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 ملخص الدراسة:
بمحافظة الجزيرة  الأساسات معلمي مرحلة اتجاهيهدف الباحث من هذه الدراسة معرفة طبيعة      

ات ببعض المتغيرات. و كانت متغيرات الدراسة هي :تجاهنحو مهنة التدريس و علاقة هذه الا  
 .معلمات ( -النوع ) معلمين -1
 خبرة قصيرة ( -مستوى الخبرة ) خبرة طويلة -2
:الآتيةوتوصل الباحث إلى النتائج       

 بمحافظة الجزيرة نحو مهنة التدريس إيجابية بصفة عامة. الأساسات معلمي مرحلة اتجاهأ ( إن )
 ات المعلمات لصالح المعلمين.اتجاهبين ات المعلمين و اتجاهلة إحصائية بين )ب( توجد فروق ذات دلا

ات اتجاهبرة الطويلة و بين ات المعلمين ذوي الخاتجاهبين  إحصائية)ت( لا توجد فروق ذات دلالة 
 القصيرة.المعلمين ذوي الخبرة 

 
ABSTRACT 

Research aims of this study was to know the attitudes of the basic level 

teachers in the Gezira Province-Sudan- towards teaching and 

relationship of these attitudes with some variables. The variables of the 

study are: 

1- Sex: (Male teachers -Female teachers). 

2- The level of expertise (long experience - experience short). 

    The research found the following results: 

A. The attitudes of the basic level teachers in the Gezira Province-Sudan- 

towards teaching are generally positive. 

B. There are differences of statistical significance among the attitudes 

of the male teachers and the ones of the female teacher to the male 

teacher side. 

C. There are no different of statistical significance among the attitudes 

of the long-experienced teachers and those with shorter experience. 
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 المقدمة:
فاتها و ية التي تعتمد عليها الأمم و المجتمعات في ثقاالأساس زمسلم به أن التربية هي إحدى الركائال  من 

بقوته في وجه الغزو  محتفظا  و  يانها الإجتماعي و الثقافي متمسكا  تستطيع الحفاظ بك إرثها الحضاري ، و من ثَ 
التعليم هما العمليتان اللتان يمكن للمجتمع أن يتقدم و . كما أن التربية و يواجههي الذي الحضار الثقافي و 

و العناية الموجهة إلى التعليم بصة عامة، ترجع إلى كون العملية التعليمية  الاهتمامإنّ  ا.ميتطور عن طريقه
 ت و تحضرها.تسهم إسهاما كبيرا في تقدم المجتمعا

قال الله ، الحياة البشرية باستمرارأكد الدين الاسلامي على أهمية التعليم وجعله ملازما  لحياة الناس ومستمر   
وما كان المؤمنون لينفروا كافة فلولا نفر من كل فرقة منهم طائفة ليتفقهوا ( :) 122)الآيةتعالى في سورة التوبة 

(.رجعوا إليهم لعلهم يحذرونفي الدين ولينزروا قومهم إذا   
)صحيح الامام مسلم ،حديث رقم  : )إنما بعثت معلما (ويقول النبي محمد صلى الله عليه وسلم        
بالممارسة  اهتم،وكان يتلو على اصحابه ما ينزل عليه من الوحي ليحفظوه ويقوم بتفسيره لهم، كما (1741

 ،)صحيح الامام البخاري.(صلوا كما رأيتموني أٌصلي:)لهم  العملية عليه السلام فكان يأمر اصحابه قائلا  
(.421حديث رقم   

 فة جوانب العمليةاليمية و التربوية المرجوة، كان لابد من الاهتمام بكلكي تتحقق الأهداف التعو      
، إذ انه الأساسة خاصة معلم مرحلة فحجر الزاوية في العملية التعليمية، و بصعتبر المعلم هو التعليمية، و ي  

.ثرة على التلاميذؤ هو القوة الم  

(:"للمعلم أثر واضح وجلي في سلوك التلاميذ وأفكارهم عن 5م ، 1891عبدالله عبدالحي موسى)يقول و     
 طريق القدوة والاستهواء .فالتلاميذ يتشربون المبادئ والقيم والافكار من البيئة المحيطة بهم ،والتي يعيشون فيها،

، وعندما يلتحق هؤلاء وبأفعالهمفانهم يقتدون بهم ؛ ون الصغار بجانب الاباء والامهات وافراد الاسرةفعندما يك
 ،ويتطبعون بطبعه يحاكونهسوة والقدوة لهم ومحط انظارهم، فيقلدونه و الأ الصغار بالمدارس يكون المعلم هو

"وطمأنينة وحماسة تنعكس على طلابه. واستقرارفالصفات التي يتحلى بها المعلم من رضا   

بولاية  الأساس معلمي مرحلة لاتجاهاتوجهة العامة البحث عبارة عن دراسة تطبيقية لمعرفة وقياس ال    
جمهورية السودان.–الجزيرة   

ي عتبر مسألة  بصفة خاصة الأساسات معلمي مرحلة اتجاهمن أن التعرف على  تنبع أهمية الدراسة       
هي: لاعتباراتلك مهمة وذ  

ي إزاء هذا الموضوع.أأو موضوع هو الذي يسبق ويحدد التفاعل والر  شيءنحو أي  تجاهالا )أ( إنّ   
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ات تجاهات من حيث السلبية والإيجابية، ومن ث العمل على تدعيم الاتجاه)ب(ضرورة معرفة طبيعة هذه الا
نحو مهنة التدريس. تجاهالاالإيجابية ،وإزالة الاسباب والعوامل التي تؤدي الى سلبية   

هو القدوة والأسوة لتلاميذه ،وله الأثر الاكبر في سلوك تلاميذ ،فهم يقلدونه  الأساسمعلم مرحلة  )ت( إنّ 
نابع من أهمية التعليم في هذه المرحلة  ه نحو المهنةاتجاهويسيرون على نهجه، ولذا فأهمية الكشف عن طبيعة 

 بالذات.

 إن -المرحلة هذه في السلبية اتتجاهالا عن الكشف في التعليم عن المسؤولين الدراسة نتائج تساعد قد( ث) 
 .تقويمها على والعمل -وجدت

مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس الاتي: وتتمحور      

  سئلة منه الأ وتتفرع؟ بمحافظة الجزيرة نحو مهنة التدريس الأساسات معلمي مرحلة اتجاهما طبيعة
 :الآتية

  النوع )معلم ، معلمة( ؟ باختلافات المعلمين اتجاه ما مدى اختلاف)أ( 

  مستوى الخبرة التدريسية )خبرة طويلة ،خبرة قصيرة( ؟ باختلافات المعلمين اتجاه ما مدى اختلاف)ب( 

 :وبناء  على مشكلة الدراسة تم صياغة فروض الدراسة في الاتي
ت عزى الى النوع  الأساسات معلمي مرحلة اتجاهتوجد فروق جوهرية ذات دلالة إحصائية بين  لا )أ(

 )معلمة ، معلمة (.
 لىإ ت عزى الأساس مرحلة معلمي اتاتجاه بين إحصائية دلالة ذات جوهرية فروقتوجد  )ب( لا

  مستوى الخبرة التدريسية )خبرة طويلة ، خبرة قصيرة(.
صفي القائم على الدراسة الميدانية لجمع المعلومات ث القيام بتحليلها إحصائيا  الباحث المنهج الو  اتبع

 عرضها وتفسيرها.من ثَ ث التوصل الى النتائج و 
نحو مهنة التدريس وهو من إعداد سامية لطفي الأنصاري )القاهرة  تجاهالباحث مقياس الا واستخدم

فقام الباحث بعرضه على عدد من الاساتذة المتخصصين  م(الذي طبقته في البيئة المصرية.1898، 
 لتحكيمه ، ومن ثَ حساب الصدق والثبات له . من الجامعاتفي مجال التربية وعلم النفس بعدد 

الأكثر كثافة في  تبر المحافظةعحيث ت   –جمهورية السودان  -الدراسة بمحافظة الجزيرة تم اجراء  
 ن الباحث عمل في عدد من مدارسها لعدد من السنين.السكان بعد محافظة الخرطوم ،كما أ
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 لدراسة:ا تعريف مصطلحات أولاً : 
 النفسي تجاهمعرفين بالا (151م،1891)بلقيس أحمدو  :يذكر توفيق مرعي النفسي تجا )أ( الا

الفرد حيال الاشخاص او  استجاباتمكتسب ثابت نسبيا  ،يحدد  استعدادقائلين:" هو نزعة أو 
المعلم او المعلمة  لاستجاباتوي عرف إجرائيا  بأنه المحصلة النهائية  الاشياء او الافكار او الاوضاع ."

والتي ي عبر عنها بمجموع الدرجات التي تدل على الرفض، او القبول لمهنة التدريس، او الحياد عنها، 
 قياس المستخدم في هذه الدراسة.والمتمثلة في العبارات التي يشتمل عليها الم

(:"أن 55م ،1888) أبوسنينةيقول احمد حسين اللقاني وعودة عبد الجواد  :)ب( مهنة التدريس
يستخدمه من وسائل وادوات  يقوم به المعلم من إجراءات وعمليات وماا مهنة التدريس تعني كل م

التدريس موقفا  يتميز بالتفاعل بين  تعليمية لإنجاز مهام معينة لتحقيق اهداف سبق تحديدها، ويعد
 المعلم والتلاميذ ،ولكل منهما ادوار يؤديها لتحقيق اهداف محددة."

هي المرحلة الاولى من مراحل التعليم العام في جمهورية السودان ومدتها ثمان  :الأساس)ت( مرحلة 
فيها أساسيات العلوم سنين الى أربع عشر سنة ، ويتلقى سنين ، يلتحق التلميذ بها من سن ست 

 العامة بهدف إعداده للحياة والمرحلة الثانوية .
 :ة ي)ث( الخبرة التدريس

ة يقصد ي(:"أن الخبرة التدريس181م ،1881يقول محمدين حسن الصايغ وعطاء محمود حسنين)
وللخبرة  بها الممارسة العملية للمهنة ، وي عبر عنها بعدد السنين التي قضاها المعلم في مجال التدريس.

 التدريسية مستويان رئيسيان هما :
 ( مستوى الخبرة القصيرة :وهو من سنة الى خمس سنين.1)
 كان اكثر من خمس سنين. :وهو ما ة الطويلة( مستوى الخبر 1)

 إجراءات الدراسة الميدانية :ثانياً 

 أ/ المجتمع الأصل للدراسة

.هورية السودان( بمختلف محلياتهابمحافظة الجزيرة)جم الأساسيتكون المجتمع الاصل من معلمي مرحلة    
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على محليات محافظة الجزيرة المختلفة والنسبة  الأساس( يوضح توزيع معلمي مرحلة 1الجدول رقم)
( السودان ودمدني، الجزيرة، بمحافظة الأساس مرحلة تعليم إدارة: المصدر)معلمة(. المئوية للنوعين )معلم،  

 م المحلية النـــوع  المجموع

مئوية .ن مئوية .ن معلمة   معلم 
 1 مدني شرق 240 %25.03 419 %47.94 959

 2 مدني غرب  268 %30.52 916 %99.71 141

 3 حنتوب 100 %29.85 235 %46.15 335

 7 ودالنعيم 112 %29.09 243 %46.91 315

 5 بركات 163 %27.29 569 %45.47 942
 9 طيبة 113 %23.11 349 %49.19 719

 4 الحوش شرق 278 %54.16 269 %72.26 714

 1 الحوش غرب 230 %71.97 276 %51.69 746

 9 الحاج عبد الله 206 %21.54 515 %41.73 421
 16 الحداد 168 %77.91 261 %55.23 439
 11 المدينة عرب 217 %21.67 554 %41.99 447
 12 ودرعية 140 %31.99 291 %91.67 731
 13 الشبارقة 074 %23.26 275 %49.16 319

 المجموع 2369 7997 4363
 النسبة المئوية %31.92 %68.38 %100

(معلما  ومعلمة، منهم 4363مجتمع الدراسة بلغ ) لأفراديتضح من الجدول السابق أن عدد الكلي  
( معلمة يمثلن ما نسبته 7997%( من العدد الكلي و)31.92نسبته ) (معلم يمثلون ما2369)
 ( من العدد الكلي لمجتمع الدراسة91.31%)
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 :ب/ عينة الدراسة 

 العينة عن طريق العينة الطبقية العشوائية. اختيارتم       

 ( يوضح عينة الدراسة من المحليات الخمس وعدد كل نوع والنسبة المئوية له .2الجدول رقم )

 

%( 16,73( فردا ، وهي تمثل ما نسبته )366( أن عينة الدراسة تكونت من )2يتضح من الجدول رقم ) 
( فردا . ولما كان عدد المعلمات يفوق عدد المعلمين بكافة 2149من العدد الكلي للمحليات الخمس البالغ )

ة لكل نوع )معلم ، معلمة( في  على حسب النسبة المئوي الضرورة أن يتم توزيع أداة الدراسة اقتضتالمحليات 
 كل محلية من المحليات الخمس وذلك لضمان الحصول على عينة أكثر تمثيلا  لمجتمع الدراسة.

 العينة حسب النوع )معلم ،معلمة( لأفراد( يوضح العدد والنسبة المئوية 3الجدول رقم) 

 

%( من عدد أفراد 2594نسبته ) ( معلما  يمثلون ما46يتضح من الجدول السابق أن عدد المعلمين بلغ ) 
 %( من عدد أفراد العينة .4733( معلمة يمثلن ما نسبته )223العينة ، بينما بلغ عدد المعلمات )

 

 النوع المحلية م

 المجموع مئوية ن. معلمة مئوية ن. معلم
 166 %45 45 %25 25 مدني شرق 1

 16 %42.5 51 %24.56 22 المدينة عرب 2
 56 %49 31 %27 12 طيـبة 3
 35 %41.73 25 %21.54 16 حنتوب 7
 35 %44.17 24 %22.19 61 الشبارقة 5

 366 %47.33 223 %25.94 44 المجموع 

 النسبة المئوية العدد النوع
 %25.94 44 معلمون
 %47.33 223 معلمات
 %166 366 المجموع
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العينة حسب مستوي الخبرة التدريسية )خبرة  لأفراد( يوضح العدد والنسبة المئوية 4الجدول رقم )
 .خمس سنين فأكثر( -طويلة خبرة أقل من خمس سنين،–قصيرة 

 النسبة المئوية ددالع مستوى الخبرة
 %19 54 اقل من خمس سنين
 %11 273 خمس سنين فأكثر

 %166 366 المجموع

لديهم أقل من خمس سنين ويمثلون ما ( معلما  ومعلمة كان مستوي الخبرة 54يتضح من الجدول السابق أن )
 خمسالخبرة لديهم أكثر من  ى( معلما  ومعلمة كان مستو 273%( من عدد أفراد العينة، وأن )19نسبته )

 %( من عدد أفراد العينة .11سنين ويمثلون ما نسبته )

 )ت(:أداة الدراسة :

في الانصاري الذي وضعته لقياس نحو مهنة التدريس من إعداد سامية لط تجاهالباحث مقياس الا استخدم
( عبارة 19م(. ويتكون المقياس من)1919لتدريس بجمهورية مصر العربية عام)علمين نحو مهنة اات الماتجاه

حيث يجيب المفحوص على كل  ( عبارة سلبية المدلول.73( عبارة إيجابية المدلول و)73في صورته الاولية)
 بشدة( عارض أ أعارض, محائد, فق,أوا )اوافق بشدة, الآتيةات عبارة من عبارات المقياس في إحدى الخيار 

 )ث(:صدق المقياس:

الباحث طريقة صدق  واختار ي راد بصدق المقياس معرفة مدى صلاحيته في قياس ما وضع لقياسه.   
 .المحكمين للتأكد من صدق محتوى المقياس

صبحت تعتمد على آراء أ)المقاييس(  ختباراتالا(:أن معظم 991م ، 9191تذكر رمزية الغريب)    
وخاصة في مجالات البحوث  أو أسئلتهاالخبراء والمتخصصين من المحكمين فيما يتعلق بمدى ملاءمة عباراتها 

جتماعية. الإ  
وللتأكد من ذلك قام الباحث بعرض المقياس في صورته الاولية على ثمانية من المختصين في مجال التربية      

لا وعلم النفس, وقد رأى جميعهم أن المقياس صالح وجميع عباراته واضحة ومفهومة، إلا أن هناك عبارات 
بارات اخرى تلائم واقع البيئة السودانية . واقع البيئة السودانية لابد من حذفها ، والاستعاضة عنها بع تلائم
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( 41أصبح المقياس في صورته النهائية يتكون من ) عليها معظم المحكمين اتفقوبعد القيام بالتعديلات التي 
( عبارة سلبية المدلول .23( إيجابية المدلول و)23عبارة منها )  

 )ج(ثبات المقياس:
جزئة النصفية من الطرق الشائعة والموثوق بها في ن طريقة التإ( :339م:9191يذكر صفوت فرح ) 

 حساب ومعرفة ثبات المقاييس .
المقياس على عينة عشوائية أولية من  بتطبيق ولحساب ثبات المقياس عن طريق التجزئة النصفية قام الباحث   

:الآتية( فردا  ث قام بالعمليات 23مجتمع الدراسة تبلغ )  
رقام الفردية على المقياس وحساب درجاتها.التي تحمل الا العباراترصد -9  
رقام الزوجية على المقياس وحساب درجاتها.التي تحمل الا العباراترصد  -3  
إيجاد معامل الارتباط بين درجات العبارات التي تحمل الأرقام الفردية ودرجات العبارات التي تحمل الارقام  -2

وهي: (عن طريق معادلة )بيرسون الزوجية  

22 2 2

( ) ( )

[ ( ) ] [ ( ) ]

n x y x y
r

n x x n y y

   


    

  

   
 

( وهو معامل نصف الاختبار994700بعد تطبيق المعادلة السابقة بلغ معامل الارتباط )     

 – Spearmanبراون ، –معادلة )معادلة سبيرمان  استخدام( إيجاد معامل الثبات عن طريق 7)

Brownوهي:899م:9090مود عبد الحليم منسي :( المذكورة في مح ) 

11

2

1

r
r

r


  

 ( .9999( وهو دال إحصائيا  عند مستوى )999849بعد تطبيق هذه المعادلة بلغ معامل الثبات )  

 :)ح(:طريقة تصحيح المقياس

 ( على التوالي إذا كانت صياغة العبارة 8، 7، 3، 8، 9يكون تقدير الاستجابات بإعطائها الدرجات )
( على التوالي إذا كانت العبارة إيجابية المدلول  9، 8، 3، 7، 8الدرجات ) أو بإعطائهاسلبية المدلول ،

ات الايجابية نحو المهنة تجاه( درجة ،تمثل الدرجات العليا ذوي الا389 – 47،وتتراوح درجات المقياس بين )
 ات السالبة نحو المهنة .تجاهبينما تمثل الدرجات الدنيا ذوي الا
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 :ومناقشتها عرض نتائج الدراسة اً:لثثا

نحو مهنة  الأساسات معلمي مرحلة اتجاهأن طبيعة  اتضحبتحليل البيانات إحصائيا   بعد أن قام الباحث    
( درجة من 894604التدريس إيجابية بصفة عامة ،إذ بلغ متوسط الدرجات المتحصلة لكل أفراد العينة)

 (درجة.389ت المقياس الكلية البالغة)ادرج

 الفرض الاول:   عرض ومناقشة -1

ات اتجاهلا توجد فروق جوهرية ذات دلالة إحصائية بين  لتأكد من صحة الفرض الاول والذي نصه:ل 
المعيارية  والانحرافاتالمتوسطات الحسابية  باستخدامالنوع)معلم ،معلمة( قام الباحث  المعلمين تعزى الى

 . والجدول التالي يوضح هذه المعاملات)ت( لقياس دلالة الفرق بين المتوسطات الحسابية، اختبار و 

(يوضح الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقمة )ت( ودلالتها الاحصائية بين 5جدول رقم)
 .ات المعلمات نحو المهنةاتجاهالمعلمين و  تجاهاتا

 

 ،( درجة899بدرجة حرية )(86384) حصائية الخاصة بقيم )ت( بلغت قيمتهاوبالرجوع الى الجداول الإ  
ات اتجاهات المعلمين و اتجاهوهي أقل من قيمتها المحسوبة مما يؤكد وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

 ات المعلمين أي أن الفرض لم يتحقق .اتجاهالمعلمات لصالح 

الى أن المعلمين بطبيعة تكوينهم الجسمي والنفسي يكونون أكثر تحملا   النتيجةعزي الباحث هذه ي    
بعكس خاصة بصفة  الأساسللمصاعب والمشاق التي تعترض عمل المعلمين بصفة عامة وعمل معلمي مرحلة 

والنفسي على تحمل المشاق والمصاعب التي تعترضهن  ييساعد تكوينهن الجسم اللائي لاالمعلمات الاناث 
كتربية الابناء والانشغال كامرأة؛  ،وكذلك كثرة الاعباء الملاقاة على عاتق المعلمة   أثناء القيام بأعباء المهنة

 .ريس اقل من قدرة الرجلالمنزلية الامر الذي يجعل قدرتها على التكيف مع العمل في مهنة التد بالأعمال
 م(.Sampakdi)()9094م(و9049هذه النتيجة مع دراسة مصطفى فهمي وآخرون ) واتفقت

 

الوسط  العدد النوع
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة)ت( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

  840 88864 44 معلمون
86747 

 
9699 
 

 
 دالة

 9877 890698 883 معلمات
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 الفرض الثاني: عرض ومناقشة -2

ات المعلمين تعزى اتجاهتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  لا لتأكد من صحة الفرض الثاني والذي نصه:ل 
،قصيرة(.قام الباحث بنفس الإجراءات التي قام بها في الفرض الاول الى مستوى الخبرة التدريسية )طويلة 

 والجدول التالي يوضح هذه المعاملات .

حصائية بين ( يوضح الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة)ت( ودلاتها الإ6جدول رقم)
 ات المعلمين ذوي الخبرة القصيرة.اتجاهات المعلمين ذوي الخبرة الطويلة و اتجاه

 

( درجة , وهي أقل 899(بدرجة حرية )8,384)ت(بلغت قيمتها ) بالرجوع الى الجداول الخاصة بقيم   
ات المعلمين تعزى الى الخبرة اتجاهلة إحصائية بين وجود فروق ذات دلا عدم من قيمتها المحسوبة مما يؤكد

 التدريسية مما يعني تحقق الفرض الثاني.

عزي الباحث هذه النتيجة الى ان معظم المعلمين العاملين في المهنة من ذوي الخبرة التدريسية الطويلة وبلغ ي     
( فردا  4393%( من العدد الكلي للمعلمين بالمحافظة البالغ )99يمثلون ما نسبته) (فردا  8094عددهم )

وبالتالي يكون تأثير ذوي الخبرة الطويلة على ذوي الخبرة القصيرة كبيرا  ويتمثل هذا التأثير في محاولة أن يقلد 
ثبتت أو  شياء الخاصة بممارسة المهنة.والاقتداء بهم في كثير من الا القدامىالحديثون في المهنة المعلمين  المعلمون

م( أن الاساليب التي ينتهجها المعلمون المبتدئون في بداية 9094عام ) Discoll)الدراسة التي قام بها )
 التأثيرحياتهم العملية فوجد أن للمعلمين القدامى التأثير الكبير والواضح على المدرسين المبتدئين ويكون هذا 

الى النواحي  بالإضافةات نحو العمل التربوي بصورة عامة تجاهفي المهارات التدريسية ويمتد فيشمل الا
%( من 09م( أن)9009( عام)Walter.كما اثبتت  الدراسة التي قام بها ) الشخصية والسلوكية

 المهنة التي قضوا فيها مدة اتهم ومهاراتهم التدريسية بزملائهم فياتجاهالمدرسين المبتدئين يتأثرون في افكارهم و 
 طويلة .

 

 

مستوى 
 الخبرة

الوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة)ت(
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

  93,99 890,4 873 طويلة
2,186 

 
0,01 

 
 87,89 897,39 84 قصيرة غير دالة
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 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بالاتي:التوصيات :

ات الإيجابية نحوها ،والعمل على إزالة تجاهالكوادر التي تعمل في المهنة من ذوي الا باختيار الاهتمام)أ( 
 ات السالبة نحو مهنة التدريس .تجاهالاسباب التي تؤدي الى تكون الا

الدولة بالتدريب والتأهيل الحديث بالقدر الذي يكفل للمعلم اداء  لواجباته التربوية  اهتمامضرورة  )ب(
 والتعليمية.

 مهنة له . زيادة العائد المادي المجزئ ممن اتخذها بالناحية الاقتصادية للمعلمين عن طريق الاهتمام)ت( 

وذلك  بية والتعليم المختلفة في جميع مراحلة،)ث( إجراء بحوث ودراسات بصورة دورية تتعلق بمجالات التر 
  العمل على معالجتها .بقصد الكشف عن اوجه القصور في العملية التربوية والتعليمية ومن ثَ 

 المقترحات :

 : الآتيةمن نتائج الدراسة يقترح الباحث إجراء الدراسات   

 بمهنة التدريس. الالتحاق)أ( اسباب عزوف الكثير من خريجي كليات التربية عن 

 التلاميذ الدراسي . )ب(الرضا الوظيفي للمعلمين وعلاقته بتحصيل

 .الأساس)ج( التأهيل والتدريب المهني وأثره على أداء المعلمين بمرحلة 
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 قائمة المصادر والملاحق

 )أ( المصادر:

 الكريم.القرآن  -9

 الحديث النبوي الشريف.-8

 )ب( المراجع:

، ساليب تدريس الدراسات الإجتماعيةأ:م(9009)أبوسنينة احمد حسين اللقاني وعودة عبد الجواد -9
 الاردن. عمان، مكتبة دار الثقافة،

 ،، الطبعة الاولى، دار الفرقان الميسر في علم النفس الإجتماعيم(: 9097توفيق مرعي وبلقيس أحمد) -8
 الاردن.

 مكتبة الانجلو ،القاهرة. ،والقياس النفسي والتربويالتقويم م(:9090رمزية الغريب) -3

 .، الطبعة الثانية، دار النهضة العربية القاهرةالإحصاء في علم النفسم(: 9098صفوت فرح ) -7

 ، مكتبة الخانجي، القاهرة.بحوث في علم النفس التربويم(:9099عبد الله عبدالحي موسى ) -8

أنماط القيادة التربوية لدى مديري المدارس م(: )9007حسنين )محمد بن حسين الصائغ وعطاء محمد  -4
، (، مجلة جامعة الملك سعودبمدينة الرياض وعلاقتها ببعض المتغيرات الابتدائيةوولاء المعلم في المرحلة  الابتدائية

 المجلد السادس.

ار المعرفة الجامعية، والقياس في التربية وعلم النفس، د الإحصاءم ( :9090محمود عبد الحليم منسي ) -4
 الاسكندرية.
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