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 مقدمة الكتاب:
 كأ عمييا إف مصادر العمـ كالمعرفة متكفرة كمتنكعة، كيمكف لمفرد الحصكؿ       

الكصكؿ إلييا بطرؽ كأساليب متعددة، كتشير نتائج الأبحاث كالدراسات التي اىتمت 
رىا في تحسيف قدرات أثاستراتيجيات التعمـ الحديثة ك  الحركي إلى فاعميةبعممية التعمـ 

نيا تسيـ في تنمية الاتجاىات الايجابية نحك عممية إعف  المتعمميف المختمفة، فضلن 
أك التعمـ الحركي، كيمكف النظر إلى استراتيجيات التعمـ الحركي عمى أنيا الخطكات 

ف لتنفيذ المكاقؼ التعميمية، كىي ك مدرس كالمتعممالإجراءات المنظمة التي يقكـ بيا ال
أيضا الخطكات التي يمكف لممدرس أف يعمؿ عمى تطكيرىا أك يعدليا بما يتلءـ 
كظركؼ المتعمميف كالإمكانيات المتكافرة في الكحدات التعميمية مع الاىتماـ بتكظيؼ 

ؼ استراتيجية تكنكلكجيا المعمكمات الى الحد الأقصى الممكف، لذلؾ يمكف أف تختم
التعمـ الحركي مف مدرس إلى آخر، عمى الرغـ مف استعماليـ للستراتيجية نفسيا، 
مما ينعكس عمى مستكيات الأداء الحركي أك الميارم لممتعمـ، كىذا يعني أف تمؾ 

ف  لية تنفيذىا قد ترتبط آالفركؽ يمكف أف تنسب إلى استراتيجية التعمـ الحركي، كا 
سمات الشخصية لممدرس، كىك ما يشير إلى عدـ كجكد قكاعد بصكرة ما بالصفات كال

محددة لاستراتيجيات التعمـ الحركي عمى المدرس إتباعيا في أثناء قيامو بالعممية 
الحركي مرىكنة بالمدرس  التعمـ فإف طبيعة استراتيجية عميو تبقىالتعميمية، ك 

بالميارة  عف ذلؾ ترتبط استراتيجية التعمـ الحركي أيضان  كبشخصيتو كذاتيتو، فضلن 
لاستراتيجية كفي الغالب أف ا الحركية كالكقت المخصص لتنفيذ المنيج التعميمي،

الناجحة ىي التي تؤدم إلى الغاية المقصكدة في أقؿ كقت، كبأيسر جيد يبذلو 
داء الحركي عمى الأ المدرس كالمتعمـ، كىي التي تثير اىتماـ المتعمـ كميكلو كتحفزه

كالمشاركة الفاعمة في الكحدة التعميمية كىي  الجيد كالعمؿ الإيجابي، كالنشاط الذاتي
 التي تشجع عمى التفكير.

كعمى أساس ما تقدـ ذكره ارتأينا الخكض في استراتيجيات عدة لمتعمـ الحركي    
كالميارية كالعقمية  التي مف شأنيا المساىمة الفعالة في تطكير قدرات المتعمـ الحركية

لخ، الأمر الذم يعمؿ عمى تسييؿ ميمة القائميف بالعممية إكالمعرفية كالحركية.. 
التعميمية كالنجاح في انجاز مياـ ككاجباتيـ تجاه المتعمميف، فضلن عف مساعدة 
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الباحثيف في ايجاد المعمكمات الخاصة بيذه الاستراتيجيات ليتسنى ليـ انجاز مياميـ 
 يسر كسيكلة.البحثية ب

في ىذا الكتاب استعرضنا عدة فصكؿ تضمنت استراتيجيات متنكعة ففي ك      
، كؿ تـ التطرؽ الى مفيكـ استراتيجية التعمـ الحركي، أما في الفصؿ الثانيالفصؿ الأ

استراتيجية التعمـ الحركي ككاف استعراض فتـ استعراض استراتيجية التعمـ الفعاؿ، 
أما في الفصؿ الرابع فقد تضمف استراتيجية التعمـ ك لث، المتمايز في الفصؿ الثا

الحركي المتمازج، في حيف تطرقنا في الفصؿ الخامس إلى استراتيجية التعمـ الحركي 
ستراتيجية التعمـ الحركي الفردم، كفي الفصؿ لا، ككاف الفصؿ السادس المنظـ ذاتيان 

أما الفصؿ الثامف فتـ التطرؽ ك السابع استعرضنا استراتيجية التعمـ الحركي التكليدم، 
استراتيجية  نافيو إلى استراتيجية التعمـ الحركي بالمعب، كفي الفصؿ التاسع استعرض

التعمـ  باستراتيجية ككاف الفصؿ العاشر خاصان  التعمـ الحركي التفاعمي،
الفصؿ الحادم عشر تطرقنا إلى استراتيجية التعمـ الحركي  خيران أبالتعاقد، ك  الحركي

 .بالدعائـ التعميمية
 نو سميع مجيبإسائمين المولى عز وجل أن يوفقنا في عممنا ىذا 

 
 
 

 

 الأستاذ الدكتورة                                                        
 زيد الدليمي اىدة عبدن                                                          
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 الفصل الأول

 استراتيجية التعمم الحركي:
 مفيوم التعمم الحركي:-أولا:
في السمكؾ الحركي أك الخبرة  يقصد بالتعمـ الحركي ىك تغير ثابت نسبيان      

الحركية ينجـ عف النشاط الذاتي لممتعمـ لا نتيجة لمنضج الطبيعي أك ظركؼ 
 نتائج عممية التعميـ. طريؽف ععارضة، أك ىك مفيكـ فرضي يستدؿ عميو 

ىنالؾ مجمكعة مف العكامؿ تؤثر في -العوامل التي تؤثر في عممية التعمم الحركي:
 -ىي:عممية التعمـ الحركي ك 

البيئة المحيطة بالمتعمـ كمدل ما يتكفر بيا مف إمكانيات اقتصادية كاجتماعية -1
 كتربكية، فعند تكفرىا يككف التعمـ أفضؿ. 

خصائص المتعمـ كسماتو، إذ يجب أف تتكفر فيو مجمكعة مف الخصائص -2
 -كالسمات مثؿ:

ؿ نمكىا أم ه كاكتماءخصائص جسمية، كيقصد بيا النمك الجسمي لممتعمـ كأعضا-أ
النضج فالطفؿ لا يستطيع الكقكؼ قبؿ نمك أطرافو كنضجيا كلا يستطيع المشي  قبؿ 

 نمك قدميو كنضجيا.... الخ.
 ان استعداد المتعمـ لتعمـ خبرات أك ميارات حركية، فكمما كاف الاستعداد متكفر -ب

 تعمـ.ىناؾ علقة طردية بيف الاستعداد كالإف كمما كاف التعمـ أفضؿ أم  ان كمرتفع
في  ان التدعيـ، كىك نكعاف ىما التدعيـ الايجابي كالسمبي، ككؿ منيما يؤدم دكر -ج

يجنب فلممتعمـ لمتعمـ، أما السمبي  ان كحافز  ان عممية التعمـ فالتدعيـ الايجابي يككف دافع
المتعمـ تكرار الكقكع في الخطأ مرة ثانية، كلكف أثبتت البحكث كالدراسات أف التدعيـ 

 ضؿ مف السمبي في عممية التعمـ الحركي. الايجابي أف
 ان كدافع ان نتائج التعمـ، كمما تـ الاطلع عمى النتائج باستمرار يككف ذلؾ مشجع-د

 لممتعمـ عمى التعمـ.
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د مف لكي تحدث عممية التعمـ الحركي لابي  -شروط حدوث عممية التعمم الحركي:
 -تكفر شركط كىي:

أف يككف أمامو مشكمة تحتاج إلى الحؿ أم عبارة أك مكقؼ جديد  مف المتعمـ لابد-ُ
 غير متعكد عميو أك غامض يمثؿ عقبة أمامو تعكؽ تحقيؽ أىدافو أك إشباع حاجاتو.

لدل المتعمـ يدفعو إلى التعمـ، إذ أثبتت البحكث كالدراسات أف  ان كجكد دافع قكي-ِ
 لدافع قكم كمما كاف التعمـ أفضؿ.ىناؾ علقة طردية بيف الدافع كالتعمـ فكمما كاف ا

معيف مف النضج يمكنو بجانب  لكصؿ إلى مستك  قد أف يككفمف د المتعمـ لابي -ّ
 الخبرة مف تعمـ المكاقؼ الجديدة.

الذكاء، تكجد علقة طردية بيف الذكاء كالتعمـ فكمما ارتفعت نسبة ذكاء المتعمـ، -4
و عف طريؽ الذكاء يمكف لأنى  ،فضؿلمتعمـ ككاف تعميمو أ كمما كاف أكثر استعدادان 

دراؾ العلقات بيف الأشياء... الخ  لممتعمـ إدراؾ البيئة المحيطة بو كاكتشافيا كا 
الخبرات السابقة، كمما تكفرت الخبرات السابقة لدل المتعمـ كمما كاف التعمـ -5

 أفضؿ.  
 عميونجد أف ميكليـ تككف مختمفة ك  لذاالميكؿ، تكجد فركؽ فردية بيف المتعمميف ك -6
العممية التعميمية أف يراعك ذلؾ كيكجيكا المتعمميف إلى  ىعمى القائميف عم بيج

 نكعية التعمـ التي تتفؽ مع ميكليـ كرغباتيـ ككمما تحقؽ ذلؾ كمما كاف التعمـ أفضؿ.
اؽ أك الحالة المزاجية لممتعمـ، فالمتعمـ  الذم يعاني مف إجياد أك تعب أك إرى-7

الذم يعاني مف قمؽ كخكؼ تقؿ قدرتو عمى التعمـ بعكس المتعمـ الذم يشعر بالراحة 
 كاليدكء.

 :م الحركياستراتيجية التعم مفيوم-ثانياً:
مصطمح الاستراتيجية مشتؽ مف الكممة اليكنانية إستراتيجيكس كتعني)فف      

بحيث أصبح يشير ىذا  كشاملن  ان كاسع القيادة(، كقد اتخذ ىذا المصطمح معنىن 
المصطمح إلى خطة محكمة لمكصكؿ إلى تحقيؽ أىداؼ محددة، كيتضمف السمكؾ 

أساسييف ىما: التخطيط كالتنفيذ مع الاخذ بنظر الاعتبار كضكح  أمريفالاستراتيجي 
الأىداؼ كالإصرار كالمثابرة عمى تحقيقيا أك الكصكؿ إلييا بمستكل جيد، كيقصد 

امة فف استعماؿ الإمكانيات كالكسائؿ المتاحة بطريقة مثمى بالاستراتيجية بصكرة ع
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أنيا طرؽ معينة لمعالجة  ىلتحقيؽ الأىداؼ المرجكة عمى أفضؿ كجو ممكف بمعن
خطة  يضان أمشكمة أك مباشرة ميمة أك أساليب عممية لتحقيؽ ىدؼ معيف، كىي 

كسائؿ المتاحة يا استعماؿ الإمكانيات كالطريقف عمحكمة البناء كمرنة التطبيؽ يتـ 
 بطريقة مثمى لتحقيؽ الأىداؼ المرجكة.كافة 

كتعني الاستراتيجية في مجاؿ العممية التعميمية مجمكعة متجانسة مف الخطكات     
المتتابعة يمكف لممدرس تحكيميا إلى طرائؽ كميارات تدريسية تلئـ طبيعتو كطبيعة 

المكقؼ التعميمي كالإمكانيات المتاحة المتعمـ كالمادة التعميمية كمرحمة التعمـ كظركؼ 
ف الاستراتيجية التعميمية التي يقكـ المدرس أ، فضلن عف لتحقيؽ أىداؼ محددة مسبقان 

، فيي تعمؿ عمى تقريب المتعمـ مف الميارة في الكقت نفسو بتنفيذييا ليا مزايا ميمة
يؾ(، كتخدـ جزاء التفصيمية )التكنمطمكب تعمميا، كتسيؿ عميو فيـ الأالحركية ال

ف للستراتيجية التعميمية أذلؾ ف عف فضلن المدرس في أغراض تربكية حيكية، 
ٌـ المدرسفمركبات ميمة،  فإنو سيتمكف مف الكصكؿ إلى المتعمميف كتقريب  بيا إذا أل

المعمكمات ليـ عمى أكمؿ كجو، كمف ىذه المركبات ما يتعمؽ بطريقة تكظيؼ 
التعميمية، فضلن عف عممية الشرح عمى أشكاليا الكسائؿ التعميمية، كضبط الكحدة 

 كافة.
كردت تعريفات عدة لاستراتيجية التعمـ الحركي  -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي:

 -نكجز منيا ما يأتي:
ىي تحركات المدرس داخؿ الكحدة التعميمية، كأفعالو التي يقكـ بيا، كالتي تحدث *

 .كمتسمسلن  ان منتظم حدكثان 
*ىي السياؽ الذم يتضمف الطرائؽ الخاصة كالعامة لمتعمـ الحركي كالمتداخمة 

تحقيؽ أىداؼ ذلؾ  طريقيا عفكالمناسبة لأىداؼ المكقؼ التعميمي، التي يمكف 
 المكقؼ بأقؿ الإمكانيات كبأفضؿ أداء حركي ممكف.

اة * ىي خطكات إجرائية منتظمة كمتسمسمة بحيث تككف شاممة كمرنة يتـ فييا مراع
التي تمثؿ الكاقع الحقيقي لما يحدث داخؿ الكحدة التعميمية  طبيعة المتعمـ كقابمياتو،

 مف استثمار للإمكانيات المتاحة، لمكصكؿ الى مخرجات التعمـ الحركي المطمكبة.
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في قيادة العممية التعميمية  ياكاستعمال * ىي فف اختيار الكسائؿ كالإمكانيات المتاحة
 نشكدة.لتحقيؽ الأىداؼ الم

 إلى أفٍ  * ىي السمككيات كالأفكار التي يستعمميا المتعمـ في أثناء التعمـ كالتي تيدؼ
 تؤثر عمى عممية الترميز التي يقكـ بيا.

ىي الأفكار كالإجراءات التي يستعمميا المتعمـ لإكماؿ تعمـ المياـ الحركية  *
 المطمكبة.

أكثر لتحقيؽ ىدؼ تعميمي أك  * ىي مجمكعة مف الإجراءات التي يقكـ بيا متعمـ أك
 أكثر بمتعة.

* ىي خطكات تفكيرية كاستراتيجيات سمككية كاعية، يقكـ بيا المتعمـ عادة بيدؼ 
كاستيعابو لمخبرة الحركية المعركضة، بحيث يسيؿ عميو عممية  هكتطكير  فيمو تحسيف

عمى ما يتكفر لديو مف  تخزيف المعرفة أك الخبرة كاستعماليا كاسترجاعيا اعتمادان 
 خبرات سابقة.

يمكف تمخيص الأىمية لتي  -أىمية استعمال المتعمم لاستراتيجية التعمم الحركي:
 -تعكد عمى المتعمـ مف استعمالو لاستراتيجية التعمـ الحركي فيما يأتي:

 سكاء. حدن  ىداء الحركي عمف كالضعفاء في الأيف المكىكبيزيادة انخراط المتعمم-1
كلية في إدارة ؤ طر يتعممكف بطرؽ تنمي لدييـ المسالمتعمميف المعرضيف لمخ جعؿ-2

 شؤكنيـ بأنفسيـ.
 .ان كسمس سيلن  تيسيران تقديـ المساعدة لممدرسيف الجدد لتسيير الكحدات التعميمية -3
الانتقاؿ مف التركيز عمى المكافآت الخارجية إلى التركيز عمى الرضا الذاتي في -4

 الميارات الحركية.عممية تعمـ 
عمى التكصؿ إلى حمكؿ ذات معنى لممشكلت التي  أف يككف المتعمـ قادران -5

 تكاجيو.
 بما يتعمؽ بما يتعمـ. اليةيستعمؿ المتعمـ ميارات تفكير ع-6
 يغير المتعمـ صكرة المدرس التقميدم عمى انو المصدر الكحيد لممعرفة.-7
 تعزيز المتعمـ الطالب ثقتو بنفسو.-8
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تصنؼ استراتيجيات التعمـ الحركي إلى ثلثة  -استراتيجيات التعمم الحركي: يفتصن
 -لمدكر الذم يؤديو المدرس كالمتعمـ كىذه التصنيفات ىي: أصناؼ تبعان 

 استراتيجيات تتمحكر حكؿ المدرس أك القائـ بالعممية التعميمية.-1
 استراتيجيات تتمحكر حكؿ المتعمـ.-2
 .يا المتعمـ كالمدرس معان استراتيجيات يتفاعؿ في-3
 -نكعيف ىما: عمى استراتيجيات التعمـ الحركي -نواع استراتيجيات التعمم الحركي:أ

 عمـ الذم يحدث نتيجة دكر المدرسيقصد بالت -استراتيجية التعمم المباشرة:-1
كبصكرة جاىزة  جميعيا شكالياأمباشر في تقديـ المعرفة كالتغذية الراجعة الساسي ك الأ

كفؽ ىذه الاستراتيجية بأنو تعمـ استقبالي، إذ يككف  لممتعمـ، كيكصؼ التعمـ عمى
المتعمـ مستقبلن، كىذا لا يعني أف ىذه الاستراتيجية غير مقبكلة أك غير فعالة، 
فالاستراتيجية المباشرة الجيدة تحقؽ نتائج جيدة، كتمثؿ افضؿ الحمكؿ الممكنة في 

الزيادة العددية لممتعمميف في الكحدة التعميمية، أك قد ضيؽ بعض الظركؼ مثؿ 
 ىالزمف المخصص لمكحدة التعميمية، كيتمثؿ دكر المدرس فييا في السيطرة التامة عم

ىك  فيككف المتعمـأما مكاقؼ التعمـ الحركي مف حيث التخطيط كالتنفيذ كالمتابعة ، 
 المتمقي السمبي. 

دكران نشطان في عممية تعمـ  فييا يؤدم المدرس -مباشرة:الغير استراتيجية التعمم -2
 مشاركان في تعممو لمميارات الحركية.ك  الميارات الحركية، كيككف المتعمـ نشطان 

ىناؾ فكائد متعددة لاستعماؿ -فوائد استعمال استراتيجيات التعمم الحركي:
 -استراتيجيات التعمـ الحركي منيا:

 إتقاف الميارة الحركية.-1
درس كالمتعمميف، كبيف المتعمميف ادة التكاصؿ في الكحدة التعميمية بيف المزي-2

 بعض، الأمر الذم يسيـ في نجاح عممية تعمـ الميارات الحركية.مع بعضيـ 
تطكير الجكانب الكجدانية المتعددة كالحب كالاستطلع، كالاتجاه الايجابي نحك -3

التعمـ الحركي كثقة كؿ مف المدرس كالمتعمـ التعمـ كالقيـ الاجتماعية كالاستقللية في 
 بالنفس.
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تطكير الجكانب الميارية لدل لممتعمـ، إذ تسمح الاستراتيجيات بممارسة كؿ متعمـ -4
تقانو ليا.  عمى حدة ليذه الميارات كا 

 الاندماج النشط في عممية التعمـ الحركي.-5
تكجد ثلث محكات يمكف  -محكات اختيار استراتيجية التعمم الحركي المناسبة:

 -ف يختار عمى أساسيا أك في ضكئيا الاستراتيجية المناسبة كىي:ألممدرس 
 طبيعة أىداؼ التعمـ التي يراد تحقيقيا.-ُ
ثراء خبرة التعمـ، بحيث تركض الدافعية الداخمية المنشأ كالدافعية  ىالحاجة إل-ِ

 الخارجية المنشأ.
 ة التعمـ الحركي.قدرة المتعمميف المشاركيف في عممي-ّ

لاستراتيجية الجيدة في التعمـ -مواصفات الاستراتيجية الجيدة في التعمم الحركي:
 -الحركي مكاصفات عدة منيا:

 تتضمف جميع المكاقؼ كالاحتمالات المتكقعة في المكقؼ التعميمي. -1
 خرل.إلى أالمركنة كالقابمية لمتطكير، بحيث يمكف استعماليا مف كحدة تعميمية -ِ
 أف ترتبط بأىداؼ تعمـ الميارات الحركية المطمكبة.-ّ
 أف تعالج الفركؽ الفردية بيف المتعمميف.-ْ
 جماعي(.ك  أف تراعي نمط التعمـ كنكعو )فردم-ٓ
 أف تراعي الإمكانيات المتاحة في الكحدات التعميمية.-ٔ

نات تتككف استراتيجية التعمـ الحركي مف مكك -مكونات استراتيجية التعمم الحركي:
 -عدة ىي:

 الأىداؼ التعميمية.-ُ
 في تعميمو. عمى ضكئياالتحركات التي يقكـ بيا المدرس، كينظميا ليسير -ِ
 التدريبات كالكسائؿ التعميمية المستعمؿ في الكصكؿ إلى الأىداؼ.-ّ
 الجك التعميمي كالتنظيـ لمكحدات التعميمية.-ْ
 نظميا المدرس كيخطط ليا.استجابات المتعمميف الناتجة عف المثيرات التي ي-ٓ
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لتنفيذ استراتيجية التعمـ  -:لتنفيذ استراتيجية التعمم الحركيالأمور الواجب مراعاتيا 
 -منيا: عدة د لممدرس مف مراعاة أمكرالحركي لابي 

نكاتج التعمـ الحركي الخاصة  التخطيط المحكـ لمكحدة التعميمية كيشمؿ ذلؾ تحديد-1
 اللزمة.دكات ساليب كالأكالأ
 ربط مكاقؼ التعمـ الحالي بمكاقؼ التعمـ السابؽ )الخبرات السابقة(.-2
ؿ المدرس في يعدى  التكيؼ مع الظركؼ التي تحدث في أثناء التعمـ الحركي، كأفٍ -3

 سير الكحدة التعميمية عند كجكب سبب يتطمب ذلؾ.
 الاىتماـ بالتقكيـ بأنكاعو المختمفة.-4

مف بيف القكاعد كالأسس التي تسيـ  -:ياوأسس التعميميةقواعد بناء الاستراتيجية 
 -بناء الاستراتيجية التعميمية ما يأتي: في 
التعميمية ىي تحديد الأىداؼ بطريقة كاضحة  إف نقطة البدء في بناء الاستراتيجية-1

كمقارنتيا بالكسائؿ كالإمكانيات مع ملحظة ضركرة الملئمة بيف الأىداؼ التعميمية 
 كطرؽ تحقيقيا. 

التعميمية بالمركنة مع القدرة عمى مكاجية ما ينشأ  مراعاة أف تتسـ الاستراتيجية-2
ؿ التغير مع ملحظة أف خر يرتبط بعامالآ يامف تغيرات بعضيا محتمؿ كبعض

ككف الاستراتيجية دينامية يجب مراعاة تحدث لذا  ىناؾ عكامؿ طارئة يمكف أفٍ 
 كمرنة. 

إف الاستراتيجية التعميمية بناء عقمي تنظيمي يعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ التي -3
 يضعيا المدرس.

تسبؽ التخطيط كمف ثـ فإنيا لا تيتـ  ياجميع مستكياتيابإف الاستراتيجية التعميمية -4
 بالتفصيلت الكاجبة في مجاؿ التخطيط. 

 مراعاة أف تتسـ الاستراتيجية بالشمكؿ كالتكامؿ في علقاتيا بكاقع إعداد المدرس.-5
إف اختيار  -التعمم الحركي: ةالعوامل المؤثرة في اختيار المدرس للاستراتيجي

أمر ضركرم كميـ جدان لضماف تكصيؿ التعمـ الحركي ة المدرس لاستراتيجي
المعمكمات الخاصة بالميارة الحركية المطمكب تعمميا بطريقة سمسة كمبسطة لممتعمـ، 

  -كىذا الامر يتعمؽ بعكامؿ عدة تؤثر في ذلؾ الاختيار، كمف أىـ ىذه العكامؿ ىي:
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ترتبط  عمكمان التعميمية المادة تحديد الأىداؼ ك  إفى  -الأىداف والمادة التعميمية:-1
ارتباطان كثيقان بالعديد مف النقاط الميمة كمنيا الفركؽ الفردية بيف المتعمميف،  كالأنكاع 
المختمفة مف الأىداؼ المتعمقة بالجكانب المعرفية كالنفس حركية، كالكجدانية الخاصة 
بالكضع الصحي لممتعمـ، يعد مف العكامؿ الميمة التي  تؤدم مف دكف شؾ، إلى 

ىداؼ،   بشأف طبيعة الاستراتيجية التعميمية الأفضؿ لتحقيؽ ىذه الأ اتخاذ القرار
في طريقة  كيتحكـ ىذا العامؿ بطبيعة الاستراتيجيات التي يمكف أف يختارىا المدرس

تكصيؿ المعمكمات الضركرية كالميمة لممتعمـ، فإذا كاف اليدؼ معرفيان، فإف 
في المعمكمات المكجكدة أماـ البحث  عف طريؽالاستراتيجية ستككف، عمى الأغمب، 

مناقشة المجمكعة إذا كاف الكحدة التعميمية  طريقياف عالمتعمـ، كبالإمكاف القياـ بذلؾ 
عف طريؽ المجمكعات كالحصكؿ عمى الإجابة، أمٌا إذا كاف اليدؼ تعمـ ميارات 
حركية، فإف ىذا يدعك إلى اتخاذ استراتيجية مختمفة، أم التكجو إلى الممعب الخاص 

ذلؾ، كتنفيذ الميمة كتحقيؽ اليدؼ في داخؿ الممعب كعمى كفؽ الاستراتيجية ب
 التعميمية المختارة.

 عف طريؽالآخر،  يـف  بعضيـ  عف بعضك يختمؼ المتعمم -ن:يطبيعة المتعمم-2
الصفات كالقدرات الفردية كأسمكب تعمميـ كطريقة استقباليـ لممعمكمات، في الكقت 

مف الأساليب كالطرائؽ البديمة التي يمكف لممدرس مف خلليا و الكثير فيالذم تتكاجد 
عمـ الحركي التي تميز أف يصؿ إلى المتعمميف، ىنالؾ أيضان العديد مف أساليب الت

يمكف عف طريقيا بعض، كىنالؾ العديد مف الخكاص التي عف بعضيـ المتعمميف 
ت الاستيعاب، تصنيؼ طرائؽ تعمميـ عمى كفقيا، كمنيا الخكاص المتعمقة بقنكا

كالمميزات المرتبطة بأنكاع المحفزات، ككذلؾ المثيرات التي يتـ استيعابيا عبر قدرات 
المتعمـ عمى التفكير، مثؿ: المعمكمات المحسكسة كالمجردة...الخ، فضل عف 
النمذجة الحسية التي يختمفكف فييا فمنيـ مف يستقبؿ المعمكمة عمى كفؽ النمذجة 

داء الحركي ركية، فبعض المتعمميف يكتسبكف الأسمعية أك الحالحسية البصرية أك ال
 استفادةحاسة معينة أكثر مف الحكاس الأخرل، أم أف بعضيـ يستفيد  عف طريؽ

مف المعمكمات السمعية لأف الكسيط السمعي قكم لدييـ، كيطمؽ عمييـ  ةكبير 
تعمميف ممف أخرل مف الم مجمكعة بالمتعمميف ذكم النمذجة الحسية السمعية، كىنالؾ
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لدييـ قدرات أقكل عمى الاستفادة مف المعمكمات البصرية، كيطمؽ عمى ىؤلاء 
يتعممكف عندما  يـعضبنجد  كلكف قدبالمتعمميف ذكم النمذجة الحسية البصرية، 

 أنفسيـ، كيطمؽ عمييـ بالمتعمميف يممسكف الأشياء بأيدييـ، أك يقكمكف بالتجارب ب
 ذكم النمذجة الحسية حركية.

متطمبات الاستراتيجية التعميمية  تتمثؿ-طمبات الاستراتيجية التعميمية الجيدة:مت 
 -ىما:ك الجيدة في بعديف 

 -تتطمب الاستراتيجية التعميمية الجيدة أف يككف المتعمـ:-المتعمم:-اولًا:
 محكر العممية التعميمية.-1
 فحسب.ليا  فاعلن في اكتساب الميارات الحركية كاتقانيا كليس مستقبلن -2
 داء الميارات الحركية كالمياـ التعميمية.أعمى  قائمان -3
 ه الحركي في ضكء نتائج ىذا التأمؿ.ءالمتأمؿ لسمككو كمستكاه كيطكر أدا-4
 المستمتع بالتعمـ الذاتي كالتعمـ التعاكني.-5
المفكر الدائـ في البحث عف المعمكمات الخاصة بالميارات الحركية المطمكب -6

 كحؿ المشكلت كاتخاذ القرارات. تعمميا،
 تقانيا.ا  مزيد مف التعمـ كاكتساب الميارات الحركية ك إلى البناء لممعرفة، يسعي -7

 -يككف المدرس: تتطمب الاستراتيجية التعميمية  الجيدة في أفٍ  -المدرس: -ثانياً:
 ميسران لعمميتي التعميـ كالتعمـ كليس ناقلن لممعرفة.-1
 فرص التعمـ الذاتي كالتعاكني لممتعمميف. حريصان عمى إتاحة-2
 بناء الشخصية المتكاممة لممتعمميف. ىحريصان عم-3
 لممتعمميف. لمفركؽ الفردية بيف مراعيان -4
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 الفصل الثاني
 استراتيجية التعمم الحركي الفعال:

يعد التعمـ الفعاؿ مككنان اساسيان مف مككنات المنظكمة التعميمية، كقد ظيرت      
أبرزىا حالة الحيرة  كاف، عدة الحاجة إلى التعمـ الحركي الفعاؿ نتيجة عكامؿ

يمكف  تمؾ الحالةكالارتباؾ التي يشكك منيا المتعمـ بعد كؿ مكقؼ تعميمي يمر بو، 
عمكمات الجديدة بصكرة حقيقية في عقمو بعد كؿ يا نتيجة قمة اندماج المأف تفسر بأنى 

كيككف دكر المتعمـ في التعمـ الحركي الفعاؿ مشاركان نشطان في  نشاط تعميمي تقميدم،
العممية التعميمية، إذ يقكـ المتعمـ بأنشطة عدة تتصؿ بالميارة الحركية المتعممة، بينما 

ى تسييؿ عممية التعمـ يككف دكر المدرس ىك دكر المكجو كالمرشد الذم يعمؿ عم
ىك لا يسيطر عمى المكقؼ التعميمي كلكنو يدير المكقؼ التعميمي إدارة إذ الحركي، 

، كىذا يتطمب منو الإلماـ تكجييان ىادفان المتعمـ نحك اليدؼ  تتمثؿ في تكجيوذكية 
دارة المناقشة، كتصميـ المكاقؼ التعميمية  بميارات ميمة تتصؿ بطرح الأسئمة كا 

 المثيرة كغيرىا.المشكقة ك 
كردت تعريفات عدة لاستراتيجية التعمـ -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي الفعال:

 -الحركي الفعاؿ منيا:
عميا استراتيجية التعمـ التي تتطمب مف المتعمـ أف يستعمؿ مياـ تفكير  * ىي

 كالتحميؿ كالتركيب كالتقكيـ فيما يتعمؽ بما يتعممو. 
* ىي استراتيجية تعميمية تشرؾ المتعمميف في عمؿ أشيػػػػاء تجبػػػرىـ عمى التفكير  

 فيما يتعممكنو.
استراتيجية تعمـ قائـ عمى الأنشطة المختمفة التي يمارسيا المتعمـ كالتي ينتج  * ىي

 -عنيا سمككيات تعتمد عمى مشاركتو المتعمـ الفاعمة كالإيجابية في المكقؼ التعميمي
 مي.التعم

* ىي الاستراتيجية التي تجعؿ المتعمـ أف يككف قادران عمى اكتساب ميارات حركية 
 كمعارؼ كاتجاىات  كىك تعمـ يستمتع بو المتعمـ.

تحقيؽ ى لإ * ىي  استراتيجية  التعمـ التي تتـ في مجمكعات صغيرة تسعى معان 
 كتكجييو. التعممي تحت إشراؼ المدرس-أىداؼ مشتركة لممكقؼ التعميمي
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تكمف أىمية استراتيجية التعمـ الحركي  -أىمية استراتيجية التعمم الحركي الفعال:
 -الآتي:في الفعاؿ 

في إشراؾ  ميمان  ىذا التفاعؿ  يشكؿ عاملن ك تشجيع التفاعؿ بيف المدرس كالمتعمـ -1
 ىذا التفاعؿ يحدث داخؿ الكحدة التعميمية أك خارجيا.عممان أفى المتعمـ كتحفيزه، 

 تشجيع التعاكف بيف المتعمميف، فالتعمـ يتعزز بصكرة أكبر عندما يككف جماعيان.-2
عمى فيـ طبيعة معارفو كتقييميا،  هي المتعمـ بما يعرفو كما لا يعرفو تساعدي  معرفةي -3

ضركرة تقديـ تغذية راجعة  مف بدى يتأمؿ ما تعممو، لذا لاٍ  فالمتعمـ بحاجة إلى أفٍ 
 سريعة لو.ك 
أكثر(، إذ إف أىمية كضع تكقعات  جد تجاكبان ، يتكقعات عالية ) تكقع أكثركضع -4

 الحركي يساعده عمى تحقيقيا.  عالية لأداء  المتعمـ
يجية التعمـ الحركي تكمف فكائد استرات -فوائد استراتيجية التعمم الحركي الفعال:

 -تي:الفعاؿ في الآ
التي  حمكؿ ذات معنى لممشكلت يتكصؿ المتعمـ خلؿ التعمـ الحركي الفعاؿ إلى-1

جراءات مألكفة عنده)خبرات  يكاجييا لأنو يربط المعمكمات الجديدة أك الحمكؿ بأفكار كا 
 سابقة(.

يحصؿ المتعمـ خلؿ التعمـ الحركي الفعاؿ عمى تعزيزات كافية حكؿ فيمو -2
 لمميارات الحركية الجديدة. 

الحركي الفعاؿ تجبر المتعمـ عمى الحاجة إلى التكصؿ إلى ناتج خلؿ التعمـ -3
حركية ثـ ربطيا ببعضيا،  استرجاع معمكمات مف الذاكرة ربما مف أكثر مف ميارة

 بو المكاقؼ الحقيقية التي سكؼ يستعمؿ فييا المتعمـ المعمكمة.كىذا يش
يبيف التعمـ الحركي الفعاؿ لممتعمـ قدرتو عمى التعمـ، مف دكف مساعدة كىذا يعزز -4

 الاعتماد عمييا.  ، فضلن عفتوثقتيـ بذا
 عممية التعمـ الحركي. في أثناءيفضؿ معظـ المتعمميف أف يككنكا فعاليف -5
الميمة أك الكاجب الحركي الذم ينجزه المتعمـ بنفسو خلؿ التعمـ الحركي الفعاؿ -6

 قيمة أكبر. اأك يشترؾ فيو يككف ذ
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رس بأنو المصدر الكحيد يساعد التعمـ الحركي الفعاؿ عمى تغيير صكرة المد-7
 لممعمكمات.  

أنشطة المتعمـ ضمف تميز ت -التعمم الحركي الفعال: خصائص استراتيجية
 -استراتيجية التعمـ الحركي الفعاؿ بالخصائص الآتية:

و في يحرص المتعمـ عمى فيـ معنى الميارة الحركية المطمكب تعمميا كلا يت-1
 الجزئيات.

 لمتفكيػر بأىمية ما يتعممو. يخصص المتعمـ كقتان كافيان -2
يحاكؿ المتعمـ ربط الأفكار الجديدة بمكاقؼ الاداء الحركي التي يمكف أف تنطبؽ -3

 عمييا.
يربط المتعمـ كؿ ميارة حركية جديدة يتعمميا بالميارات الحركية السابقة ذات -4

 العلقة.
الأخرل المقابمة  يحاكؿ المتعمـ الربط بيف الأفكار في ميارة حركية ما مع الأفكار-5

 في الميارات الحركية الأخرل.
تقكـ استراتيجية التعمـ الحركي الفعاؿ عمى  -أبعاد استراتيجية التعمم الحركي الفعال:

 -ىما:ك  :بعديف
  الاتصاؿ كضكح في كتتمثؿ المدرس ميارة عمى تعتمد كىي -الفكرية: الإثارة-1

 الانفعالي المدرس كأثر ،المطمكبةالميارة الحركية  شرح عند المتعمـ مع الكلمي
 الميارة الحركية. عرض طريقة مف ىذا كيتكلد المتعمـ الايجابي عمى

 عمى المدرس يعمؿ أفٍ  مفٍ  لا بد -والمتعمم: المدرس بين الإيجابية الصمة-2
 ذلؾ قؽيتح أف مكفيك  لمتعمـ ادة دافعيتويلز  كذلؾ المتعمـ مع ميارة الاتصاؿ تحسيف

 -الآتي: طريؽف ع
 .الغضب أك الزائد القمؽ مثؿ ،المتعمـ عند يةالسمب المشاعر استثارة تجنب-أ

ثابة احترامو مثؿ المتعمـ عندتطكير المشاعر الايجابية -ب  .أدائو الحركي الجيد كا 
لتنفيذ استراتيجية التعمـ الحركي الفعاؿ  -:شروط استراتيجية التعمم الحركي الفعال

 -ىي:ك دة متعدتكجد شركط 
 ترتبط ارتباطان كظيفيان باليدؼ المطمكب.أف -1
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 أف تجعؿ المتعمـ ايجابيان كمشاركان فعالان في المكقؼ التعميمي.-2
 أف تككف إدارة الكحدة التعميمية إدارة ديمقراطية.-3
 ككف المتعمـ قادران عمى النقد كالتحميؿ كالتركيب كالاستنتاج.يأف -4
 ند المتعمـ.أف تثير الدافعية كالتشكيؽ كالانتباه ع-5
إعطاءن كاضحان أف لا يككف المتعمـ في مكقؼ الممتقي بؿ في مكقؼ يعطي رأيو -6

 كصريحان.
 فٍ أأف تنمي عند المتعمـ شخصية متكاممة عقميان، كاجتماعيان ، كحسيان ، كحركيان، ك -7

 مف غير تتصؼ المعمكمات التي يحصؿ عميو المتعمـ  بالاستمرارية لمدة طكيمة 
 نسيانيا.

 ف تككف مناسبة لمستكل المتعمـ العقمي كالميارم كالحركي.أ-8
لممدرس دكر أساسي في تنفيذ  -دور المدرس في استراتيجية التعمم الحركي الفعال:

عممية التعمـ الحركي الفعاؿ، إذ يككف ىك المكجو كالمشرؼ عمى ىذه العممية، 
 -كيتمثؿ دكره في الآتي:

 الميارات الحركية المختمفة كالاحتفاظ بيا.مساعدة المتعمميف عمى اكتساب -1
تزكيد المتعمميف بالمعمكمات الخاصة بالميارات الحركية المطمكب تعمميا )التغذية -2

 الراجعة(.
 مراعاة الفركؽ الفردية بيف المتعمميف.-3
 مراعاة القيـ كالاتجاىات كالميكؿ كالاىتمامات لدل المتعمميف.-4
اكتشاؼ المعارؼ كالمعمكمات الخاصة بالميارات الحركية مساعدة المتعمميف عمى -5

 المطمكب تعمميا بأنفسيـ.
 في الكاجبات الحركية المطمكبة منيـ. يـجميع إشراؾ المتعمميف-6
 مراعاة التكامؿ بيف الميارات الحركية المختمفة.-7
 إثراء البيئة التعميمية بالكسائؿ كالاجيزة كالأساليب الحديثة.-8
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يحتاج  -القدرات التي يحتاجيا المدرس في استراتيجية التعمم الحركي الفعال: 
 -ىي:ك دة متعدالمدرس في استراتيجية التعمـ الحركي الفعاؿ الى قدرات 

إلى  المدرس تدفع التعميـ في الرغبة فى إ إذ -الرغبة في التعميم) تطوير الذات(:-1
 .تخصصو مجاؿ يف تجديس ما بكؿ الاستزادة

 لتحقيقيا كذلؾ أىداؼ التعمـ كأغراضو المدرس يخطط فٍ أ أم -:الفعال التخطيط-2
 .بمشاركتو تحقيقياعمى  شراكو في اختيار الأىداؼ كالعمؿا  يطمع المتعمـ عمييا ك  كأفٍ 
 المتعمـ. مع تعاممو في كفاءة المدرس يظير أفٍ  أم -المتعمم: مع التعامل-3
 الميارات ىذه بحيث تعمؿ التعمـ لإدارة ميارات أك أدكار فرض أم-:التعميم إدارة-4

ميارات  لإكسابو ،(؟ككيؼ  المعمكمات عمى يحصؿ أيف مف) المتعمـ تدريب عمى
 الذاتي. التعمـ

يعي طبيعة  أف المدرس الفعاؿ عمى أم -البيئة التعميمية: مع بفاعمية العمل-5
 ىذه البيئة. التي يعمؿ فييا كالمشاكؿ التي تعاني منيا البيئة التعميمية

مف الميارات  -الميارات اللازمة لممدرس في استراتيجية التعمم الحركي الفعال:
 -اللزمة لممدرس في استراتيجية التعمـ الحركي الفعاؿ ىي:

مثؿ:  الآخريف مع الإنسانية الاجتماعي كالعلقات كالتكاصؿ الإدارة ميارات-1
 .البيتك  المدرسةك  الإدارةك  المتعمـ

 .كالمتعمـ درسالم مف لكؿ الذات احتراـ يرتطك  ميارات-2
 اليكمية كالفصمية كالسنكية. المختمفة الخطط إعداد ميارات-3
 .المختمفة استعماؿ أساليب التعمـ الحركي كطرائقو ميارات-4
 كاستعماليا. الكسائؿ التعميمية إنتاج ميارات-5
 .الكحدة التعميمية داخؿ النظاـ حفظ عمى القدرة-6
 .المتعمـ شخصية تطكير عمى القدرة-7
 الفردية. الفركؽ مراعاة عمى القدرة-8
 بتخصصو. العممية كالعممية الكفاءة-9
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مف خصائص المدرس  -خصائص المدرس في استراتيجية التعمم الحركي الفعال:
 -في استراتيجية التعمـ الحركي الفعاؿ ىي:

 كالحيكية. البشاشة-1
 كالعدالة الحماسة-2
 .الحميدة بالأخلؽ التحمي-3
 كالاحتماؿ. الصبر-4
 . كالإنجاز العمؿ في كالكفاءة بالقدرة الإحساس-5
 الميارات الحركية التي يدرسيا. مف التمكف-6
 .المناسب الكقت في المناسب القرار اتخاذ عمى القدرة-7
يعد المتعمـ محكر العممية  -ور المتعمم في استراتيجية التعمم الحركي الفعال:د

التعميمية الذم يقكـ عمى مشاركة المتعمـ كالمدرس في عممية التعمـ الحركي، كأف 
بيف الطرفيف كبشكؿ مشترؾ، كيتمثؿ دكر المتعمـ في  يككف المكقؼ التعميمي قائمان 

 -تي:الآ في راتيجية التعمـ الحركي الفعاؿاست
 يشارؾ في تصميـ عممية التعمـ الحركي كبيئتيا.-1
 ضمف مجمكعة متعاكنة، بحيث يتكاصؿ كيتفاعؿ كيدعـ.في  أك يعمؿ مستقلن -2
ذكية  المشكلت التي تكاجيو، بحيث يقدـ حمكلان  يمارس التفكير كالتحميؿ في حؿى -3

 لممشكلت التي تكاجيو في أثناء تعممو الميارات الحركية.
 سمكب تعممو، كجكدة ىذا التعمـ كنكعيتو. أفي  ايجابيان ك  تأمميان  يفكر تفكيران -4
يبحث عف مصادر المعمكمات الخاصة بالميارات الحركية كيصؿ إلييا، كيتكاصؿ -5

 معيا بفاعمية ككفاءة.
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تتمثؿ الشركط  -الشروط الأساسية لنجاح استراتيجية التعمم الحركي الفعال:
 -في الآتي: الفعاؿ الأساسية لنجاح استراتيجية التعمـ الحركي

كلى مف مراحؿ التعمـ التعمـ الفعاؿ في المرحمة الأجية البدء باستعماؿ استراتي-1
 .ياكتككين ف الفرصة لبناء مجمكعات تعمـ منظمةيالحركي، حتى تعطي المتعمم

 كضكح الأىداؼ التعميمية كدقتيا كبساطتيا.-2
مستكل ، فضلن عف مناسبة الأنشطة كالتمرينات لمحتكل الميارات الحركية-3

 المتعمميف.
 الحركي عمى نكاتج عممية التعمـ.أف يركز الأداء -4
 أف تككف معايير النكاتج المرتبطة بالأداء الحركي كاضحة لممتعمميف.-5
يا الحداثة كالتنكع في بناء الكاجبات أك المياـ الحركية، بحيث يشعر المتعممكف بأنى -6

 حقيقة.
ت مف الضركرم أف يفكر المدرس في الكيفية التي سيؤدل بيا المتعممكف الكاجبا-7

يشجع كيدعـ  تصميمان  أك المياـ الحركية بحيث يتـ تصميـ تمرينات الأداء الحركي
 الاندماج مع  المتعمميف الآخريف.

 النمذجة البصرية أعف طريؽ ف سكاءيالأخذ في الاعتبار أنماط التعمـ لدل المتعمم-8
 مف خلؿ النمذجة الحس حركية. ـ النمذجة السمعية أ ـأ يككف التعمـ 

لاستراتيجية التعمـ الحركي  -الميمة لاستراتيجية التعمم الحركي الفعال: العناصر
 -الفعاؿ عناصر ميمة عدة منيا:

يتكقؼ التعمـ الحركي الفعاؿ عمى مدل تجانس خصائص -خصائص المتعمم:-1
المتعمميف في الكحدة التعميمية مف حيث قدراتيـ العقمية كالحركية، كالخصائص 

تيـ كتكامؿ شخصياتًيـ، إذ يعد ىذا العنصر مف أىـ الجسمية كقيميـ كاتجاىا
 العناصر التي تقرر فاعمية التعمـ الحركي.

ىك المدرس القادر عمى إشراؾ المتعمميف جميعًيـ، كعمى تكجيو -المدرس الفعال:-2
ز عمى بعضيـ أك مىف لدييـ رغبةه المتعمميف كافة لمقياـ بالأداء الحركي بدؿ التركي

 ارات الحركي.في تعمـ المي قكية
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يؤثر التفاعؿ المستمر بيف سمكؾ المدرس كسمكؾ -سموك المدرس والمتعمم:-3
نتائج التعمـ الحركي، كترتبط شخصية المدرس الكاعي الذكي بطرائؽ  عمىالمتعمـ 

 التعمـ الحركي كاساليبو الفعالة القائمة عمى أساس مف التفاعؿ.
الحركي بمدل تكفر التجييزات كالكسائؿ ترتبط فاعمية التعمـ -البيئة التعميمية:-4

 التعميمية الضركرية، المتعمقة بالميارات الحركية المطمكب تعمميا.
صعبة( أك  كذلؾ بانتقاء محتكل الميارات الحركية)سيمة -الميارات الحركية:-5

جؿ ترسيخ رغبتو في عممية التعمـ أالذم يتىماشى كطمكحات المتعمـ كذلؾ مف 
 الحركي.

ترتبط فاعمية التعمـ الحركي بالتركيبة  -لمجموعة المتعممة:خصائص ا-6
الاجتماعية التي تتككف منيا الكحدة التعميمية مف حيث الاختلؼ في قدرات 

 كاتجاىاتيـ كميكليـ، كقيميـ كخبراتيـ السابقة. يـ،كصفات المتعمميف
جاه عممية يقصد بيا العكامؿ التي تؤثر في مكاقؼ المتعمـ ت-المؤثرات الخارجية:-7 

تعمـ الميارات الحركية، فالبيت كالبيئة التعميمية التي يعيش فييا المتعمـ مف العكامؿ 
داخؿ الكحدة التعميمية، بصيغة  في الميمة التي تحدد صفاتو الشخصية كنمط سمككو

عمى ثلثة أبعادو رئيسة متمثمة في  حتكمأخرل، فعممية تعمـ الميارات الحركية ت
 -الآتي:

يقصد بو مجمكع المعارؼ كالمعمكمات التي يستيدؼ تعميميا  -المعرفي:البعد -أ
 لممتعمـ أم المادة التعميمية)الميارات الحركية(.

يقصد بو مجمكع أشكاؿ الأداء الحركي كالأساليب التي يتـ عف  -البعد السموكي:-ب
 طريقيا تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المطمكبة.

التي يتـ يقصد بو مجمكع الظركؼ البيئية بعممية التعمـ الحركي،  -البعد البيئي:-ج
 ا تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المطمكبة.طريقيف ع

استراتيجية التعمـ الحركي  يكاجو تطبيؽ -معوقات استراتيجية التعمم الحركي الفعال:
 -الفعاؿ معكقات عدة منيا:

 خكؼ المتعمـ مف تجريب أم جديد.-1
 التعميمية. الكحدةقصر زمف -2
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 .التعميمية اتالزيادة في إعداد المتعمميف في بعض الكحد-3
 نقص بعض الأدكات كالأجيزة كالكسائؿ التعميمية.-4
 ميارات التفكير العميا.عمالو الخكؼ مف عدـ مشاركة المتعمـ كعدـ است-5
 خكؼ  المتعمـ مف نقد الآخريف لو لكسر المألكؼ في التعمـ.-6

حتى تتحقؽ فرص النجاح لاستراتيجية -التعمم الحركي الفعال:مكونات استراتيجية 
كىي  ،مف تكفر مجمكعة أساسية مف المككنات العممية دى التعمـ الحركي الفعاؿ لابي 

 -ىما:: ك تككف عمى نكعيف
تتككف استراتيجية -خاصة بالمدرس: مكونات استراتيجية التعمم الحركي الفعال-أ

 -خاصة بالمدرس كىي:التعمـ الحركي الفعاؿ مف مككنات 
 إذ يجب أف تككف متكفرة ، كملئمة لمعمر الزمني لممتعمـ.  -المواد والمصادر:-١
إذ يجب أف تتكفر، لكي تكفر لممتعمـ فرص الاستكشاؼ كالتجريب  -الممارسة:-٢

 كالتركيب.
 إذ  يختار المدرس ما يريد أف يعممو، كما يمزـ لمعمؿ.-الاختيار:-3
 المدرس لقدرة المتعمـ كتشجعيو عمى التفكير، كالإبداع كحؿى  يـ دع إذ يعدي -الدعم:-4

 جدان. ان ميم ان المشكلت مككن
تتككف استراتيجية  -خاصة بالمتعمم:المكونات استراتيجية التعمم الحركي الفعال 

 -التعمـ الحركي الفعاؿ مف مككنات خاصة بالمتعمـ كىي:
الميارة الحركية  فيلو مف التأمؿ  دى لكي يتعمـ المتعمـ لابي  -الحوار مع الذات:-1

التي قاـ بتعمميا، فيقكـ بتحديد أفكاره، كما يشعر بو نحك ما تكصؿ إليو مف 
 معمكمات كما تعممو. 

يتعمـ المتعمـ كجيات النظر المتعددة عف طريقو -الحوار مع المتعممين الآخرين:-2
المختمفة لممتعمميف الآخريف، كمقارنتيا بكجيات نظرىـ كاحتراـ آراء المتعمميف  كأ

 رأم كاحد.  عمىالآخريف كطرح جميع الأفكار للتفاؽ 
مرتبط بما يتعمـ مثؿ:  كذلؾ عندما يشاىد المتعمـ مكقفان حركيان -الملاحظة:-3

 ملحظة ما يقكـ بو المدرس مف أداء حركي لمميارة المطمكب تعمميا.
 كينطبؽ عمى أم اداء حركي يقكـ فيو المتعمـ.-العرض:-4
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ىناؾ مجمكعة مف -الفروقات بين التعمم الحركي الفعال والتعمم الحركي التقميدي:
 -الفركقات بيف التعمـ الحركي الفعاؿ كالتعمـ الحركي التقميدم منيا:

لممتعمميف  ةالتعمـ الحركي التقميدم غير معمنتككف الأىداؼ المطمكب تحقيقيا في -1
كيشارككف في كضعيا متعمميف معمنة لمبينما في التعمـ الحركي الفعاؿ تككف 

 كتخطيطيا.
التمقيف بينما في التعمـ الحركي  في يككف في التعمـ الحركي التقميدمدرس دكر الم-2

 .التيسيردكره  ككفيالفعاؿ 
في التعمـ بينما  نفسوتصدر مف المدرس  التعميمات في التعمـ الحركي التقميدم-3

 .في التعميمات درسمع المف ك متعممالحركي الفعاؿ يشترؾ ال
، بينما في التعمـ الحركي التقميدمالمتعمميف  ىعمدرس نظاـ العمؿ يفرضو الم-4 

 . في اختيار نظاـ العمؿ درس المتعمميففي التعمـ الحركي الفعاؿ يشرؾ الم
عمـ الحركي التقميدم، بينما في الصرامة كالحزـ في التدرس بشخصية المتتسـ -5

 .لتعاكفكا المرح ك الحماس ب شخصية المدرستتسـ   التعمـ الحركي الفعاؿ
اتجاه فقط، بينما في التعمـ الحركي  يككف في التكاصؿ في التعمـ الحركي التقميدم-6

 .ياجميع في الاتجاىاتيككف التكاصؿ  الفعاؿ 
بينما في التعمـ جميع المتعمميف كاحدة لسرعة التعمـ في التعمـ الحركي التقميدم -7

 .حسب سرعتو كؿ متعمـ الحركي الفعاؿ  يتعمـ
بينما في  فقط، كحفظ المعمكمات تذكرى  تككف النكاتج في التعمـ الحركي التقميدم-8

مشكلت كمستكيات عميا كابتكارية  كحؿى  ان فيم النكاتج ككفتالتعمـ الحركي الفعاؿ 
 .كجكانب ميارية ككجدانية

إصدار حكـ بالنجاح أك الفشؿ تككف ب يـ في التعمـ الحركي التقميدميالتقعممية -9
مساعدة ب ممية التقييـتتـ عبغيره دائمان بينما في التعمـ الحركي الفعاؿ  المتعمـكيقارف 

 بنفسو. المتعمـاكتشاؼ نكاحي القكة كالضعؼ كمقارنة  ىعم متعمـال
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 الفصل الثالث
 استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:

ظيرت استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز نتيجة مبدأ الاختلفات كالتباينات       
داخؿ الكحدة التعميمية، فيي تيدؼ إلى تطكير مستكل المتعمميف  في بيف المتعمميف

ف الفمسفة التي تقكـ عمييا  جميعيـ بناءن عمى الخصائص الفردية كالخبرات السابقة، كا 
الاستراتيجية ىي كجكب النظر إلى المتعمميف عمى أنيـ أفراد يختمفكف فيما بينيـ، 

ستجابة ليا ليس عند ظيكرىا في ما يستدعي الا ميمة جدان كأف ىذه الاختلفات 
نما تككف أساسا عند التخطيط لمدركس.  الكحدة التعميمية، كا 

فى ك     تعمـ الميارات الحركية المختمفة باستعماؿ استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز  ا 
في الكحدة التعميمية الكاحدة،  ىـكتمايز  ىك استجابة منطقية لمكاجية تبايف المتعمميف

فئات لفضؿ لرفع مستكل أدائيـ الميارم ليناسب اختلفيـ، كمحاكلة تقديـ الأ
ذكم  يا مفجميع درؾ الأطراؼتتمييز، لذا مف الميـ أف  غيرمف  يـجميع المتعمميف

العلقة أىمية مشاركتيـ لنجاح تطبيؽ استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز سكاء 
 قائميف عمى العممية التعميمية. ـمتعمميف أ ـأ كانكا مدرسيفأ

كردت تعريفات عدة لاستراتيجية  -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -التعمـ الحركي المتمايز منيا:

حسب خصائصيـ كخبراتيـ  يـجميع لى رفع مستكل المتعمميفإ* ىي تعمـ ييدؼ 
 المتعمميف الذيف يكاجيكف مشكلت في تعمـ الميارات. باستثناءالسابقة، 

عادة تنظيـ ما يجرم في الكحدة التعميمية لكي تتكفر لممتعمميف تنظيـ  * ىي عممية كا 
 لأداء الحركي المطمكب.ى الإخيارات متعددة لمكصكؿ 

رؼ احتياجات المتعمميف المختمفة كمعمكماتيـ السابقة كاستعدادىـ لمتعمـ * ىي تعي 
كاىـ الحركي، كميكليـ كأنماط تعمميـ المفضمة، ثـ الاستجابة لذلؾ في عممية كمست

 التعمـ الحركي.
* ىي نظاـ تعميمي يرمي إلى تحقيؽ مخرجات تعميمية كاحدة بإجراءات كعمميات 

 كأدكات مختمفة كبذلؾ يمتقي مع استراتيجية التعمـ الحركي عمى كفؽ الذكاء المتعدد.
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 ممتعمميفلاستراتيجية تعميمية حديثة تيدؼ إلي خمؽ بيئة تعميمية مناسبة  * ىي
 .تمبي قدراتيـ كاحتياجاتيـ كاىتماماتيـ بطرائؽ مختمفة يـجميع

أف يرشد المدرس في جكانب  عف طريقياىي مدخؿ شامؿ لمتعمـ الحركي يمكف  *
 عممو.

كاستعداداتو لمتعمـ كميكلو * ىي احتياجات المتعمـ المختمفة، كمعمكماتو السابقة 
 كأنماط تعممو المفضمة، ثـ الاستجابة لذلؾ في عممية التعمـ الحركي.

عممية تدريج كتنكيع في الميمات أك الكاجبات الحركية بما يناسب مع طبيعة  يى *
 كؿ متعمـ.

تكمف أىمية استراتيجية التعمـ الحركي  -أىمية استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -المتمايز في النقاط الاتية:

 حركي حسي(.، ك بصرم، ك مراعاة أنماط تعمـ المتعمميف المختمفة )سمعي-1
 تحقؽ شركط التعمـ الحركي الفعاؿ.-2
 .ىاكتطكر  ياكتشبع تراعي ميكؿ المتعمميف كاتجاىاتيـ-3
 تطكر الابتكار كتكشؼ الإبداع.-4
 تعمميف أف يتفاعمكا بطريقة متمايزة تقكد الى نكاتج تعمـ  متنكعة. يمكف لمم-5

مف أىداؼ استراتيجية التعمـ الحركي -أىداف استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -:يأتي ماالمتمايز 

 تطكير ميمات أك كاجبات حركية تتسـ بالتحدم كالاحتكاء لكؿ متعمـ.-1
 المحتكل كالتعمـ كالمخرجات. تكفير مداخؿ تتسـ بالمركنة لكؿ مف-2
 الاستجابة لمستكل الاستعداد لدل المتعمـ.-3
 تكفير الفرص لممتعمميف لمعمؿ عمى كفؽ اساليب تعميمية مختمفة.-4
إعداد المتعمـ الذم يستطيع القياـ بميمات أك كاجبات حركية متنكعة كغير -5

 متكقعة.
ميف جميعيـ مع مراعاة تعمؿ عمى تحقيؽ الدرجة القصكل مف التعمـ لممتعم-6

 مختمؼ أنماط التعمـ كالميكؿ كالقدرات كالاتجاىات.
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تعمؿ عمى تحقيؽ متطمبات المنيج التعميمي بطريقة ذات معنى لتحقيؽ نجاح -7
 المتعمميف في أدائيـ الحركي.

 لاستراتيجية التعمـ الحركي المتمايز -خصائص استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -ف ايجازىا بالاتي:خصائص عدة يمك

لكؿ متعمـ دماغ فريد كبصمة الإصبع، كأف المتعمميف مف ذكم العمر نفسو -1
يختمفكف مف حيث استعدادىـ لمتعمـ الحركي كخبراتيـ السابقة كمستكل ادائيـ 

 الحركي...إلخ، فيـ يتعممكف بأساليب كطرائؽ مختمفة كفي أكقات مختمفة.
كلجميعيـ نقاط تحتاج إلى تقكية، كالفركؽ بينيـ نقاط قكة،  يـجميعممتعمميف ل-2

تؤثر في ما يحتاجكف تعممو، كالسرعة التي يحتاجيا تعمميـ، كمقدار الدعـ الذم 
 يحتاجكنو ليذا التعمـ.

المتعممكف يتعممكف بطريقة أفضؿ حيف يتمكنكف مف ربط الميارات الحركية -3
 المطمكب تعمميا باىتماماتيـ كخبراتيـ السابقة.

ميع المتعممكف يمكنيـ التعمـ، فكقت التعمـ لا يفكت أبدان، كأف الكظيفة الأساسية ج-4
 لمكحدة التعميمية ىي زيادة قدرة كؿ متعمـ لأقصى حد ليا.

 المشاعر كالأحاسيس كالاتجاىات تؤثر في عممية التعمـ الحركي.-5
يز ميزات عدة لاستراتيجية التعمـ الحركي المتما -مميزات التعمم  الحركي المتمايز:

 -تي:الآفي يمكف ايجازىا 
 يناؿ رضا المتعمميف كقبكليـ. -1
 يزيد مف فاعمية المتعمميف في تعمـ الميارات الحركية. -2

ىناؾ مجمكعة مف المبادئ التي ينطمؽ -المبادئ الأساسية لمتعمم الحركي المتمايز:
 -منيا التعمـ الحركي المتمايز كىي كالآتي:

 كاضحة لما ىك ميـ في الميارة الحركية المطمكب تعمميا. لدل المدرس فكرة -1
 يعرؼ المدرس الفركؽ بيف المتعمميف كيعرفيا كيبني عمييا -2
 التقكيـ كالتعمـ شيئاف متلزماف. -3
يعدؿ المدرس المحتكل كالعممية كالناتج استجابة لاستعداد المتعمـ كميمو كأسمكبو -4

 التعميمي. 
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 في عمؿ مجدم ـيجميع يشارؾ المتعمميف-5
 المتعممكف كالمدرس متعاكنكف في عممية تعمـ الميارات الحركية.-6
 أىداؼ التعمـ الحركي المتمايز ىي تحقيؽ النمك الأقصى كتحقيؽ النجاح. -7
ىنالؾ مجمكعة مف  -استعمال استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:سوغات م
 -منيا:ك التي دعت إلى استعماؿ استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز، سكغات الم
 طبيعة المتعمميف.-ُ
 حقكؽ الإنساف.-ِ
 نظريات المخ البشرم كأنماط التعمـ الحركي.-3
 أىداؼ العممية التعميمية.-ْ
 الدافعية لدل المتعمـ.-ٓ
 مشكلت التعمـ.-ٔ

 مف أىـ الأسس التربكية -:المتمايزلتعمم الحركي استراتيجية النفسية لا الأسس
 -لتعمـ الحركي المتمايز ما يأتي:ا لاستراتيجية

 كؿ متعمـ قابؿ لمتعمـ كقادر عمى التعمـ.-1
 المتعممكف يتعممكف بطرؽ كأساليب مختمفة.-ِ
 الذكاء متنكع كمتعدد الأنكاع، كيكجد عند المتعمميف بدرجات متفاكتة.-ّ
 كالكصكؿ إلى معنى المعمكمات التي يستقبميا.لفيـ ى الإالمخ البشرم يسعى -ْ
 يحدث التعمـ بصكرة أفضؿ في حالات التحدم المناسب كالمعقكؿ.-ٓ
 لنجاح كالتميز.ى الإيسعى المتعمـ دائما -6
 تقبؿ الاختلفات بيف المتعمـ كالآخريف. -7
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 ستراتيجيةلاالتربكية مف أىـ الأسس -:لتعمم المتمايزاستراتيجية لا الأسس التربوية
 -ـ المتمايز ما يأتي:لتعما
 يعطي الأكامر لمتنفيذ. ر لعممية التعمـ كليس ديكتاتكرياالمدرس ىك منسؽ كميس-ُ
 المتعمـ ىك أىـ محاكر العممية التعميمية، كالتعمـ ىك اليدؼ الأساس. -ِ
قيمة التركيز عمى الأفكار كالمفاىيـ الكبيرة أىـ مف كثرة التفاصيؿ التي لا تضيؼ -ّ

 عممية لعممية التعمـ الحركي.
إلى معرفة  المعمكمات تحكيؿ بمعنى المعنى، كتككيف الفيـ عمى المتعمـ مساعدة-4
 . مكاقؼ تعميمية متعددة في كيكظفيا يستعمميا أف المتعمـ يستطيع ،
 قدرات كتعرؼ المتعمميف، احتياجات اكتشاؼ ةي مكسي ىك كالمستمر الشامؿ لتقييـا-5

كتحديد الاختلفات بينيـ لتكجيو عممية التعمـ  تعمميـ كأنماط يـكميكل كؿ منيـ
 لمكائمة ىذه الاختلفات 

بيف المتعمميف كلكنيـ يعيشكف في تكامؿ  ة تمثؿ اختلفاتمجتمع الكحدة التعميمية-6
أك  للأداء الحركي المطمكب كمدل تقارب قدراتيـ كميكليـ لبعض تبعان ـ مع مع بعضي

كليذا يعتمد تنكيع الكحدة التعميمية عمى مركنة مجمكعات العمؿ، كاتاحة  ىاتباعد
 الفرصة لمعمؿ في مجمكعات مختمفة أحيانا أك في ثنائيات أك أفراد أحيانا أخرل. 

نماط تعمميـ أالمشاركة الفعالة كالايجابية لممتعمـ فعمى المتعمميف معرفة قدراتيـ ك -8
ىذه الخصائص كالاجتياد في تحقيؽ تمؾ كالمشاركة في كضع الأىداؼ في ضكء 

 الأىداؼ ثـ تقييـ انجازاتيـ كمدل تحقيقيـ للأىداؼ المطمكبة منيـ.
تكجد مجمكعة -المتمايز:استراتيجية التعمم الحركي الافتراضات التي تقوم عمييا 
 منيا:، ك المتمايزاستراتيجية التعمـ الحركي مف الافتراضات التي تقكـ عمييا 

لمدرس عمى تحقيؽ المستكل المطمكب مف التعمـ لممتعمميف جميعيـ عدـ قدرة ا-1
 باستعماؿ طريقة أك أسمكب كاحد في التعمـ.

 عدـ كجكد طريقة أك أسمكب تعمـ  كاحدة مناسبة لممتعمميف جميعيـ.-2
المتمايز يكفر بيئة تعميمية مناسبة لممتعمميف جميعيـ لأنو يقكـ عمى أساس تنكيع -3

ات كالأنشطة الأمر الذم يمكف كؿ متعمـ مف الكصكؿ إلى الأىداؼ الطرائؽ كالإجراء
 المطمكبة بالطريقة كالأدكات كالنشاط الذم يلئمو.
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لاستراتيجية التعمـ الحركي  -عناصر ومجالات استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -المتمايز عناصر كمجالات عدة ىي:

خدـ إدارة تإدارة المكقؼ التعميمي قع عمى عاتقو يكؿ المدرس الذم العنصر الأ-1
 الاستراتيجية.

العنصر الثاني المتعمـ، كيمكف تمايز المتعمميف عمى كفؽ مجمكعة مف المجالات -2
 كىي استعداداتيـ كاىتماماتيـ كميكليـ.

 عف طريقياالعنصر الثالث مجمكعة الاستراتيجيات التعميمية كالإدارية التي يتـ -3
مثؿ المجمكعات المرنة كالذكاء المتعدد كالدركس المدرجة كغيرىا مف الاستراتيجيات 

 الأخرل.
العنصر الرابع بيئة التعمـ، إذ يمكف التمايز كالتنكيع في بيئة التعمـ التي ىي -4

كينفذكف معان فييا يخططكف فيـ ف مع مدرسيـ ك المكاف الذم يتكاجد فيو المتعمم
 يان.منيجان تعميميان كتربك 

مف أبرز التحديات التي تكاجو  -المتمايز: استراتيجية التعمم الحركيتحديات تطبيق 
 -:ما يأتيالمتمايز استراتيجية التعمـ الحركي تطبيؽ 

فيذا النكع مف  ضعؼ معرفة المدرس بمحتكيات الميارة الحركية المطمكب تعمميا،-1
 معرفة أكثر مف أجؿ التكسع كالتعمؽ.ى لإالتعمـ يحتاج 

استراتيجية التعمـ عدـ امتلؾ المدرس لميارات الكحدة التعميمية التي تحتاجيا -2
 المتمايز.الحركي 

 عدـ إلماـ المدرس بطرائؽ كأساليب تطبيؽ التعمـ  الحركي المتمايز.-3
، أك ضعؼ في الإمكانيات.-4  عدـ ملئمة الكحدة التعميمية، أك أف الكقت غير كاؼو
استراتيجية التعمـ الحركي افية لدل المدرس حكؿ أىمية عدـ كجكد القناعة الك-5

 المتمايز.
 
 
 



34 
 

ة التعمـ الحركي المتمايز تتخذ استراتيجي -أشكال استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -متعددة منيا: أشكالان 

كتعني أف يقدـ المدرس كحدتو  -وفق نظرية الذكاء المتعدد:عمى التعمم الحركي -1
 كفؽ تفصيلت المتعمميف كذكائيـ  المتعدد أك المتنكعة.التعميمية عمى 

كتعني أف يتمقى المتعمـ تعميمان -التعمم الحركي عمى وفق أنماط المتعممين:-2
يتناسب مع النمط الخاص بو )سمعي كبصرم كحركي( كالتعمـ الحركي عمى كفؽ 

 ىذه الأنماط شبيو بالتعمـ عمى كفؽ الذكاء المتعدد.
التعمـ  الحركي التعاكني تعممان متمايزان إذا  عدى يمكف -التعاوني:التعمم الحركي -3

راعى المدرس تنظيـ الميمات أك الكاجبات الحركية كتكزيعيا عمى كفؽ اىتمامات 
 المتعمميف كتمثيلتيـ المفضمة.

ىنالؾ العديد مف الأدكار التي -دور المدرس في استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -ىي:ك س أف يقكـ بيا في استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز يجب عمى المدر 

 لفركؽ الفردية بيف المتعمميف.ى الإالانتباه -1
 يقكـ بتعديؿ المحتكل كالعممية كالنكاتج بحسب الاستراتيجية المستعممة.-2
 .ان مرن عملن العمؿ مع المتعمميف معان -3
كأنماط تعمميـ، كيعد لذلؾ الأدكات  يـكميكل محاكلة التعرؼ عمى قدرات المتعمميف-4

 المناسبة.
 يبدأ التخطيط لتنكيع الكحدة التعميمية.-5
عميو الإفادة مف زملئو المدرسيف عمى كفؽ لطبيعة المكقؼ التعميمي كاحتياجات -6

 المتعمميف، كفي أثناء الكحدة التعميمية يقكـ بأكثر مف مسؤكلية.
 ، حتى يتعرؼ عمى احتياجاتو. وكانجازات الاىتماـ بتقييـ كؿ متعمـ-7
ثلث مسؤكليات  عف طريؽيككف دكره المسيؿ كالميسر لمتعمـ الحركي المتمايز -8

، ككصفيا ىذه الاستراتيجيةة يتكجب عميو القياـ بيا كىي تكفير فرص التعمـ في رئيس
 .ان مرن استعمالان كتنظيـ المتعمميف لعممية التعمـ الحركي، كاستعماؿ الكقت 

 -ب تمؾ الأدكار مف المدرس الإلماـ بمجمكعة مف الميارات الميمة كمنيا:كتتطم   
دالقدرة عمى الضبط، ك -1  ارة المناقشات كالحكارات.ا 
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 تصميـ الأنشطة كالمكاقؼ التعممية المثيرة لمتفكير التي تراعي تمايز المتعمميف.-2
 ـ المكقؼ التعميمي.ئاستعماؿ استراتيجيات التعمـ الحركي التي تل-3
دارة كقت التعمـ بفاعمية.-4  القدرة عمى التخطيط الجيد كا 
ىنالؾ العديد مف الأدكار التي -دور المتعمم في استراتيجية التعمم الحركي المتمايز: 

 -ىي:ك  يجب عمى المتعمـ أف يقكـ بيا في استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز
  مف أىداؼ. عمى المتعمـ أف يفيـ ما يدكر في الكحدة التعميمية-1
المتعمـ في عمميات تنكيع التعمـ الحركي شريؾ إيجابي عميو التزامات يجب القياـ -2

 بيا كيحرص عمييا.
عمى المتعمـ أف يتقبؿ فكرة اختلؼ الميمات أك الكاجبات الحركية التي يقدميا -3

 .يـلبعضتعمميف كلا يعد ذلؾ تفضيلن منو المدرس لبعض مف الم
 .ياتنكع، فضلن عف التعكد عمى كثرة عمميات التقييـ كأساليبوعمى المتعمـ -4
تحقيؽ ما يطمب منو مف ميمات أك  فيعمى المتعمـ تعزيز الثقة بنفسو كبقدراتو -5

 كاجبات حركية كقبكؿ التحدم كبذؿ الجيد للرتقاء بمستكل ادائيـ الحركي.
بعض الأساسيات ىنالؾ  -أساسيات تطبيق استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:

التي تساعد المدرس عمى تطبيؽ استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز عمى كفؽ مبادئ 
 -كمتطمبات ىذا النكع مف استراتيجيات التعمـ الحركي كمنيا:

سمكب أأف يقكـ مبدأ التعمـ الحركي المتمايز عمى استعداد المتعمـ كاىتماماتو ك -1
 تعممو.

 كمريح لممدرس.أف تبدأ العمؿ بنسؽ مناسب -2
 اعتماد زمف متمايز في كضع الميمات أك الكاجبات الحركية  لدعـ نجاح المتعمـ.-3
 .استعماؿ محطات ثابتة لمميمات أك الكاجبات الحركية-4
الميمات أك الكاجبات أك الأنشطة الحركية كتعميماتيا بطرؽ مختمفة لتجني -5

 التدريبية(.الفكضى )مثؿ إعداد الكسائؿ أك الأدكات 
استعماؿ ملبس )كىنا يراعى تكزيع المتعمميف عمى مجمكعات أك أركاف نشاط-6

 بألكاف معينة لممتعمميف أك لممجمكعات(.
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منيا كينتيكف إلييا بعد نياية الكحدة  كفؤ يبدأف يككف لممتعمميف قكاعد أساسية -7
 التعميمية.

اعدة بينما يككف المدرس التأكد مف أف المتعمـ لديو خطة كاضحة عند طمب المس-8
طمب مساعدة زميؿ عند الحاجة قبؿ الكصكؿ عند  مشغكلان مع المتعمميف الآخريف

 تحديد متعمميف جيديف معينيف لمقياـ بذلؾ.، فضلن عف إلى المدرس
 التقميؿ مف الضكضاء كالضجيج في الكحدة التعميمية.-9

 ات الحركية المنجزة.التخطيط لكيفية تسميـ المتعمميف لمميمات أك الكاجب-10
إعادة ترتيب الكسائؿ أك الادكات التدريبية بعد الانتياء مف  عمى تعكيد المتعمميف-11

 أداء الميمات أك الكاجبات الحركية.
أف يكضح فينا داخؿ الكحدة التعميمية )في كضع حد أدنى لحركة المتعمميف -12

 لطمب المساعدة(.ف متعمـ كاحد عميو مالمدرس مثلن عدـ  تقبؿ تكدس أكثر 
 التأكيد عمى قيمة التركيز عمى الميمات أك الكاجبات الحركية.-13
ريعي التعمـ كالإنجاز)ذكم الأداء سأف تككف لدل المدرس خطة لممتعمميف -14

 الحركي المتميز(.
لمدة قصيرة  عف التعمـ  أف يككف لدل المدرس خطة لممتعمميف الذيف يتكقفكف-15

 التعمـ ك الإنجاز )ذكم الأداء الحركي البطيء(. ف ع كيتخمفكف عف زملئيـ
تحمؿ المتعمميف مسؤكلية تعمميـ عف طريؽ التكميؼ لمقياـ بالميمات أك -16

 الكاجبات الحركية.
نجازىـ اتشجيع -17 داخؿ في لمتعمميف باستمرار عمى مناقشة إجراءات تعمميـ كا 

 الكحدة التعميمية.
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ىناؾ مجمكعة مف الخطكات التي  -الحركي المتمايز:خطوات استراتيجية التعمم 
يمكف إجماليا ىا، ك كتنفيذ تطبيؽ استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز عف طريقيايمكف 

 -في الآتي:
 عف طريقيايحدد المدرس الميارات الحركية كالقدرات الخاصة لكؿ متعمـ كذلؾ -1

 -السؤاليف الآتييف: فالإجابة ع
 ماذا يعرؼ كؿ متعمـ؟-أ 
 ماذا يحتاج كؿ متعمـ؟-ب
ذلؾ فإنو يحدد أىداؼ التعمـ كالمخرجات  ففالمدرس حيف يحدد الإجابة ع   

 المتكقعة كيحدد معايير تقكيـ مدل تحقؽ الأىداؼ.
يختار المدرس الأساليب الملئمة لكؿ متعمـ أك مجمكعة متعمميف ،كالتعديلت -2

 ىذا التنكع. تلئـساليب التي يضعيا لجعؿ ىذه الأ
يحدد الميمات أك الكاجبات الحركية التي سكؼ يقكـ بيا كؿ متعمـ لتحقيؽ أىداؼ -3

 عممية التعمـ الحركي.
 إجراء عممية التقكيـ بعد التنفيذ لقياس مخرجات التعمـ الحركي.-4

ي أم يمكف أف يتـ  تنفيذ التمايز ف-:استراتيجية التعمم الحركي المتمايزآلية تنفيذ 
 -قد يككف في:ك خطكة مف خطكات التعمـ 

يمكف أف يضع المدرس أىدافان متمايزة لممتعمميف، بحيث  -مجالات الأىداف:-1
يكتفي بأىداؼ معرفية لدل بعض المتعمميف كبأىداؼ بدنية لدل آخريف كفي ىذا 

 حسب قدراتيـ المختمفة. بمراعاة لمفركؽ الفردية 
يمكف أف يكمؼ المدرس بعض المتعمميف  بميمات أك كاجبات  -مجال الأساليب:-2

بميمات أك كاجبات حركية حركية في التعمـ الذاتي في حيف يكمؼ متعمميف آخريف 
 ...كىكذا )تعاكني( جماعية

)مخرجات( نكاتج يكتفي بالمدرس كأف  -في مجال نواتج التعمم)المخرجات(:-3
نكاتج مف متعمميف آخريف  محدكدة يحققيا بعض المتعمميف في حيف يطمب

حسب ب)مخرجات( أخرل أكثر عمقان، كينكع المدرس في أساليب تقديـ الأىداؼ 
 التفاكت العقمي. 
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ىنالؾ مجمكعة مف الإجراءات -إجراءات تطبيق استراتيجية التعمم الحركي المتمايز:
 -ىي:ك استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز التي يجب إتباعيا في أثناء تطبيؽ 

ىك استراتيجية التعمـ الحركي المتمايز التقكيـ القبمي، إف أكؿ خطكة مف خطكات -1
تحديد القدرات كالمكاىب، ك إجراء عممية تقكيـ تستيدؼ تحديد المعارؼ السابقة، 

تحديد أسمكب التعمـ الملئـ كتحديد ك كالخصائص الشخصية،  تحديد الميكؿك 
 الخمفيات الثقافية.

مجمكعات في ضكء نتائج التقكيـ القبمي عمى كفؽ ما بيف ف في يتصنيؼ المتعمم-2
 أعضاء كؿ مجمكعة مف قكاسـ مشتركة.

 تحديد أىداؼ التعمـ.-3
اختيار الميارات الحركية أك الأنشطة التعميمية كمصادر التعمـ كالأدكات كالكسائؿ -4

 التعميمية.
 . ياجميع ممجمكعاتلتنظيـ البيئة التعميمية بطريقة تستجيب -5
 اختيار استراتيجيات التعمـ الملئمة لممتعمميف أك المجمكعات.-6
 التي تكمؼ بيا كؿ مجمكعة.الميارات الحركية أك الأنشطة التعميمية تحديد  -7
 إجراء عممية التقكيـ بعد التنفيذ لقياس نكاتج التعمـ الحركي)المخرجات(.-8

ىناؾ مجمكعة مف -والتعمم الحركي التقميدي: التعمم الحركي المتمايزالفروقات بين 
 -كمنيا: التعمـ الحركي المتمايز كالتعمـ الحركي التقميدمالفركقات بيف 

يعامؿ المتعمميف عمى كفؽ طريقة كاحدة كبمستكل التعمـ الحركي التقميدم إف -1
فإف الأساس ىك تمبية احتياجات المتعمـ  التعمـ الحركي المتمايزكاحد أما في 

 المختمفة كالمتنكعة.
عممية التقييـ في التعمـ الحركي التقميدم تتـ في نياية الكحدة  التعميمية، الأسبكع -2

فإنيا عممية متفاعمة  التعمـ الحركي المتمايز،السنة...الخ، أما عممية التقييـ في 
 كمستمرة تحدث في كؿ الأكقات كالأشكاؿ.

أنماط التعمـ كاىتمامات المتعمميف نادران ما تأخذ في أم حيز في إعداد  الكحدات -3
التعميمية بالنسبة لمتعمـ الحركي التقميدم، أما في التعمـ الحركي المتمايز فإنو يتـ أخذ 

 أساليب التعمـ المتنكعة كاىتمامات المتعمميف بنظر الاعتبار.
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تي يكمؼ بيا المتعمـ في التعمـ الحركي أك الكاجبات الحركية ال نكع الميمات-4
التقميدم فإنو يكمؼ بميمة أك كاجب حركي كاحد لجميع المتعمميف، أما في التعمـ 

 الحركي المتمايز فإف الخيارات متعددة لممتعمميف.
العكامؿ المكجية لمعممية التعميمية في التعمـ الحركي التقميدم يكجد منيج كاحد -5

ككتاب مدرسي كاحد أما في التعمـ الحركي المتمايز فإنو يتـ  كميارات تعميمية محددة
 اعتماد معايير تعمـ أساسية لكنو يأخذ أنكاعان كأشكالان حسب احتياجات المتعمميف.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 

 الفصل الرابع
 استراتيجية التعمم الحركي المتمازج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 الفصل الرابع
 المتمازج:استراتيجية التعمم الحركي 

ليس مفيكمان جديدان، إذ لو جذكر قديمة تشير في عمكمان التعمـ المتمازج       
معظميا إلى تمازج طرائؽ التدريس كاستراتيجياتو كأساليب التعمـ مع الكسائؿ 

تعتمد  عف طريقوحدكث عممية التعمـ  ، لأفى ان جد ان كبير  تنكعان قد يتنكع  عميوالمتنكعة، ك 
أىداؼ التعمـ، ك ف، ك المتعممك المنيج، ك منيا: )الخبرة، عمى عناصر متعددة، 

 كىذا يعني أنو ليس ىناؾ استراتيجية كاحدة لممزج.  ،كالمصادر(
كيتـ التمازج في ىذه الاستراتيجية بيف أساليب التدريس كأساليب التعمـ الحركي في    

جؿ رفع كفاءة العممية أمف  ياكخصائص آف كاحد مع مراعاة كؿ مزايا ىذه الأساليب
ف التمازج بيف أساليب التدريس كأساليب التعمـ يعتمد عمى قدرة المدرس  التعميمية، كا 

يخدـ العممية التعميمية مع الأخذ بنظر  تكظيفان في اختيار الأسمكب المناسب كتكظيفو 
الاعتبار مستكل المتعمميف كرغباتيـ كطبيعة المحتكل لمميارات التي يجب أف 

ا كيتقكنيا، كأف استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج تمزج بيف أساليب التدريس يكتسبكى
السمككية، ك )البنائية،  بيف أساليب التعمـ المختمفة كالمبنية عمى نظريات متعددة مثؿ:ك 
راتيجية التعمـ الحركي المعرفية( لإنتاج تعمـ مناسب لكؿ المتعمميف، كيكمف نجاح استك 

 لمدرس لممصادر كالبدائؿ التعميمية المتاحة لو بحكمة كذكاء.إدارة افي  المتمازج 
ج بيف الاساليب كالطرائؽ كالكسائؿ تماز عممية ال فى ألى إكتجدر الاشارة ىنا    

التعميمية المختمفة، لا تتـ بطريقة عشكائية أك مزاجية، بؿ بأسمكب عممي منظـ 
 عميمي.كمتجانس، تحكمو عدة معايير، تتعمؽ بمتطمبات المكقؼ الت

كردت تعريفات عدة لاستراتيجية  -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:
 -منيا:ك التعمـ الحركي المتمازج 

)البنائية،  *ىي مزج طرؽ التدريس المختمفة كالمبنية عمى نظريات متعددة مثؿ:
 .غيرىاأك مف  المعرفية( لإنتاج تعمـ حركي مثالي مع استعماؿ التقنيةك السمككية، ك 

* ىي عبارة عف استعماؿ اثنتيف أك أكثر مف طرائؽ التعمـ الحركي المميزة بحيث 
 . تصبح متشاركة معان 
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* ىي استراتيجية تعمـ تستعمؿ  فييا أكثر مف أسمكب ككسيمة لنقؿ )تكصيؿ( المعرفة 
 كالخبرة إلى المتعمميف بغرض تحقيؽ أحسف ما يمكف بالنسبة لمخرجات التعمـ.

مف الاستراتيجيات التي يمازج فيو المدرس بيف مختمؼ الطرائؽ * ىي نكع  
ت الحركية كالكصكؿ بالمتعمـ إلى كالأساليب كالكسائؿ المساعدة بيدؼ تعمـ الميارا

 داء حركي ممكف.أفضؿ أ
عف * ىي الاستراتيجية التي تركز عمى التحقيؽ الأفضؿ لأىداؼ العممية التعميمية، 

استعماؿ التقنيات كأنماط التعمـ كالطرائؽ كالأساليب كالكسائؿ المساعدة مف  طريؽ
 أجؿ تعمـ الميارات الحركية في الكقت كالمكاف المناسبيف.

بالاعتماد عمى نظريات التعمـ  توكصياغ * ىي اعادة ىيكمة المحتكل التعميمي
لمختمفة كالتي تكفر كتمازجو بأنماط التعمـ كالطرائؽ كالأساليب كالكسائؿ المساعدة ا

 .تعملن جيدان كسريعان لممتعمـ بيئة تفاعمية نشطة تمكنو مف تعمـ الميارات الحركية 
  ،كافة ىي نظاـ تعميمي تعممي يستفيد مف الامكانيات كالكسائط التقنية المتاحة *

سمكب أك طريقة كأداة لمتعمـ، لتقديـ نكع جيد مف التعمـ أكثر مف أكذلؾ بالجمع بيف 
سب مع خصائص المتعمميف كاحتياجاتيـ مف ناحية كطبيعة الميارات الحركية يتنا

 خرل.أكالأىداؼ التعميمية مف ناحية 
مجمكعة فعالة مف كسائؿ التقديـ  عف طريقيا* ىي الاستراتيجية التي تستعمؿ 

 المتعددة كطرائؽ التدريس كانماط التعمـ التي تسيؿ عممية التعمـ الحركي.
ة تكجد عدة محتكيات لاستراتيجي -تيجية التعمم الحركي المتمازج:محتويات لاسترا  

  -تي:الآفي التعمـ الحركي المتمازج تتمثؿ 
تعد متطمبات استراتيجية التعمـ  -متطمبات استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:-أولا:

الحركي المتمازج عبارة عف خميط مف متطمبات كخصائص أساليب كاستراتيجيات 
 -كتعمـ مختمفة، كمف ىذه المتطمبات:تدريس 

 أف تككف استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج متكاممة.-1
تشجيع المدرس عمى استعماؿ استراتيجيات كطرائؽ كأساليب غير تقميدية في -2

 التعمـ الحركي كتساعد في تفعيؿ الكحدة التعميمية.
 ـ الحركي المتمازج الحديثة. عمى استعماؿ استراتيجية التعم أف يككف المدرس قادران -3
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تكفير الأدكات كالبرمجيات كالأجيزة كالاحتياجات كافة ليذا النكع مف استراتيجيات -4
 التعمـ الحركي.

مف الخصائص الأساسية لاستراتيجية  -خصائص استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:
 -التعمـ الحركي المتمازج ىي:

 يمية.جعؿ المتعمـ محكر العممية التعم-1
المتعمـ ك المتعمـ مع المدرس، ك المدرس مع المتعمـ ، (زيادة التفاعؿ بيف كؿ مف:-2

 عمـ مع المصادر الخارجية(. تالمك الميارات الحركية مع المتعمـ، ك خر، لآمع المتعمـ ا
 تكامؿ آليات الكاجبات البنائية كالختامية لكؿ مف المدرس كالمتعمـ.-3

مف العناصر -استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:العناصر الأساسية -ثانيا:
 -:يأتي ماالأساسية لاستراتيجية التعمـ الحركي المتمازج 

استراتيجيات كطرائؽ  عف طريؽيف أنشطة تحتاج تفاعؿ المدرس مع المتعمم-1
 كأساليب  متمازجة  بأكثر مف اتجاه.

ككف يكافة، حتى ميف ممتعمأنشطة فردية )تعمـ ذاتي( تناسب القدرات المختمفة ل-2
 .ـعمى مراعاة الفركؽ الفردية فيما بيني ان قادر 
ميمات أك تسيـ في تنفيذ اليف )التعمـ التعاكني(بيف المتعمم أنشطة تعاكنية-3

 الحركية كالتمرينات كالبدائؿ التي تتصؼ بالمركنة.  الكاجبات 
الأداء )الاكتشاؼ المكجو( تسيـ في التعرؼ عمى خصائص  كتشافيةاأنشطة -4

 الفني الدقيقة لمميارات الحركية المطمكب تعمميا.
)جدكلة التمريف( تسيـ في تطكير الجكانب المتعمقة  تطبيقية تنظيمية أنشطة-5

 كالخاصة بالميارات الحركية المطمكب تعمميا.
 .المتعمميفتقييـ مستمر يثير الدافعية كيكسر الجمكد كيراعى الفركؽ الفردية بيف -6
ميارات البحث كالتفكير  طكيرتك عيـ كتطكير الأداء الحركي كمتطمباتو أنشطة لتد-7

 .يفلمتعمماعند 
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لمتعمـ عمى  كفؽ اتعمـ يحيف -:مبررات استعمال استراتيجية التعمم الحركي المتمازج
 -استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج فإنو:

 س. المدر  كىكذلؾ تعمـ بكجكد مشرؼ كمكجو كميسر كمحفز لتعممو ي-1
في مجمكعات  ئومع زملالمطمكبة أك الكاجبات الحركية  ماتمف المي المتعمـ نفذي-2

 تعاكنية.
 كصفان دقيقان للأداء الفني لمميارات الحركية التي يتطمب منو تعمميا. المتعمـ جدي-3
 ذلؾ.ى لإإلى الدليؿ أك المساعد)الكتيب المبرمج( كمما احتاج  المتعمـ رجعي-4
 علقات اجتماعية مع زميلتيا كمع الآخريف. المتعمـ يبني-5
أك شبو  ةدائم مشاركةفي الحكار المتزامف)الاكتشاؼ المكجو(، المتعمـ شارؾ ي-6

 كالمدرس. ئولزمبيف  ةدائم
في مف صفات المدرس  -صفات المدرس في استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:

 -:ما يأتي استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج
 ككف لديو القدرة عمى الجمع بيف استراتيجيات كطرائؽ كأساليب مختمفة.يأف -1
 ككف لديو القدرة عمى تصميـ الاختبارات كالتعامؿ مع الكسائط المتعددة.يأف -2
داخؿ الكحدة في  ككف لديو القدرة عمى إيجاد ركح المشاركة كالتفاعميةيأف -3

 التعميمية.
 استيعاب اليدؼ مف التعميـ.ككف  لديو القدرة عمى يأف -4

ىناؾ صعكبات عدة تكاجو  -صعوبات استعمال استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:
  -ىي:ك استعماؿ استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج 

 أىمية التفاعؿ كالتكاصؿ.-1
أىمية اختيارات المتعمـ)الضبط الذاتي(، مف حيث قياـ المتعمـ باختيار أنكاع -2

 المختمفة التمازج 
نماذج لمدعـ كالتدريب، إذ ىناؾ عدة قضايا تتعمؽ بالدعـ كالتدريب في البيئات -3

التعميمية منيا: زيادة الطمب عمى كقت المدرس، ككجكب تزكيد المتعمميف بالميارات 
 اللزمة لمنجاح في الأداء الحركي. 

 التكازف بيف الإبداع كالأداء الحركي-4
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ىناؾ خطكات لمقياـ بتصميـ  -التعمم الحركي المتمازج:لية تصميم استراتيجية آ
  -ىي:ك كحدات تعميمية معتمدة عمى استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج، 

 ىك تحكيميأالذم يجب القياـ بو،  -تحديد نوع منيج التعمم الحركي المتمازج:-أولاً 
كدة أصلن مف أـ إبداعي، بمعنى ىؿ يقكـ المدرس بتحكيؿ الكحدات التعميمية المكج

يريد تحسينو بإضافة بعض تقميدم إلى منيج تعميمي متمازج  منيج التعمـ الحركي
منذ البداية  أساليب التعمـ الحركي الأخرل لو؟ أـ يريد أف يكجد منيجان تعميميان جديدان 

 استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج. عمى ان معتمد
كىذا يعتمد عمى الإجابة عف الأسئمة -:تحديد طرق التمازج وأنواعو وكيفيتو-ثانياُ:
  -الآتية:

 ؟. ان جيد تعممان يذ تعمـ محتكل الميارات الحركية ما أفضؿ طريقة تعميمية لتنف-أ
 ما أفضؿ طريقة لتكجيو تعمـ المتعمميف؟. -ب
ما أفضؿ طريقة لتكفير المتطمبات كالكسائؿ في استراتيجية التعمـ الحركي -ج

 المتمازج؟. 
مى ذلؾ يجب عمى المدرس الذم يريد القياـ بتصميـ الكحدات التعميمية كبناءن ع    

المعتمدة عمى استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج أف ينفذ ذلؾ بناءن عمى مراحؿ أربع 
  -حسب الآتي:ب

 -كيمكف أف تتضمف ذلؾ:-المرحمة الأولى تحميل المحتوى:-1
البكصمة التي تكجو المدرس في كىي  -الأىداف العامة وأىداف التعمم الحركي:-أ 

 .كافة أنحاء الكحدة التعميمية
يجب تحديد جدكؿ زمني، كبما أف ىناؾ تعمـ ميارات حركية  -المدة الزمنية:-ب

تعتمد عمى استراتيجية التعمـ التقميدم كميارات حركية  تعتمد عمى التعمـ الحركي 
ضمف في ب أف تبقى المتمازج، فإنو يجب أف يككف ىناؾ تكازف بينيا، ككذلؾ يج

عطاء  أكقات محددة كمعقكلة، كيجب الانتباه إلى عدـ الإفراط في أم نكع منيا، كا 
كقتو كاؼو لإتماـ تعمـ الميارات الحركي المطمكبة كالانتباه إلى أف كقت الكحدة 

، كأف لا يبقى ىناؾ كقت فراغ إضافي، ةكامم تغطيةأف يتـ تغطيتو  مف دٍ التعميمية لابي 
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المدرس أف يكجد أنشطة إضافية كأف تككف لديو حرية الاختيار بيف لذلؾ فعمى 
 إعطائيا كبيف الاحتفاظ بيا لكقت أخر. 

الميارات  تحديد طريقة تنفيذ كؿ جزئية مف جزئيات محتكل -المرحمة الثانية:-2
 الحركية المطمكب تعمميا.

 تحميؿ حاجات المتعمميف. -المرحمة الثالثة:-3
تنظيمان تنظيـ المتطمبات كالقيكد لتنظيـ تعمـ الميارات الحركية  -المرحمة الرابعة:-4

 . ان عام
مف  دٍ ، كلكف لابي كىي مطمكبة مف المدرس كالمتعمـ معان  -المتطمبات السابقة:-ثالثاً:

 التركيز عمى الميارات الحركية الخاصة بمكضكع الكحدة التعميمية.
مثؿ:) -وى الميارات الحركية:تحديد القدرات المتعددة المتوافرة في محت-رابعاً:

 البدنية كالكجدانية(.ك الحركية، ك الشخصية، ك العقمية، ك المعرفية، 
ىناؾ مجمكعة مف المبادئ التي يجب  -استراتيجية التعمم الحركي المتمازج: مبادئ

  -ىي:ك الاىتماـ بيا عند تصميـ استراتيجية التعمـ الحركي المتمازج، 
 التعمـ الحركي المتمازج.رسـ مخطط لاستراتيجية -1
تحديد استراتيجيات كأساليب تعمـ أخرل لتنفيذ محتكل الميارات الحركية في -2

 مكانيا المناسب. 
عادة -3 مراجعة ىذا المخطط بعد كؿ مرحمة مف مراحؿ العمؿ الأربع السابقة كا 

 بنائو. 
 الحركية. الميارات  الابتداء بشكؿ بسيط كالتركيز عمى الأىداؼ النيائية لتعمـ-4
 تصكر التفاعؿ أكثر مف التنفيذ.-5
عمى المدرس أف يككف كاضحا في قضايا إدارة الكقت، كأف يككف مستعدنا لتعميـ -6

 ميارات حركية جديدة.
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يعد التعمـ الحركي المتمازج مكمل  -استراتيجية التعمم الحركي المتمازج: إجراءات
للأساليب التعميمية الاعتيادية القائمة، كبناء منظكمتو تتطمب مجمكعة مف الاجراءات 

  -كىي:
 تحديد الاىداؼ. -1
 طرائؽ كاساليب التدريس كالكسائؿ كالانشطة المرافقة. -2
 تحميؿ المحتكل. -3
 البيئة التعميمية. -4
 الدعـ المعنكم-5
 الفعالة بيف المدرس كالمتعمـ. المشاركة-6

لمكاصفات ىي تمؾ ا -معايير جودة متطمبات استراتيجية التعمم الحركي المتمازج:
 -فرىا في مدخلت النظاـ التعميمي، التي تتمثؿ في:كالخصائص التي ينبغي تك 

صياغة اىداؼ منطقية كاضحة كمعقكلة، تتناسب كطرائؽ  -جودة الاىداف:-1
لمنيج التعميمي كحاجات المتعمميف، قابمة لمتنفيذ كالأداء كالتطبيؽ كأساليب التدريس كا

 كالقياس كالتقكيـ في الزماف كالمكاف المناسبيف.
اختيار طرائؽ كأساليب التعمـ الحركي  -جودة طرائق وأساليب التعمم الحركي:-2

المنيج  نشطة المرافقة، كالمناسبة لتنفيذمتنكعة كىادفة مزكدة بالكسائؿ التعميمية كالأ
التعميمي، كتحقيؽ الاىداؼ التعميمية، كتمبية رغبات المتعمميف، كتكريس مبدأ التعمـ 
بالعمؿ كالتشارؾ كالتفاعؿ كالحكار كحؿ المشكلت، كتنمي لدل المتعمميف ركح 

 الابتكار كالإبداع كالتجدد، كالتعمـ المستمر.
يارات الحركية(،ىك المنيج التعميمي)الم -جودة المحتوى)الميارات الحركية(:-3

القمب النابض لمخطة التعميمية، لأنو يتسـ بالتفاعمية، كيحتكم عمى الأىداؼ 
كالمعارؼ كالتقنيات التي يكتسبيا المتعممكف، لإثراء معارفيـ كمياراتيـ الحركية 

 بالشكؿ المطمكب، لذلؾ تعد جكدة المحتكل)الميارات الحركية(.
ركؼ المكانية كالفيزيائية كالمناخية كالسعة كتشمؿ الظ-جودة البيئة التعميمية:-4

 كالسرعة كالقدرة الاستيعابية لممتعمميف.
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 -:كتشمؿ-جودة المتطمبات البشرية:-6
 -تي:يتمتع بػالآ فٍ أالذم عميو  -المدرس:-أ
 لى التعميـ  الحركي المتمازج.إالرغبة في الانتقاؿ مف التعميـ الحركي التقميدم -1
 لى التعميـ  الحركي المتمازج.إيف التعميـ الحركي التقميدم القدرة عمى الجمع ب- 2
يجادالقدرة عمى اثارة دافعية المتعمميف ك -3 ركح المشاركة كالتفاعؿ داخؿ الكحدة  ا 

 التعميمية.
عمى اختلؼ  يـكمتطمبات يـكاحتياجاتالفيـ الكامؿ لخصائص المتعمميف -4

 مستكياتيـ.
 كؿ عمى حدة.مراقبة الأداء الحركي لممتعمميف -5
 استيعاب اليدؼ مف التعمـ الحركي المتمازج.-6
كىك محط الاىتماـ لمختمؼ ظركؼ التعمـ كحتى يقكـ بيذه الميمة  -المتعمم:-ب

 -لابد مف:
 أف تتكفر لديو الرغبة الحقيقية في تعمـ الميارات الحركية.-1
الأداء الحركي  أف تككف لديو استقللية كتعني الالتزاـ كالمثابرة مف اجؿ تحقيؽ -2

 الناجح.
كليس  أف تككف لديو القدرة عمى المشاركة في العممية التعممية كي يككف متفاعلن -3

 .متمقيان 
 أف تككف لديو القدرة عمى التدرب كالتعامؿ مع الميارات الحركية المطمكب تعمميا.-4
 دراؾ كالكعي التاـ كالتفكير الناضج.أف تككف لديو القدرة ة عمى الإ-5
 ف تككف لديو القدرة عمى الحكار كالنقاش كالنقد البناء كاتخاذ القرار.أ-6
 أف يككف لديو الاىتماـ برغباتو كقدراتو كاىتماماتو. -7
 أف يتمتع بقدرات معرفية ناضجة.-8
 ليو.إأنماط التعمـ الحركي المفضمة -9
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 الفصل الخامس
 :استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً 

كلية ؤ مستمنح استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان لممتعمـ الفرصة لكي يختار      
 بناءن عؿك ، ان إيجابي لذاتو متفاعلن  بحيث يصبح مكجيان  كيحددىا كيتحمميا ما يكد تعممو

نما نشاط ييحدثو  ان فالتعمـ ليس نشاط ذلؾ  عف طريؽيحدث لممتعمـ كرد فعؿ لمتعميـ، كا 
فالمتعمـ يكجو مف خلؿ ىذه  ،كفاعلن  ان نشطتعاملن التعامؿ مع المكقؼ التعميمي 

باتجاه تحقيؽ أىدافو، كيمتاز تكجييان منظمان  الاستراتيجية أفكاره كمشاعره كسمككياتو 
استراتيجيان كعمى درجة عالية مف المثابرة، سمكؾ المتعمـ المنظـ ذاتيان بككنو ىادفان ك 

فيك يخطط كيضع الأىداؼ كيراقب كيقيـ أدائو الحركي ذاتيان في مراحؿ التعمـ 
المتعددة، كما أنو يمتمؾ درجة عالية مف الفاعمية الذاتية كالدافعية الداخمية، كيعمؿ 

 عمى تييئة بيئة تعميمية تحفز التعمـ الى أقصى درجة ممكنة.
فى ك    تبنى المتعمـ مسؤكلية تعممو كنتائجو تسيـ في زيادة قدرة المتعمـ عمى  ا 

استحضار الخبرات المخزنة في الذاكرة كتزيد مف فاعميتو كتنمي حس المسؤكلية 
لديو، كتكسبو ميارات التعمـ المستقؿ ،فيرتفع أدائو الحركي كتزداد ثقتو بنفسو كيحقؽ 

مميات ما كراء المعرفية إلى أداء المتعمـ الأداء الذم يطمح الكصكؿ إليو، كتشير الع
المنظـ ذاتيان لعمميات التخطيط كالتنظيـ كمراقبة الذات كتقكيـ الذات في أثناء عممية 

كيمتمؾ ان مرتفع إدراكان تعممو، كبالنسبة لمعمميات الدافعية فالمتعمـ يدرؾ فعاليتو الذاتية 
يظير مثابرة في أثناء تعممو، كما اىتمامان داخميان بالميمات أك الكاجبات الحركية، ك 

تشمؿ العمميات السمككية قياـ المتعمـ المنظـ ذاتيان باختيار بيئات مف شأنيا دعـ 
 عممية تعممو لمميارات الحركية المطمكبة.

كتتميز استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان عف استراتيجيات التعمـ الحركي    
تي يستطيع بيا المتعمـ أف ينشط ذاتيان، فييعدؿ تركيزىا عمى الكيفية الب لالأخر 

داخؿ بيئات تعميمية محددة، كلديو القدرة عمى مراقبة  يا فيكيدعم ممارساتو التعميمية
نحك التعمـ مف أجؿ  كيككف مدفكعان  ياكتطبيق أدائو كتحديد الاستراتيجيات المناسبة

 التعمـ.
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كردت تعريفات عدة لاستراتيجية  -ذاتياً:تعريفات استراتيجية التعمم الحركي المنظم 
 -منيا:ك التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان 

* ىك استعماؿ المتعمـ لمككناتو المعرفية كما كراء المعرفية كالدافعية كالإدراكية   
ك الكاجبات الحركية، كيزداد ىذا الاستعماؿ أكالبيئية استعمالان فاعلن في حؿ الميمات 

 المتعمـ كخبراتو السابقة.فاعمية بزيادة عمر 
* ىي عبارة عف خطط منظمة يستعمميا المتعمـ لتساعده عمى متطمبات معالجة 

 المعمكمات التي تتضمنيا مياـ التعمـ الحركي.
* ىي عممية بناء نشطة يقكـ فييا المتعمـ بكضع الأىداؼ ثـ تخطيط معارفو 

الذم يتـ فيو التعمـ مف كالسياؽ  ياكضبط ياكتنظيم ياكتكجيي كدافعيتو كسمككياتو
 أجؿ تحقيؽ تمؾ الأىداؼ.

* ىي المكقؼ الذم يقكـ فيو المتعمـ بمراقبة أىدافو التعميمية كالدافعية بنفسو 
كيسيطر عمى مصادر تعممو لمميارات الحركية كيصبح ىك صانع القرار كالأداء في 

 عممية التعمـ.
، ان ذاتي تطكيران تطكير تعممو  ىلإ* ىي القدرة عمى تنظيـ الذات بحيث يسعى المتعمـ 

 كاكتساب الميارات الحركية. ىاكتطكير  كيتضمف ذلؾ القدرة عمى استعماؿ المعرفة
* مجمكعة مف التكتيكات )الإجراءات( ما كراء المعرفية كالسمككية كالدافعية التي 

 يستعمميا  المتعمـ لضبط عمميات التعمـ الخاصة بو.
 المراقبة يحاكؿ ثـ التعميمية أىدافو المتعمـ يضع حيث كنشطة، ىادفة ىي عممية *

بأىدافو  كتقيده ،جيوكتك  كالسمككية، كالدافعية المعرفية خصائصو كالتحكـ في كالتنظيـ
 .التعميمية البيئة داء فيكخصائص الأ

تكجد ثلث خطكات ليذه  -خطوات استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً:
 -الاستراتيجية كىي:

كتتمثؿ في نظرة المتعمـ لنفسو كسمككيا كمراقبتيا مراقبة شديدة  -ملاحظة الذات:-1
 أم مقارنة ما نراه مع معايير معينة.-محاكمة الذات:-2
كتعتمد ىذه الخطكة عمى الخطكتيف السابقتيف فإذا ما تمت -الاستجابة الذاتية:-3

 ـ أك لا يستجيب.الملحظة ثـ المقارنة بشكؿ جيد فعندىا إما يستجيب المتعم
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تكمف أىمية استراتيجية التعمـ  -أىمية استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً: 
 -تية:الحركي المنظـ ذاتيان في النقاط الآ

 في عممية التعمـ الحركي. ان تحكـ المتعمـ ذاتي-1
استعماؿ المتعمـ العديد مف الطرائؽ أك الأساليب لتحقيؽ أىداؼ الميمات أك -2

 الكاجبات الحركية المطمكبة.
التفاعؿ في أثناء التعمـ بيف الجكانب الشخصية لممتعمـ تعتمد عمى إدراؾ المتعمـ -3

لفاعميتو الذاتية في التعمـ، كبيف التأثيرات السمككية، كتعتمد عمى ملحظة استجابات 
دات مراقبة ذاتو، كبيف التأثيرات البيئية المتضمنة لمحيط الكح عف طريؽالمتعمـ 
 التعميمية.

يسيـ كعي المتعمـ بعممية تعممو في تحقيؽ الميمات أك الكاجبات الحركية -4
 المطمكبة.

استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان تعد أحد الحمكؿ المناسبة لتحقيؽ جكدة تعمـ -5
 الميارات الحركية المطمكبة.

ميف عمى التمييز الدقيؽ بيف استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان تساعد المتعم-6
كالميارة الحركية التي تـ تعمميا بشكؿ أقؿ  ان جيد تعممان الميارة الحركية التي تـ تعمميا 

 أكثر فاعمية. تنظيمان جكدة، كبالتالي فإنيـ  سكؼ ينظٌمكف تعمميـ 
تكجد ستة عناصر تخضع لمتنظيـ -العناصر التي تخضع لمتنظيم الذاتي لممتعمم:

 -ىي:ك مـ الذاتي لممتع
 الدافعية.-1
 الكسائؿ كالأدكات.-2
 الكقت.-3
 النتائج.-4
 البيئة المكانية.-5
 البيئة الاجتماعية.-6
 



53 
 

ىنالؾ ثلث طبقات تتككف  -طبقات تكوين استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً:
  -ىي:ك مف استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان 

 كتتككف مف الاستراتيجيات المعرفية كماء كراء المعرفية. -الطبقة الداخمية:-1
في الطبقة الداخمية  ياكتكجيي كتتعمؽ بتنظيـ الاستراتيجيات-الطبقة المتوسطة:-2

 نحك تعمـ المتعمـ الخاص.
كتتعمؽ بتنظيـ البيئة المحيطة بالمتعمـ بما يتناسب  -الطبقة الخارجية:-3

 لميارات الحركية.كالاستراتيجيات لتحقيؽ عممية تعمـ ا
المنظـ ذاتيان ليس الحركي  إف التعمـ-:المنظم ذاتياً الحركي ميارات استراتيجية التعمم 
اختيارم لميارات أساسية  عماؿأكلا يمتمكيا بؿ ىك است متعمـسمة شخصية يمتمكيا ال

 -:تتضمف التييتبناىا المتعمـ عند كؿ ميمة أك كاجب حركي 
 كممكنة التحقيؽ.كضع أىداؼ ذاتيو محددة -1
 تبني استراتيجية فعالة لتحقيؽ التقدـ في تعمـ الميارات الحركية.-2
 مف أجؿ معرفة مؤشرات التقدـ. الحركي مراقبة الأداء-3
 تحقيقيا.طمكب لجعميا متكافقة مع الأىداؼ الم التعميميةإعادة تييئة البيئة -4
 .فاعميةإدارة الكقت ب-5
 العزك السببي لمنتائج.-6
 .التعميمية ني طريقة مستقبمية لمتعامؿ مع المكاقؼتب-7

ىنالؾ مبادئ عدة لاستراتيجية التعمـ -مبادئ استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً:
 -ىي:ك الحركي المنظـ ذاتيان 

 -كيتضمف ذلؾ: -القياس الذاتي:-1
لكعي تحميؿ أساليب التعمـ الشخصية كمقارنتيا باستراتيجيات الآخريف لزيادة ا-أ

 الشخصي بالأساليب المختمفة لمتعمـ الحركي.
تحديد المتعمـ لما يعرؼ كلما لا يعرؼ لتمييز درجة فيمو الذاتي لمميارات -ب

 الحركية المطمكب تعمميا.
 لعممية التعمـ مف أجؿ مراقبة التقدـ. ان دكري قياسان القياس الذاتي -ج
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 -:عف طريؽ -ال:الادارة الذاتية لعمميات التفكير والجيد والانفع-2
 كضع أىداؼ ملئمة يمكف تحقيقيا كتثير التحدم.-أ

 التخطيط الفعاؿ كالمراقبة الذاتية.-ب
 مراجعة المتعمـ لتعممو الذاتي كالالتزاـ بمعايير مرتفعة للأداء.-ج
التعمـ المباشر كالتفكير التأممي كالمناقشات ما كراء  عف طريؽ-التنظيم الذاتي:-3

 النمذجة. عف طريؽالمعرفية كالممارسة مع الخبراء كبطريقة غير مباشرة 
إف المتعمـ لف يكتسب الميارات  -:استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً متطمبات 

لـ يتمقى تدريبان مناسبان كيتقنيا ما  ستراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان الأساسية لا
 -:عف طريؽعمييا، يساعده عمى أف يعرؼ كيؼ يتعمـ كذلؾ 

يستعمؿ المتعمـ استراتيجيات معينة،  عف طريقيا -الخبرات والتجارب السابقة:-1
كأف يقكـ بعمؿ خارطة ذىنية تساعدهي عمى اكتساب ميارة حركية معينة كالاحتفاظ 

 ميا عمى مكاقؼ تعميمية أخرل.قد يكتشؼ أثرىا في تعممو، فيعم بيا،
يكجو المدرس المتعمـ لمقياـ بميمات أك كاجبات  عف طريقو-التوجيو والارشاد:-2

حركية تتطمب منو استعماؿ استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان، بحيث يككف 
 المتعمـ محكر العممية التعميمية.

ب بتعميـ المتعمـ أك يقكـ المدرس أك المدر  عف طريقو-التدريس والتدريب:-3
عمى استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان، كيبيف  ان مباشر  تدريبان اللعب كتدريبو 

 فكائد استعمالو الأساليب كالطرائؽ كالكسائؿ التعميمية التي تستعمؿ فييا.
تتضمف استراتيجية التعمـ الحركي  -استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً: مكونات

 -ىي:ك المنظـ ذاتيان أربعة مككنات 
 كأخرل عامة، أىداؼ كضع المتعمـ عمى بقدرة يتمثؿ -والتخطيط: اليدف وضع-1

 المرتبطة بالأنشطة محدد، كالقياـ زمني جدكؿ كفؽعمى  ليا كالتخطيط خاصة،
 .الأىداؼ تمؾ بتحقيؽ

تمثؿ بقدرة المتعمـ عمى مراقبة النشاطات التي  -الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة:-2
 يقكـ بيا لتحقيؽ الأىداؼ، كتسجيؿ النتائج التي يتكصؿ إلييا.
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كيتمثؿ بقدرة المتعمـ عمى الاحتفاظ بالميارة  -التكرار والاحتفاظ بالميارة الحركية:-3
 .متكاصلن  تكراران الحركية كتكرار أدائيا 

لجكء المتعمـ إلى زملئو المتعمميف أك في ؿ كيتمث-طمب المساعدة الاجتماعية:-4
 المدرس لمحصكؿ عمى المساعدة في فيـ الميارة الحركية، أك أداء كاجباتيا الحركية.

تكجد خصائص عدة تظير عمى المتعمـ -خصائص المتعمم المنظم لتعممو ذاتياً:
 -منيا:ك المنظـ لتعممو ذاتيان 

ادية في الميمات أك الكاجبات يككف أكثر مبادأة حيث يظير مثابرة غير ع-1
 الحركية المطمكب تعمميا.

زمنية أطكؿ عند  لمدةأكبر لممشاركة كالمثابرة  لأف لديو استعدادان  ،دافعية عالية ذك-2
 الكاجبات الحركية المطمكبة منو.أداء 

 ثقة مرتفعة في ذاتو، كما أنو يمتمؾ خططان كبراعة كحنكة في تناكؿ ايككف ذ-3
 المعكقات التي تكاجيو في أثناء تعممو لمميارات الحركية.المشكلت أك 

أك الكاجبات الحركية المطمكب مات يمارس ردكد أفعاؿ تجاه نكاتج أدائو لممي-4
 تعمميا.

 .جيدان أكبر مف أكلئؾ الذيف ليس لدييـ تنظيـ ذاتي يبذؿ-5
 ؽ مختمفة، كلدييـ مخزكف كاسع مفائبكفاءة كبطر  كاجباتو الحركية يمارس-6

  يا.كتنظيمنفسو  المعرفية، كقدرة عمى إعادة ترتيب راءالاستراتيجيات المعرفية كما ك 
أىدافو، راقبة التعميمية كيثابر لمكصكؿ إلييا، كما أنو بارع في م أىدافويحدد -7

 .كلدييـ دافعية داخمية كاستقللية
ؿ سمككو لديو القدرة عمى ملحظة حالات الفشؿ كالاستفادة مف الأخطاء في تعدي-8

ميـ في التعمـ المنظـ  أثرالحركي المكجو نحك أىدافو، لذا التغذية المرتدة الذاتية ليا 
 ذاتيان.
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 المنظـالحركي  التعمـ إف استراتيجية -:ذاتياً  المنظم الحركي التعمم فئات استراتيجية
 -ىي: ,المعرفية الاستراتيجيات مف مختمفة فئات ذاتيان يتضمف ثلث

  .كالفيـ كالتذكر التعمـ في يستعمميا المتعمـ التي -المعرفية: الاستراتيجيات-1
 كالتنظيـ. كالمراقبة، في التخطيط، كتتمثؿ -المعرفة: وراء ما استراتيجيات-2
 في الجيد كضبط إدارة المتعمـ عمى قدرة كتتضمف -المصادر: إدارة تراتيجياتاس-3

 الصعبة المياـ مكاجية في المثابرة عمى كالقدرة أداء الكاجبات الحركية، أثناء
 في الاستراتيجيات تمؾ كتتمٌثؿ مثل، الأداء الحركي كالضكضاء يشتت ما كمكاجية

 المساعدة. كطمب الأقراف، كتعمـ الجيد، كتنظيـ كبيئتو، التعمـ كقت إدارة
 في الدافعية تمثؿ -مكونات الدافعية ضمن استراتيجية التعمم الحركي المنظم ذاتياً:

دكران  دمأف تؤ  يفترض عامة مككنات ةثلث ىذا استراتيجية التعمـ الحركي المنظـ ذاتيان 
 -:كىي المتعمـ في  دافعية ميمان 

في تعمـ  كيتضمف الأىداؼ العامة التي يحددىا المتعمـ لنفسو -القيمة: مكون-1
مكانية الميارة  أىمية في تتمثؿ التي ما، ميارة حركية كتيتـ  منيا، الاستفادة كا 

ىذا ك  الحركية؟، الميمة بيذه أقكـ مثؿ، لماذا أسئمة عف بالإجابة التكقع مككنات
 -مف: تككفالمككف ي

 المتعمـ إدراؾ إلى لميدؼ الداخمي التكجو كيشير -:لميدف الداخمي التوجو-أ
لمميارة  المتعمـ تكجيات أك أىداؼ عف التعمـ، كيعبر ميمة في اندماجو لأسباب
 يشارؾ تجعمو التي للأسباب إدراؾ المتعمـ  بدرجة كيتعمؽ المطمكب تعمميا،الحركية 

 ارتفاع كيدؿ كالتفكؽ، كحب الاستطلع، التحدم الأسباب ىذه كمف ما، ميمة في
الميمة أك الكاجب الحركي  في أف مشاركة الطالب عمى المتعمـ لدل الداخمي التكجو
 .كسيمة ككنيا مف أكثر حد ذاتيا في غاية ىي
 لميدؼ، الداخمي التكجو يكمؿ لميدؼ الخارجي التكجو -لميدف: الخارجي التوجو-ب

 كمف ما، أك كاجب حركي  ميمة في مشاركتو المتعمـ لأسباب إدراؾ بدرجة كيتعٌمؽ
 كعندما كالمنافسة، الآخريف، مف كالأداء كالتقييـ كالمكافآت، الدرجات، الأسباب: ىذه
 في كسيمة التعمـ ميمة في فاندماجو الخارجي لميدؼ التكجو في مرتفعان  المتعمـ يككف
 التي الخارجية كالأسباب بالقضايا مرتبطان  الأساسي لممتعمـ الاىتماـ كيككف ذاتو، حد
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اليدؼ  تكجو فى إ أم الميمة أك الكاجب الحركي نفسو، في بالمشاركة مباشرة ترتبط لا
 الميمة أك الكاجب الحركي.المتعمـ في  مشاركة أسباب إلى يشير )داخمي/خارجي(

 كأىميتيا بالميمة لاىتمامو المتعمـ بتقييـ الميمة قيمة تتعمؽ -:الميمة قيمة-ج
زيادة  إلى يؤدم المتعمـ لدل أك الكاجب الحركي الميمة قيمة كارتفاع كفائدتيا،
بإدراؾ المتعمـ  يتعمؽ أك الكاجب الحركي الميمة قيمة فى إ أم تعمميا، في اندماجو

 بالنسبة كفائدتيا كأىميتيا بيا اىتماميـ حيث لمميارات الحركية المطمكبة تعمميا مف
 .ليـ
 أداء الميمات أك في الكفاءة عف المتعمـ معتقدات كيتضمف -مكون التوقع:-2

ىذه الميمة  أداء أستطيع ىؿ:مثؿ أسئمة عف الإجابة إذ تتضمف الكاجبات الحركية،
 التعمـ في الذات فاعمية التعمـ، معتقدات بط: ضمف كتتككف أك الكجب الحركي؟

 -الحركي، كىذا المككف يتككف مف: كالأداء
 مجيكداتو لمتعمـ المتعمـ بأف اعتقاد إلى كيشير -الحركي: التعمم معتقدات ضبط-أ

 مف المتعمـ يمتمكو ما عمى تتكقؼ كأف ىذه النتائج ايجابية، نتائج تعطي سكؼ
 بأنو شعر فإذا تعممو، في اختلؼ إلى التعمـ يؤدمجيكده في  اختلؼ كأف مجيكد،
 استراتيجيات مف يحتاجو ما لكضع رغبة أكثر سيككف الحركي فإنو أدائو ضبط يمكنو

 .التغيرات مرغكبة لاحقة ليجعؿ
 لمقدرة ذاتي تقرير عف عبارة كىي -والأداء الحركي: التعمم في الذات فعالية-ب

 عمى المتعمـ عف قدرة حكمان  كتتضمف ما، حركيأك كاجب  ميمة أداء المتعمـ عمى
 تمؾ لأداء كقدراتو مياراتو في ثقتو إلى بالإضافة الميمة أك الكاجب الحركي ، إنجاز

 .الميمة أك الكاجب الحركي
الميمة أك الكاجب  نحك الانفعالي رد الفعؿ عمى كيشتمؿ -الوجداني: المكون-٣

الميمة أك الكاجب  ىذه تجاه أشعر كيؼ :أسئمة مثؿ عف الإجابة كيتضمف الحركي،
 .؟الحركي
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 السادسالفصل 
 استراتيجية التعمم الحركي الفردي:

داخؿ الكحدة  في يعد التعمـ الحركي الفردم كاحدان مف استراتيجيات العمؿ      
مشاركة الآخريف مف أجؿ تحقيؽ  غيرالتعميمية، كالذم يعتمد عمى العمؿ الفردم مف 

ان أىداؼ محددة، فل تكجد أىداؼ مشتركة مفركضة بيف المتعمميف كتصبح أىداف
، فإف تحرؾ عميوكؿ متعمـ كلا يعتمد تحقيؽ ىذه الأىداؼ عمى الآخريف، ك مستقمة ل

لا يعكؽ في الكقت نفسو تحرؾ زملئو نحك تحقيؽ  المتعمـ نحك تحقيؽ أىدافو
أف يؤثر  غيرمف  أىدافيـ، أم أف المتعمـ يسعى إلى تحقيؽ نتائج مفيدة لو شخصيان 

  في الكقت نفسو. في زملئو أك إيجابان  سمبان 
كتقكـ استراتيجية التعمـ الحركي الفردم عمى استقللية المتعمـ في تعممو      

ينسجـ مع  ان فردي تقديمان المحتكل التعميمي كتقديـ مجمكعة مف الطرؽ التعميمية لو 
مية المحددة لو، كمف ثـ الفركؽ الفردية لديو بما يسيـ في إكسابو الأىداؼ التعمي

نتائج كالقرارات التي يتخذىا، كبمعنى آخر ىك كؿ عف تعممو، كعف السؤ يصبح الم
النشاط الذم يقكـ بو المتعمـ منطمقان مف رغبتو الذاتية، كقناعتو الداخمية، بيدؼ تنمية 
مكانياتو كقدراتو مستجيبان لميكلو كاىتماماتو، بما يحقؽ تنمية شخصيتو  استعداداتو كا 

اد عمى نفسو كالثقة بقدراتو كتكامميا، كالتفاعؿ الناجح مع مجتمعو عف طريؽ الاعتم
 في عممية كالتعمـ كتحت إشراؼ المدرس. 

استراتيجية التعمـ الحركي الفردم تعني أف يككف المتعمـ فرديان، إذ تعد الخبرة   فى كا     
ىي أساس عممية التعمـ كيؤدم مركر المتعمـ بيا إلى اكتسابو خبرات جديدة، كالشرط 
مكانياتو  الأساس ىك أف يتـ اختيار تمؾ الخبرات استنادان إلى فيـ المتعمـ كطبيعتو كا 

مف أشكاؿ  عف ذلؾ يعد التعمـ الحركي الفردم شكلن  ، فضلن كقدراتو كخبراتو السابقة
استراتيجيات التعمـ الحركي يقكـ فيو المتعمـ بأنشطة أك تكميفات تعميمية محددة، 

رعتو الخاصة في التعمـ، كيككف حسب قدرتو كس كبمستقلن  اعتمادان معتمدان عمى نفسو 
عف دكر  لا يعني الاستغناء كميان كلان عف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المحددة كىذا ؤ مس

المدرس كاستبعاده عف المكقؼ التعميمي، بؿ عمى العكس مف ذلؾ حيث يظؿ دكره 
أكثر أىمية منو في التعمـ الجماعي كلكف ىذا الدكر يتغير مف مجرد ناقؿ لممعمكمات 
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كمكجو لممتعمـ كميسر لصعكبات التعمـ الحركي كمقكـ لعممية  إلى مثير لمدافعية
ـ حيث يقؿ الكقت الذم يعرض فيو المعمكمات كيزداد الكقت المخصص التعم

لمتكجيو، لذا يقصد بالتعمـ الحركي الفردم بأنو مجمكعة مف الإجراءات لإدارة عممية 
التعمـ، بحيث يندمج المتعمـ بميمات تعميمية تعممية تتناسب كحاجاتو، كقدراتو 

ى تطكيع التعمـ كتكييفو، كعرض الخاصة، كمستكياتو المعرفية كالعقمية، كييدؼ إل
المعمكمات بأشكاؿ مختمفة تتيح لممتعمـ حرية اختيار النشاط الذم يناسبو، مف حيث 
خمفية المعرفة السابقة كسرعة تعمُّمو، بيدؼ تحقيؽ الأىداؼ المرغكب فييا إلى درجة 
الإتقاف، كتحت إشراؼ محدكد مف المدرس، كأنو عند التطرؽ إلى مفيكـ التعمـ 

ركي الفردم يتبادر إلى الذىف مفيكـ آخر ىك التعمـ الذاتي كلكف التعمـ الحركي الح
لمتعمـ الحركي الذاتي، لأف التعمـ الحركي الذاتي ىك أساس عممية  ان الفردم ليس مرادف

التعمـ الفردم كأحد أعمدتو كركائزه، كليس ىك التعمـ الفردم، بؿ إف التعمـ المفرد ىك 
لذاتي الذم يعد جزءان منو، كأف التعمـ الذاتي يعد أحد عمميات أعـ كأشمؿ مف التعمـ ا

رئيسة بيف ىذيف المفيكميف أبرزىا: أف أىداؼ التعمـ  ان التعمـ الفردم، كأف ىناؾ فركق
في التعميـ الفردم يتـ تحديدىا مف المدرس في ضكء احتياجات المتعمـ، أما في 

ىا في ضكء ميكلو كاىتماماتو، كأيضان التعمُّـ الذاتي فإف المتعمـ ىك مف يقكـ بتحديد
يتـ اكتساب ىذه الأىداؼ تحت إشراؼ المدرس في التعمـ الفردم، بينما في التعمـ 

 الذاتي يتجو المتعمـ لاكتسابيا معتمدان عمى نفسو كقدراتو في عممية التعميـ كالتعمـ.
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كردت تعريفات عدة لاستراتيجية التعمـ   -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي الفردي:
 -منيا:ك الحركي الفردم 

مف * ىي الاستراتيجية التي  يقكـ فييا المتعمـ بعممية تعمـ الميارات الحركية بمفرده 
 كجكد أم نكع مف أنكاع الاتصاؿ مع متعمـ آخر في نفس المكاف كالزماف. غير

مكف في مياـ تعميمية تتناسب * ىي طريقة لإدارة عممية التعمـ بحيث يندمج المتعم
 مع حاجاتيـ كمستكياتيـ كخمفياتيـ المعرفية.

مجمكعة مف  عف طريؽ* ىي منظكمة تعميمية متكاممة، تتفاعؿ مككناتيا التعميمية 
الاندماج كالتفاعؿ مع  عف طريؽالعمميات مف أجؿ إتاحة الفرصة لممتعمـ ذاتيا 
تعميمية معينة، كذلؾ في كجكد  فان معطيات بيئة التعمـ كفقا لخصائصو ليحقؽ أىدا

 المدرس الذم يعد بيئة التعمـ كيشرؼ عمى المتعمـ كيكجيو. 
* ىي عممية تكفير بيئة التعمـ الصالحة لممتعمـ التي تمكنو مف استعماؿ قدراتو 
مكانياتو الفردية لمتعمـ كالتفاعؿ مع بيئة التعمـ مف كسائؿ كأدكات تعميمية مساعدة  كا 

التعميمية المطمكبة منو، تحت إشراؼ المدرس الذم يعمؿ عمى  لتحقيؽ الأىداؼ
 إيجاد ىذه البيئة.

تكجد مجمكعة مف الأىداؼ التي تسعى  -استراتيجية التعمم الحركي الفردي: أىداف
  -تحقيقيا كمف أىميا:ىلإاستراتيجية التعمـ الحركي الفردم 

 تحسيف مفيكـ الذات لكؿ متعمـ.-1
 عمـ حتى التمكف.التأكيد عمى مبدأ الت-2
 مكاجية الفركؽ الفردية عمى أسس منيجية سميمة.-3
 التقميؿ مف الاعتمادية في التعميـ كتنمية الاستقللية.-4
 تدعيـ فكرة التعميـ المستمر كتأكيده.-5

لاستراتيجية التعمـ الحركي الفردم فكائد  -استراتيجية التعمم الحركي الفردي: فوائد
  -عدة أىميا:

 التفاعؿ بيف المتعمـ كالميارات الحركية المطمكب تعمميا.زيادة -1
 زيادة تعمؽ المتعمـ لتعمـ الميارات الحركية المطمكب تعمميا.-2
 تحمؿ المتعمـ المسؤكلية تعممو.-3
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 نمك الرضا الشخصي كالذاتي لممتعمـ.-4
 تقدـ المتعمـ نحك تحقيؽ الأىداؼ التعميمية.-5
 في التعمـ.تقميؿ نسبة الخطأ أك الفشؿ  -6

لاستراتيجية التعمـ الحركي خصائص  -استراتيجية التعمم الحركي الفردي: خصائص
   -ىي:ك عدة 

 تركز عمى التنكع كالاختلؼ أكثر ما يركز عمى التكحيد أك التنميط.-1
كمتنكعة لممعرفة أكثر مف مجرد التركيز عمى المدرس  متعددةتركز عمى مصادر -2

 كمصدر كحيد لممعرفة.
كز عمى العممية التعميمية كتتابعات الأنشطة التعميمية أكثر مف التركيز عمى تر -3

 المحتكل التعميمي نفسو.
 تركز عمى الحرية التعميمية كتقدير ظركؼ كؿ متعمـ.-4

تتميز استراتيجية التعمـ الحركي  -إيجابيات استراتيجية التعمم الحركي الفردي:
  -منيا:ك الفردم بإيجابيات 

حقيؽ مبدأ الحرية الفردية في اختيار أسمكب التعمـ، تبعان لقدرات المتعمـ تسيـ في ت-1
 كاستعداداتو.

تراعي قدرة المتعمـ عمى الأداء، فالمتعممكف يتفاكتكف في سرعة التعمـ أك الأداء، -2
يمكف تمييز المتعمميف، فيتيح التعمـ الفردم الفرصة لكؿ متعمـ ليحقؽ  كعف طريقو

 لزمف الذم يناسبو عمى كفؽ حاجاتو كاىتماماتو كقدراتو.النشاط المطمكب في ا
تحسف الناتج التعميمي، فاليدؼ الرئيس ىك الإتقاف بغض النظر عف السرعة -3

 كالزمف كالفركؽ الفردية بيف المتعمميف.
، أـ كاف مبدعان  أ تمنح درجة عالية مف الثقة بالنفس، فكؿ متعمـ يعمؿ كغيره سكاءي -4

 عاديان.
مف أىـ السمات المميزة  -المميزة لاستراتيجية التعمم الحركي الفردي:السمات 

 -لاستراتيجية التعمـ الحركي الفردم ما يأتي:
تتبع استراتيجية التعمم الحركي الفردي منحى النظم في تخطيط المناىج -1 

منحى النظـ ىك نمط تفكير كأسمكب معالجة لو خطكات أك مراحؿ عمؿ  -التعميمية:
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التقكيـ، ك تنفيذ النظاـ، ك ما يمي: تحديد الأىداؼ، كتحميؿ عناصر النظاـ، يتمثؿ في
 المتابعة.ك التغذية الراجعة، ك 
يككف المتعمـ محكر العممية التعميمية، كيشتمؿ عمى -تتوجو نحو المتعمم:-2

مكانياتو مع الأخذ في الاعتبار ما  الأنشطة كالإجراءات التي تعمـ في ضكء قدراتو كا 
ؿ كاتجاىات كسرعة تعمـ بحيث يعطي القدر الكافي مف الحرية لدية مف ميك 

 كالاستقللية في التعمـ.
يختمؼ دكر المدرس في التعمـ الفردم عف دكره -تعطي دوراً ميماً لممدرس:-3

التعمـ التقميدم في ظؿ نظاـ التعمـ الجمعي، إذ نجد المدرس فيو ىك المصدر الكحيد 
يتكلى عممية التدريس كالشرح كالتمقيف مما يجعمو  لممعرفة كالمحكر الأساس فيك الذم

يميؿ إلى التعميـ السمطكم، كنجد المتعمـ يتسـ بالسمبية كالاستماع كالجمكد العقمي 
عمى عكس دكر المدرس في ظؿ استراتيجية التعمـ الحركي، فنجده يتحرر مف العمؿ 

دكر اجتماعي، ك الركتيني كيتقمد المدرس أدكاران جديدة كمتعددة )دكر تشخيصي، 
 دكر فني كتخطيطي(.ك  دكر تبسيطي،ك دكر استشارم، ك 
استراتيجية التعمـ الحركي لا تسمح لممتعمـ بالانتقاؿ   -تؤكد عمى إتقان التعمم:-4

 مف كحده تعميمية إلى أخرل إلا بعد إتقانيا.
تأخذ بعين الاعتبار الفروق الفردية بين المتعممين والفروق داخل المتعمم -5

تراعي استراتيجية التعمـ الحركي الفركؽ الفردية بيف المتعمميف، ككذلؾ  -نفسو:
يراعي الفركؽ داخؿ المتعمـ بمعنى أف المتعمـ يختمؼ في تفاعمو مع الميارة الحركية 
المطمكب تعمميا باختلؼ المكاقؼ التعميمية نتيجة لاختلؼ الميكؿ كالرغبات، 

 أك الميارات في المادة الكاحدة.كينعكس ذلؾ عمى بعض المكضكعات الدراسية 
يتـ في استراتيجية التعمـ  -تبدأ بالمتعمم من النقطة التي تشير إلى مستواه:-6

الحركي تحديد مستكل المتعمـ عف طريؽ الاختبارات القبمية، ثـ يكجو كؿ متعمـ إلى 
النقطة التي يستطيع أف يبدأ تعممو منيا كيتقدـ المتعمـ عمى كفؽ الخطكات التي 

 ناسبو.ت
 في إف دكر المدرس -دور المدرس في استراتيجية التعمم الحركي الفردي: 

 -الآتي:في استراتيجية التعمـ الحركي الفردم يتمثؿ 
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أف يككف المدرس مممان باحتياجات المتعمميف كقدراتيـ كتخطيط المسار التعميمي -1
لكؿ متعمـ، عف طريؽ تحديد الأىداؼ كالمكاد أك الميارات الحركية التعميمية التي 

 حقيؽ ىذه الأىداؼ.عمى تتساعد 
 أف يقكـ بتحديد الخطط الدراسية ككضعيا لكؿ متعمـ كتطكيرىا بناء عمى نتائجو.-2
أف يعمؿ عمى إيجاد بيئة ملئمة كفعالة لممتعمـ عف طريؽ تكفير المكاد  كالكسائؿ -3

 التعميمية المختمفة التي تناسب قدرات كؿ متعمـ.
أف يقكـ بكضع الخطط كتنظيـ الأنشطة التي تشارؾ فييا المجمكعات الكبيرة مف -4

كية لدل المتعمميف، بؿ يضمف تحقيؽ جميع أىداؼ عممية تعمـ الميارات الحر 
 المتعمميف.
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 بعالفصل السا
 استراتيجية التعمم الحركي التوليدي
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 بعالفصل السا
 استراتيجية التعمم الحركي التوليدي:

 فيي الحديثة، التعمـ استراتيجيات إحدل الحركي التكليدم التعمـ استراتيجيةتعد      
المتعممكف في تعمـ الميارات  رؾتيش إذ آف كاحد، فًي كتعميـتعمـ  طريقة عف عبارة

 كمتنكعة، تعميمية غنية بيئة خلؿ مف كبيرة، بفاعمية الحركية كالتمرينات الخاصة بيا
عمى  القائـ التعمـ أك الفيـ أىجؿ مف التعمـ، عمى تقكـ ىذه الاستراتيجية إًفى  لذا

 اللحقة، بخبراتو القادمة أك لممتعمـ الخبرات السابقة ربط عف طريؽ كذلؾ المعنى،
ف تعمـ الميارات الحركية ارتباطات كتككيف  عمميات عف طريؽ كعلقات بينيما، كا 
 المعرفة ضكء يف الخاصة كالمفاىيـ البديمة التصكرات تعديؿ في يستعمميا تكليدية
 يات الاستراتيج الصحيحة، كما تعد استراتيجية التعمـ الحركي التكليدم مف العممية
 لربط المدرس بيا تكليدية يقكـ عمميات يتضمف إذ البارزة، الاجتماعية البنائية

 الخبرات عف تأكيد تشخيص السابقة، فضلن  كالخبرات بالمعرفة الجديدة المعمكمات
 لمعلقات المتعمميف بتكليد في أثناء تعمميـ، كييتـ المتعمميف لدل كتصكيبيا الخاطئة

 يتـ تعمميا. التي الميارات أجزاء بيف المعنى ذات
 استراتيجيات معرفية المتعمـ مف استعماؿ التكليدم كتنشأ استراتيجية التعمـ الحركي  

 تقميؿ عمى يشجع كالتعمـ الحركي التكليدم معنى، ذم تعمـ إلى ليصؿ معرفية كفكؽ
 ذاتو، كيكفر عمى المتعمـ اعتماد مف المدرس كيعمؿ عمى إيجاد المزيد عمى الاعتماد
 -:عمى لممتعمـ فرصة

 التعميمي لمميارات الحركية. المحتكل تنظيـ-1
 المتعمـ السابقة. خبرات  مع لمميارات الحركية الجديدالتعميمي  المحتكل دمج-2
 .التفكير تنمي قد أفكار ديتكل-3
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كردت تعريفات عدة لاستراتيجية  -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي التوليدي:
 -منيا:ك التعمـ الحركي التكليدم 

 بيا يقكـ التي كالديناميكية النشطة التكليد عمميات عمى مبني لمتعمـ * ىي أنمكذج
 ىذه بيف العلقات إلى كالكصكؿ المفاىيـ بناء تنظيـ إعادة إلى تقكده كالتي المتعمـ،

ا المفاىيـ،   المعنى. ذم التعمـ تحقيؽ ، فضلى عف فيمو زيادة إلى يؤدمممى
إذا  لاسيما* ىي القدرة عمى تكليد إجابات لمشكمة ما ليس لدييـ حؿ جاىز ليا ك 

كانت المشكمة غير مألكفة بالنسبة ليـ، كليس لدييـ المقدرة عمى استدعاء الحقائؽ 
 المتصمة بيا.

غير  لاسيماتكاجيو ك * ىي قدرة المتعمـ عمى تكليد الحمكؿ كالإجابات لممشكمة التي 
 مألكفة منيا في حالة جاىزية الحؿ ليا. ال

 * ىي قدرة  المتعمـ عمى استعماؿ أفكار سابقة لتكليد أفكار جديدة.
تكجد أىداؼ عدة لاستراتيجية التعمـ  -أىداف استراتيجية التعمم الحركي التوليدي:

 -تي:الحركي التكليدم منيا الآ
 كىك نتاج تكالد الأفكار عند المتعمميف. ة(معرفالفكؽ )ما تنمية التفكير -1 
إيجاد علقات منطقية كمتشعبة  عف طريؽتنشيط جانبي الدماغ )الدماغ كمو( -2

حكؿ التصكرات البديمة مف أجؿ بناء معرفي في بنية الدماغ تزيد مف قدرة المتعمـ 
 عمى الفيـ كالاستيعاب. 

زيد مف كضكح الأفكار كاليياكؿ إحداث تغير مفاىيمي في بنية دماغ المتعمـ ي-3
 المعرفية الحياتية بصكرة أفضؿ.

تتميز استراتيجية التعمـ الحركي  -مميزات استراتيجية التعمم الحركي التوليدي:
 -ىي:ك التكليدم بعدة ميزات 

 تحث عمى التعمـ القائـ عمى المعنى.أنىيا -1
عف المعمكمات كالتنظيـ تنمي ميارات الملحظة كالاتصاؿ الشفكم كالتنقيب  أنىيا-2

 لدل المتعمميف.
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 عف طريؽتيح الفرصة لممتعمميف ليشارككا في الأداءات الحركية الجماعية ت أنىيا-3
مرحمة التركيز)البؤرة( كبالتالي ينمي لدييـ ركح التعاكف كالمشاركة للأداء الحركي 

 ليصمكا إلى أفضؿ النتائج.
 عف طريؽمات في حؿ ما يكاجيكنو تساعد المتعمميف عمى تطبيؽ المعمك  أنىيا-4

 مرحمة التطبيقي.
التكرار كالممارسة كالحكار التي تتـ  عف طريؽتحسيف الأداء الحركي المتعمميف -5

 بيف المتعمميف مع بعضيـ كمع المدرس.
لاستراتيجية التعمـ الحركي  -الملامح الأساسية لاستراتيجية التعمم الحركي التوليدي:

 -منيا:ك ة عدة التكليدم ملمح أساسي
المعمكمات التي  عمىالأفكار المكجكدة في البنية المعرفية لممتعمـ تؤثر  فى أ-1

 يحصمكف عمييا مف حكاسو.
نكعية المعمكمات التي  عمىالأفكار المكجكدة في البنية المعرفية لممتعمـ تؤثر  فى أ-2

 يحصؿ عمييا مف حيث الاىتماـ بيا أك نجاحيا. 
مـ بيف المعمكمات الجديدة كتمؾ المكجكدة في البنية المعرفية يربط المتع و فييانى أ-3

 السابقة بحيث يككف لمتعمـ الجديد معنى كىدؼ.
المدخؿ المحسكس الذم يختاره المدرس لتكصيؿ المعمكمات لممتعمـ ليس لو  يانى أ-4

 نفس المعنى بالضركرة عند المتعمميف. 
مقارنتو بالمعاني  عف طريؽيقكـ المدرس باختيار المعنى الذم تكصؿ إليو -5

 الأخرل المكجكدة في بنيتو المعرفية. 
ا كممى ك عمى كفؽ ذلؾ تحدث عممية تخزيف المعمكمات في البنية المعرفية لممتعمـ -6
تحمؿ المتعمـ الجزء أك الركابط بيف المعمكمة الجديدة كالمعمكمات السابقة  دتزداا

 .ةدت ىذه العممية قك زداا الأكبر مف عممية تعممو
لاستراتيجية التعمـ  -:عناصر التعمم التوليدي لاستراتيجية التعمم الحركي التوليدي

 -ىي:ك الحركي التكليدم عناصر عدة 
المعمكمات مف الذاكرة طكيمة المدل  جمبيتضمف الاستدعاء  -الاستدعاء:-1

لممتعمـ، كاليدؼ مف الاستدعاء أف يكتسب المتعمـ  معمكمات تستند عمى الحقيقة، 
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المراجعة، كأساليب  ك الممارسة، ك التدريب، ك كيتضمف الاستدعاء تقنيات مثؿ: )التكرار، 
 تقكية الذاكرة(. 

يتضمف التكامؿ ترابط المتعمـ لممعمكمة الجديدة بالمعمكمات السابقة  -التكامل:-2
كاليدؼ تحكيؿ المعمكمات إلى تشكيؿ يسيؿ تذكره كتكظيفو في الكقت المناسب 

 تضمف إعادة الصياغة كالتمخيص كتكليد الأسئمة كتكليد المتناظرات.كطرؽ التكامؿ ت
يتضمف التنظيـ ربط المتعمـ بيف المعمكمات السابقة كالمعمكمات  -التنظيم:-3

كيتضمف تقنيات مثؿ: تحميؿ الأفكار الرئيسية كالتمخيص  لطرؽ ذات مغز بالجديدة 
  0كالتصنيؼ كخرائط المفاىيـ

الإسياب اتصاؿ المعمكمة الجديدة بالمعمكمات أك الأفكار يتضمف  -الإسياب:-4
في عقؿ المتعمـ، كاليدؼ إضافة الأفكار إلى المعمكمات الجديدة كتتضمف طرؽ 

 0الإسياب تكليد الصكر العقمية الجديدة
تمر استراتيجية التعمـ الحركي التكليدم  -استراتيجية التعمم الحركي التوليدي: مراحل

 -ىي:ك بمراحؿ عدة 
 عف طريؽفي ىذه المرحمة يميد المدرس لمكحدة التعميمية  -المرحمة التمييدية:-1

ثارة الأسئمة كفي ىذه المرحمة تتضح المفاىيـ لمميارة الحركية  المناقشة كالحكار كا 
 التكرار كالممارسة. عف طريؽالمتعممة التي لدل المعمميف 

المدرس المتعمميف  لمعمؿ في في ىذه المرحمة يكجو  -مرحمة التركيز )البؤرة(:-2
مجمكعات صغيرة فيصؿ بيف الميارة الحركية المتعممة كالميارة الحركية المستيدفة، 

   0بخبرة المفيكـكف كاتاحة الفرصة ليـ لمحكار بيف المجمكعات فيمر المتعمم
في ىذه المرحمة يقكد المدرس مناقشتو المتعمميف  -المرحمة المتعارضة)التحدي(:-3

ء الكحدة التعميمية مع اتاحة الفرصة لممتعمميف لممساىمة بملحظاتيـ كفيميـ في أثنا
كرؤية أنشطتيـ أك أدائيـ الحركي بالكامؿ كمساعدتيـ بالكسائؿ التعميمية المناسبة ، 
كالتحدم بيف ما كاف يعرفو المتعمـ في الطكر التمييدم كما عرفو في أثناء تعممو 

 لمميارة الحركية المطمكبة.
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في ىذه المرحمة تستعمؿ المفاىيـ العممية كأدكات كظيفية لحؿ  -حمة التطبيق:مر -4
المشكلت كتطبيقات في مكاقؼ تعميمية جديدة كما تساعد عمى تكسيع نطاؽ 

 .  المفيكـ
تتضمف استراتيجية التعمـ الحركي -خطوات استراتيجية التعمم الحركي التوليدي:

 -ىي:ك التكليدم خمس خطكات 
  -كتشمؿ الآتي: -ت المعرفة والخبرة:تصورا-أولًا:
يتـ الكشؼ عف تصكرات المتعمـ كخبراتو السابقة حكؿ ميارة حركية ما، لمتعرؼ -1

طرح   كعف طريؽ إلى كجيات نظر المتعمـ حكؿ ىذه الميارة، لتصحيح تصكراتو،
 الأسئمة كاستقباؿ إجاباتو. 

 ية.عمى المدرس التكضيح لممتعمـ أف عممية الفيـ ىي تكليد-2
عمى المدرس تقديـ مفاىيـ ليا علقة بالميارة الحركية المطمكب تعمميا، حتى -3

 يستفيد المتعمـ مف تمؾ المفاىيـ لإيجاد علقات ليا معنى، كبناء معارؼ جديدة. 
عمى المدرس تعريؼ المتعمـ بالخطكات اللزمة لتعمـ المفاىيـ كمساعدتو عمى -4

ممي الصحيح كالدقيؽ حكؿ المكاقؼ التعميمية اقتراح أنشطة تكشؼ عف التفسير الع
 التي يمر بيا. 

  -كتشمؿ الآتي: -الدافعية:-ثانياً:
 يعمؿ المدرس عمى تحفيز المتعمـ عمى تعمـ الميارات الحركية.-1
التحفيز يؤدم إلى تعزيز ثقة المتعمـ في النجاح في فيـ المفاىيـ كاكتسابو الفيـ -2

 ركية المعقدة.العميؽ حكؿ خبرات الميارات الح
 تعزيز ثقة المتعمـ بنفسو عندما يكتشؼ تصكرات بديمة حكؿ ميارة حركية ما. -3

 -كيشمؿ الآتي: -الانتباه:-ثالثاً:
طرح الأسئمة إلى التركيز  عف طريؽيكجو المدرس في ىذه الخطكة انتباه المتعمـ -1

 . هكتفسير  وكشرح عمى بناء المعنى الذم تـ التكصؿ إليو
يكجو المدرس المتعمـ إلى المفاىيـ كالأحداث لتكليد بنية المعمكمات كعمى -2

 المشكلت المرتبطة بالمفيكـ كما لديو مف خبرات سابقة. 
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 -كيشمؿ الآتي: -التوالد:-رابعاً:
تعد ىذه الخطكة ميمة في الاستراتيجية، بحيث يترؾ المدرس المتعمـ لكي يكلد -1

ىيـ، كىذا يؤدم إلى بذؿ جيد ىك أبعد مف التعمـ المعنى ثـ التكصؿ إلى المفا
 كالمعرفة. 

يكجو المدرس المتعمـ إلى نكعيف مف العلقات لفيـ الميارة الحركية، أكليا -2
العلقات بيف المفاىيـ التي تـ تعمميا، كثانييا العلقات بيف ىذه المفاىيـ كخبراتيـ 

مخططات المفاىيـ كالرسكـ كالصكر كالأشكاؿ كالعركض  عف طريؽالسابقة، كذلؾ 
 كغيرىا لتسييؿ التعمـ الحركي التكليدم. 

يستطيع المدرس الاستعانة بالأمثمة كالأسئمة في تكليد العلقات بيف المفاىيـ أك -4
 التشابيات كغيرىا. 

 -كيشمؿ الآتي: -ما وراء المعرفة:-خامساً:
استراتيجيات تعميـ لمساعدة المتعمـ عمى يستعمؿ المدرس في ىذه الخطكة -1

، ياكاستعمال ياكتطبيق استعماؿ عممياتو العقمية لفيـ الميارات الحركية التي تـ تعمميا
 ليككف أكثر قدرة عمى حؿ المشكلت. 

مف الاستراتيجيات المفيدة في تكليد العلقات كتعديؿ المفاىيـ التي يمكف لممدرس -2
( ه، كبعدئوأثناالأداء كفي  ستراتيجية)قبؿلالتكليد الأسئمة  الاستعانة بيا كاستعماليا

 لاحظ، فسر( كغيرىا.  ،كاستراتيجية )تنبأ
ىنالؾ العديد مف الأدكار  -دور المدرس في استراتيجية التعمم الحركي التوليدي:

 -ىي:ك التي يجب عمى المدرس أف يقكـ بيا في استراتيجية التعمـ الحركي التكليدم 
 يطرح أسئمة مثيرة لمكشؼ عف التصكرات البديمة عند المتعمميف. -1
 يقدـ مفاىيـ تتعارض مع خبرات المتعمميف لتصحيح مفاىيميـ. -2
حداث تكليد فكرم يمكف المتعمميف -3 يستعيف باستراتيجيات لإحداث تغير مفاىيمي كا 

 مف فيـ المفاىيـ، ككضكح الأفكار. 
 د لعممية التعمـ كالتعميـ.يككف دكره  ميسر كمنظـ ك مرش-4
 الخبرات السابقة.ك تكليد الركابط بيف الخبرات الجديدة -5
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 الثامنالفصل 

 :استراتيجية التعمم الحركي بالمعب
التعميمية  مف أبرز الاستراتيجياتاستراتيجية المعب  باستعماؿ التعمـ الحركي يعد     

ا يصبح لممتعمـ دكر ايجابي يتميز طريقيمف عالتي تراعى سيككلكجية المتعمميف ف
داخؿ الكحدة التعميمية لما تتسـ بو ىذه الاستراتيجية في بككنو عنصران نشطان كفعالان 

أنشطة  طريؽف عالعممية التعميمية كذلؾ في مف التفاعؿ بيف المدرس كالمتعمميف 
عف ذلؾ تعد استراتيجية  إعدادىا بطريقة عممية منظمة، فضلن كألعاب تعميمية تـ 

يجابيتو  التعمـ الحركي بالمعب إحدل المداخؿ الرئيسة التي تيتـ بنشاط المتعمـ كا 
لأنيا تعنى بتجسيد المفاىيـ  ةمختمفال كبتنمية شخصيتو تنمية شاممة في الجكانب

عف إغراء المتعمـ عمى التفاعؿ مع المكاقؼ التعميمية بما تتضمنو  المجردة، فضلن 
 مف ميارات حركية كمكاقؼ تعميمية جيدة كأنشطة ىادفة. 

أحد العناصر الرئيسة في الأنشطة التربكية  استراتيجية التعمـ الحركي بالمعب كتعد   
يا يتحقؽ تنمية شاممة لشخصية المتعمـ، مف الناحية الميارية، طريقمف عكالتعميمية، ف

يا تتيح نى أ لكجدانية...إلخ ، فضلن عفا أكالمعرفية،  أكالبدنية،  أكالحركية، أك 
لممتعمـ ممارسة الميارات ليكتسب الخبرة بجكانبيا المتنكعة اكتسابان متكاملن ييسر لو 
التفاعؿ مع المكاقؼ التعميمية ليذه الميارات، كأيضان تتيح لممتعمـ التعرؼ عمى ذاتو 
كميكلو كتنمية مكاىبو كتشبع حاجاتو، إذ يعيش في جك يتبادؿ فيو الخبرات مع 

يا عمى إمكانياتو لتنمك مكاىبو كيصقميا طريقف عكمدرس، كيطمع  الآخريف متعمميف
 . فيشعر بالاكتماؿ النفسي، كينمك الحس الجماعي لديو نمكان سميمان 

استراتيجية التعمـ الحركي بالمعب بالمرح كالترفيو، كلذلؾ تكصؼ  كترتبط   
يبيا، لذا تعد مف باستراتيجيات الألعاب التعميمية لخفتيا كمتعة تطبيقيا، كسيكلة تراك

الاستراتيجيات التعميمية السيمة الاستعماؿ كالأمثؿ لترقية عممية تعمـ الميارات 
 الحركية.
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ستراتيجية التعمـ كردت تعريفات عدة لا -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:

 -منيا:ك  بالحركي بالمعب
كقدراتو العقمية كالجسمية  * ىي نشاط مكجو يقكـ بو المتعمـ لتطكير سمككو الحركي

 نفسو المتعة كالتسمية.  كالكجدانية كالبدنية ، كتحقؽ في الكقت
* ىي استثمار أنشطة المعب في اكتساب الميارة الحركية كتقريب مبادئيا لممتعمميف  

 كتكسيع آفاقيـ المعرفية.
 *ىي كسيمة لتطكير الميارات الحركية كالمعرفية كالبدنية كالحركية.

استراتيجية التعمـ  استعماؿ أىمية تكمف -استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:أىمية 
 -تية:الحركي بالمعب في النقاط الآ

المعب أداة تربكية تساعد في إحداث تفاعؿ المتعمـ مع عناصر البيئة التعميمية -1
نماء الشخصية.  لغرض اكتساب الميارات الحركية كا 

ىيـ كتساعد في إدراؾ التفاصيؿ الدقيقة لمميارة المعب كسيمة تعميمية تقرب المفا-2
 الحركية المطمكب تعمميا.

المعب أداة فعالة في تفريد التعمـ كتنظيمو لمكاجية الفركؽ الفردية كاكتساب -3
 عمى كفؽ إمكانيات المتعمميف كقدراتيـ. ةالميارات الحركي

ي تصحيح س لمساعدة المتعمميف فالمعب طريقة تصحيحية يمجأ إلييا المدر -4
 خطاء التي ترافؽ تعممو لمميارات الحركية.الأ
 يشكؿ المعب أداة تعبير كتكاصؿ بيف المتعمميف.-5
 يعمؿ المعب عمى تنشيط القدرات العقمية كتحسف المكىبة الإبداعية لدل المتعمميف.-6

لاستراتيجية التعمـ بالحركي بالمعب  -التعمم الحركي بالمعب: أىداف استراتيجية
 -عدة مف أىميا:أىداؼ 

 .تحقيؽ مبادئ التعمـ-1
 التحفيز عمى التعمـ لدل المتعمـ.-2
 تعزيز القدرة عمى التفاعؿ.-3
 زيادة الترغيب في التعمـ.-4
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 زيادة الدافع لدل المتعمـ لمتعمـ اكثر.-5
 سيكلة كصكؿ المعمكمة لممتعمـ.-6
 التفكؽ عمى الآخريف. طريؽف عتعزيز ثقة المتعمـ بنفسو -7
 تعاكف  المتعمـ كاحتراـ حقكؽ الآخريف.-8
 احتراـ المتعمـ القكانيف كالقكاعد كالالتزاـ بيا.-9

 تساعد في نمك الذاكرة كالتفكير كالإدراؾ كالتخيؿ.-10
 تسيؿ اكتشاؼ قدرات المتعمـ كخبراتو.-11
 تعمؿ عمى تعزيز انتماء المتعمـ لممجمكعة.-12

مف أىـ سمات استراتيجية التعمـ الحركي -:عبسمات استراتيجية التعمم الحركي بالم 
 -ي:يأت مابالمعب 

 . نشاط منتظـ لو قكاعده كقكانينو-1
 . المعب مستقؿ كيجرم في حدكد زماف كمكاف محدديف-2
 . التنافس كالمثابرة ىحث عمت-3
 . تحقؽ السركر كالمتعة-4
 . تنمي ركح التعاكف بيف المتعمميف-5
كظؼ طاقات الجسـ الحركية كالذىنية تالجسمية كالعقمية ، ك تشبع حاجات المتعمـ -6

 . بل تعب
استراتيجية التعمـ الحركي  ميزاتمف أىـ  -ميزات استراتيجية التعمم الحركي بالمعب: 

 -ي:ما يأتبالمعب 
نقؿ محكر التعمـ مف المدرس إلى المتعمـ عف طريؽ الممارسات التطبيقية التي -1

 الاستراتيجية.تنظميا كتكفرىا ىذه 
و تعمـ الميارات الحركية  في عف طريقالعمؿ عمى إيجاد المناخ الملئـ الذم يتـ -2

 . الاتجاه الصحيح
 ربط الجانب التعميمي لمميارات الحركية بالجانب التطبيقي.-3
 مساعدة المتعمميف عمى استيعاب التفاصيؿ الدقيقة لمميارات الحركية -4
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نحك عمية تعمـ الميارات الحركية.. كتدريبيـ عمى البحث يجابية اتككيف اتجاىات -5
 . كالتقصي

 تنمية ركح التعاكف، كالتشجيع عمى الابتكار كالإبداع. -6
ظيار مكاىبيـ الخفية كتطكير أدائيـ  إيجاد-7 ركح المنافسة الشريفة بيف المتعمميف كا 

 الحركي.
 مطمكبة.استثمار طاقات المتعمميف في تعمـ الميارات الحركية ال-8
 . استثمار الكقت كحسف تكظيفو-9

 اكتشاؼ المكىكبيف كالمتميزيف مف المتعمميف. طريؽف عنشر ثقافة الإبداع -10
 إعداد المتعمميف  لممشاركة في  المسابقات الداخمية كالخارجية.-11

لاستراتيجية التعمـ الحركي بالمعب  -:وظائف استراتيجية التعمم الحركي بالمعب
  -ىي:ك كظائؼ عدة 

  التعمـ كاكتشاؼ كتطكر كسيمة المعب-1
 .كسيمة لتنمية الجكانب المعرفية كالإدراكية كالاجتماعية كالكجدانية-2
  .كسيمة لمتخمص مف الكبت كالضغكط الاجتماعية-3
 .كسيمة لحؿ مشكلت المتعمـ الشخصية-4

ـ الحركي لبناء استراتيجية التعم-خطوات بناء استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:
 -مراعاتيا كىي:مف ممدرس لبالمعب خطكات عدة لابد 

 مثيرة كممتعة. ونفساختيار ألعاب ليا أىداؼ تعميمية كتربكية محدده كفي الكقت -1
 أف تككف قكاعد المعبة المختارة سيمة ككاضحة كغير معقدة.-2
 أف تككف المعبة مناسبة لخبرات المتعمـ كقدراتو كميكلو.-3
 كاضحان كمحددان.في المعبة أف يككف دكر المتعمـ -4
 أف تككف المعبة مف بيئة المتعمـ.-5
 أف يشعر المتعمـ بالاستقللية في المعب.-6
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تكجد إجراءات عدة لتنفيذ -إجراءات تنفيذ استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:
 -استراتيجية التعمـ الحركي بالمعب كىي:

 المتكفرة في بيئة المتعمـ.إجراء دراسة للألعاب -1
التخطيط السميـ لاستثمار ىذه الألعاب كالنشاطات لخدمة أىداؼ تعمـ الميارات -2

 يتناسب كقدرات المتعمـ كاحتياجاتو. استثماران الحركية كأىدافيا التربكية  
 تكضيح قكاعد المعبة لممتعمـ.-3
 ترتيب المجمكعات كتحديد الأدكار لكؿ متعمـ.-4
 المساعدة كالتدخؿ في الكقت المناسب.تقديـ -5
 تقكيـ مدل فاعمية التعمـ بالمعب في تحقيؽ الأىداؼ المطمكبة.-6

ستراتيجية التعمـ ميزات عدة لاتكجد  -استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:ميزات 
 -مف أىميا الآتي:الحركي بالمعب 

 تزكيد المتعمـ بخبرات أقرب إلى الكاقع العممي.-1
التفاعؿ الاجتماعي في أثناء تعممو  عف طريؽتساعد عمى زيادة ايجابية المتعمـ -2

 لمميارات الحركية.
مما يؤدم في تنفيذ الألعاب التعميمية يسكد جك مف المرح كالاسترخاء كالتفاعؿ  -3

 إلى زيادة التعمـ.
 تحقيؽ المتعة كالتسمية كالنشاط عند المتعمـ.-4
 لابتكارم.اؿ كالتفكير تتيح الفرصة لنمك الخيا-5
تنمية القدرة لدل المتعمـ عمى الاتصاؿ كالتفاعؿ مع الآخريف أم تنمي الناحية -6

 الاجتماعية لدل المتعمـ كتغرس في نفسو احتراـ الآخريف.
 زيادة تشكيؽ المتعمـ كدافعيتو نحك عممية التعمـ.-7
تفكير في حؿ تقكية ملحظة المتعمـ كزيادة انتباىو كتعكديو عمى سرعة ال-8

 الصعكبات.
التفاعؿ  عف طريؽمى المشاركة مع متعمميف ايجابييف عمساعدة المتعمـ السمبي -9

 الاجتماعي.
 تنمى الجانب العقمية كتثير العقؿ عمى التفكير.-10
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استراتيجية التعمـ لاختيار  -استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:معايير اختيار 
 -:ممدرس مف اتباعيا كىيلتكجد معايير ميمة لابد  الحركي بالمعب

 أف تككف متصمة بالأىداؼ التعميمية كالتربكية.-1
 أف تككف مناسبة لممرحمة العمرية كمستكل النمك العقمي كالبدني كالاجتماعي.-2
 كتنفذ حسب القكاعد. ةكالبساطة الشديدالشديد أف تخمك مف التعقيد -3
 كالابتكار لدل المتعمميف. الملحظة كالتأمؿأف تثير ميارات التفكير ك -4
 أف تككف خالية مف الخطر الذم قد يحيط بالمتعمـ. -5
 أف يشعر المتعمـ بالاستقللية كالحرية في أثناء المعب.-6
أف تناسب المعبة عدد المتعمميف بحيث لا يككف ىنالؾ متعمـ مف دكف كاجب -7

 حركي يخصو. 
 كمحدد لمفكز بالمعبة.أف يككف ىنالؾ معيار كاضح -8

مف الشركط التي يجب  -:استراتيجية التعمم الحركي بالمعبفرىا الواجب تو الشروط 
 -:ما يأتي استراتيجية التعمـ الحركي بالمعبأف تتكفر في  

 أف تعبر عف أىداؼ المنيج التعميمي.-1

 لمميارات الحركية المطمكب تعمميا. أف تعبر عف جزء مف المحتكم التعميمي-2
 أف تتكافؽ مع إمكانيات المتعمميف كاىتماماتيـ كقدراتيـ.-3
 . أف تتكافؽ مع المرحمة العمرية لممتعمميف التي تستعمؿ ليا-4
 .السلمة كالأماف اأف يتكفر فييا عنصر -5
 . فر فييا معايير الشعكر بالمتعة كالمرحأف تتك -6

تراتيجية التعمـ الحركي اس لتنفيذ -استراتيجية التعمم الحركي بالمعب:خطوات تنفيذ 
 -ىي:خطكات عدة ك بالمعب 

 -كتشمؿ الآتي: -أولا: مرحمة الأعداد والتنفيذ:
 كضع قائمة بالكسائؿ الأدكات المستعممة في المعب.-1
 تجريب المعبة قبؿ استعمالو.-2
 تحديد كقت التنفيذ كمكانو.-3
 .؟ككيؼ تنتيي ؟تحديد خطكات التنفيذ، كيؼ تبدأ-4
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 الأدكار ككضع القكانيف كشرح المعايير.تحديد -5
ثارة اىتمامو كتكضيح الفائدة مف المعب.-6  تييئة أذىاف المتعمـ كتشكيقو لمعب، كا 
 تحقيؽ ما يتكقع تحقيقو بنياية المعب فقد تتطمب  استراتيجية المعب-7

 كجدانية... إلخ(.ك ميارية ، ك بدنية، ك )معرفية، تطكير جكانب تعمـ مختمفة)
الفركؽ الفردية عند تكزيع المتعمميف مف حيث السرعة في الانجاز كالقدرة مراعاة -8

 عمى التركيز حتى لا تككف استراتيجية المعب سببان في إحباط المتعمميف.
 مدل استجابة كؿ فريؽ لممنافسة. ىالانتباه إل-9

نقاط بؿ تعزيز  استراتيجية المعبعدـ المقارنة بيف أداء المتعمميف في أثناء تنفيذ -10
 القكة كبث الحماس فييـ.

 مشاركو المدرس في المعب فيي فرصة للحتكاؾ بيـ عف قرب. -11
 -كتشمؿ الآتي:  -مرحمة التقويم:-ثانيا:

 تدكيف الملحظات لتقكيـ المعبة بعد تنفيذىا. -1
 النجاح. ىتدعيـ جيكد الجميع كعدـ الانتقاص مف جيد أحد فالتدعيـ يؤدم إل-2
المعب كأنكاعو التي تؤدم إلى اكتساب الميارات الحركية  تنكيع في أشكاؿ-3

 كالخبرات المختمفة.
ىنالؾ العديد مف الأدكار التي  -في استراتيجية التعمم الحركي بالمعب: دور المدرس 

 -يجب عمى المدرس أف يقكـ بيا في استراتيجية التعمـ الحركي بالمعب ىي:
خمية كخارجية تسيـ في إثراء تعمـ الميارات كيفية إنشاء بيئات دال ان أف يككف متفيم-1

 الحركية لممتعمميف.
نشاط المعب التعمـ في أقساـ عمى أف يككف قادران عمى إيجاد بيئات مختمفة تحتكم -2

 .ياجميع الكحدة التعميمية
 مراعاة الفركؽ الفردية كالتنكع بيف المتعمميف.-3
نيا تكفر بيئة أف يككف قادران عمى فيـ الارتباطات بيف أنكاع -4 مختمفة مف المعب كا 

 التعمـ.
 دكره بالغ الاىمية في التشجيع كتيسير عممية تعمـ الميارات الحركية.أف يككف -5
 ككف لديو خطط لعميمة تعمـ الميارات الحركية.تأف -6
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 التاسعالفصل 

التعمم الحركي التفاعمي:استراتيجية   
عمى التعمـ بما يتكافؽ مع طريقة عمؿ الدماغ كىي في  تعمؿ ىي استراتيجية    

كميارات التفكير، كالميارات الشخصية لدل  الكقت نفسو تنمي أنكاع الذكاء المتعددة
كتتيح قدرا كبيرا مف المشاركة، كما تضفي مزيدان مف الإثارة بالكحدة  المتعمميف،

ية، فيكتسب المتعممكف الميارات الحركية بصكرة أكثر كيرتفع معدؿ أدائيـ التعميم
الحركي، إذ يتعاكنكف معان بطريقة منمذجة، كيطكركف قدراتيـ بما يضمف تفاعل 

 .متميزا، كبذلؾ تحقؽ ىذه الاستراتيجية النمك الشامؿ لممتعمميف
كتنطمؽ استراتيجية التعمـ الحركي التفاعمي مف فمسفة التعمـ النشط التي تعتمد    

العمؿ  عف طريؽعمى إيجابية المتعمـ في المكقؼ التعميمي كتيدؼ إلى تفعيؿ دكره 
كالبحث كالتجريب كاعتماده عمى ذاتو في الحصكؿ عمى المعمكمات كاكتساب 
الميارات الحركية كتككيف القيـ، فضلن عف ذلؾ تعمؿ استراتيجية التعمـ الحركي 

تحمؿ المسؤكلية الفردية  عف طريؽالتفاعمي عمى تعزيز إتقاف الميارات الحركية 
منيا ميارات التفكير عدة كما تدعـ ميارات كالجماعية لممتعمـ كلباقي المتعمميف، 

ضمف الجماعة كحؿ المشكلت، كميارات التكاصؿ، مما يجعؿ في كالقيادة كالعمؿ 
 المتعمـ قادران عمى التكيؼ مع البيئة التعميمية المتغيرة.

فى ك     استراتيجية التعمـ الحركي التفاعمي تستمد فمسفتيا مف المتغيرات العالمية  ا 
معاصرة، فالتعمـ الحركي التفاعمي يعد نتيجة مباشرة ليذه المتغيرات التي كالمحيطة ال

تتطمب إعادة النظر في أدكار المتعمـ كالمدرس، كالتي تطالب بنقؿ محكر الاىتماـ 
عف  مف المدرس إلى المتعمـ كجعؿ المتعمـ ىك المحكر الأساس لعممية التعمـ، فضلن 

 -:أفٍ  مف كي التفاعمي تؤكد عمى أف التعمـ لابدفمسفة استراتيجية التعمـ الحر  فى أذلؾ 
 يرتبط بحياة المتعمـ كمجتمعو ككاقعو كاحتياجاتو  كاىتماماتو.-1
 تفاعؿ المتعمـ مع البيئة )كؿ ما يحيط بو في بيئتو(. عف طريؽيحدث -2
 .ينطمؽ مف استعدادات المتعمـ كقدراتو-3
 يا المتعمـ.التي ينشط في جميعيا يحدث في المكاقؼ التعميمية-4
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ستراتيجية التعمـ بالحركي كردت تعريفات عدة لا -التعمم الحركي التفاعمي: تعريفات 
 -منيا:ك  التفاعمي

* ىي الاستراتيجية التي تعتمد عمى التفاعؿ بيف المتعمـ كالمدرس كالميارة الحركية 
 المطمكب تعمميا.

صغيرة في تفاعؿ * ىي استراتيجية يعمؿ فييا المتعممكف عمى شكؿ مجمكعات 
خريف بغيو تحقيؽ و مسؤكؿ عف تعممو كتعمـ الآعمـ أنى إيجابي متبادؿ يشعر فيو كؿ مت

 أىداؼ مشتركة.
نكاع الانشطة المكجية في أفي بعض  ةأساسي مشاركةف يمشاركة المتعممىي * 

مطمكب منيـ إلى جانب الاستماع إلى المدرس  ىك الكحدة التعميمية، بحيث يؤدكف ما
 ك يعمؿ عمى حؿ المشكلت التي تكاجييـ.أالذم يقدـ المعمكمات، 

 تعمميـ. أثناءيؤكد عمى المشاركة التفاعمية لممتعمميف في  مالتعمـ الذىي * 
* ىي اتجاه يؤكد عمى استثمار كجكد المتعمـ بكصفو محكر العممية التعميمية 

بحيث يقكـ بأنشطة عدة  ان نشط ان يدفة بحيث يبرز دكره كيككف مشارككالخاصية المست
 تتصؿ بالميارة الحركية المتعممة.

إف أىمية التعمـ الحركي التفاعمي  -:يالتفاعمالحركي التعمم  استراتيجية ةيأىم
 -ككما يأتي: ،تظير مف النتائج الايجابية التي تحدثيا عند المتعمـ

يساعد المتعمميف عمى عبكر  الحركي التفاعمي جسران تصنع استراتيجية التعمـ -1
 ما تضيفو لعممية التعمـ. عف طريؽالفجكة بيف عممية التعمـ كاليدؼ منيا، كذلؾ 

مف المتعمميف  كبير كىك أكبر كي التفاعمي عدديشارؾ في استراتيجية التعمـ الحر -2
يـ نحك انفسيـ كنحك في اتجاىات في عممية تعمـ الميارات الحركية مما يؤثر ايجابيان 

 اقرانيـ.
تساعد استراتيجية التعمـ الحركي التفاعمي في تطكير خبرات اجتماعية بيف -3

 المتعمميف مف جية كبيف المتعمميف كالمدرس مف جية أخرل.
يـ في عممية الميارات الحركية فإنى  ةنشط مشاركةالمتعممكف عندما يشترككف -4

 .يتعممكف كثيران 
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اتيجية التعمـ الحركي التفاعمي تتميز استر -:التعمم الحركي التفاعميميزات استراتيجية 
 -منيا:ك ميزات عدة ب
 زيادة معدلات الأداء الحركي كتحسيف القدرات الخاصة لدل المتعمميف.-1
 يجابية بيف المتعمميف مما يحسف اتجاىاتيـ نحك عممية التعمـ.انمك علقات -2
 زيادة ثقة المتعمميف بأنفسيـ.-3
 مية ركح التعاكف كالعمؿ الجماعي بيف المتعمميف.تن-3

لاستراتيجية التعمـ الحركي التفاعمي -خصائص استراتيجية التعمم الحركي التفاعمي:
 -منيا:ك خصائص عدة 

يشجع عمى التعمـ بسبب المشاركة الفاعمة بيف المتعمـ كالمدرس في أثناء تعمـ -1
 الخاصة بيا.الميارة الحركية كالحصكؿ عمى المعمكمات 

 كذلؾ بسبب المشاركة أيضان. ان كبير  قاءن يقكم بقاء المعمكمات ب-2
 يزيد مف مقدار التعمـ مع ازدياد صعكبة الميارات الحركية كالمفاىيـ الخاصة بيا.-3
 عمؿ المجمكعة أك الفريؽ. عف طريؽيتـ التعمـ -4
نما  المدرس ليس فييا محاضري -5  .وي كمكجى  مشرؼي ىك كا 

استراتيجية التعمـ الحركي يعتمد نجاح -استراتيجية التعمم الحركي التفاعمي: عناصر
 -عناصر كىي: عدةعمى التفاعمي 

ىذا التفاعؿ يشجع عمى التعمـ لأف المتعمميف -لوجو: التفاعل المتبادل وجياً -أولاً 
في أثناء تعمـ الميارات  بعضيـ بعضان، فضلن عف المعاكنة كالتشجيع كالدعـ يساعد

 -ركية المطمكبة منيـ، كيحصؿ ىذا التفاعؿ بينيـ كيككف مشجعان لمتعمـ عندما:الح
أثناء  في كيفية حؿ المشكلت التي قد تكاجييـ لبعضبعضيـ يشرح المتعممكف -1

 تعمميـ لمميارات الحركية المطمكبة منيـ.
 يناقشكف كيتباحثكف معاى في طبيعة الميارات الحركية المطمكبة منيـ تعمميا.-2
 يساعدكف بعضيـ في تعمـ ما تعممكه.-3
 الميارات السابقة.ك يربطكف معان بيف الميارة الحركية الجديدة -4
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 الفريؽ  يتضمف نقاشان  أك المجمكعة عمؿ -:دراسة عمل المجموعة أو الفريق-ثانياً:
ككيؼ حافظت عمى علقات العمؿ  ؟جماعيان حكؿ كيفية تحقيؽ المجمكعة لأىدافيا

كتقكـ المجمكعة بدراسة أدائيا الحركي التي قامت بو  ؟أك الأداء الفعالة بيف أعضائيا
 -ىما:ك سؤاليف ميميف  عف طريؽ الإجابة عف

 ماذا عمؿ كؿ متعمـ ليساعد المجمكعة؟.-1
 .؟الأفضؿ ياماذا يمكف لكؿ متعمـ أف يعمؿ ليجعم-2

 -جمكعة ميـ جدان لأنو:كدراسة أداء ىذه الم    
 بقائيا. ىف المجمكعة مف التركيز عميمكى -1
 يسيؿ تعمـ ميارات التعاكف.-2
خريف مجمكعة أف يعرؼ رأم المتعمميف الآضمف الفي يضمف لكؿ متعمـ -3

 بمساىمتو كأدائو الحركي كمشاركتو.
 يعمؿ عمى تذكير المجمكعة بأف يتدربكا باستمرار عمى ميارات التعاكف.-4

الميارات الاجتماعية أك ميارات التعاكف ضركرية  -الميارات الاجتماعية:-ثالثاً:
أك يستعممكا ميارات عمى ميارات ف أف يحصمكا يلسير عمؿ المجمكعة كعمى المتعمم

بناء الثقة، كالاتصاؿ كىذه الميارات يجب أف يتعممكىا ك اتخاذ القرار، ك مثؿ: القيادة، 
ة المطمكبة منيـ، كمف ىنا يأتي دكر استراتيجية التعمـ كما يتعممكف الميارات الحركي

 الحركي التفاعمي لتعمميـ ىذه الميارات.
الاتكالية في الأداء الحركي ليست أمران جيدان  -:الاتكالية المتبادلة الإيجابية-رابعاً:

 المجمكعة أك الفريؽ أف يككف في حصؿيإلا إذا كانت مف نكع الاتكالية الإيجابية فقد 
يـ  الاتكاؿ عمى غيره في أداء الميمات أك الكاجبات  الحركية كأدائيا  يحبي  سكؿي ك متعم

بالنيابة عنو، لكف في الاتكالية الإيجابية يتـ تكزيع الميمات أك الكاجبات الحركية 
مطمكب  ىك  ما نجازلإلفريؽ ليقكـ كؿ كاحد بما عميو  عمى أعضاء المجمكعة أك ا

عمـ المتعممكف ، كىذه الاتكالية الإيجابية تحصؿ عندما يالاتكاؿ عمى غيره مف غير
خريف بحيث إف أحدىـ لا ينجح إلا إذا نجح أعضاء المجمكعة أك بأنيـ مرتبطكف بالآ

 الفريؽ جميعيـ كالعكس صحيح.
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 عف طريؽالأداء الحركي يتـ  أفى مف  رغـعمى ال -ولية الفردية:المسؤ -خامساً:
أف تككف المسؤكلية فردية مف أجؿ  مف دٍ في البيئة التعميمية لابي  فإفى مجمكعة أك فريؽ 

أدائو الحركي كذلؾ حتى يعرؼ أعضاء  عف طريؽتقدير درجة كؿ متعمـ عمى انفراد 
المجمكعة أك الفريؽ أف يحصمكا عمى درجات مف أداء غيرىـ، كمف الطرؽ الشائعة 

 -في بناء المسؤكلية الفردية ما يأتي:
أك كاجبات حركية فردية اضافة إلى الميمات أك الكاجبات الحركية عطاء ميمات إ-1

 الجماعية.
 لعرض الأداء الحركي لممجمكعة ككؿ. ان عشكائي استدعاءن استدعاء المتعمميف -2
ـ المتعممكف منفرديف أداء حركي اعطاء اختبار عممي تطبيقي فردم عندما يقكى -3

 معيف.
التعمـ  مف أىـ أسس استراتيجية -التفاعمي:أسس استراتيجية التعمم الحركي 

 -ي:ما يأتي التفاعمالحركي 
 ف في اختيار نظاـ عممية التعمـ كقكاعده.ياشراؾ المتعمم-1
 ف في تحديد أىدافيـ التعميمية.ياشراؾ المتعمم -2
 تنكع مصادر عممية التعمـ.-3
 الاعتماد عمى تقكيـ المتعمميف لأنفسيـ كزملئيـ.-4
اىتماماتو ك ساليب التعمـ المتمركزة حكؿ المتعمـ التي تتناسب مع قدراتو أاستعماؿ -5

 كأنماط تعممو كأنكاع الذكاء التي يتمتع بيا.
 المدرس. بيف المتعمميف كبيف جميعيا إتاحة التكاصؿ في الاتجاىات-6
 السماح لممتعمميف بالإدارة الذاتية لعممية التعمـ.-7
 كالمتعة في أثناء تعمـ الميارات الحركية.إشاعة جك مف الطمأنينة كالمرح -8
 حسب سرعتو الذاتية.بتعمـ كؿ متعمـ -9

 . مساعدة المتعمـ عمى فيـ ذاتو كاكتشاؼ جكانب القكة كالضعؼ لديو-10
ىنالؾ العديد مف الأدكار  -دور المدرس في استراتيجية التعمم الحركي التفاعمي:

 -ىي:ك يجية التعمـ الحركي التفاعمي التي يجب عمى المدرس أف يقكـ بيا في استرات
 ناقؿ لممعرفة كالمعمكمة.-1
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التخطيط لمعممية التعميمية كتصميميا كمعرفة أجزائيا فيك في ىذا المجاؿ أصبح -2
 المخطط كالمكجو كالمرشد كالمدير كالمقكـ لمعممية التعميمية.

تراتيجيات التعمـ كضع الأىداؼ التعميمية المناسبة كمراعاة الفركؽ الفردية، لأف اس-3
 الحركي كأساليبو تعد مف أىـ مككنات المنيج التعميمي الأساسية.

طريقتو أك أسمكبو  عف طريؽجعؿ الكحدة التعميمية مرغكبا فييا لدل المتعمميف -4
 الذم يتبعو.

 استثارة فاعمية المتعمميف كنشاطيـ.-5
 تطكير التعمـ الذاتي لدل المتعمميف.-6
 كما في النمط الفكضكم(.( المكقؼ التعميمييسيطر عمى  لا-7
 المتعمميف نحك اليدؼ منو. التعميمي إدارة ذكية بحيث يكجو يدير المكقؼ-8
التعميمية المشكقة  الإلماـ بميارات ميمة تتصؿ بتصميـ المكاقؼ يتطمب منو-9

 كالمثيرة كغيرىا.
تيجية التعمـ الحركي في استرا -دور المتعمم في استراتيجية التعمم الحركي التفاعمي:

 -التفاعمي يككف دكر المتعمـ كما يأتي:
 مشارؾ نشط في عممية تعمـ الميارات الحركية.-1
 يقكـ المتعمـ بأنشطة عدة تتصؿ بالميارة الحركية المتعممة. -2
 يدير عممية تعمـ الميارات الحركية بصكرة ذاتية.-3
 لو كلزملئو المتعمميف. الاعتماد عمى نفسو في عممية تقكيـ أدائو الحركية-4
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 العاشرلفصل ا

 بالتعاقد استراتيجية التعمم الحركي
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 العاشرلفصل ا

 بالتعاقد: استراتيجية التعمم الحركي
استراتيجية أك صيغة تدريسية تحمؿ المتعمـ  ىك التعمـ الحركي بالتعاقد       

كذلؾ بمساعدة المدرس، كتقكـ  مسئكلية تعممو كأنماطيا، كمف ثـ اتخاذ قرار بشأنيا،
ىذه الصيغة عمى التفاكض بمساعدة المدرس، كيحرر بو عقد أك كثيقة مكتكبة 
يكضح فييا أبعاد الاتفاؽ بدقة بيف المدرس كالمتعمـ بحيث يمتزـ الطرفاف بعناصر 

 .ىذا الاتفاؽ في أثناء المركر بالخبرة التعميمية
عمى تعدد بدائؿ التعمـ مف محتكل  عاقدكتقكـ استراتيجية التعمـ الحركي بالت   

، كمف ثـ يمزـ ليذا التعدد تكافر عدد متنكع مف كسائؿ تعمـكأنشطة كطرائؽ كأساليب 
كأدكات التعمـ التي يختار منيا المتعمـ ما يناسبو كلذا يقع عمى المدرس اختيار ىذه 

إف لزـ الأمر، الكسائؿ كالأدكات ليقدميا لممتعمـ بما يتناسب معو، أك إعداد بعضيا 
دكر المدرس في ىذه الصيغة أصبح كبيران، إذ يقع عمى عاتقو إعداد مكاد  كلذا إفى 

تعميمية كأنشطة مناسبة لمتعمـ، كالتخطيط لعدد أكبر مف طرائؽ التدريس كأساليبو 
 .كليست طريقة أك أسمكب كاحد كما في بعض الاستراتيجيات التعميمية الأخرل

ستراتيجية التعمـ كردت تعريفات عدة لا -بالتعاقد: مم الحركيتعريفات استراتيجية التع
 -منيا:ك  بالحركي بالتعاقد

 ىـ ثي  فٍ * ىي استراتيجية أك صيغة تعميمية تحمؿ المتعمـ مسئكلية تعممو كأنماطيا، كمً 
 اتخاذ قرار بشأنيا، كذلؾ بمساعدة المدرس.

ف المدرس كالمتعمـ  كاضح بيك يا عقد اتفاؽ محدد في أثنائ* ىي استراتيجية يتـ 
كالتمميذ قبؿ البدء في عممية التعمـ كىذا العقد يتضح فيو ببساطو الغرض مف ىذه 

تضح فيو المصادر التعميمية التي سكؼ يمجأ إلييا تلممتعمـ ك  اى مقنع كضكحان العممية 
 . كطبيعية الأنشطة التي سكؼ يمارسيا كيتفؽ أيضان عمى أسمكب التقييـ كتكقيتو

في تحمؿ مسئكلية تعممو  فعميان  استراتيجية تعتمد عمى إشراؾ المتعمـ إشراكان * ىي 
سيتعممو في مدة زمنية معينة كمتابعة تقدمو في التعمـ  الذمكـ المف حيث تحديد 

  .كتقييـ إنجازاتو أك أدائو الحركي أكؿ بأكؿ



89 
 

قد أك ر بو عحرى التفاكض بمساعدة المدرس، كيي   * ىي استراتيجية تقكـ عمى صيغة
كثيقة مكتكبة يكضح فييا أبعاد الاتفاؽ بدقة بيف المدرس كالمتعمـ بحيث يمتزـ 

 الطرفاف  بعناصر ىذا الاتفاؽ في أثناء المركر بالخبرة التعميمية المطمكبة.
راتيجية التعمـ الحركي تكمف أىمية است -بالتعاقد: أىمية استراتيجية التعمم الحركي

 -النقاط الأتية:في بالتعاقد 
 .تنير الطريؽ لممتعمـ ليخطك بنفسو خطكات محسكبة تقكد إلى تحقيؽ اليدؼ-1
 .تجعؿ مف المتعمـ المحرؾ الرئيس لعممية التعمـ-2
لديو الإحساس بقيمة الذات  دي كلية عقد اتفاؽ مع المدرس يكلى ؤ المتعمـ لمس تحمؿي -3

الإيجابية في عممية كلية، كيككف ذلؾ دافعان لديناميكية المتعمـ كمشاركتو ؤ لمساكتحمؿ 
 تعممو لمميارات الحركية المطمكبة.

تسمح ىذه الاستراتيجية لكؿ متعمـ أف يتقدـ بسرعة مناسبة لو كلقدراتو بحيث -4
 .يحقؽ الأىداؼ المطمكبة في نياية العقد

تتسـ استراتيجية التعمـ الحركي  -بالتعاقد: استراتيجية التعمم الحركي خصائص
  -مكف إيجازىا فيما يأتي:بالتعاقد بخصائص عدة ي

إذ يتحمؿ المتعمـ فييا أعباء تعممو، كتمزمو بتحقيؽ الأىداؼ التي  -الإلزامية:-1
تحقيقيا، كىذا الإلزاـ في إطار مف الحرية في اختيار الميارات الحركية  ى لإيسعى 

 .كالكسائؿ كالطريقة  أك الاسمكب التي يجب أف يتعمـ بو
مف المتعمـ كالمدرس  راتيجية تحدد ملمح عمؿ كؿى ىذه الاست -وضوح الأدوار:-2

ف عبدقة، كأدكار كؿ منيما في سبيؿ تحقيؽ الأىداؼ المطمكبة، كىك ما يتضح بدقة 
 . العقد المبرـ بيف الطرفيف طريؽ

ىذه الاستراتيجية تعتمد عمى إطلؽ -تنوع مصادر التعمم وطرائقو وأساليبو:-3 
مناسبا لو مف مصادر التعمـ كطرائقو كأساليبو حرية المتعمـ في اختيار ما يراه 

   كأساليب التعمـ لتحقيؽ أىداؼ عممية التعمـ المطمكبة.
إذ إف ىذه الخاصية ىدفيا تحقيؽ أىداؼ التعمـ كمراعاة مصمحة  -:المرونة-4

المتعمـ قد لا يككف لديو الكعي الكامؿ بمصادر التعمـ  المتعمـ كقدراتو، مع مراعاة أفى 
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فإف ىذه الخاصية تتيح أماـ المتعمـ حرية تغيير البدائؿ التي يختارىا  كخصائصيا،
رشاد لتعممو في مركنة تسمح لو بتحقيؽ الأىداؼ، كذلؾ بتكجيو مف المدرس  .هكا 

لتنفيذ استراتيجية التعمـ الحركي  -مبادئ استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد: 
 -أىميا:ك مبادئ عدة  بالتعاقد تكجد 

طبيعة استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد تيتـ بأف   -الفروق الفردية:مراعاة -1
يجتاز المتعمـ الميارات الحركية بالكسائؿ كالأساليب كالطرائؽ التي تساعده في 
تحقيؽ الأىداؼ، ككذلؾ تحديد الزمف الذم يناسبو لتحقيؽ ىذا اليدؼ، ككذلؾ تحديد 

طبيعة ىذه الصيغة تعطي  ـ فإفى ثي  الزمف الذم يناسبو لتحقيؽ ىذا اليدؼ كمفٍ 
مساحة كاسعة لمراعاة الفركؽ الفردية بيف المتعمميف ،كيعد ىذا مبدأ أساسيا مف 

 .مبادئ استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد
تقكـ استراتيجية التعمـ الحركي عمى أساس أنشطة التعمـ  أفٍ مف  دى لابي  -التفاعمية:-2

مدرس كمصدر كحيد لمتعمـ، بؿ يقكـ عمى نشاط التفاعمية، التي لا تركف إلى ال
 داخؿ الكحدات التعميمية. في المتعمـ كتفاعمو مع كؿ مصادر التعمـ المتاحة لو

استثارة الدافعية مبدأ ميـ مف مبادئ استراتيجية التعمـ  -استثارة الدافعية:-3
ة يجب أف كليؤ كلية تعممو، ىذه المسؤ مف مس ان كبير  ان الحركي، إذ يتحمؿ المتعمـ جزء

تكجو لمثيرات جيدة لمدافعية حتى لا تككف عائقا أك كسيمة مف كسائؿ إحباط المتعمـ 
 .تحقيؽ أىداؼ عممية التعمـ غيرمف 

كلية ؤ لاعتماد المتعمـ عمى نفسو، كتحممو لمس نظران  -:التغذية الراجعة الفورية-4 
تعممو كاختياره لمطرائؽ كالأساليب التي تناسبو لمتعمـ، فإف تقديـ التغذية الراجعة يعد 

داخؿ الكحدات التعميمية في مبدأ ميمان كضركريان مف أجؿ تكجيو عمؿ المتعمـ 
كخارجيا نحك تحقيؽ الأىداؼ التعميمية، كالتغذية الراجعة في ىذه الصيغة مف التعمـ 

 .اع، يجتاز منيا المتعمـ النكع أك النمط الذم يناسبومعقدة الأكجو كالأنك 
تعد الحرية أحد مبادئ استراتيجية التعمـ الحركي الميمة، فيك يقكـ  -الحرية:-6

ضغط مف المدرس أك غيره،  غيرعمى حرية المتعمـ في اختبار ما يناسبو لمتعمـ، مف 
ترؾ لممتعمـ ينصح، ك أف يقتصر دكر المدرس عمى التكجيو كالإرشاد كالمف  دى كلابي 

 .حرية الاختيار
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كلية مبدأ ميـ مف مبادئ استراتيجية التعمـ الحركي، إذ ؤ تحمؿ المس -ولية:ؤ المس-7
كلية تحقيؽ الأىداؼ بالقياـ بالأدكار المتكجية لكؿ منيما ؤ يتحمؿ طرفا العقد مس

 .لأىداؼحسب بنكد العقد، كيخضع الجميع لمتقكيـ لمتأكد مف القياـ بالأدكار كتحقؽ ا
ميزات عدة لاستراتيجية التعمـ تكجد  -ميزات استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد:

 -مف أىميا:ك الحركي بالتعاقد 
كضكح الأىداؼ كتحديدىا بدقة كمعرفة المتعمـ بيا، إذ تككف كاضحة لديو في -1

 .العقد الذم يقكـ بالتكقيع عميو
استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد بتحديد مستكل تحديد المستكل الداخمي، إذ تقكـ -2

 المتعمـ في المدخلت التعميمية، لتحدد بدقة نقطة البدء في التعمـ.
أكبر لمراعاة ميكؿ المتعمـ كقدراتو، حيث تعطي الحرية التامة لممتعمـ  تعطي قدران -3

كب تقديمو، دة في عممية التعمـ، قد يككف منيا المحتكل، كأسممتعدفي اختيار بدائؿ 
كالكسائؿ المساعدة، كطريقة التعمـ أك أسمكبو، كالأنشطة التي يقكـ بيا لتدعيـ تعممو، 

يساعد عمى مراعاة الميكؿ كالقدرات كمكاجيتيا  ان ىذه الحرية مف شأنيا أف تكفر جكى 
 .بما يناسبو مف ذلؾ

خصكصية عممية التعمـ، حيث تبنى ىذه الصيغة عمى أساس تمقي التكجيو -4
 مف الثقة كالأمف، كالنصح الأميف، لذا فإفى  رعاية كالإرشاد مف المدرس، في جكى كال

 أف تقكـ عمى خصكصية أخلقية أساسيا الأماف كالتناصح.مف  دى ىذه الصيغة لابي 
جيد  والاعتماد عمى المدرس، ىذه الاستراتيجية تقكـ عمى جيد المدرس، كلكنى -5

عف  كلان ؤ ليا، مس مكجيان ك لمصادرىا  ان يحكؿ مف ككنو مصدر لممعرفة إلى ككنو معد
 ف التحيز.عيبعد  لمتغذية الراجعة، في جكى  مقدمان ك نظـ الإثابة كالتعزيز، 

دة لعممية التعمـ متعدالاعتماد عمى مصادر تعمـ متنكعة، إف فكرة إتاحة بدائؿ -6
متنكعة  متعددةعمى كفؽ استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد تكجب إعداد مصادر 

عمى إنجاز الكاجبات أك المياـ المككمة إليو في  مساعدة كبيرةلمتعمـ، تساعد المتعمـ 
 .أسرع كقت كفي دقة كدرجة إتقاف عالية
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تطكير السمكؾ الحركي، لككف ىذه الاستراتيجية مبنية عمى حرية المتعمـ في -7
كلية في ؤ مف المس اختيار الميارات أك المكاد التعميمية كمصادرىا، فإف جزءان كبيران 

 تعممو تقع عمى عاتقو.
لاستراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد  -:عناصر استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد

 -الآتي:في عناصر عدة يمكف تحديدىا 
يتضح مف تعريفات استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد السابؽ أف  -:طرفي التعاقد-1

ىما المتعمـ كالمدرس، كىما المذاف يقكـ عمييما  لمتعمـ بالتعاقد طرفيف أساسييف
فعاليات ىذا النكع مف التعمـ، كلكؿ منيما دكر محدد في عممية تعمـ الميارات 

 الحركية المطمكبة.
يتضح مف تعريفات استراتيجية التعمـ الحركي  -موضوع التعاقد)محتوى التعمم(:-2

بيف المتعمـ كالمدرس، كىك تحقيؽ  أنو ىناؾ غاية مف إبراـ ىذا العقد بالتعاقد أيضان 
 .ليذه الأىداؼ محتكل يساعد عمى تحقيقيا فإفى  ىـ ثي  أىداؼ معينة كمفٍ 

 أفٍ مف  دى إذا كاف ىناؾ عقد بيف المتعمـ كالمدرس فلبي  -بدائل التعاقد )التفاوض(:-3
يككف ىناؾ بدائؿ لمتفاكض حكليا لإبراـ ىذا العقد، كتتمثؿ بدائؿ التفاكض في أشكاؿ 

 كسائؿ التعمـ الحركي المختمفة.و، فضلن عف كأنماط محتكلالتقديـ 
كىك النتاج النيائي لعممية التفاكض، إذ تحرر بالبدائؿ التي تـ  -العقد )الوثيقة(:-4

قة تمزـ كؿ مف الطرفيف بأدكارىما كسبؿ تنفيذىا يا كاتخاذ قرار بشأنيا كثيفيالتفاكض 
كأدكات التنفيذ عمى أف ىذه الكثيقة مرنة قابمة لمتعديؿ في ظؿ ظركؼ كؿ مف المتعمـ 

 .كالمدرس، كطبيعة محتكل التعمـ المقدـ
تمر استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد  -بالتعاقد: مراحل استراتيجية التعمم الحركي

 -النحك الآتي: فياكض فييا المدرس مع المتعمـ، كيمكف إيجازىا بمراحؿ ثلث، يتف
كفييا يدرؾ المتعمـ الصكرة العامة لما سيتعممو كما ىك  -مرحمة الاندماج:-1

ى لإمطمكب منو تعممو كالقياـ بو، كيعني ذلؾ أف يدرؾ المتعمـ الأىداؼ التي يسعى 
 .قياتحقي

كفييا يستكشؼ المتعمـ المسار الذم سيتحرؾ فيو عبر  -مرحمة الاستكشاف:-2
الاداء الحركي المطمكب كمككناتو الفرعية، كما يتعرؼ مصادر كسائؿ التعمـ كأدكاتو 
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المساعدة كيحدد الخطكات كالتتابعات كبدائميا التي يمكف أف يسير فييا لإنجاز أك 
 .المتكقع منو ئوأدا
مف بمكغو النتائج المستيدفة كأنو تعمـ ما ىك  كفييا يتأكد المتعمـ -مرحمة التأمل:-3

متكقع منو، كأف يعي جكانب الاستفادة مما تعممو، كما يتجاكز ذلؾ إلى تعرؼ 
تحديات جديدة يثيرىا لما تعممو، فتنمك لديو الدافعية الذاتية لمتعمـ المستمر لترسيخ 

 مبدأ )ماذا بعد(.
كف أف يتـ التعاقد في ىذه  يم -أشكال استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد:

 -الاستراتيجية بأشكاؿ عدة كىي:
 -كتشمؿ الآتي: -التعاقد عمى وفق الأطراف المشتركة بالتعاقد:-أ

كيككف ذلؾ غالبا في بداية المنيج  -التعاقد بين المدرس والمتعممين ككل:-1
التعميمي المقرر، كيناقش المدرس مع المتعمميف جميعيـ، كيتفاكض معيـ حكؿ 

لكاجبات أك المياـ كالسمككيات التي ستككف عمييا الكحدات التعميمية، كالكسائؿ ا
التعميمية التي سيقدميا ليـ كأسمكب التقكيـ الذم سيتـ في إطار محدد بالأىداؼ 

 .المرجك تحقيقيا
كيتـ ذلؾ بيف مجمكعة محددة مف -:التعاقد بين المدرس ومجموعة صغيرة-2

المتعمميف في أثناء الكحدات التعميمية ، كذلؾ لتعمـ ميارات حركية أك تطكير أدائيا 
مف شأنيا رفع مستكل المتعمـ كتطكير قدراتو في مجاؿ التعمـ، كيتـ تحديد الأدكار 

 داخؿ المجمكعة الصغيرة.في 
رفع ى معمى حدة، كيتـ الاتفاؽ كيتـ بيف المدرس ككؿ متعمـ ع -:التعاقد الفردي-3

مستكل المتعمـ في ميارات حركية معينة، كلكؿ متعمـ ىذا الحؽ في اختيار ما يناسبو 
 .بطريقة فردية

 -كتشمؿ الآتي: -:أشكال التعمم الحركي بالتعاقد باختلاف اليدف منو-ب
ميمي جكانب التعمـ المختمفة في منيج تعفي كفيو يتـ التفاكض  -:ما العاتعاقدال-1

 .كامؿ أك في عدد مف الميارات الحركية التي يفترض أف يختبرىا المتعمـ
 أفى  مما يجدر ذكرهميارة حركية معينة، ك  في كيتـ فيو التعاقد  -:خاصال تعاقدال-2

 .زمف التعاقد يختمؼ باختلؼ طبيعة اليدؼ منو
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 -كتشمؿ الآتي: -أشكال التعمم الحركي بالتعاقد باختلاف المجال الذي يتم فيو:-ج
كتساب ميارات حركية في لعبة أك عمى اكيتـ التعاقد فيو  -مياري:التعاقد ال-1

 ىذه الميارات تككف محددة مسبقان.ك فعالية رياضية، 
التعاقد حكؿ مسح المجاؿ في ميارة حركية  عف طريقوكيتـ  -ي:مسحالتعاقد ال-2

 محددة لمتعرؼ عمى جكانب المعرفة المرتبطة بيا.
كيتـ التعاقد فيو لمقياـ بدراسة عميقة حكؿ ميارة مف الميارات  -نظري:التعاقد ال-3

لمشكمة مف المشكلت  معينان  كعمميان  عمميان  التي يتطمب حلن المطمكب تعمميا،  الحركية
 التي قد تكاجو المتعمـ في أثناء تعمميا.

 الحركية المطمكبة.و التعاقد لتطبيؽ الميارة عف طريقكيتـ -تطبيقي:التعاقد ال-4
لتنفيذ استراتيجية التعمـ الحركي  -خطوات استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد:

 -مف اتباعيا كىي: دى بالتعاقد تكجد خطكات عدة لابي 
قياـ المدرس بشرح الأىداؼ التعميمية لممتعمـ، كارتباطيا بمكضكع التعمـ، كجكانبو -1 

 .ر قابمة لمتفاكضالمختمفة، كيكضح لو أف ىذه الأىداؼ غي
ف عـ، كالبدائؿ المقدمة قياـ المدرس بتكضيح جكانب التفاكض المختمفة لممتعم-2 

ؽ عرض المحتكل )مادة مطبكعة في صكرة كحدات عادية أك : )طرائؿمث طريقو
كحدات تعميمية صغيرة، أك مادة مسمكعة أك مرئية( كيترؾ لممتعمـ حرية اختيار 

 .كالإمكانيات المتاحة لديوأحدىا عمى كفؽ ظركفو 
 قياس المدرس بتحديد أنشطة تعمـ  الميارة الحركية كبدائميا.-3
قياـ المدرس بعرض طرائؽ التعمـ أك أساليبو المقترحة، مكضحا إجراءات تنفيذىا، -4

كالمكاد التعميمية اللزمة ليا، كارتباطيا بالأنشطة ككسائؿ المحتكل التعميمي)الميارة 
 .رؾ لممتعمـ حرية الاختيار فيياالحركية(، كيت

قياـ المدرس بشرح الكسائؿ التعميمية كالأدكات المساعدة النظرية كالتطبيقية -5
ا ا قسمان منيا أك م، كيترؾ لو حرية اختيار أحدىبيا لممتعمـ، التي يمكف الاستعانة ممى

 .يساعده عمى تعمـ الميارة أك الميارات الحركية المطمكبة منو
س بطرح أكقات مقترحة للنتياء مف الكحدة التعميمية الخاصة بالميارة قياـ المدر -6

الحركية عمى أف يككف في حدكد المتطمب الزمني اللزـ لدراسة الكحدة، كيترؾ 
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لممتعمـ حرية اختيار الزمف، أك إعداد أكقات زمنية لمقياـ بالتكرارات أك الأداء الحركي 
 المطمكب منو.

قدـ فييا المساعدة، مثؿ: التغذية تمختمفة التي يمكف أف يقدـ المدرس الجكانب ال-7
الراجعة، أك إجراء المناقشة مع المتعمـ أك تفسير المفاىيـ الخاصة بالميارة الحركية 

قسمان ىا أك اكتكضيحيا أك المساعدة في الأداء الحركي، كيترؾ لممتعمـ اختيار أحد
 منيا.

المقترحة عمى المتعمـ، كيترؾ لو  يقكـ المدرس بعرض أساليب التقكيـ كأدكاتو-8
 يما معان(.يدقة أك كمأك  ، ان فني ) أداءن ان مياري ان كأف يككف اختبار منيا حرية الاختيار 
في لعقد الصياغة  -ضمن استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد: في صياغة العقد

 -ضمف استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد القياـ بيذه الإجراءات:
 تسجيؿ جكانب التفاكض كاختيارات المتعمـ.-1
 ترتيب أكلكيات اختيارات المتعمـ.-2
 .عمؿ قائمة بقرارات المتعمـ بشأف  عممية تعممو-3
 .لعقد في صكرتو المبدئيةى الإالتكصؿ -4
مراجعة العقد مع المتعمـ لمتأكد مف كضكح الأىداؼ كالكاجبات أك المياـ الحركية، -5

تيا لممتعمـ، كالزمف اللزـ  لمتعمـ كمناسبتو، كمناقشة المتعمـ مرة كالاختبارات كمناسب
 .أخرل حكليا

 .صياغة العقد في صكرتو النيائية-6
تمر إجراءات تنفيذ استراتيجية  -إجراءات تنفيذ استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد:

 -التعمـ الحركي بالتعاقد بعدد مف العمميات كىي:
 أثناء تنفيذه لمكاجبات أك المياـ الحركية المطمكبة منو.متابعة المتعمـ في -1 
 .إجراء الاختبارات كتقكيميا كتقديـ التغذية الراجعة-2
 .تعديؿ التعاقد مع المتعمـ في ضكء التغذية الراجعة-3 
 .إجراء الاختيارات النيائية كاتخاذ القرار في ضكئيا-4 
 .نياية التحقؽ مف تنفيذ التعاقد تقديـ جكانب التعزيز اللزمة في كؿ خطكة كفي-5 
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يناط بالمدرس القياـ بأدكار  -:دور المدرس في استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد
متمايزة في استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد قد تختمؼ عف أدكاره في استراتيجيات 

ي بالتعاقد التعمـ الحركي الأخرل، لذا يككف دكر المدرس في استراتيجية التعمـ الحرك
 -كما يأتي:

يقكـ المدرس في استراتيجية التعمـ الحركي بالتعاقد بدكر  -دوره كمرشد وموجو:-1
 ـعند تحرير العقد كالتفاكض حكلو أ أالمكجو كالمرشد لممتعمـ في نقاط متعددة سكاء

عند الانخراط في تعمـ الميارات الحركية المطمكبة، كعميو أف يقكـ بيذا الدكر 
بإخلص كتفاف كدقة كالتزاـ، حتى يشعر المتعمـ معو بالثقة كالأمف ليتجاكز المياـ 

 .كتحقيؽ الأىداؼ المطمكبة
يقكـ المدرس بدكر المفاكض مع المتعمـ كلكنو مفاكض مف  -:دوره كمفاوض-2

إنو لا يراعي مصالحو ىك بؿ يراعي مصمحة الطرؼ إذ  طراز خاص،
، كالعقبات التعميمية التي يمكف أف  ياكعيكب الآخر)المتعمـ( كيكضح لو مزايا اختياراتو

عف بديؿ مف بدائؿ  ؿ بديؿي ضى تكاجيو في أثناء تعممو لمميارات الحركية، إذا ما في 
 التعمـ المختمفة بالمحتكل أك الأنشطة أك طرائؽ التعمـ الحركي أك أساليبو.

تقكـ استراتيجية  -دوره في اختيار أو إعداد الميارات الحركية المطموب تعمميا:-3
التعمـ الحركي بالتعاقد عمى تعدد بدائؿ التعمـ مف محتكل كأنشطة كطرائؽ التعمـ 

كمف ثـ يمزـ ليذا التعدد تكفر عدد متنكع مف الميارات الحركية أك  الحركي كأساليبو،
المكاد التعميمية التي يختار منيا المتعمـ ما يناسبو، لذا يقع عمى المدرس اختيار ىذه 
الميارات الحركية أك المكاد التعميمية ليقدميا لممتعمـ بما يتناسب معو، أك إعداد 

، إذ يقع عمى في ىذه الصيغة المدرس كبيران دكر  أصبحبعضو إف لزـ الأمر، كلذا 
عاتقو إعداد ميارات حركية، أك مكاد تعميمية كأنشطة مناسبة لمتعمـ، كالتخطيط لعدد 
أكبر مف طرائؽ التعمـ الحركي كأساليبو كليست طريقة أك أسمكب كاحد كما في 

 .الصيغ الأخرل
ؽ التعمـ الحركي إزاء تعدد طرائب -دوره كمنفذ ومطور لموحدات التعميمية:-4

إزاء تفضيلت المتعمـ المتنكعة ليا فإف المدرس يقع عمى عاتقو تنفيذ بكأساليبو، ك 
الكحدات التعميمية عمى كفؽ طرائؽ التعمـ الحركي كأساليبو المختمفة التي قد يشترؾ 
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في اختيارىا المتعمـ، كقد يقكـ بدكر المساعد في تنفيذ الأنشطة التعميمية كالتمرينات 
 .صة إف احتاج الأمر كطمب منو المتعمـ ذلؾالخا
تقكـ استراتيجية التعمـ الحركي التعاقد عمى  -:دوره كمقوم ومقدم لمتغذية الراجعة-5

أساس تقديـ التغذية الراجعة كالتقكيـ المستمر، كذلؾ تفاديان للأخطاء  التي قد يقع فيو 
المسارات الحركية لمميارات المتعمـ في أثناء تعممو الميارات الحركية حتى يتـ تعديؿ 

المطمكب تعمميا عمى كفؽ أك عمى أساس التقكيـ الجيد المحكـ، كمف ثـ فإف المدرس 
يقكـ بدكر المقكـ كالمعد لأدكات التقكيـ باستمرار، كيقدـ تغذية راجعة فكرية لممتعمـ 
تساعده عمى تصحيح مساراتو الحركية، كالتفاكض معو مف جديد لإقرار صيغة جديدة 

 .معقدل
يقكـ المتعمـ في استراتيجية  -دور المتعمم في استراتيجية التعمم الحركي بالتعاقد:

 ىـ ثه  و، كمفٍ طريقف عالتعمـ الحركي بالتعاقد بأدكار أكثر إيجابية، فالتعمـ يككف بو كلو ك 
 -:مف أىمياك فإف ىناؾ عددان كبيران مف الأدكار تناط بالمتعمـ 

يقكـ المتعمـ بدكر المفاكض مع المدرس مف أجؿ اختيار  -دوره كمفاوض:-1
أفضؿ بدائؿ تحقؽ لو تعمـ الميارات الحركية، كتسيؿ لو تحقيؽ الأىداؼ المطمكبة 

لذا إف عمى المتعمـ أف يككف عمى كعي تاـ بقدراتو، كأف ك مف مركره بخبرات التعمـ، 
يو أف يتعمـ كيؼ يكبح ، كعمياكعيكب يفيـ تكضيحات المدرس لمزايا البدائؿ المقدمة

جماح نفسو كطمكحاتو مف أجؿ اختيار المناسب لو تمامان مف بدائؿ التعمـ الحركي 
 .أساليبو بما يتكافؽ مع قدراتو

يقكـ المتعمـ بدكر نشط كفاعؿ في  -دوره في تنفيذ الواجبات أو الميام الحركية:-2
ا في الجدكؿ الزمني الذم تنفيذ الكاجبات أك المياـ الحركية المطمكبة، كالالتزاـ بي

ىا حسب اختياره في المكاف المحدد غير يحدده لنفسو، بمساعدة المدرس  أكمف  
بالعقد كبالإمكانيات المتاحة، كما عميو أف يقكـ بالكاجبات أك المياـ الحركية التي 
ينص عمييا العقد، كأف يمتزـ بمكاعيد الحضكر، كتمقي الاختبارات، كتفيـ التغذية 

المقدمة لو مف المدرس، كتعديؿ مسار عممية تعممو، كالتفاكض مف جديد الراجعة 
 .قو مف أىداؼيحقى تلإلتعديؿ عقده بالشكؿ الذم يتناسب مع قدراتو كما يسعى 



98 
 

عمى كفؽ الاتفاقية المبرمة لمتعمـ قد يقع عمى المتعمـ -:دوره في مساعدة زملائو-3
أف يقدـ مساعدة لزملئو في أكقات محددة، كمف ثـ فإف عميو القياـ بيذا الدكر، كأف 

ف ععمى التعمـ، أك تساعد عمى تعممو ه ءتساعد زملأفٍ  يقدـ تسييلت مف شأنيا 
 .تمقي مساعدات زملئو طريؽ
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 الحادي عشرالفصل 
 استراتيجية التعمم الحركي بالدعائم التعميمية:

تعد الدعائـ التعميمية إحدل استراتيجيات التعمـ الحركي التي تؤكد عمى ديناميكية     
نشطة التعممية، إذ تقدـ الأ-التعميمية المكاقؼ كتفاعميـ في تيـكحرك المتعمميف

 يـكامكانيات عمى كفؽ قابميات المتعمميف كالميارات الحركية المطمكبة تعمميا
 عف خبراتيـ المعرفية كالحركية السابقة. كاستعداداتيـ، فضلن 

شباع حاجات المتعمميف إلى إكتيدؼ استراتيجية التعمـ الحركي بالدعائـ التعميمية    
زيادة خبراتيـ كتطكير مياراتيـ كقدراتيـ،  عميودافعيتيـ نحك عممية التعمـ، ك كزيادة 

كيرتكز مفيكـ استراتيجية التعمـ الحركي بالدعائـ التعميمية عمى تقديـ المساعدة 
المؤقتة التي يحتاجيا المتعمـ، كقد تككف المساعدة عمى شكؿ تمميحات أك معمكمات 

حركية كتطكير القدرات التي تمكنو مف مكاصمة ارشادية بقصد اكتسابو الميارات ال
عمى قدراتو الذاتية في اكتشاؼ  معتمدان  تعممو، بعدىا يترؾ ليكمؿ بقية تعممو منفردان 

 المفاىيـ كالمعرفة الجديدة.
كتعمؿ استراتيجية التعمـ الحركي بالدعائـ التعميمية عمى إتاحة الدعـ المؤقت     

ة الاخريف ثـ يترؾ لكي يكمؿ بقية تعممو لمميارات لممتعمـ في أثناء التعمـ بمساعد
يا تساعد المتعمـ عمى عبكر نى أعف  الحركية بمفرده معتمدان عمى قدراتو الذاتية، فضلن 

الفجكة مف ما يعرؼ كما يحاكؿ معرفتو لحؿ المشكلت التي تكاجيو في أثناء تعممو 
الزميؿ أك غير ذلؾ كتخطييا عف طريؽ تقديـ العكف أك المساعدة مف المدرس أك 

، كما تنادم ىذه الاستراتيجية إلى ضركرة التعرؼ عمى مف مصادر التعمـ المتاحة لو
الخبرات السابقة لممتعمـ لكي يتـ الانطلؽ منيا كالعمؿ عمى إعادة تنظيميا كتقديـ 
المساعدة لممتعمـ مف أصحاب الخبرة الأكبر منو عمران كأداءن ليتمكف مف التعمـ 

 ثير مف المراحؿ ذات الصعكبات عف طريؽ المساعدة.كتجاكز الك
كتستعمؿ استراتيجية التعمـ الحركي بالدعائـ التعميمية كطريقة لتعميـ المتعمـ    

كتمكينو مف تطكير معمكماتو كخبراتو السابقة مف أجؿ مساعدتو عمى استيعاب 
ميا، حيث المعمكمات كالتفاصيؿ الدقيقة الخاصة بالميارات الحركية المطمكب تعم

يجب عمى المدرس استعماؿ الكسائؿ كالطرائؽ كالاساليب المناسبة التي تساعد 
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المتعمـ عمى تحمؿ المسئكلية كالقياـ بالمياـ أك الكاجبات الحركية المطمكبة منو 
كتطكير مياراتو الخاصة، حيث يقكـ المدرس بتقديـ الدعـ لممتعمـ مف أجؿ تطكير 

ذه الاستراتيجية داخؿ الكحدات التعميمية كماليا نفسو، كذلؾ عف طريؽ استعماؿ ى
مف تأثير كاضح في رفع مستكل أداء المتعمـ الحركي، كيظير دكر المدرس في 
الإشراؼ عمى بالمياـ أك الكاجبات الحركية التي يقكـ بيا المتعمـ كمساعدتو عمى 

ممشكلت الربط بيف المعمكمات الجديدة بالقديمة ككيفية استعماليا عندما تعرضو ل
تقديـ التكجييات مف  طريؽف عكمكاجيتو لممكاقؼ المشابية ليا، حيث يتـ ذلؾ 

 المدرس لممتعمـ.
كردت تعريفات عدة  -تعريفات استراتيجية التعمم الحركي بالدعائم التعميمية:

 -منيا:ك لاستراتيجية التعمـ بالحركي بالدعائـ التعميمية 
بيدؼ  درسالم عممياكالكسائط التي يستىي مجمكعة مف التكجييات كالإرشادات * 

 .الميارة الحركية المطمكب تعمميا تحقيؽ فيـ محتكل
عف  يارة حركية جديدة* ىي استراتيجية تعميمية تعمؿ عمى دعـ المتعمـ عند تقديـ م

 عمى اكتساب المعارؼ كالميارات هكتساعد زالتيا تدريجيان كا  طريؽ الحد مف صعكباتو 
  ف كجد.إة التعقيد لمكاجي كالثقة الحركية

يا مجمكعة مف طريقف عيقدـ  *ىي استراتيجية تعميمية يستعمميا المدرس مؤقتان 
المتعمـ بالقدر الذم يسمح لو بمكاصمة  مستكل الفيـ لدلالأنشطة كالبرامج التي تزيد 

 أدائو ذاتيان.
التعمـ لكي * ىي تقديـ العكف الكقتي الذم يحتاج إليو المتعمـ في لحظة ما في أثناء 

يكتسب الميارة الحركية كتطكير القدرات الخاصة المرتبطة بيا بالشكؿ الذم يؤىمو 
 مكاصمة ذلؾ بمفرده.

عدة  تكجد أىداؼ -أىداف استراتيجية التعمم الحركي بالدعائم التعميمية:
 -لاستراتيجية التعمـ بالحركي بالدعائـ التعميمية منيا:

  معمكماتو السابقة كالمكقؼ التعميمي الجديد. بيف الربط تمكيف المتعمـ مف-1
تدريب المتعمـ عمى التقكيـ السميـ للأفكار كاستثمار ما لديو مف كسائؿ كادكات -2

 .لمعالجة المكاقؼ التعميمية كالتعامؿ معيا
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 التكصؿ الى نتائج جديدة تضاؼ الى خبرة المتعمـ.-3
 أثناء التعمـ.  تعزيز استقللية المتعمـ  كاعتماده عمى نفسو في -4

لتنفيذ استراتيجية التعمـ الحركي  -:اعتبارات ميمة عند تقديم الدعامات التعميمية
 -مف مراعاتيا كىي: دى بالدعائـ التعميمية ىنالؾ اعتبارات عدة لابي 

ف يؤدييا أك الكاجبات الحركية التي يمكف أتقدـ أكلا لممتعمـ الميمات  ، رفع الثقة-1
 فيذا يحسف الكفاءة الذاتية لممتعمـ.بقميؿ مف المساعدة 

بنجاح كسرعة كىذا  ىاأك انجاز  تعمـ الميارة الحركيةيد المتعمـ بمساعدة كافية لك تز -2
الاعتبار يقمؿ مف مستكل الاحباط كيضمف لممتعمـ أف يبقى مندفعان لمتقدـ إلى الخطكة 

 الثانية.
دية أكبر عندما يشعر مساعدة المتعمـ لنفسو، فقد يعمؿ المتعمـ بجى معالحرص -3
 و يشبو أقرانو مف المتعمميف.نى أ
 تفادم السأـ أك الضجر، إذ لا يجيد المتعمـ عند تعممو لميارة حركية معينة-4
عند إتقاف المتعمـ لمميارة الحركية  ةكامم إزالةثـ  ةتدريجي إزالةإزالة الدعائـ -5

 المطمكبة.
عدة لاستراتيجية  ميزاتتكجد -التعميمية: التعمم الحركي بالدعائم استراتيجية ميزات

 -منيا:ك التعمـ بالحركي بالدعائـ التعميمية 
 .سابقةالخبرات الالجديدة بناءن عمى  يارات الحركيةيبني المتعمـ باستمرار الم-1
 يارة الحركيةالمالخاصة ب  مف المعمكمات كالمفاىيـ الجديدة يشكؿ المتعمـ نيظمان -2

 .ة المطمكب تعممياالجديد
ة غير معركفة جديدميارة حركية يشعر المتعمـ بتحقيؽ النجاح قبؿ الانتقاؿ إلى -3

 .بالنسبة لو
 ؿ مف نسب الأخطاء التي قد يقع فييا المتعمـ في أثناء تعممو لمميارة الحركية.قمت-4
 .بالإحباطالمتعمـ  شعكر مف  قمؿت-5
 .إلى إشراؾ معظـ المتعمميف في عممية التعمـ تؤدم-6
 



113 
 

التعمـ الحركي  لاستراتيجية -التعميمية: التعمم الحركي بالدعائم مبادئ استراتيجية
 -أىميا:ك التعميمية مبادئ عدة  بالدعائـ

مـ ذاتيان الدعائـ التعميمية ىك أف يصبح المتع عماؿف يككف اليدؼ النيائي مف استأ-1
تعمـ الميارة خر نقؿ مسؤكلية آمعنى بالمتعممة أك  كمستقل في أداء الميارة الحركية

أم أف يصبح  إلى المتعمـ، أك الأقراف( درسمف الأكثر خبرة )الم الحركية أك انجازىا
عمى  يجب التأكيد كلتحقيؽ ىذا المبدأئو لمميارة الحركية، في أدا مستقلن المتعمـ 

الحركية الميارة المتعمـ  اكتسابو تنظيـ طريقف عيتـ ك أىمية كجكد نمكذج للتصاؿ 
حقيؽ ىذا المبدأ يجب تكفر كضعيف لتك  عف ذلؾ ، فضلن أكثر خبرةبصكرة  المطمكبة
 -ا:ىمك لمتعمـ 

كيراعي الانتقاؿ مف متعمـ  الحركية الميارات اكتسابكضع تعميمي يركز عمى -أ
 مستقؿ.تابع للإرشادات إلى متعمـ 

 ة.مكاقؼ جديد التي تعمميا في الحركية كضع تعميمي يركز عمى أداء الميارات-ب
حجـ  كمعايرة الميارة الحركية، قبؿ تقديـ الدعائـ التعميمية يجب تقدير مستكل-2

أك الأكثر خبرة إلى المتعمـ كذلؾ حسب مستكل  درسالمساعدة المقدمة مف الم
الدعائـ التعميمية يتطمب ستعماؿ ، إذ إف االتي كصؿ إلييا المتعمـالحركية  ميارةال

 ةالجديد الميارة الحركية تعمـلجعؿ  متعمـالسابقة لم كالخبرات التعرؼ عمى المعمكمات
 بيسر كسيكلة كأكثر سرعة.

ادت قدرة المتعمـ عمى أداء دز إما الدعائـ التعميمية مؤقتة كمرحمية أك متدرجة فكمى -3
و تكجد علقة عكسية بيف تقديـ نى إحاجتو إلى الدعـ أم  تٍ قمى  ،معينة حركية ميارة

 الميارات الحركية كتطكير أدائيا.كتعمـ الدعائـ 
 كشكمو كالذم يعني كـ التدعيـ يجب مراعاة الفركؽ الفردية في عممية التدعيـ-4

،مع مراعاة تنكع احتياجات في أثناء تعممو لمميارة الحركية الذم يحتاجو كؿ متعمـ 
 .المتعمـ

خذ لذلؾ يجب الأمتعمـ، الملحظة الجيدة لأداء ال طريؽف عالدعائـ تشكؿ -5
 -الآتي:الاعتبار ب
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كالتغير الذم  الحركي لممتعمـ سمكؾالالملحظة كتسجيؿ عماؿ است درسعمى الم-أ
 .المتعممة الحركية ممياراتلكصؿ إليو بالنسبة 

 . أف يؤديو متعمـالاستجابة الفكرية لما يحاكؿ ال درسعمى الم-ب
كذلؾ لأف تطكر مباشرةن كليس في كقت آخر  الحركي لممتعمـ داءالأيجب تحديد -ج

  .تغير مف كقت لأخريالغالب  أدائو الحركي في
 لاستعماؿ -:التعميمية التعمم الحركي بالدعائم استراتيجية استعمال اعتبارات

اعتبارات عدة يجب الأخذ بيا كمراعاتيا  التعميمية التعمـ الحركي بالدعائـ استراتيجية
 -كىي كالآتي:

الميارات الحركية التي ييتـ بتعمميا كالمياـ أك الكاجبات تحفيز المتعمـ كالربط بيف -1
 المكمؼ بيا.

مكانية تحقيقيا  المياـ أك الكاجبات تبسيط-2 الحركية مف أجؿ جعميا أكثر سيكلة كا 
 مف المتعمـ.

المياـ تكفير التكجييات كالإرشادات لكي تساعد المتعمـ عمى التركيز في تحقيؽ -3
 الحركية المكمؼ بيا. أك الكاجبات

 .حجـ المخاطر كالإحباط الي قد يكاجو المتعمـ في أثناء تعممو ميؿتق-4
الإشارة إلى إيضاح الفرؽ بيف النتائج التي حققيا المتعمـ كبيف النتائج المثالية أك -5

 المطمكبة.
المياـ أك  للأىداؼ التي سكؼ يتـ تحقيقيا مف كاضح العمؿ عمى كضع نمكذج-6

 الحركية المتكقع تنفيذىا. الكاجبات
التعمـ  تتمثؿ استراتيجية -التعميمية: التعمم الحركي بالدعائم محددات استراتيجية

 -التعميمية في بعض المحددات كىي كالآتي: الحركي بالدعائـ
 الدعائـ التعميمية عبارة عف طريقة تدريس كليست طريقة تدريس مفصمة.-1
 سمسمة إجراءات متتابعة.تتككف الدعائـ التعميمية مف -2
الدعائـ التعميمية ذات إجراءات مؤقتة كليست دائمة كقابمة لمتعديؿ كالتغير حسب -3

 المكقؼ التعميمي.
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يعد اليدؼ مف الدعائـ التعميمية ىك انجاز المياـ أك الكاجبات المككمة سكاء عمى -4
 .مالميار  ـالكجداني أ ـالمستكل المعرفي أ

مية كاستراتيجية عمى مبدأ التفاعؿ كالمشاركة بيف المدرس تقكـ الدعائـ التعمي-5
 كالمتعمـ.

تتصؼ الدعائـ  التعميمية بالتطكر في الأداء الحركي كالمعرفي لمميارة المطمكبة -6
تعمميا، فكمما تطكرت الميارة الحركية لدل المتعمـ انخفضت الحاجة الى الدعائـ 

 التعميمية.
التعمـ  تمر استراتيجية-التعميمية: بالدعائم التعمم الحركي خطوات استراتيجية

 -ىي:ك التعميمية بخطكات عدة  الحركي بالدعائـ
الميارة الحركية  عف عامة فكرة المدرس يعطي الخطكة ىذه في -:التقديم-1

 في المتعمـ  كالتفكير مع المثيرة كالتساؤلات التمميحات استعماؿ المطمكب تعمميا مع
 .ىذه الميارة عناصر

الميارة  فكارأ بعض في المتعمميف المدرس يشارؾ ىنا -الجماعية: الممارسة-2 
 يجعميـ كبالإمكاف أف عنيا، الإجابة ليـ تاركان  التساؤلات عمييـ كيطرح الحركية
 متعمميف اثنيف كؿ يعمؿ بحيث صغرأ تقسيـ يعقبيا صغيرة مجمكعات في يعممكف

 . معان 
 كتحت بمفرده ليتعمـ متعمـ كؿ يترؾ المدرس الخطكة ىذه في -الفردي: التعمم-3
 . حكار متبادؿ في المتعمـ مع المدرس يشترؾ كما شرافو،إ

)مساعدة(  راجعة تغذية المدرس يعطي الخطكة ىذه في -الراجعة: التغذية-4
ذلؾ  بعد متعمـ كؿ مف يطمب ثـ كتصحيحان للأخطاء التي قد يقع فيو المتعمـ

 . ذاتيان  الراجعة التغذية استعماؿ
 إلى المدرس مف ياجميع التعميمية المسؤكليات تنقؿ -لممتعمم: المسؤولية نقل-4

لغاء المتعمـ  يصؿ حتى دكريان  أداء المتعمـ مراجعة مع المدرس مف لو المقدـ الدعـ كا 
 تزداد المتعمـ الى نقؿ المسؤكلية كبعد الميارة الحركية المطمكب تعمميا، إتقافى لإ

 لممارسة التمييد مع المدرس تدخؿ غير مف بمفرده ليتعمـ فيترؾاستقلليتو  درجة
 . بمفرده المتعمـ بيا يقكـ خرلأ تعميمية
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 لممتعمـ، جديدة تعميمية مكاقؼ المدرس يقدـ -لممتعمم: مستقمة ممارسة تقديم-5 
لتفاصيؿ الميارة  وكتعميق فيمو لتكسيعة فردي ممارسة المتعمـ ىذه المكاقؼ كيمارس

 الحركية المطمكبة.
يمكف تحديد مراحؿ تطبيؽ  -استراتيجية التعمم الحركي بالدعائم التعميمية: مراحل

 -الآتي:الدعائـ التعميمية في استراتيجية التعمـ الحركي ب
 -كيشمؿ الآتي: -:التعميميتقديم النموذج -1
 .التمميحات كالدلالات كالتساؤلات استعماؿ-أ

الميارة الحركية التفكير الجيرم لمعمميات كالميارات العقمية المتضمنة في -ب
 المطمكب تعمميا.

 الميارة الحركية.كتابة الخطكات التي سكؼ تتبع في أداء -ج
 -كتشمؿ الآتي: -:الممارسة الجماعية الموجية-2
 .في مجمكعات صغيرة ىـ ثي كمفٍ  زميمومع  المتعمـيعمؿ -أ

 .كالعمؿ الفكرم عمى تصحيحياىا رصدك  المتعمـأخطاء  ملحظة-ب
 الميارة الحركية.عند أداء  لطرح الأسئمة ككذلؾ الاستفسار الذاتي متعمـتكجيو ال-ج
  .متنكعةعطاء كاجبات أك مياـ ا  الميارة الحركية ك ممارسة مكجية لمحتكل -د
 .درستحت إشراؼ الممتعمميف لمجمكعات ال كالكاجبات الحركيةممارسة المياـ -ق
 .تبادلي تعمـفي  متعمميفمع ال درسيشترؾ الم-ك
 -كتشمؿ الآتي:-:إعطاء التغذية الراجعة-3
 متعمـ.تغذية راجعة مصححة لم درسيعطي الم-أ

 الميارة الحركية المطمكبةتضمف خطكات أداء الذم ي التصحيح عمؿ المدرسيست-ب
 .ياجميع

 .معدة سابقان  الحركيةلكاجبات أك تمرينات خاصة بالميارة تقديـ نماذج -ج
 .نماذج معدة سابقان متعمـ في تقكيـ أدائو الحركي عمى كفؽ مساعدة ال-د
 .جعة الذاتيةعماؿ التغذية الرالاست متعمـإتاحة الفرصة لم-ق
  المتعمـ. زيادة مسؤكليات-م
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استراتيجية  عمى كفؽ مفيكـ-:استراتيجية التعمم الحركي بالدعائم التعميميةة ىيئ
 -فإنيا تأخذ أربع ىيئات كىي كالآتي: التعمـ الحركي بالدعائـ التعميمية

الزميؿ( كيشمؿ مشاركة المتعمـ في ك كثر خبرة)المدرس، تبادؿ الخبرات بيف الأ-1
المعنى كالكاجبات الحركية بجانب فيـ المتعمـ كاستيعابو لتفاصؿ الميارة الحركية 

 المطمكب تعمميا.
تفاعميـ مع المتعمـ كذلؾ  طريؽف عكل المساعدة مف أصحاب الخبرة تحديد مست-2

عف طريؽ تشخيص مستكل فيـ المتعمـ كاستيعابو لمميارة الحركية كتقديـ العكف 
 كماؿ ميمتو أك كاجبو الحركي.إكالمساعدة لو مف أجؿ 

 الأكثر الخبرة أصحابتقديـ أنكاع مختمفة مف الدعـ كالمساعدة لممتعمـ مف -3
 المطمكب تعمميا. لميارة الحركيةا كذلؾ يعتمد عمى ،كالتفاعؿ معو

طريؽ ف عالعمؿ عمى تقكية المسئكلية كنقميا مف الأكثر خبرة إلى المتعمـ كذلؾ -4
 تقديـ الدعـ كالمساعدات المتدرجة كالمؤقتة لو.

استراتيجية التعمم الحركي بالدعائم  في أنشطة التدعيم والتعزيز المقدمة
استراتيجية التعمـ  فيتقدـ   التي  بعض أنشطة التدعيـ كالتعزيز ىنالؾ -مية:التعمي

كالعمؿ عمى ، مف أجؿ ربط الإجراءات كالعمميات ببعضياالحركي بالدعائـ التعميمية 
 -ي:ما يأتىذه الانشطة  كمف تدريجيان  متعمـإلغاء الدعـ المقدـ لم

 الحركي لممتعمـ. داءالأ مراجعة-1
 مستقمة لكؿ متعمـ. إعطاء ممارسة-2
 .ةجديدارة حركية أخرل ك عمى تيسير التطبيؽ لمي درسيعمؿ الم-3
بطريقة مكثفة أك تكرار الميارة الحركية لممارسة  متعمـفرصان لم درسعطي المي-4

 . كشاممة
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 المصادر:
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