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 بسم الله الرحمن الرحيم

 المقدمة

في المساعدة  مكانة هامة في علم النفس الرياضي لما له من أهمية كبيرة المقاييسيحتل موضوع 

أخذ بعداً كبيراً في المقاييس تعلى تحديد نوع السلوك المتوقع في المواقف المستقبلية، فضلاً عن أن 

مجال التربية الرياضية والنشاط الرياضي، إذ يساعد في تحديد ميول الفرد ودوافعه لممارسة بعض 

ي الأنشطة الرياضية حيث يساعد الأنشطة الرياضية دون غيرها، ويلعب القياس النفسي دوراً مهماً ف

على تقديم معلومات موضوعية عن اللاعبين في شتى المجالات النفسية وتطوير مستوى الأداء من 

وأعتمد  الأرضبدأ القياس النفسي منذ أن وجد الإنسان على  خلال تفهم أفضل للاعب عن نفسه

جه ، وان كان في صورته البدائية  أذ أن الى نتائ استناداالتجربة والتقليد في تعلمه وأخذ يقوُم سلوكه 

ووسائله كانت تعتمد التنجيم والفراسة وقراءة الكف وعَرَفَ العرب القدامى بعض  أساليبهمعظم 

الفكري  الإنتاجومواسم الحج لتقويم  الأسواقالقياس ومارسوه في الندوات التي كانت تعقد في 

 كما أن نظام " الحسبة " يعد ايير متفق عليها المتمثل بالشعر والنثر من قبل محكمين في ضوء مع

يعمل على تقويم   عملية قياسية مارسها العرب القدماء من خلال قيام شخص يسمى بالمحتسب

.ثم شهد القياس النفسي منذ مطلع  على وفق محكمات أو معاييرالسلوك ومراقبة أداء المهن والحرف 

وتعددت متغيراته وأدواته ، لاسيما بعد أن توسع  وتوسعت مجالاته متسرعةالقرن العشرين تطورات 

مفهوم قياس الفروق الفردية ليشمل السمات الشخصية وليس كما كان مقتصراً على القدرات العقلية . 

 )( مصطلح القياس النفسي في دراساته . 1980عام )  Cattel)) كاتل ((  وبعد ان أستخدم

قرن العشرين ، فظهر القياس التربوي" الاديومتري " لقد شهد القياس النفسي تطورات عديدة في ال

Eduometric محك حُدَّد مسبقاً ، بعد ان كان القياس  الذي يرمي الى مقارنة اداء الفرد بمستوى او

هو السائد الذي يعتمد على قياس الفروق الفردية   Psychometricالنفسي " السيكومتري " 

.ورافق تطور حركة القياس النفسي مع بدايات القرن   رانالأقالفرد بمعيار جماعة  أداءومقارنة 

العشرين ظهور عدد من النظريات التي حاولت تحديد اتجاهاته النظرية والخصائص القياسية التي 

يعتمد عليها في بناء الاختبارات والمقاييس ،اذ من غيرها تصبح محاولة تفسير او تحديد السمات 

 عذرة .النفسية مهمة صعبة أن لم تكن مت
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 : مفهوم القياس

القياااس فأنااة يمكاان ايضااا   مهمااا تعااددت الكلمااات وتااداخلت المعاااني المتعلقااة بمصااطلح        

 :.الأتيتفصيلا .وذلك على النحو  أكثرمفهوم هذا المصطلح على نحو 

وهاو يساتهدف التقادير الكماي  الإنساانيةالقياس ظاهرة واسعة الانتشار في مجال العلوم  -1

 او القدرة او الظاهرة المقيسة . للسمة

هااذا التحديااد  يقيساه القيااس يجيااب علاى السااؤال )كاام( مماا يتطلااب التحدياد الكمااي لمااا -2

اساتخدام وحاداة عاد لهاا صافة الثباات النسابي مثال قيااس طاول  أساسالكمي يتم على 

القامااة بالساانتمترات او قياااس وسن الجساام بااالكيلو غاارام او قياااس الااذكاء عاان طريااق 

 نسبة الذكاء 

معينة طبقا لقواعاد واضاحة  إحداث( لموضوعات او إعداد) أرقامالقياس يعني تحديد  -3

مااع المقااادير الكميااة او التفكياار تحدياادا دقيقااا ممااا يتاايح لااه خاصااية التعاماال  ومحااددة

 الحسابي 

عددية اذ ان نتائج القياس تصابح غيار ذات مادلول  أرقامتشير نتائج القياس دائما الى  -4

 مالم تعبر عن نفسها رقميا 

 مما سبق نستخلص ان:      

ياتم بواساطتها تعاين او تخصايص قايم التاي  الإجاراءاتمصطلح القياس يشير الى تلك        

ما وفقاا الاى مجموعاة مان القواعاد المحاددة تحديادا دقيقاا بحياث تشامل هاذة  لشيءعددية 

 القياس المستخدمة  أدواتالقواعد على طرق وشروط تطبيق 

 

 القياس  أدواتمصطلح     

 فاختبااراتياا .بحيث يتم التعبير عن النتائج كم مقاييساو  أدواتمن  الشيء ما نقيس به      

اللياقاااة البدنياااة او اختباااارات المهاااارات الحركياااة والاختباااارات النفساااية والاختباااارات 

 قياس )مقاييس(تستخدم في المجال الرياضي  أدواتالمعرفية جميعها 
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 س والاختباراالفرق بين المقي

بااار يعنااي ياارى بعااض علماااء القياااس فااي مجااال التربيااة الرياضااية انااة طالمااا ان الاخت         

وموقاف الاختباار بالنسبة للمفحوص )موقف الامتحان( لذا نجد ان التفاعل بين المفحوص 

فالانجاااس علااى الاختبااار  (القويااة بالنساابة للاختبااارالأداءيعااد اهاام متطلبااات الاسااتجابة )

عاان  الأداءبأقصااى مااا يسااتطيع المفحااوص ان يقااوم بااة حيااث يعباار هااذا  الأداءيسااتهدف 

فااي مجااال محاادد ماان المجااالات  الكفاااءةو القاادرات او الاسااتعداد او مسااتويات التحصاايل ا

وعمااا اذا كااان هااذا المسااتوى  انجاااسهويكااون المفحااوص هااو المسااؤل الاول عاان مسااتوى 

 ممتاسا ام ضعيفا صحيح ام خطأ مقبول ام غير مقبول

 

 وبناءا على ماسبق يقرر علماء القياس في التربية الرياضية الاتي: 

 لجمع البيانات ( أدواتلكون كل منها وسائل )  مقاييسكل الاختبارات  يمكن اعتبار أنة -1

الطاول والاوسن  كمقيااسالجسامية  فالمقااييستبار كل المقااييس اختباارات لايجوس اع -2

الشخصااية .لايجااوس  ومقاااييسومقياااس الميااول الرياضااية والاتجاهااات نحااو النشاااط الباادني 

 أيضااالتطبياق ولكونهاا  إثنااءفحاوص التفاعال وصفها بأنها اختبارات لكونها لاتتطلب من الم

 لاتحمل بالنسبة للمفحوص معنى الامتحان

اتساااعا ماان الاختبااار فاانحن نسااتطيع ان نقاايس بعااض الصاافات او  أكثاارالقياااس يعااد  إن -3

الاختبارات او بدونها فقد يستخدم القياس خصاائص وسامات معيناة  باستخدامالخصائص 

ت الشخصية وغيرهاا مان الوساائل التاي يمكان ان او المقابلا كالملاحظة الأساليببعض 

 تعطينا معلومات في شكل بيانات كمية من الظاهرة المقيسة .

 

  :أخطاء القياس       

 التالية : يمكن تلخيص مصادر أخطاء القياس في النقاط      

بعض أدوات القياس أكثر دقة من بعضها الآخر،   :عدم حساسية أدوات القياس  -1

حساس أكثر دقة من الميزان الزنبركي، وفي ميدان التربية يعتبر الاختبار ال فالميزان

أكثر دقة من الاختبار المقالي، كما أن هناك فرقاً بين اختبار موضوعي،  الموضوعي

 .مدرب، وآخر يضعه فاحص غير ملم بمبادئ القياس يصممه فاحص
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لتي يراد قيسها في ميدان علم تتميز معظم الظواهر ا  :الظواهر المراد قياسها عدم ثبات  -2

بالديناميكية أي التغير، فالشخص الذي نقيس أداءه، يتغير من ساعة إلى أخرى، فهو  النفس

 سليم معافى، قد يشعر بعد فترة قليلة بالمرض أو التعب أو الملل، وقد يفقد اهتمامه الآن

 .فتنخفض فاعليته وهكذا

فلو طُلب إلى عدد من  شخص لآخر،تختلف دقة الملاحظة من   : خطأ الملاحظة -3

القياس لم تتغير، وكذلك  المعلمين قياس طول طفل، فسيعطون أطوال مختلفة، مع أن أداة

الفرد الذي يقوم  الطفل موضوع القياس، ويرجع سبب ذلك إلى الأخطاء الناجمة عن

 .بالملاحظة

 

 تصنيف المقاييس : أسس

 الانجاس() الأداءوفقا لطبيعة    الأول* التصنيف    

فاي مجاال التربياة الرياضاية  والمقااييسفأناة يمكان تصانيف الاختباارات  الأداءوفقا لطبيعاة      

 التالية: الأنماطالى 

 :الأداءلا تتطلب  مقاييس -1

 وتشمل مجموعة المقاييس التالية:

 

 المقاييس الانثرو مترية  -أ

اء قياس لأجزاء هو إجر ANTHROPOMETRYقياسات الجسم او الانثروبومتريِة  -1     

الجسم البشري وتحديد معايير لهاا مان اجال اساتخدامها فاي غارض ماا. وأغاراض القياساات 

البشارية كثياارة ومتنوعاة الااى حاد كبياار. فقااد كاان أهمهااا فاي الماضااي اساتخدامها فااي إجااراء 

المقارناااات باااين أجنااااس الأرض والتصااانيف العرقاااي والسااالال ولكااان بعاااد ظهاااور علااام 

خدامات كثيااارة للانثروباااومتري منهاااا اساااتخدامه فاااي تصاااميم الارجوناااوميكس ظهااار اسااات

المنتجات ذات الاستخدام المباشار بواساطة البشار. وكاذلك فاي عملياات تنظايم العمال وقيااس 

القااوى الجساامية لدفااراد بشااكل مشااترك مااع علااوم الميكانيكااا الحيويااة وغيرهااا. والهاادف ماان 

جااس البشااري المشااتركة فااي اسااتخدامه بااالطبع هااو الحصااول علااى منااتج مااريح لأعضاااء ال

اسااتخدام المنتج.ويفتاارض علاام الانثربااومتري وجااود اختلافااات بااين البشاار لاايس فحسااب فااي 
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قياااس الجساام وإنمااا أيضااا فااي نسااب أجزائااه المختلفااة إلااى بعضااها ممااا يعقااد مشااكلة أولئااك 

 العاملين في تصميم المنتجات. والاختلافات البشرية في قياسات 

 إلى نوعين رئيسيين:الجسم يمكن تقسيمها      

 الاختلاف بين الأفراد في المجتمع الواحد  - 1   

الاختلافاات باين المجتمعاات والشاعوب وغيرهاا مان تصانيفات اجتماعياة او سالالية او   -   2

 سياسية.

 
 

 فات بين الأفرادالاختلا

الأفراد من نفس السن والجنس والسلالة الذين يتم فحصهم وقياساهم فاي نفاس الظاروف و          

بنفس الأدوات يختلف كل منهم عن الآخر. وحتاى الشاخص الواحاد نفساه فاأن قساميه الأيسار 

% مان البشار 50والأيمن يختلفان فاي التفاصايل. الأطاراف اليسارى السافلى أطاول فاي نحاو 

% منهم. كما تؤثر العوامل النفساية أيضاا 57ا أن الأطراف العليا اليمنى أطول في حوالي كم

في أبعاد جسم الإنسان بالسلب أو الإيجاب فمعدة الشخص تتغير أبعادها وشكلها عناد الخاوف 

والقلق. كماا يختلاف طاول قاماة الطفال عنادما يكاون خجالا عناه عنادما يكاون جريئاا. ويمكان 

ختلافااات بااين الأفااراد بشااكل عااام إلااى قساامين ينشااا كاال منهمااا عاان ساابب تقساايم مثاال هااذه الا

 مختلف، الاختلافات ذات الطبيعة الزمنية والاختلافات الناتجة عن النمو الطبيعي:

 

  الاختلافات الزمنية:

قاد  Circadian rhythmsإن الاختلافات والتغيرات التي يحاددها الإيقااع الادوري الياومي      

ها بشكل موسع وعلي الرغم من ذلك فإن النتائج والحقاائق التاي نجمات عنهاا تم فحصها وبحث

سااعة فاي  24وبالتأكيد فإن التغيرات التي تاتم علاى مادار  قلما تستخدم في تصميم المنتجات.
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. فعلاى مادار النهاار فاان طاول القاماة والإلاهالإنسان يكون لها تأثير علي العلاقة بين الإنسان 

سم. ويرجع ذلك في الغالب إلى الإجهاد العضلي الناشا  عان  2.5غ نحو يتقلص مؤقتا بما يبل

ضغط وسن الجسم علي المفاصل والغضاريف نتيجة للجاذبية الأرضية. كما أن طول الجاذع 

ونسبته إلى باقي الجسم تكاد تكون اكبر عنها فاي بااقي الجسام. إن الانقص فاي طاول الأطفاال 

شاهور.إن تطبياق  3يبلاغ معادل نماوه الطبيعاي فاي نحاو نتيجة لتغيرات الدورية اليومياة يكااد 

هذا في تصميم المنتجات التي تتطلب علي سبيل المثال ثبات ارتفاع عين العامل قد تتاأثر. إن 

مثل هذه التغيرات في القامة وحركة المفاصل وتركيبة القوام كلها قليل من كثير من العوامال 

ض نفسها على جسم الإنسان. ولكن هناك أيضا ماا الداخلية التشريحية والفسيولوجية التي تفر

لا ينبغااي إهمالااه ماان عواماال خارجيااة. فالتااأثير الااذي يفرضااه الملابااس ماان تغيياار فااي أبعاااد 

الجساام الواقعيااة الساااكنة والحركيااة وحتااى الملابااس الرياضااية منهااا ينبغااي إن يااتم تناولااه 

عمال. فقاد تضايف ملاباس الشاتاء بالدراسة والتحليل لما لها من تأثير لاشك فياه فاي تصاميم ال

ساام لعاارض الجساام وعمقااه بالإضااافة إلااى تأثيرهااا المعااوق علااى حركااة  5الثقيلااة مااا نحااو 

إن تصااميم المنتجااات لمثاال هااذه الظااروف ينبغااي أن يأخااذ فااي الاعتبااار الوضااع  الأطااراف.

والظرف الطبيعي الذي يساتخدم فياه الإنساان مثال هاذه الملاباس. إن مراعااة ظاروف المناا  

ل ارتفاااع وانخفاااض الحاارارة فااي ملابااس الإنسااان قااد يضاايف أو يقلاال ماان أبعاااد الجساام مثاا

وعادة ما تكون القياسات الانثروبومترية علي الأجسام العارياة أو شابه العارياة  المصمم إليها

احات تعادل الطول المضااف أو النااقص مان قيااس الجسام العااري تكفال سلذا ينبغي وضع م

عياة. لاذا فاإن علااى المصامم أن يازود نفساه دائماا بمعلوماات عاان الحصاول علاي قياساات طبي

ظروف عمل المستخدم إن المشاكل التي يمكن أن تانجم عان هاذا يكاون لهاا درجاة كبيارة مان 

الخطااورة أحيانااا فااالخروج مااثلا ماان فتحااات الطااوارئ قااد يعوقااه ارتااداء ملابااس ماان النااوع 

فااي ظروفااه وحااالات اسااتخدامه  الشااتوي وهكااذا. إن المنتجااات لابااد وان تصاامم للمسااتخدم

القصوى سواء كان ذلك مرتديا أدنى حد من الملاباس أم أقصااها، ساواء كاان مادججا بالعتااد 

والأدوات أو بدونها.إن مثل هذه العوامل الداخلية والخارجية تحدد إلاى حاد بعياد الواقاع الاذي 

رة إلاى حاد بعياد . ينبغي للمصمم أن يتناوله وعلى الرغم من ذلك فاإن المعلوماات عنهاا قاصا

وحتااى تكتماال فااان علااى المصاامم أن يسااتخدم تخيلااه وقدراتااه الاسااتنتاجية علااي أخااذها فااي 

 الاعتبار للتغلب على ما قد ينشأ عنها من مشاكل تصميميه ذات خطورة بعيدة.
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 الاختلافات الناتجة عن النمو الطبيعى

واساع مثال تلاك التغيارات التاي هناك اعتبارات هامة لابد وان تؤخاذ فاي الاعتباار علاي مادى     

يحدثه النمو الطبيعي للجاس الناشا  عان التقادم العماري فاي السان مان الطفولاة إلاى الكهولاة. 

فطبيعي أن نعرف أن كل أبعاد الجسم تتغير بالزياادة غالباا مان مايلاد الطفال وحتاى منتصاف 

ه باالنمو فاي أو أواخر العشرينات من عمره. ففاي الأطفاال يلاحام نماوهم الساريع جادا مقارنا

% فاي العاام الأول. وفاي العاامين 50المراحل السنية التالياة. فتازداد طاول القاماة بماا يعاادل 

سم كل عام. هذا المعدل يستمر مع تفااوت  7-5التاليين تقل الزيادة إلى حد بعيد فتقتصر على 

% مان أبعاااد 20بسايط حتاى نهاياة مرحلاة الطفولااة. وفاي سان المراهقاة يكتسااب الجسام نحاو 

الجسم البالغ. وحتى بعد المراهقة يستمر الجسم في التغير بالزيادة في الأبعاد حتى سان معاين 

يتوقف بعدها النمو تماما أو يكاد. ومان غيار المعلاوم السان المحادد الاذي يتوقاف عناده النماو. 

يعقب فترة ثبات الجسم فترة أخرى تتقلص فيها أبعاده وتانعكس العملياة فيقال طاول القاماة ماا 

سم بعد سن الخمسين. كما يقل كذلك طول الجذع وارتفااع الارأس عان  5.7غ تدريجيا نحو يبل

يرجع هذا التغير فاي المسانين  المقعد ولكن يزداد مدي الذراع فيما بين سن الأربعين والستين

إلى انكماش الأنسجة العضلية وضعفها وصعوبة الحركة المفصلية وانحناء الجسام بالإضاافة 

د الفقري.لقاااد أوضاااحت العدياااد مااان الدراساااات عااان المسااانين أن التغيااار إلاااى تقاااوس العماااو

الفسيولوجي والبدني في قياسات الجسم لها تاأثير واضاح علاى التصاميم، فادرج النااسل الاذي 

يكااون ممتاااسا للبااالغ الصااحيح الجساام قااد يشااك خطااورة علااي الطفاال الصااغير والمساان. إن 

مقروءة بشكل واضاح للشااب الناضاج قاد لا اللوحات الإرشادية وعلامات الإنذار التي تكون 

أضعاف الإضااءة التاي يحتاجهاا الشااب  10تكون مناسبة للمسن الذي يحتاج في المعتاد نحو 

مثلا.إن الأدوات والأجهزة والمعدات التي تستخدم يومياا قاد تكاون ساهلة التنااول  25في سن 

حد الإرهاق كلما تقدم العمار  والاستخدام ولكنها تصبح خطيرة للغاية أو على الأقل متعبة إلى

بالإنسااان.إن أهميااة ذلااك للمصاامم تكماان فااي أنهاام الفئااة الوحياادة بااين المصااممين التااي تهااتم 

بالتصميم للمستهلكين من كل الفئات العمرية. فالمهندس يصمم آلات لمن هام فاي سان تشاغيل 

ياة معينااة أو الآلات. أحياناا تكاون المنتجاات مصاممة لأساباب اقتصاادية أو تجارياة لفئاة عمر

لمجموعااة ماان خاصااة ماان المسااتهلكين ومااع ذلااك فإنااه ماان الممكاان أن يسااتخدمها آخاارين لاام 
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يؤخااذوا فااي الاعتبااار عنااد التصااميم فااالمرأة فااي المناازل تسااتخدم معاادات وأدوات صااممت 

إن  للرجال وكذلك فإن الأطفاال قاد يساتخدمون لسابب أو لآخار المنتجاات المصاممة للباالغين.

نتباااه ماان الحااوادث المميتااة لدطفااال والمرتبطااة بإساااءة اسااتخدام المنتجااات العاادد المثياار للا

الاستهلاكية المصاممة للباالغين يادل علاى أن نطااق تصاميماتنا لاباد وان يتساع لمان هام أكثار 

بكثير من الذين نعنايهم بتصاميماتنا. مان باين الحاوادث المميتاة التاي نشارت فاي تقريار للجناة 

% منهاا كاان باين أطفاال فاي سان الساابعة إلاى 80لأمريكياة فاأن أمن المنتجات الاستهلاكية ا

سن العاشرة وقد نشأ معظمها من منتجات صممت أو كان من المفروض أن يصممها مصامم 

متخصص فى تصميم المنتجات.إن هذا يجعلنا نتساءل كم من المنتجات الاستهلاكية قد صامم 

إن فحاص أقطاار وأبعااد المقاابض فاي بالفعل ليساتجيب للقادرات البدنياة لدطفاال والمسانين. 

المنتجات التي نتناولها باليد نجد أنهاا لا تكاون مناسابة أبادا للمسانين أو الأطفاال. والأكثار مان 

هذا يكمن في القوة البدنية المطلوبة لتشغيل مثل هذه المقابض. لقد تسبب العديد من المنتجاات 

باستخدام منتجات حسبوها آمناة، ساكين في قتل أطفال أو مسنين لأنهم ارتكبوا الخطأ المميت 

المطبخ أو مجفف الشعر مثلا. ففي العديد من الحالات التي وردت إلينا لام يقاوي الطفال علاى 

حمل مجفف الشعر لثقلاه فيساقط فاي مااء الحماام .. والنتيجاة معروفاة.إن مصاممي المنتجاات 

نه وليس فقاط المسائولية يواجهون مشكلة تتزايد كل يوم وهي المسئولية القانونية عما يصممو

إن ء أس  استخدامها من قبل المستهلك عن الاستخدام الجيد بل انهم قد يسألون أيضا عن أشيا

التصميم للفئات المتطرفاة فاي أبعااد جسامها فاي المجتماع حتاى ولاو لام يكوناوا هام المشاترين 

قياق مناتج أكثار مباشرة للمنتج ينبغاي أن يؤخاذ فاي الاعتباار لتجناب المسائولية القانونياة ولتح

أمانا. إن اليوم الذي سيحاسب فيه المصمم في بلدنا عن أخطار الارجونوميك في تصاميماتهم 

 ومنتجاتهم ليس ببعيد.

 

 الاختلاف بين الجماعات البشرية: -

تتضمن العوامال الماؤثرة فاي الاختلافاات باين الأفاراد عوامال السالالة والمناا  والوراثاة     

 وغيرها كثير:

 

 



 

 17 

 :سلالةال     

لعل العوامل المتعلقاة بالسالالة وأجنااس البشار هاي أكثار العوامال وضاوحا فاي التاأثير علاى      

أبعاد جسم الإنسان ونساب أجازاء الجسام إلاى بعضاها. وحتاى فيماا باين المجموعاات العرقياة 

السلالية المختلفة فان هناك تناوع واضاح أيضاا فاي قياساات الجسام. وعلاي الارغم مان اناه لا 

لقول بوجود جنس صاف تماما من أي اختلاط بين أجنااس الأرض وحتاى باين القبائال يمكن ا

البدائية فنه لا يسعنا أن ننكر وجود اختلافات في أبعاد الجسم ترجع بالا شاك إلاى هاذا العامال 

وحتاى مناذ تكااون الجناين فااي بطان أمااه.ويرجع الابعض مثاال هاذه الاختلافااات إلاى اعتبااارات 

ة والجسام المائال للبدانااة يعازوه الاابعض إلاى المناا  البااارد. لقاد تماات المناا  فالبنياة المسااتدير

دراسة هذه الإيحاءات في العديد من الدراسات والأعمال البحثية قد ارجع بعضاها هاذا الناوع 

من التشكل القوامي إلى محاولة الجسم في خلاق تاواسن حاراري ماع البيئاات المختلفاة. ولكان 

 بالبقاء لدصلح ويتم ذلك عبر عدة أجيال متوالية.التفسير الأكثر قبولا هو القول 

 

 العوامل الاجتماعية والاقتصادية: -   

تااؤثر مجموعااة ماان العواماال التااي تاارتبط بثقافااة ومهنااه والقاادرات الاقتصااادية لدفااراد    

والمجموعات علي بنية الجسم وعلي أبعاده المختلفة. فعمال البناء وما إليهم مان عمالاة يدوياة 

ببنياة مختلفاة عان الموظفاون الحكومياون التاي تكاون طبيعاة عملهام الجلاوس معظام  يتمتعون

الوقت. إن التمرين الذي يماارس كجازء مان العمال قاد يكاون لاه التاأثير الأكبار فاي ذلاك. لقاد 

ادعى البعض أيضا أن تأثير مهنة الأب يمتد حتى الجيل التالي من الأبناء ولكان هاذا الادعااء 

دخل بعض العوامل الأخرى في إحداث هاذا التغييار فاي جيال الأبنااء. لم يثبت بشكل قطعي لت

كما أثبتت الدراسات أن الوضع الذي يأخذه الجسم أثناء أداء عمله قاد يكاون لاه بعاض التاأثير 

  القوي في أبعااد الجسام فطاول القاماة فاي الناوم يكاون أطاول مناه فاي الوقاوف كماا اناه يكاون

تلافاا فاي طاول الاذراع سام.لوحم أيضاا أن هنااك اخ 3.5كون أكثر طولا عند الجلوس بنحاو 

الساايدات العاااملات اللاتااي يعملاان أعمااال ثقيلااة نساابيا وغياار العاااملات )ربااات والقامااة بااين 

سام فاي المتوساط .تاؤثر  1.5البيوت في هذه الحالة( فكان طول ذراع العااملات أطاول بنحاو 

كالورى خلال فتارة  10000عادل أدى تناول ما يلعوامل الاقتصادية بشكل واضح فقد أيضا ا

جراماا فاي  80الحمل في بعض نساء المناطق النائية في جواتيمالا إلى سياادة واضاحة بلغات 
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يضااا وسن الجنااين عنااد ولادتااه واسااتمرت هااذه الزيااادة بنسااب متفاوتااة فيمااا بعااد ذلك.أثبتاات أ

علمااات المتعلمااات )فتيااات كليااات جامعيااة( وغياار المت معظاام الدراسااات التااي أجرياات علااى

)تااوقفن عاان التعلاايم فيمااا قباال المرحلااة الثانويااة( أن المتعلمااات أطااول قامااة وأكثاار تناسااقا فااي 

 .قوامهن عن الأخريات

 

 عامل الجنس )النوع(: -

من البديهي وجود اختلافات بين النساء والرجال في أبعاد ونسب الجسم. فالرجال اكبر حجماا     

يكون للرجال ذراع أطول وسااق أطاول وقاماة وجاذع من النساء الذين يساوونهم في العمر. ف

اكبر. ولكن النساء يكان أطاول وأضاخم مان الرجاال المسااوين لهام فاي طاول القاماة فقاط فاي 

عرض المقعدة ومحيطات الأفخاذ والأرداف والأذرع العليا. وماع ذلاك فاان الرجال المتوساط 

د وجاد اخاتلاف باين متوساط لقا يكون أكثر وسناا مان النسااء اللاتاي لهان نفاس ارتفااع القاماة.

سم وبين وسن كل فئاة  14.5طول القامة بين النساء والرجال في الولايات المتحدة يصل إلى 

كجم لصالح الرجاال. مثال هاذه الاختلافاات وجادت أيضاا فاي تجاارب أجريات  11يصل إلى 

 علي مجتمعات في السويد وألمانيا. لقد توصلت هذه الدراسات إلى وجاود اختلافاات واضاحة

في ارتفاع المرفاق باين النسااء والرجاال عنادما يتسااوى طاول القاماة لصاالح النسااء. فيكاون 

سم عن الرجال. وتتمتع النساء بدرجة حركة للمفاصل اكبر مان  3ارتفاع مرفقهم اعلي بنحو 

معظاام الرجااال فيمااا عاادا الركبااة.يؤثر الحماال فااي تغياار القااوام بوضااو  ولكاان بشااكل مؤقاات 

ل اقصر قاماة مان قاوامهن قبال الحمال. ويرجاع ذلاك بشاكل أساساي إلاى فتكون النساء الحوام

طبيعة الوضع الذي يأخذه الجسام أثنااء فتارة الحمال. ويكاون طاول الاذراع مقاساا مان الظهار 

ممدودا إلى الأمام أو لأعلى اقال طاولا مناه قبال الحمال خاصاة فيماا قبال الاولادة. وباالطبع لا 

لابطن وكافاة أبعااده الأخارى مان فتارة حمال إلاى يمكن تجاهل الاخاتلاف الواضاح فاي قطار ا

 أخرى. كما أن الحمل يترك آثارا علي الجسم لا تزول بسهوله بعد الولادة

 

 :اختلاف الأجيال -

الناس اليوم أطول من واكبر وسنا من الجيل الذي عاش قابلهم كماا انهام ينضاجون قبال السان      

ذا هااو مااا يساامي بالعاماال القرنااي الااذي نضااج فيااه سااابقيهم منااذ عاادة أجيااال مضاات. أن هاا
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(Secular changes وهو يعناى اخاتلاف جيال عان جيال تاال له.لقاد اسداد متوساط الطاول )

سام كال عشار سانوات فاي الاذكور فاي الولاياات  2.5إلاى  1.5في خلال القرن الماضي نحو 

ة. المتحدة. أما في مصر فان الزيادة كانت اقل نسبيا ولكنها بالا شاك كانات موجاودة وواضاح

لقاد أثبتات الدراسااات التاي أجرياات علاي عينااات مان أنحااء العااالم وجاود هااذه الظااهرة ولكاان 

بنسبة سيادة مختلفة من شعب إلى آخر ومان بيئاة إلاى أخارى. ولام تعارف حتاى الياوم أساباب 

 هذه الزيادة بشكل مؤكد.

 

 : الانثروبومترى فى التصميم -2

تباااط بااين أبعاااد المنتجااات والأدوات التااى يواجااه كاال مصاامم بشااكل مسااتمر مشااكلة إيجاااد ار    

يصممها وبين من يستخدمونها من البشر. وقبل الثورة الصناعية مباشارة لام يكان قاد ظهارت 

إلى حيز الوجود مثل تلك المشاكل لأن قياسات المنتجات كان يحصل عليها من أنماط تقليدياة 

لقرون من خلال محااولات محفوظة سجلت المحاولات التى جرت لتكييفها مع الإنسان عبر ا

التجربة والخطأ. وأمثلة هذه عديدة لعل اشهرها قوالب الأحذية الخشبية التى يتوارثهاا صاناع 

الأحذية من جيل إلى جيل. ولكن المصمم المعاصر ليس لديه مثل هاذه الأنمااط ولا ينبغاى لاه 

وب مان مصامم أن يكون، كما انه ليس بقدرته التجريب واحتمال الصواب والخطاأ. إن المطلا

اليوم هو أن ينتج تصميماته صحيحة صائبة مان أول مارة. إن الأسااليب المطروحاة هناا هاى 

الخطوة الأولى نحو خلق نظاام يمكناه تادريجيا أن يمكنناا مان تحقياق مهاارة وحاذق الأسااليب 

.وفى هاذا تقلياديالتقليدية فى أبعاد منتج جديد نصاممه ساواء كاان هاذا المناتج تقلياديا أو غيار 

 صدد يواجه المصمم صعوبتان رئيسيتان:ال

 هاايتقرياار مااا  هااييسااتخدمه شااخص واحااد تكااون المشااكلة  لكاايعناادما يكااون المنااتج مصاامما  -أ

أفضل أبعاد للمنتج تتناسب مع المستخدم. وهذا لا يمكن أن يتم قبل أن يكون هناك اتفاق علاى 

لمستخدم. إن الإخفااق فاى اعتبارات وقواعد يمكن من خلالها الحكم على ما هو أكثر مناسبة ل

قصاور بعاض الأسااليب  فايالوصول إلى مثل هذه القواعاد والمعاايير النقدياة قاد تكاون ساببا 

أما عندما يكون المنتج مصمما لعدد كبير من النااس فاإن المشاكلة  -المقدمة فى هذا الفصل.ب

لااف لأجسااام تكااون أكثاار تعقياادا لأنهااا تكماان فااى خلااق ارتباااط بااين أبعاااد المنااتج والحجاام المخت

المساااتخدمين.وهنا يلجاااأ المصااامم إماااا إلاااى الأسااااليب التقليدياااة المتعاااارف عليهاااا فاااي مجاااال 
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 بالأساااليبالارجوناوميكس أو إلااى ماا هااو أكثاار معاصارة ماان هاذه الأساااليب وهااو ماا نسااميه 

 الحديثة

 التقليدية: الأساليبو الطرق    

وميكس و التى تساعد المصمم التقليدية في مجال الارجون والأساليبوتنقسم الطرق     

 مجموعات : أربعةالمنتج واتصاله بالجسم البشرى إلى  أبعادللوصول إلى حل لمشكلة 

 الجسم أبعاد. قياس  1

 . قياس الحيز والفراغات 2

 . محاولات التوليف 3

 . متابعة ومراقبة السلوك 4

كل واحدة منها تكون وهذه المجموعات مرتبة بحيث تتزايد الثقة فيها تصاعديا وكذلك فإن 

أسهل فى الاستخدام من التي تليها، ولكن كل منها أيضا اقل ارتباطا من التى تليها بوضع 

الجسم فى الفراغ وأبعاده الوظيفية وهى أمور كثيرا ما تحدد نوعية وطابع المستخدم وتؤثر 

 بشكل مباشر في تصميم المنتجات.

 :الطرق التقليدية    

الأشياء التقليدية وكل منهاا مصانوع يادويا لمساتخدم معاين كلهاا قاد ساجلت ومقاييس  إبعادإن     

. وأحياناا لا يكاون هنااك  الترسي" وموديلات وباترونات الاسكافيمثل "قوالب  أسماءتحت 

أى أنماط محفوظة إلا المنتج ذاتاه وأحياناا يكاون التساجيل فاى ذاكارة الحرفاى وحادها بحياث 

والنسااب الااخ. . . ولكاان التاايقن والمهااارة التااى يااتم بهااا  تسااتوعب هااذه كاال المقاااييس والأبعاااد

تطبيااق هااذه الأبعاااد المسااتخدمة فااى الأشااياء التقليديااة ماسالاات لاام تطاارق بعااد فااى التصااميم 

الحديث. إن هذا التناسب القاوى باين أبعااد أجساام المساتخدمين والأشاياء المصاممة يمكان أن 

فى أحد روايات نجياب محفاوظ وفيهاا  نتفهمه من قراءة هذا الوصف لصناعة عربات الكارو

يقول " الأبعاد التى نختارها وأنواع الأخشاب والحديد المستخدمة كلها فرضتها علينا طبيعاة 

المكان فى هذه الحارة أو تلك، درجة انحدار طرقاتها بل أننا نتأثر بطباع هذا الزبون أو ذاك 

ننقال المقااييس والأبعااد التقليدياة  إنناا لا نساتطيع أن و اختيار ربما حتى فاى تذوقاه لطعاماه"
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اليوم لأنها تتناسب فقط مع استخدامات عديدة معينة قد لا تكون متاحة اليوم فى أى مكان فاى 

العالم ولا نستطيع كذلك أن ننقل الطريقة التقليدية فى التصميم المتمثلة فاى تجاارب المحاولاة 

تظال راساخة عبار أجياال وأجياال و الخطأ لن هذه تعتمد على احتياجاات المساتهلك وعاادات 

بينما هناك عدد لا حصر له من التجارب يمر بها المستهلك كل يوم كل منها يظهار عادد مان 

أخطاء التصميم تدريجيا . ويتلاشى هذا تدريجيا حتى يظهر شكل نهائى يظل مساتخدما عبار 

ياوم وكاذلك  أجيال أخارى عديادة بادون أى تغيار. إن عاداتناا واحتياجاتناا تتغيار مان ياوم الاى

المنتجات التى نستخدمها تكون متغيرة دائما لهذا فأننا مجبرون على استخدام الطرق الحديثة 

التى تفصل بين التصميم و استخدام تجارب التجربة والخطأ ومحاولاة الوصاول الاى تصاميم 

جدياد مان الماارة الأولاى بادون محاااولات وأخطااء. أن الأخطااء التااى تشاوب الطارق الحاليااة 

نستخدمها لأداء ذلك يمكن إرجاعها تماما إلى الاعتمااد التاام علاى التصاميم باالعين بادلا التى 

من التصميم بالتحليل ومحاكاة متطلبات المستخدم. ان قيمه اي طريقة من الطارق التالياة فاى 

التصااميم يحساان أن تقاااس برىيااة ماادى تمكنهااا ماان ان تساااعدنا ماان اسااترجاع العنصاارين 

 ننا نقلها .التقليدين اللذان يمك

اعتماد كل المقاييس والأبعاد على الخبارة مان واقاع ظاروف الاساتخدام عوضاا عان الاعتمااد  - 

 على الرأى الشخصى

 تكييف كل بعد ومقياس وفقا للاختلافات الفردية فى حجم الجسم والسلوك. - 
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 الطريقة الأولى : قياس الجسم 

كاال الأساااليب التااى تناادرج تحاات هااذا العنااوان تعتمااد علااى معرفااة أحجااام وتنااوع أحجااام       

نصامم مان منتجاات حتاى الآن لا بوجاد مصادر شاامل لكال الأشخاص الذين سيساتعملون ماا 

الأنواع والفصائل المتنوعة ولكان رغام هاذا فأناه يوجاد بعاض الجاداول لابعض المجموعاات 

مثل طلباة المادارس طياارى الفاوات الجوياة والمجنادين مرصاودة فاى جاداول عاماة توضاح 

ينا العدياد مان القياساات النسب المئوية للعدياد مان عيناات الرجاال والنسااء كماا اناه يتاوفر لاد

لأفراد من منااطق وطبقاات مختلفاة مان العاالم . ورغام هاذا فاأن أسالوب قيااس الجسام يعتماد 

دائما على الافتراض القائل بأنه من الممكن أن يحسب مدى الوصاول إلاى أى موضاع إذا ماا 

ماد علاى إن الهيكل الاساسى لهذه الطريقة يعت تم حساب أطوال الأجزاء الداخلة فى الحركة .

تمثاال الإنسااان المتوسااط تتمفصاال فيااه أرجاال وأقاادام وأيااادي،  Manikinاسااتخدام مانيكااان 

ولسوء الحم فإن الحركة المسطحة ثنائى الأبعاد التى يمثلها هذا المانيكان ليس لها إلا علاقة 

ضئيلة جدا بالجسم البشارى الاذى يكاون مادى الوصاول فياه محكاوم بأفعاال وحركاات معقادة 

ثلاثية الأبعااد تأتيهاا المفاصال والعضالات بالإضاافة إلاى حركاات إضاافية مان  وذات طبيعة

 ثلاثاايالجاازع أو أجاازاء الجساام الأخاارى. لقااد أثبتاات المحاااولات التااى أجرياات لبناااء مانيكااان 

التكااليف والصاعوبة  باهظاةالأبعاد )مجسم( يمكن ان يمثل الحركة البشارية شايئا واحادا هاو 

الذي يواجه هذه الطريقة هو ان  الرئيسيهذا الش . ولكن الانتقاد  البالغة اللاسمة لإنشاء مثل

أو  جسااميالأبعاااد الجساامية ليساات هااى العاماال الوحيااد الااذى يحاادد راحااة وكفاااءة اى وضااع 

حركة من حركات الجسم. إن حساساية الجسام والوقات المطلاوب لاساتمرار الوضاع ومازاج 

فساها بعادد لا حصار لاه مان التنويعاات الشخص وحالته العقلية كلها عوامال يمكان أن تانظم ن

لأجازاء الجسام، كاذلك فاإن  الهندساي الفراغايلتغير من أبعاد الجسم التى تعتمد على الوضع 

 التركيز على قياسات متوسط لا يأخذ فى الاعتب
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لهذه الأسباب فإن طريقة المانيكان تكون مفيدة فقط فى إعداد تخطيط عام غير دقيق وينبغى ان 

 تعقبها دراسة أكثر عمقا لما ينبغى أن تكون عليه المقاييس الحقيقية للمنتج.

 Space Measurementالثانية: قياس الفراغ: الطريقة 

لقااد جاارت محاااولات عدياادة لقياااس المساااحات والحجاام التااى ينبغااى أن توضااع فيهااا المعاادات 

والأدوات وأجاازاء الماكينااات وأدوات الااتحكم بحيااث يمكاان الوصااول إليهااا بسااهولة بواسااطة 

د مان المساتهلكين ذوى المستخدم. فى عدد معين من الحاالات تاتم هاذه القياساات باساتخدام أفارا

الحجم المتوسط وفى حالات أخرى امتدت لتغطاى أفاراد ذوى حجام وقياساات اكبار أو اقال مان 

هذا المتوسط. ولهذه الطريقة استخدامات محدودة لأنها لا تأخذ فى الاعتباار عدياد مان العوامال 

وساوياة يجاب الوصاول إلياه مثال القاوى المبذولاة،  اساتخداميالتى تؤثر على إحالال أي شايء 

اليد والرسغ عند القابض واتجااه حركاة الاتحكم فاى المقابض ودرجاة انحنااء الجسام التاى يمكان 

لهذه الحركة. كل هذه العوامال وغيرهاا كثيار ينبغاى  الزمنيتحملها، وتكرارية الحركة والمدى 

أن تكون معلومة قبل الشروع فى توصيف مساحة وحياز العمال بدرجاة عالياة مان الدقاة يمكان 

بنتائجهااا. إلااى اى ماادى يمكاان أن تكااون التغياارات فااى أبعاااد وقياسااات الجساام يمكاان أن الوثااوق 

 يواجهها المصمم
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إن الطريقتين المشاروحتين فيماا بعاد ساوف توضاح مرحلتاان فاى كيفياة التغلاب علاى مثال هاذه 

المشاكل. وعلى الرغم مان ان الصاعوبات التاى نواجههاا فاى تطبياق اى منهاا اكبار فإناه ساوف 

تمر يصبح من الضرورى أن نستخدمها نظرا لاسدياد تعقيد تصميم أجهزة وأدوات التحكم المسا

سواء فى الصناعة أو فى وسائل النقل أو حتاى داخال بيوتنا.الطريقتاان التاليتاان هماا محااولات 

تفضالان إلاى حاد  Observation of behaviorومراقباة السالوك  Fitting trialsالتولياف 

 بعيد الطرق السابقة. فالطريقة الثالثة 

 :Fitting trialsالطريقة الثالثة: محاولات التوليف 

لات التوليااف هااى أكثاار الطاارق دقااة ماان حيااث احتياجهااا لاازمن محاادود ومااوارد ضاائيلة محاااو

بالمقارنة بالوسائل الأخرى.تتم هذه الطريقة باساتخدام نماوذج قابال للتكياف والتعاديل ذى حجام 

للمستخدم، والهدف هو إيجاد وضع كل عنصر من عناصر العمل والمعدات لكى تكاون  طبيعي

. ولهذه الطريقة ميازة خاصاة النهائيالذين سيستخدمون التصميم  مناسبة لكل أحجام الأشخاص

 معظم عيوب الطرق السابقة. تلقائيهى أنها تأخذ فى اعتبارها بشكل 

 :Observationof behaviorالطريقة الرابعة: مراقبة السلوك 

مراقباة السالوك أسااس معاروف لمعظام تجاارب العلاوم الإنساانية وهاى أكثار الطارق صاالاحية 

 لها.  حقيقيا تحتاج إلى بحوث واستقصاءات طويلة وبحوث متأنية لتحقيق تطبيق ولكنه
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 :في القياس  طرق المتقدمة

 دالأبعا ثلاثي الضوئيماسح الجسم 

شركاتِ الملابس فى أن تحُسّنُ مصنوعاتها من الملاباس  الإبعادتسُاعدُ تقنية مَسْحِ الجسمِ ثلاثية 

بتزَويادها ببيانااتِ هاماة عان قياساات  الإنتااجمحادودة  سواء المصنوعة بكميات كبيارةِ أو حتاى

جسم عينات كبيرة من المستهلكينِ . إن أكثر أنظمةِ معايرة قياساات الملاباسِ الجااهزة تقادما قاد 

لقيااس  anthropometricانثروباومترى  مادنيتستند على معلوماتِ محدودةِ جداً. فآخر مسح 

القيااس التاى  أسااليبولام تكان  1974رى عاام جسمِ عيناة كبيارة مان الساكان فاى مصار قاد اجا

تسامح بالحصاول علاى قياساات يمكان الاعتمااد عليهاا. وتارتبط القياساات  الإجراءاتاتبعت او 

الانثروبومترية عاادة بالتكلفاة العالياة والعادد المحادود مان التجاارب والمساو  الانثروبومترياة 

قياساات  إجاراءباس والأثااث حاول الملا مصانعيالتى اجريت حول العالم لقد استندت قارارات 

المساتهلكين تجااه الملاباس التاى  أفعال ردودحتى يمكن فحص  أعقابهافى  للرأيواستطلاعات 

قياااس  ارتبطااتتنااتج عاان اسااتخدام قياساااتهم فااى صاانع المنتجااات. وبساابب كلفِااة العماالِ العاليااةِ 

ماساحات الجسامِ الضاوئية . لقد غيرت التقليديالأعداد كبيرة من الناسِ باستخدام شريطِ القياس 

دراسات موساعة تمَْساحُ مجموعااتَ كبيارة  إجراءمن هذه الاتجاهات. فشركات الملابسِ يمكنها 

تمثل كل شرائح السكانِ أو جانب كبير منهاا. إنّ هادفَ هاذه الدِراسااتِ هاو الحصاول علاى فهام 

ماةَ ومعاايير القيااس الحاليةِ لكي تستخدم فى تطاوّير أنظ الإنسانيأفضل لأحجام وأشكالِ الجسم 

sizing فاى هاذا  أجرياتأكبار شاريحة مان المساتهلكين. وأحاد أهام الدراساات التاى  نالاءم لكي

، وهااى دراسااة انثروبومتريااة دوليااة أجريااتْ فااي الولايااات المتحّاادةِ،  CAESARالمجااال هااى 

، والطيااران، وصااناعات ملابااسِ السااياراتهولناادا، وإيطاليااا، وتاام تمويلهااا ماان قباال شااركات 

ياناتهِا وتستخدم البيانات الناتجة عنها فى دعم مراكاز المعلوماات فاى الشاركات الداعماة فاي وب

تصميمِ العديد مِنْ المُنتجَاتِ. كما نشأ فى الفترة الماضية تجمع يجمع رجال الجامعاةِ والصاناعةِ 

تحّاادةِ موقااعِ فااي الولايااات الم 50عينااة انثروبومتريااة ماان الرجااالِ والنِساااءِ فااي  12,000لجَمْااع 

قاعدة بيانات انثروبومترية مدنية توفر القياساات ومعاايير التصاميم لصاناعةِ الملاباسَ.  aلخَلْق 

، سَيتتوفر للشركاءِ الأصاليينِ فاي المشاروع SizeUSAسميت  التيالبيانات مِنْ هذه الدراسةِ، 

 وقد تباع إلى الآخرين مقابل أجر. 
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 الإبعاد ثلاثيماسح الليزر 

 

 نماذج الحاسب ثلاثية الأبعاد
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  مقايس النمو والحالة الغذائية  -ب

 العوامل التي توثر على النمو:

 : الوراثة

الطفل مثل الطول .العوامل  عن طريق المضاعفات الوراثيه التي تنتقل من الاب والام الى

 الجنسيةوالهرمونات  هالدر قي ألغدههرمونات  – التغذيةالبيئيه : كل ما هو غير وراثي مثل 

 قيهردال هرمون الغدد الجار

 : النفسية الحالة  

شهور عيوب  3 أول،مراحل النمو : مرحلة تكوين الجنين : في الأجيالتغير في النمو عند  

 او تناول ادويه .  أمراضاو صدمات او  لأشعه الأمتعرض -يناتاو الج مالكر وسوفي 

 قبل الموعد .  الولادة —ضها مرحلة نمو الجنين : الاج

 امراض معديه.  RHمشكلة —اختناق—الولادة:حوادث اثناء  الولادةمرحلة 

 .  الخلقيةالعيوب —الصفراء—الاختناق—قبل الموعد الولادة: الولادةمرحلة حديثي 

الاورام -الحوادث-المعديةالامراض -التغذيةسؤ  -المعويه النزلة:  المدرسةقبل  مرحلة ما

   الخبيثة

 . -الحوادث -المعديةمراض الا: المدرسةمرحلة 

 .  النفسيةالمشاكل -الجنسيةالمشاكل -الاجتماعيةالمشاكل -التغذية: سؤ  المراهقةمرحلة 

 -كلغ 10سنه  عند -كاغ 7اشهر – 5ند ع-كلغ 3.5حوالي  الولادةمقاييس النمو :الوسن:عند 

 كغ في السنه  3 الزيادةفتكون  المراهقةكلغ في السنه حتى  2كلغ.ثم يزيد  12عند سنتين 

 2اشهر يزداد  6سنتم في الشهر ثاني  2.5اشهر يزداد  3اول  -سنتم 50 الولادةالطول : عند 

 100سنوات  4 -سنتم 85 سنتم في عمر سنتين 75-72سنتم في الشهر نهاية السنه الاولى 

 سنتم كل سنه حتى عمر سنوات .  5سنتم ثم يزداد 

 7سنم  4705سنوات  3سنم  45سنه  -سم 40اشهر  6 -سم 32.5 الولادةدوران الراس : عند 

 نلاحم ان نمو الراس يكون في اول سنتين من العمر    5205سنه  12سنم  50سنوات 
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 الأجسام أنماط سمقايي

 (:الأجسام)أنماط  الجسمانيء مقاييس البنا -

النمط الجسمي هو الشكل العام للجسم الذي تحدده مجموعة من القياسات المعيارية المتفق 

عليها. والشكل العام للجسم عبارة عن مقدار ما يمتلك الفرد من قياسات ومواصفات وكتله 

امتلاك الرياضي  عضلية تمثل الشكل الخارجي له . وفي هذا المجال يشير لارسون إلى أهمية

للجسم المناسب والمتناسق حتى يفي بمتطلبات واحتياجات النشاط الممارس، ويضيف كل 

)مورهان وميلر( إن المقدرة الرياضية تتحدد بالتركيب الجسماني وان الاختلافات في هذا 

التركيب تؤثر في الأداء ويوضحان إن الأشخاص ذوي الاختلافات الكبيرة في التركيب 

وقد ظهر بالمجال  ي ربما يتمكنون من تنفيذ نفس الواجب ولكن مع تباين كيفية التنفيذ.الجسمان

الرياضي عدد من الإجراءات )الطرق الفنية( التي تستخدم لتقدير نمط الجسم، حيث أثبتت 

جميع هذه الطرق على إن الجسم يتضمن ثلاث مكونات كبيرة رئيسية وهي العضلية, النحافة, 

السمين الجسم فيه يكون رخوا ومستديرا , كما يكثر فيه الدهن وخاصة في  النمط والسمنة .

منتصف الجسم والرأس كبير ومستدير, والرقبة قصيرة وسميكة, ويكاد يتساوى القطر 

الأمامي للوجه والرقبة مع القطر الجانبي لهما كما لوحم إن أجسام هذا النمط ناعمة ومستديرة 

 رخو وناعم . وكأن لا يكسوها عضلات, والجلد

والاانمط العضاالي هااو نمااط صاالب فااي مظهاارة الخااارجي, وعظامااه كبياارة وسااميكة وعضاالاته 

نامية, وعظام الوجه بارسة, والرقبة طويلة وقوية والأكتااف عريضاة, وعظاام الترقاوة ظااهرة 

وعضاالات الأكتاااف بااارسة وقويااة ,كمااا يتميااز بكباار الياادين وطااول الأصااابع وتكتاال عضاالات 

 لخصر نحيف والحوض ضيق والإرداف ثقيلة وقوية والرجلان متناسقان .منطقة الجذع, وا

امااا الاانمط النحيااف فيتميااز بنحافااة الوجااه وبااروس الأنااف بشااكل واضااح وبنيااان جساامه رقيااق 

وهزياال, وعظامااه صااغيرة وبااارسة, والاارأس كبياار نوعااا مااا والرقبااة طويلااة ورفيعااة, ويتميااز 

ول ملحااوظ فااي الااذراعين... والاارجلان الصاادر بااالطول والضاايق مااع اسااتدارة الكتفااين وطاا

طويلتااان وحادتااان ورفيعتااان, ويباادو الجلااد كمااا لااو كااان فااوق العظااام مباشاارة إلا ماان بعااض 

 عضلات قليلة.
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 :somatotype  نمطططططططططططططططططططططططططط  الجسطططططططططططططططططططططططططططم

الشاكل الخاارجي لشاخص ماا ،ويعبرعنهاا  هو تحديد كماي للعناصارالثلاثة الأصالية التاي تحادد

عنصر السمنة أو البدانة والثااني إلاي عنصار  الرقم الأول منها إلي يشيرلا بثلاثة أرقام متتالية 

  . العضلية أما الثالث فيشير عنصر النحافة

  Somatotype Primary Components :   المكوناااات الأولياااة لااانمط الجسااام

 400شيلدون ( في الأساليب المستخدمة لتقويم الأنمااط عنادما أجارى دراساة علاى  ) بدأ تشكك

  -:وجاد بتصنيفهم تبعا لأسلوب ) كرتشمر ( فكانت النتائج مخيبة للآماال إذ عي قام جام طالب

 

      فقط من الطلبة جاء تصنيفهم في النمط الهزيل  7%-

        جاء تصنيفهم في النمط العضلي فقط من الطلبة 21% - 

        فقط من الطلبة جاء تصنيفهم في النمط البدين  9% -

 .  % من الطلبة يلزم وضعهم في مجموعة مختلفة72أن في حين وجد  - 

% من الأفراد لا يمكن 72شيلدون( إلى أن الأسلوب الذي يفشل في تصنيف  (ولقد أشار

ولقد لاحم شيلدون أن أهم عيوب أعمال من سبقوه أنهم وضعوا خطأ فاصلا . الاعتماد عليه

 ، فالأنماط متدرجة والفصل بينها الأنماط الجسمية وهذا من الوجهة العملية غير موجود بين

الأنماط هي  ويمكن القول أن ابرس إسهامات شيلدون في قياس. له تدرج يجب معرفته وتحديده

       حيث أشار إحلال المتصلات محل الثنائيات أو بمعنى آخر إحلال المتغيرات محل الفئات

قيما لعدد من  جسمي أن يقدم) شيلدون ( إلى أنه من الأسهل للفرد المهتم بقياس البنيان ال

            كما قام . المكونات عن أن يحشر الإنسان في واحدة من ثلاث أو أربع أو خمس فئات

في الوصول  ) شيلدون ( بدراسة رائعة على جثث الموتى أسفرت عن نتائج كان لها الفضل

قام بها حيث  لتي( وأثبت صحته في الدراسات التالية االتصنيف الذي اقترحه ) شيلدونإلى 

 -:وجد

 والرئتين ذات أحجام مجموعة من الجثث تتميز بضخامة أعضاء الهضم ، بينما القلب -1

 . متواضعة

  . وشرايين وعظام ذات حجم كبير مجموعة من الجثث تتميز بعضلات نامية وقلب - 2

أن  والدارس لعلم الأجنة يعلم مجموعة من الجثث تتميز بسيطرة جلد منطقة السطح  3-
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 -:إلى تكوين ثلاث طبقات هي الجنين يصل في مرحلة من مراحل تكوينه في الرحم

 .الأجهزة الداخلية للجسم فيما بعد الطبقة الداخلية وهى الاندوديرم وهى التي ستكون -1

 . ستكون الجهاس العضلي فيما بعد الطبقة الوسطي وهى الميزوديرم وهى التي -2

 ستكون الجلد المغلف للجسم فيما بعد كتوديرم وهى التيالطبقة الخارجية وهى الا -3 

بمسمياته الخاصة بالأنماط الأساسية  ( هذه المسميات هي التي أوحت إلى ) شيلدون).

 -:الثلاثة هي

 Endomorphy      أولا: النمط السمين

  Mesomorphy  ثانيا : النمط العضلي

  Ectomorphy  ثالثا: النمط النحيف

  Endomorphic type:  لسمينأولا :النمط ا

الإستدارة الكاملة والشخص الذي يعطي تقــديرا عاليا في  هو الدرجة التي تغلب عليها صفة

مترهلا وفي هذا التكوين الجسمي تكون أعضاء الهضم أكثر  هذا النمط يكون بدين الجسم

 الجسم ويكون للشخص تجويف بطني وصدري متضخم نموا بالنسبة لباقي أجهزة

 

النمط السمين أو المكون الأول للمستوى  ) -: كما يعرف النمط السمين أيضا بكونه . (

البنية الجسمية مرتبطة بالهضم والتمثيل الغذائي  المورفولوجى للشخصية سيادة نسبيـة في

الأحشاء الهضمية ، في الحياة التكوينية ) الجينينية (  ، مما يترتب عليه نمو كبير نسبيا في

المسماة بالاندوديرم لتصبح عنصرا وظيفيا في القناة الهضمية  التكوين الداخليتنمو طبقة 

الجهاس بأكمله بالجــهاس الهضمي . والنمط السمين يتضمن  وملحقاتها .. ويسمى هذا

الجهاس الهضمي حيث يصاحبه ميل إلى تكوين دهون في الجسم  الارتباط في المعنى مع

  ولة الوصف دون أن يعنى اختلافات تكوينية خاصةيستخدم لسه بسهولة . وهذا المصطلح

شيلدون ( للنمط السمين المتطرف أو النمط السمين القطبي أنه  ) وفى تفسير ووصف   

الاطوم أو حورية البحر وان هذا النمط له تسع مستويات . وتشبيه  يشبه خروف البحر أو

خرة عريضة . وهذه حورية البحر لأن الجسم مستدير والمؤ النمط بعروس البحر أو

غير مؤذية ، وعادة ما تعيش على النباتات المائية فى  الحيوانات من الثدييات المائية

الماء . ويشير شيلدون أيضا إلى أن هذا النمط يحاول  مصبات الأنهار الضحلة خارج
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والكفا  التي يتسم بها المجتمع ، وفى تعامله هذا يكون  التعامل بنجا  مع عوامل التنافس

ثقافية خاصة مثل توفر الثروة أو تدعيم الأصدقاء ، وأصحاب  بممــيزات ير مدعــومغ

السلطة ، وهو في هذا الموقف يمكن تشبيهه افتراضيا بوضع خروف البحر أو  النفوذ أو

من مظاهر هذا النمط أيضا أن يكون الجسم رخوا مترهلا  . وهى خارج الماء حورية البحر

مناطق تجمع الدهون بالجسم و خاصة في منتصف الجسم يكثر فيه الدهن في  كــما

ومستدير ،و الرقـبة قصيرة وسميكة ،كما أن أجسام هذا النمط ناعمة  ،والرأس كبير

لاتكسوها عضلات ،ومنطقة الصدر ممتلئة ومترهلة لكثرة ترسيب الدهن  ومستديرة وكأنها

رخو ناعم كما لوحم أن الإستدارة وبها تكتلات دهنية ، والجلد  بها ،والأرداف تامة

ولقد أشارت نتائج بعض الدراسات النفسية إلى أن السمات . الحوض يكون عريضا

 -:  تتضمن الشخصية لهذا النمط

  الاسترخاء في القوام والحركة 1- 

  حب الراحة الجسمانية 2- 

  الاستجابة البطنية 3- 

  حب العطاء 4- 

 اجتماعية تناول الطعام 5- 

 : سمين بالقوامال علاقة النم 

وفي إحدى الدراسات  وجدت علاقة ضعيفة بين القوام ومكونات النمط عند بعض السيدات،

السمنة كانوا يمتلكون أسوأ  الحديثة وجد أن الأولاد والبنات ذوي الأنماط التي تسود فيها

 : علاقة النمط السمين بالصحة .الأنماط

  .لدوريالشكوى من المرارة والكبد والجهاس ا كثير  1-

  .التاجي يكثر في هذا النمط أمراض الشريان  2-

لدمراض من  السمان يصابون عادة بتليف في الكبد والبول السكري وهم عرضة اكثر  3-

عليهم  غيرهم وهم معرضون للإصابة بضيق جدار البطن والتهاب المفاصل، وهناك خطورة

  .عند إجراء العمليات الجراحية
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 س بالتالي :وتمتاز هذة المقايي

 الأداءلاتتطلب الاستجابة من المفحوص بمعنى انها لاتتطلب  أنها -

 عملية القياس تقررهغير مقيدة بزمن محدد  أنها -

 تستهدف التعرف على الحالة الراهنة للصفات والخصائص المقيسة بالنسبة للمفحوص  -

 ورقة والقلم خاصة وقليل منها يستخدم ال وأجهزة أدواتالمقاييس يستخدم  هذهان معظم  -

 

 

 : الأقصى الأداءمقاييس تتطلب  -2

 التالية  سالمقاييوتشمل مجموعة من 

  اختبارات الذكاء )القدرة العقلية العامة(

 العقلية )القدرات ـ(

العقلياة علاى إنجااس عمال ماا أو  الفاردتعناي مقادرة  mental abilitiesالقدرات العقلية  

بنجااا . وهاي تتحقاق بأفعااال حساية أو ذهنياة، وقااد تكاون فطرياة أو مكتساابة  العمالالتكياف ماع 

)عن طريق التعلم(، كما أن هناك قدرات عامة تمثل عاملاً مشتركاً بدرجات متفاوتة ماع جمياع 

ويعد مفهوم القدرة العقلية الذي يعبار عان الأداء العقلاي  القدرات الخاصة أو مع مجموعة منها.

التطبيقاي فاي نهاياة القارن  علام الانفسمصطلحاً حديث الظهور نسبياً، نشأ فاي ميادان  الذكاءأو 

فاي أبحااث  الاذكاءظهاوره فاي فرنساا بقيااس  التاسع عشر، وفي بداية القرن العشرين، وارتابط

ثاام تطااور علااى يااد العااالم الإنجلياازي تشااارلز ساابيرمان  Alfred Binetالعااالم ألفاارد بينااه 

Charles Spearman  لأنااه يحماال الكثياار ماان المعااااني « لاااذكاءا»الااذي رفااض مصااطلح

الغامضااة وغياار المحااددة، واسااتبدل بااه ـ حسااب نظريتااه المعروفااة ـ نظريااة العاااملين، وهمااا: 

الذي يعبر عن الطاقة العقلية العاماة التاي تهايمن علاى جمياع النشااطات العقلياة « العامل العام»

الاذي لا « العامال الخااص»، والأخرى، التي تشارك في أوجه النشاط العقلاي المعرفاي جميعهاا

ويمكان ملاحظاة القادرة العقلياة وقياساها  يوجد إلا في عملية عقلية واحدة ولا يظهر في ساواها.

من خلال ما ينتج من الأداء العقلي، كالقدرة العددية، والقدرة اللغوية والقدرة العملياة والمكانياة 

العقلية، والنظر إلى الاستجابة التاي  وغير ذلك. وهذا يعني التخلص من المفهوم الفلسفي للقدرة

تظهر عند مواجهة المواقف الحياتية والتعليمية المختلفة مؤشراً واضحاً ومعباراً عان مقادار ماا 
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. وقد كانات هاذه النظارة للقادرة العقلياة وراء ظهاور عادد كبيار مان من هذه القدرة الفرديمتلكه 

مقاييس واختبارات وروائز تتصدى للكشف عن القدرات العقلياة بمختلاف أنواعهاا، وبااختلاف 

تعااددت تعريفااات القاادرات العقليااة وتنوعاات،  نظاارة معااديها للااذكاء وللقاادرات العقليااة وتنوعهااا.

غيرهااا ماان القاادرات، ممااا يعنااي أن هناااك اختلافااا بااين واختلفاات درجااة نقائهااا أو تااداخلها مااع 

الباحثين في تحديدهم لهذا المصطلح، فبعضهم لا يفرق بينها وباين الاساتعداد إلا مان حياث أثار 

والاكتساب، وبعضاهم الآخار يربطهاا بالقادرة علاى معالجاة المعلوماات شاأنها  التعلمأو الوراثة 

في ذلك شأن عمل الحاسوب، فاي حاين يربطهاا آخارون بالقادرة علاى التصانيف، أو بالعملياات 

 العقلية كالقدرة على الإدراك والتذكر والاستقراء والاستنتاج. 

 الملكة العقلية والقدرة العقلية

الملكات العقلية هو مفهوم قديم ولم يعد مستخدماً الياوم، لا يمناع  على الرغم من أن مفهوم

قلياة يمتلك مجموعة مان الملكاات الع الفردمن الإشارة إليه لبيان علاقته بمفهوم القدرة العقلية. ف

بعضااها عاان بعااض، فالملكااة العقليااة مااثلاً هااي قااوة عقليااة أو فكريااة أو شااعورية أو   المنفصاالة

إرادية، تعتمد أساساً جيداً لتفسير المظاهر العقلياة المختلفاة التاي تعبار عان الأداء العقلاي، التاي 

عان هاذا تبدو عن طريق عملها وتفاعلها مع جميع المظاهر العقلية. إلا أن علماء الانفس عادلوا 

الرأي وعدوّه ضرباً من ضروب التأملات الفلسفية التي ظهرت منذ أياام أرساطو، وتساتند إلاى 

التفسيرات الفرضية التي كانت تقسم الدماغ تشريحياً ووظيفياً إلى أقسام منفصلة يعبر كال قسام 

هاا مان منها عن إحدى جوانب النشاط العقلي كملكة التذكر، وملكة الانتباه، وملكة التخيل وغير

التاادريب »الملكاات الأخاارى. ونتيجاة لهااذا المفهاوم أو التفسااير للعقال البشااري، ظهارت نظريااة 

التاي تارى أناه يمكان تنمياة الملكاات مان خالال التادريب عليهاا بالاعتمااد علاى أناواع « الشكلي

 معينة من التمارين أو على المواد الدراسية ـ من دون التنباه علاى مقادار ماا يمتلكاه الماتعلم مان

هذه الملكات أساساً ـ وأن أثر التدريب الخاص بملكة من الملكاات ينتقال إلاى كال ناواحي الحيااة 

المتعلقة بهذه الملكة فحسب. فمن أجل تنمية ملكة التذكر ـ مثلاً ـ تختار الماواد الدراساية المتفقاة 

غاي تادريس مع طبيعة هذه الملكة ونوعيتها والتي تعتماد علاى الحفام، ولتنمياة ملكاة التفكيار ينب

ماادة الرياضايات. لقاد أثبتات الأبحااث العلمياة التاي أجريات فاي موضاوع القادرات العقليااة، أن 

نظريااة الملكااات والتاادريب الشااكلي غياار صااحيحةه إذ بيناات هااذه الدراسااات وجااود تااداخل بااين 
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النشاطات العقلية، وأن بعضها غير منفصل عن بعض، ومن ثمََّ فإن مفهوم القدرة العقلياة الاذي 

 يل إلى تجميع النشاط العقلي أعم من مفهوم الملكة العقلية الذي يميل إلى التجزئة والفصل.يم

 التحليل العاملي والقدرة العقلية

العامل مفهوم رياضي إحصائي يلخص الارتباطات القائمة بين مجموعة من الاختباارات 

بار عناه. ومان ثاَمَّ فاإن أو المتغيرات، في حين أن القادرة مفهاوم نفساي يقابال مفهاوم العامال ويع

العامل هو رقم أصم لامعنى له إن لم يفسر فاي ضاوء إطاار مرجعاي لاه، يتمثال بمفهاوم القادرة 

أو القاادرات العقليااة، أو  الااذكاءبالعقليااة إن كاناات الاختبااارات أو المتغياارات المدروسااة تتعلااق 

 . الشخصيةبمفهوم السمة أو النمط إن كانت هذه الاختبارات تتعلق ب

 : أنواع القدرات العقلية

يااة وعلاقتهااا بعضااها باابعض حسااب اخااتلاف النظاارة إلااى تختلااف أنااواع القاادرات العقل

التكااوين أو البناااء العقلااي، وهناااك عاادد  كبياار  ماان القاادرات العقليااة الخاصااة والمرتبطااة بعضااها 

بااابعض كالاساااتيعاب اللفظاااي والطلاقاااة اللغوياااة والطلاقاااة العددياااة وسااارعة الإدراك والقااادرة 

مها علمااء الانفس فاي تحدياد أناواع القادرات الميكانيكية والمكانية. إن إحدى التصورات التي قد

العقلية والفروق الفردية بين الأفراد هي النظر إليها كما لو كانت شاجرة متفرعاة، يمثال الجاذع 

فيها القادرة العقلياة العاماة، الاذي يتفارع عناه فرعاان رئيسايان يمثال أحادهما القادرة الأكاديمياة 

ية، ثم يتفرع عان هاذين الفارعين فاروع صاغيرة المرتبطة بالمدرسة، والآخر يمثل القدرة العمل

تمثاال القاادرات العقليااة الأكثاار تخصصاااً كالقاادرة اللفظيااة والعدديااة والاسااتدلالية والإدراكيااة 

وهناك شاكل آخار مناتظم لتحليال القادرات العقلياة أعطاهاا أبعااداً  وقدرات أخرى غيرها كثيرة.

البعاد تعتماد علاى ناوع الماادة التاي يادور  أخرى، بحيث تحلال القادرة العقلياة بدلالاة بنياة ثلاثياة

حولها نشاط القدرة، وعلى نوع العملية التي تقوم بها القدرة، وعلى نتيجة هذا النشاط، مما أدى 

قدرة عقلية. كما أن هنااك أشاكالاً أخارى مان التحلايلات للبنياة العقلياة  120إلى تحديد أكثر من 

 المتعدد. الذكاءفي  Gardenerل جاردنر تقدم أنواعاً أخرى من القدرات العقلية كتحلي
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 : قياس القدرات العقلية

يشار إلى المقاييس المصاممة لقيااس الوظيفاة العقلياة، وتقويمهاا باختباارات الاذكاء، التاي 

مان القادرة العقلياة العاماة، يعارف  الفاردتعطي رقماً أو تقديراً يحادد مقادار ماا يمتلكاه يمكن أن 

. إلا أن علماااء الاانفس ولاسايما المعرفيااون ماانهم لام يتفقااوا علااى الاذكاءأو حاصاال  الااذكاءبنسابة 

، أو علااى مااا يجااب أن يتضاامنه اومتضاامنا تهماالقاادرة العقليااة إعطاااء تعريااف محاادد للااذكاء أو ل

واستبُدل به مصاطلح  الذكاءاختبار الذكاء، مما أدى إلى ظهور ميل إلى ترك استخدام مصطلح 

العاماة أو الاساتعداد المدرساي، هاذان المصاطلحان اللاذان يبارسان خاصاة أناواع القدرة العقلية 

أو القادرة  الاذكاءوأياً كان الاتجاه فاي النظار إلاى  الاختبارات ووظيفتها في تقييم القدرة العقلية.

العقلية فإن هناك مؤشرات عدة تدل على وجود مدى واسع من المهمات التاي يمكان أن تتحادى 

ها فااي التعاماال المثماار مااع ماان القاادرات التااي يسااتخدم الفااردالقاادرات العقليااة وتبُاارس مخاازون 

إن  الأكاديمياة أو الحياتياة المختلفاة. الأفكار لمواجهة المواقف المشكلة أو الجديدة في المجالات

المقاييس المستخدمة فاي قيااس القادرات العقلياة قاد تكاون اختباارات جمعياة، تطباق فاي الوقات 

فردياة تطباق فاي كال  نفسه على عدد من المفحوصين سياد علاى الثلاثاين مفحوصااً، وقاد تكاون

مرة على مفحوص واحد. كما قد تكون مقاييس لفظية أو أدائياة أو تجماع باين الاثناين معااً، وقاد 

تكون محددة بزمن معين للتطبيق وقد تكون حرة مان عامال الازمن. كماا قاد تقتصار علاى قادرة 

 واحدة، وقد تتعدد القدرات التي تكشفها.

 اختبارات القدرة العقلية المتخصصة  -أ

 تبارات التحصيل )المدرسي والمهني(اخ -ب

 اختبارات القدرات البدنية والحركية  -ت

 اختبارات اللياقة البدنية  -ث

 اختبارات اللياقة البدنية  والحركية -ج

 

 المقاييس)الاختبارات(بألاتي: هذهوتمتاس 

الاختبار او العمل ضد سمن مقرر  يستغرقهفي معظم الاحيان مقيدة بزمن محدد  أنها -

 الاختبار  لدداءسلفا 
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 تدور خول مجالين رئيسيين هما:المجال المعرفي والمجال النفس حركي أنها -

وأجهزة خاصة والبعض الاخر منها يستخدم  أدواتالمقاييس يستخدم  هذهان بعض  -

 الورقة والقلم 

 )الاستجابة( الأداء)الاستجابة( وليس بكيفية  الأداءانها تهتم بمقدار  -

  يفعلهن انها تقيس ما يستطيع الفرد ا -

 خاطئة واستجابات قوية واستجابات ضعيفة  وأخرىاستجابات صحيحة  تنظمننها  -

 

 :المميز الأداءمقاييس تتطلب  -3

 الملاحظة  -أ

 المقابلات الشخصية  -ب

 تالاستبيانا -ت

 سجلات السير الذاتية  -ث

 تقرير الذاتي ووسائل ال أساليب -ج

 مقاييس )قوائم( الشخصية  - 

 الميول سمقايي - 

 والقيم مقاييس الاتجاهات -د

قياس العديد من الموضاوعات النفساية قاي مجاال علام الانفس الرياضاي والتمارين  أساليب -ذ

 البدني

 الملاحظة:   

  أو أفاراد  محاددهأو متابعاة لسالوك ظاواهر  مشااهدهالملاحظة "بأنهاا عباارة عان عملياة

أو  الحيااادوضاامن ترتيبااات بيئيااة تضاامن  محااددهأو فتاارات سمنيااة  فتاارهمحااددين خاالال 

 أو معلومات"  بياناتعية لما يتم جمعة من الموضو

  أنواع الملاحظةTypes of Observation 

 ( ملاحظة منتظمة2 بسيطةملاحظة  (1تنقسم الملاحظة من حيث درجة الضبط إلى: 
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 :المقاييس  هذهوتمتاز 

هااار ساامات الشخصااية كالساامات المزاجيااة والميااول والاتجاهااات ظتسااتهدف ا سمقاااييانهااا  -1

 ها والقيم وغير

 ا نها تتطلب من المفحوص نوع من التقدير الذاتي اساء موقف معين -2

 خاطئة  وأخرىاستجابات صحيحة  تتضمنانها لا  -3

 تكون كل استجابة صحيحة طالما انها تعبر عن السلوك الانفعالي الحقيقي للمفحوص -4

  اءلدداختبارات قوة او اختبارات سرعة لكونها غير مقيدة بزمن محدد سلفا  ليسهانها  -5

اسااتجابة المفحااوص )الساالوك الانفعااالي( الااذي يعباار عاان اداءة نحااو  أظهااارانهااا تسااتهدف  -6

 موضوع معين 

 ان طبيعة الاستجابة التي يظهرها المفحوص تتوقف على طبيعة الخصائص المميازة للمظاا -7

 هر السلوكية المزاجية للشخص المفحوص

 ان معظم هذة المقاييس تستخدم الورقة والقلم  -8

يس الاداء الممياااز بأسااام .المقااااييس الموقفياااة التاااي تساااتهدف معرفاااة مايفعلاااة تعااارف مقااااي -9

 حياتاهموقفاا مان المواقاف التاي يمكان ان يقابلهاا فاي  يواجهاهعنادما  فيهالمفحوص او يفكر 

   اليومية .

 

 المقابلة:  

يمكن تعريف المقابلة على أنها معلوماات شافوية يقادمها المبحاوث، مان خالال لقااء ياتم  -1

ن الباحااث أو ماان ينااوب عنااه، والااذي يقااوم بطاار  مجموعااة ماان الأساائلة علااى بيناة وبااي

 المبحوثين وتسجيل الإجابات على الاستمارات المخصصة لذلك. 

  والمقابلات العلمية يجب تكون هادفة ومحددة الهدف -2
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 المقاييس الممكن استخدامها لقياس الظواهر المختلفة من حيث النوع إلى أربع أقسام تنقسم

 :   

 Nominal Scale  : القسم الأول: المقياس الاسمي 

معلومات محدودة جدا عن الظاهرة المقاسة, بحيث يبين مدى توفر خاصاية  هذا المقياس يعطي

 ناوع -فصايلة الادم -الحالة الاجتماعية -الجنسية -المتغير. ت أمثلة على ذلك: الجنس معينة في

البيان  التي يفضل التعامل معها. فمثلا عند ترميز شركة الطيران -الوقود المستخدم في السيارة

هناا تفياد  , الأرقاام2والإنااث رقام  1الخاص بالجنس في بحث معاين يعطاي الاذكور عاادة رقام 

العكاس. مثاال آخار  التمييز بين الذكور والإناث فقط ولا تدل على تفوق الذكور علاى الإنااث أو

وتأخذ إجابة نعم أو لا, ماثلا  كثير من الاستبياناتعلى البيانات الاسمية, الأسئلة التي تظهر في 

الكويتياة حقوقهاا السياساية يعطاى عاادة  عندما يسال عن موافقة الماواطنين علاى إعطااء المارأة

  .للإجابة لا 2للإجابة نعم ورقم  1رقم  عند تبويب أو ترميز هذا السؤال بالحاسب الآلي

اعها حيث ان الأعاداد تعطاى عشاوائيا للمتغيارات يعتبر هذا النوع من المقاييس أدنى أنو    - 1

في سمة واحادة ، ومثاال ذلاك  لاشتراكهاويعتمد على تصنيف موضوع القياسات الى فئات تبعا 

جنس المسـتجيب ) ذكر ، أنثى( ، التخصص الجامعي) رياضايات ، فيزيااء ، ...(، ناوع الادم ) 

A, B, AB,O  . ) 

تقاوم مقاام الأساماء، وعنادما  وإنماارات ليس لها دلالة كمية ان الأرقام التي تعطى للمتغي    - 2

 أو العكس فذلك لا يعني تفضيلا لجنس على آخر.  لدنثى 2للذكر و 1نعطي 

المقاييس الاسمية )التصانيفية( هاي   ان العملية الحسابية الوحيدة التي يمكن تطبيقها على     -3

 الجمع أو الطر  أو الضرب أو القسمة.عملية العد ولا يمكن استخدام أية عملية أخرى ك

 

 Ordinal Scale     : المقياس الرتبي :القسم الثاني

 ت .المقياس يعطي معلومات عن التفاوت بين الأشياء من حيث الوصف فقط ولايس الحجام هذا

-F- 1,D- 2, C- 3, B- 4, A :إلاى مثلا يمكن ترتيب البيان الخاص بتقديرات طلبة الجامعاة

ولكان لا يعناي ذلاك أن  F التقادير أعلاى مان D تيب يفياد الوصاف بمعناى أن تقاديروهذا التر 5

الرتبية: المساتوى التعليماي لمجموعاة مان  من أمثلة البيانات . F يعادل ضعف التقدير D تقدير

الاادرجات  –.دراسااات عليااا( 4شااهادة جامعيااة  .3. مؤهاال دبلااوم 2.ثانويااة عامااة 1الأفااراد)
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. الدرجااة 2. الدرجااة الأولااى 1الوظااائف العامااة) ظفين فااي ساالمالوظيفيااة لمجموعااة ماان المااو

. 1الترتيب العام لفرق الدوري الانجليازي) -الرابعة......( . الدرجة4. الدرجة الثالثة. 3الثانية. 

رضاء عملاء البناك  -. ليفربول......(5. سندرلاند 4ليذر يونايتد .3 .ارسنال2مانشستر يونايتد 

.غيار راضاي 4.غيار متأكاد 3. راضاي 2.راضي تماماا 1قدمة إليهم )الم الوطني عن الخدمات

وهااو المقياااس الااذي يمكننااا ماان ترتيااب أفااراد المجموعااة تناسليااا او  . .غياار راضااي تمامااا5

الأعداد في هذا المقياس تشير الاى الترتياب ولايس   تصاعديا حسب درجة امتلاكهم لسمة معينة

فاي هاذا المقيااس يرتاب   لمقيااس لا تكاون متسااوية.المساافات فاي هاذا ا الى الكم الذي تحويه .

ياادل هااذا المقياااس علااى ان الفاارد أو  .  الأفااراد حسااب امااتلاكهم للساامة او الخاصااية المقيسااة

المجوعة يمتلكون من السمة او الخاصية المطلوب قياسها دونما العلم بالفرق بين اي اثناين مان 

حماال معنااى الترتيااب ولا تحماال معنااى مقياااس الرتااب يشااتمل علااى فئااات ت هااؤلاء الأفااراد .

الاى خاصاية التصانيف التاي يمتلكهاا  بالإضاافةيمتلك هذا المقيااس خاصاية الترتياب   التساوي.

بال   ) الاسامي( بالنسابة لسامة معيناة الإفارادالمقياس الاسمي لانه لا يكتفاي باان يباين اخاتلاف 

 حسب درجة امتلاكهم لهذه السمة. ويرتبهم أيضا

 

 Interval Scale : ) المقياس الفئوي(  الفتري المقياس القسم الثالث:

المقياس معلومات عن التفاوت بين الأشياء من حيث الوصف والحجم. هاذا المقيااس  يعطي هذا

خاصاية الفواصال أو المساافات المتسااوية التاي تفضال باين درجاة وأخارى مجااورة لهاا,  يملك

درجتاين متجااورتين يعناي إمكانياة إجاراء وجود خاصية المسافات المتساوية بين كل  بحيث أن

 العمليات الحسابية كالجمع والطر . الصفر في المقياس الفتري ليس صفرا حقيقيا وإنما بعض

 صاافر منسااوب, فمااثلا يوجااد لاادينا مقياسااين لدرجااة الحاارارة المقياااس الساايليزي والمقياااس

الحارارة  عنادما تكاون درجاةالفهرنهايتي. لا يمكننا الاعتماد على النساب فاي المقيااس الفتاري ف

 سيليزي  20سيليزي لا يعني أنها تساوي ضعف الحرارة عند درجة  40

 

 من القياس بمستوى الرتبة . أرقىالقياس بهذا المستوى  -  

 في هذا المقياس معنى كميا . الأرقامتحتمل  -  

 يتمتع هذا المقياس بوحدات متساوية . -  
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قياس مسافات تزودنا بمعلومات حول كل من الترتيب ان القياسات التي تؤخذ على م -  

 المقيسة.  والكمية النسبية للسمة 

 الأعداد لها معنى وترتيب.  -  

 المسافات بين الأعداد متساوية.  -

لا يوجد صفر حقيقي في هذا المقياس وانما يتضمن صفرا اعتباطيا) عرفيا( لايمثل غياب  -

 ياس : درجة الحرارة.من امثلة هذا المق السمة المقيسة. 

 

 Ratio_ Scale  النسبي القسم الرابع: المقياس

المقياس القيمة الحقيقية للظاهرة المدروسة, فمثلا يمكن رصد البيان  في هذه الحالة يبين

كجم. الصفر في  85 –كجم  70 –كجم  76.5 –  أفراد كما يلي: الخاص بأوسان خمس

يزودنا هذا المقياس بمعلومات حول    خذ النسب وبالتالي يتم ا المقاييس النسبية حقيقي

 الترتيب 

يتميز هذا المقياس بان له وحدات متساوية وصفرا مطلقا )حقيقيا( يمثل غياب السمة المقاسة. 

 ، اما الوسن صفر فيعني انعدام الوسن أي غياب السمة. 90هو ضعفي الطول  180فالطول 

 مر.من أمثلة هذا المقياس الطول ، الوسن ، الع

ان الذي يميز المقياس الفئوي هو وجود نقطة اسناد " صفر افتراضي" ،حيث ان بعض 

او كصفر افتراضي، ولذلك لا يوجد ما  إسنادالمؤسسات التعليمية تعتمد درجة معينة كنقطة 

  .30هو ضعفا تحصيل الطالب الذي درجته  60يبرر القول ان تحصيل الطالب الذي درجته 

الى خاصية مميزة  بالإضافةقاييس يمتلك خصائص المقاييس السابقة له ، ان كل مقياس من الم

 له ، ومن هنا جاءت فكرة هرمية المقاييس
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 :  التاليويمكن المقارنة بين الأنواع الأربعة على النحو 

 المستوى 
العمليات 

 الرياضية
 أمثلة الخصائص القياسية

الاسمى 

Nominal 
 العد

 و مقدار ) أعداد منفصلة (عدد لا يدل على كم أ-

 الأرقام تحل محل الأسماء  -

 وضع الأشخاص فى فئات –الأرقام تمثل فئات  -

 لا تمثل الأرقام كميات من خصائص  -

 تميز الأرقام بين المجموعات  -

 لا يمكن إجراء العمليات الحسابية على الأرقام -

 المهنة

 الجنس

 الجنسية

 الحالة الاجتماعية

الترتيبى 

Ordinal 
 الترتيب

 كم لا يشار إليه بعدد ) قيم منفصلة (  -

 الأرقام مرتبة ترتيباً تناسلياً أو تصاعدياً  -

 المسافات بين الرتب غير متساوية  -

 يهتم بترتيب الأفراد فى الخاصية  -

درجات الطلاب 

 أو

 تقديراتهم

الفترى 

Interval 

 الجمع

 الضرب

 الطر 

 م متصلة( عدد يدل على كم أو مقدار )قي -

وضع الأشخاص فى مقياس متصل يتكون من مسافات  -

 متساوية وله صفر اعتبارى 

 يمكن مقارنة المسافات بين الدرجات  -

الدرجات فى 

الاختبارات 

والمقاييس 

  النفسية

النسبى 

Ratio 

جميع 

العمليات 

 الرياضية

 عدد يدل على كم أو مقدار ) قيم متصلة (  -

متصل يتكون من وحدات  وضع الأشخاص فى مقياس -

 متساوية وله صفر مطلق 

 يمكن استخدام النسب لمقارنة الأرقام  -

 سمن رد الفعل

 الطول

 الوسن
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 :المقاييس النفسية 

 

قياسية أو بمقدار مقنن  يقصد بالقياس النفسى عملية مقارنة شيء ما بوحدات معينة أو بكمية

 .هذا الشيء فة كم من الوحدات يتضمنهامن نفس الشيء أو الخاصية بهدف معر

موقف معين من حيث  ويقصد بالاختبار النفسى: أداة للحصول على عينة من سلوك الفرد فى

بيانات عن السلوك فى  ظروف التطبيق ومواد الاختبار وطريقة التصحيح فيمكن بذلك جمع

وء بالسلوك فى المواقف التنب  أسلوب مقنن منظم نستطيع من خلاله التعميم على مواقف الحياة

مختلفة...ولها منهجية واضحة من صدق وثبات  وللمقاييس النفسية مستويات .المرتبطة به

وللمقاييس النفسية أنواع منها  .الإحصائي وغير ذلك...مما هو مجاله فى علم النفس

 الذاتي)مثل المقياس النفسى للاكتئاب مثلا ( ومنها يردالملاحظة...ومنها مقاييس التق

 .(الإسقاطية ) كالتي تعتمد على الصور ودرجة تفسير المفحوص لها الاختبارات

 

  : أغراض القياس النفسي التربوي

ما هو موجود فعلاً من أجل التطوير أو التعديل أو التغيير وفق خطة  المسح : هو حصر -1

 ففي المجال ". تعميمها بناء على النتائج التي يمكن استخلاصها من عملية المسح معينة  يمكن

قياسه  التربوي يقوم المسح بحصر جميع المعلومات و الإمكانيات المتعلقة بالموضوع المراد

 ." و تقويه بهدف توفير كافة الظروف الملائمة لنجا  العملية

ويقوم على معرفة المستوي الحالي من أجل تقدير المستوي الذي يمكن أن يكون  : التنبؤ -2

مثلاً :  " تقبلاً وذلك في ضوء ما يتوافر من معلومات عن الموضوعالمستوي مس عليه هذا

 % في علم النفس الفرع العلمي بامتحان الثانوية العامة ، يمكن التنبؤ له90حصل على  طالبي

 . " بالتفوق في دراسة علم النفس في الجامعة

لعلاج فيتمثل في حصر نقاط القوة و الضعف ، أما ا التشخيص و العلاج : يكون التشخيص -3

 . نقاط الضعف و تلافيها في تعزيز نقاط القوة و التغلب على

المكان المناسب ، ومن أبرس  التصنيف و التصفية : وهدفه وضع الشخص المناسب في -4 

 . " المقابلة و الاختبارات الوسائل المستخدمة في التصنيف و التصفية " الملاحظة و

مشاكل لدى الطلبة مما يستدعي وجود  ج التقويم وجودلتوجيه و الإرشاد : تكشف نتائ -5 
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 . بكافة أنواع الاختبارات مرشدين تربويين لهم خبرة بالعملية الإرشادية و

      فلابد من المعلم أن يختار الأهداف  : اختيار الأهداف التدريسية و تعديلها باستمرار  -6

 . من خلال القياس و التقويمفيها  التدريسية المناسب للصف و لابد من يعيد النظر

  الملائمة : وذلك على حسب استجابة الطلبة  اختيار طريقة التدريس الناجحة و الأنشطة  -7

 . الأنشطة لإمكانياتهم لطريقة المتبعة في التدريس و مناسبة

تشجيعهم أو قبولهم أو ترفيعهم أو  اتخاذ القرارات الإدارية المتعلقة بتقسيم الطلاب أو -8

الأغراض الأخرى للقياس و التقويم في مجال  ومن . تعلقة بالنشاطات و البرامج المدرسيةالم

  : التربية و التعليم مايلي

 الدافعية و حفز التلاميذ على الدراسة التغذية الراجعة لعمل كل من المعلم و الطالب إثارة

ملاءمته  لمنهاج ومدىمعرفة مدى التقدم الذي أحرسه التلاميذ خلال العام الدراسي تقويم ا

 باستمرار لحاجات التلاميذ خدمة البحث العلمي التحقق من صحة الفروض

 

 : الاختبارات والمقاييس النفسية ومن أهم

  وكسلر بلفيو لذكاء المراهقين والراشدين اومقياس اختبارات الذكاء..............مثل اختبار -1

قيم....مثل مقياس الميول المهنية واللامهنية لعبد وال اختبارات القدرات والاستعداد والميول -2

 السلام عبد 

 (لهاثااواى ومااكنلى (اختبارات ومقاييس الشخصية....مثل اختبار الشخصية المتعدد الأوجه -3

  .بجامعة مينسوتا

 .وهناك الاختبارات الإسقاطية -4

 

 مزايا المقاييس النفسية :

 :ب تتسم المقاييس النفسية عادة

 .يعوق الممارسة العملية( )فهى لا تتطلب جهدا تفسيريا أو إحصائيا  ءة والعملية الكفا -1

تكشف عن  بعض الظواهر الكامنة من مكونات الشخصية  قد( وسيلة للدراسة المتعمقة 2 - 

 .)وعاداتها وسلوكياتها
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 ةفهى تصلح لفئة الذين لا يجيدون التعبير الصريح عن حقيق(للتنفيس والتعبير وسيلة -3 

 .)مشاعرهم ومن ثم تعد فرصة جيدة وأداة فعالة لهذه الفئة

وبين درجات  تفيد الدرجات النهائية بكل مقياس فى عقد مقارنة بينها) مقارنة تصلح لعقد  -4 

 .)الآخرين أو درجات نفس المفحوص فى مراحل متتالية

تعطى  صية فهىعادة لا تعطى المقاييس فرصة للفاحص بالتدخل بآرائه الشخ ) الحياد  -5

 .للفاحص( درجة من الموضوعية جيدة لبعدها عن التعصب والأحكام الذاتية

 

 :منها على أن الأمر لا يخلو من بعض العيوب التى نود ذكرها والتى

 .قد لا تقيس المشكلة الخاصة بالمفحوص -1 

 .عرضة لأكثر من تأويل صياغة العبارات قد تكون -2

 .والتوقع والتزييف بب الممارسة والاستجابةقد تعطى بيانات متحيزة بس -3

لا تكون معدة لكل  الخصائص السيكومترية للمقاييس كالصدق والمعايير والثبات قد-4 

 .المشكلات أو المفحوصين

 .إمكانية فهمه لمحدودي التعليم قد تكون صياغة الاختبار مؤثرة على -5

 .شعورال يصفها البعض بأنها سطحية ومضلله لأنها تستجوب -6

 .يصفها البعض بأنها جزئية ولا تقيس الميكانزمات الدفاعية -7

 .لمجمل العبارات يبالنسإلى الفرد على أنه حاصل جمع دون اعتبار للوسن  تنظر -8

 .حسابها الفروق الفردية سواء فى صياغة العبارات أو فى التفسير لا تضع فى -9

 )لاختبار لدى المفحوصبشكل ما بدرجة القلق )قلق ا تتأثر الدرجات -10

المعنوية للمفحوص عند الإجراء كجوعه أو عطشه أو شعوره  تتأثر الدرجات بالحالة -11

 .ثم تتأثر استجابته بالبرد مثلا وأشباه     ذلك ومن

 .اثر استجابة المفحوص إلى حد ما بموقف الفاحص -12

 .تتعرض  الاستجابة إلى حد ما للتخمين -13

الاجتماعية )يود أن يظهر جيدا بين  المرغوبية لمفحوص بما يسمىتتأثر استجابة ا -14

 .الناس(
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 .العبارات لثقافة وأيدلوجية وفلسفة الفرد الخاصة عادة ما يخضع تفسير -15

 : الخلاصة

 :الرىية هنريد أن نثبت هاهنا هذ فى النهاية

مزج بين والدينامى رىية جيدة )بمعنى أن ن الرىية التوفيقية للتشخيص السيكومترى

الدرجات وبين الاختبارات الدينامية الإسقاطية(  الاختبارات السيكومترية التى تعتمد على

 .البديل نقول إنها رىية جيدة إلى أن يحل

 :وفى اعتقادي أن التشخيص الجيد يعتمد على

 .إساسيبشكل  قابلة التشخيصية - 1

 .الاختبارات والمقاييس النفسية بشكل استرشادي -2

 

 في مواقف القياس النفسي الاستجابة تشويه

ماان المشااكلات المنهجيااة التااي تقاباال علماااء الاانفس فااي مواقااف القياااس النفسااي المعتمااد علااى 

فااي الاتجاهااات النفسااية والاجتماعيااة وفااي قياااس الشخصااية بصااورة  وخاصااة التقرياار الااذاتي 

ليس لهاا علاقاة استجابات المفحوصين بصورة عامة في بعض الحالات تتأثر بعوامل  أنعامة 

لتادخل عادة   التشاويهبمضمون المثير المقدم وهو ما يعتبر تشويها او تزيفا للاستجابة ويحدث  

ياارتبط  لأناة التشااويههاذا  لإحااداثفااي اساتعدادهم  الإفارادعوامال فاي مواقااف القيااس ويتفاااوت 

لأسائلة .وفي حالات كثيرة يقاوم المفحاوص بالإجاباة علاى اوسمات الشخصية لديهم  باتجاهاتهم

او الفقرات التي تبين حالة من سلوكه فيقوم بالإجابة المثالية التي يتمناها في شخصيته وسالوكه 

وهااذه الاسااتجابة المزيفااة او المحرفااة تااأتي بنتااائج غياار دقيقااة اوغياار صااحيحة  وبالتااالي تكااون 

ية النتائج غير منطقية وهذا ما نلاحظه فاي كثيار مان الاساتجابات التاي تخاص او تنااغم شخصا

التخلص من هذا السلوك المشاوه فاي  اوسلوك واتجاهات المفحوص ألا أن علماء  النفس حاولو

الاستجابة ولجؤ إلى أسلوب أخر عند عرض المقياس على المفحوص وهو عدم ذكار الاسام او 

أي معلومة تدل علية ولكنها لم تجدي نفعا في تحسين الاستجابات وهذه الظااهرة خطيارة يجاب 

 لما لها من اثأر سلبية .التخلص منها 
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 الاستجابة : أساليب

 .الاستجابة المذعنة او الموافقة  أسلوب -1

حااد كبياار قياااس أي ساامة تعتمااد فااي قياسااها علااى  إلااى يشااوهالمياال للاسااتجابة المذعنااة  أن

بالموافقااة او المعارضااة مثاال  الإجابااةالمثبتااة او المنفيااة مثاال )نعاام او كاالا( او  الإجابااات

 (خاط )صحيح _ 

 وفيها نمطان :

 الموافقة  ألاذعان: هو نمط  الأولالنمط 

 القبول بصرف النظر عن المحتوى إذعانوالنمط الثاني : هو 

الاساااتجابة وهاااي تختلاااف عااان  أسااااليبمااان  أخااار أسااالوبالاساااتجابة المنحرفاااة : هاااي  -2

 الإجاباةالاستجابة النموذجية وهذا يدل علاى ان هنااك اساتجابة نموذجياة او عادياة مثال 

 )والدي رجل طيب(على 

الاساااتجابة المتطرفاااة : وهاااو ميااال المفحاااوص لان يختاااار البااادائل المتطرفاااة  أسااالوب -3

 معارض جدا( او  للاستجابة مثل)موافق جدا 

 الاستجابة المستحسنة اجتماعيا: وجه أسلوب -4

مماا يتاأثر بمضامونة .ويفضال بعاض  أكثروهي تأثر المستجيب بشكل المثير او اسلوبة 

بمظهار  نفساهيظهر الفارد  لأنةاللاشعوري وغير المقصود  التشويهبين الباحثين التميز 

 المقبول اجتماعيا وهو يطلق علية بالنزعة الدفاعية وفيها نوعان:

 المستحسن اجتماعيا  الاتجاهاللاشعوري للاستجابة وفي  التشويهوهو  الأول:النوع 

المستحساان  الاتجاااهي لتحريااف الاسااتجابة فاا ألعمااديالخاااص بالمياال : النااوع الثاااني  إمااا

اجتماعيا وهو اخطر المشاكل التي يقابلها العاملون في مجال قياس الشخصاية وهاي ماا 

  تسمى بالنزعة الدفاعية
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 يس في المجال الرياضيايقمال

 ) بناء المقاييس ( 

هناك بديل في الفترات شغل موضوع القياس المهتمون في المجال الرياضي، ولم يكن 

ومن اكبر   الأولى من البحث عن وسائل موضوعية سوى الملاحظة ودراسة الحالة

المعوقات التي تواجه تطور حركة القياس الموضوعية، هو إن طبيعة النشاط الرياضي 

تجعل من الفوس في المنافسات المعيار الوحيد للنجا ، ولكن المشكلة في الفوس انه يعتمد على 

يد من العوامل منها قدرات اللاعبين البدنية، المهارية، خطط اللعب، مستوى المنافسة، العد

الظروف المحيطة بالمنافسة، الجمهور، ويقدم لنا المجال الرياضي الدليل على انه ليس دائما 

الأداء الجيد هو المعيار الذي يحقق الفوس. واحد هذه الصعوبات التي تواجه عملية القياس في 

ل الرياضي هو إن المدربين وحتى الناجحين منهم ليسوا على دراية كافية بجميع المجا

الجوانب النفسية المرتبطة بالأداء الرياضي. بالإضافة إلى ذلك فا ن مجالات علم النفس 

للرياضيين، وما تضمه من سمات متعددة )إذ توصل البورت الملقب بعميد سيكولوجية 

سمة(، كما إن  4541تتكون تقريبا من  الإنسانية خصيةإلى إن الش 1937السمات في عام 

ومع هذه الصعوبات  حالات اللعب التي يمر بها اللاعب متعددة وكثيرة ويصعب قياسها.

استمرت الجهود نحو المزيد من الموضوعية في القياس النفسي في المجال الرياضي، إذ 

نفسية الموضوعية المتخصصة استخدمت طرق وأساليب متعددة لبناء وإعداد الاختبارات ال

 في المجال الرياضي.

 وتتلخص عملية إجراءات البناء بما يلي :

وتبدأ إجراءات عملية البناء في مشكلة البحث المتعلقة بالسمة أو الحالة ومن ثم تحديد  -أ

تعريف نظري للسمة المختارة على ضوء تحديد النظرية، حيث أن هذا التحديد للنظرية 

 ي الذي وضعها سيساعد في فهم مجالات هذه السمة.والعالم النفس

يجب الاختيار الدقيق للمجالات المرتبطة بالمشكلة )السمة او الحالة(، وتحدد هذه  -ب

المجالات على ضوء الدراسات السابقة والمقاييس النفسية السابقة بالإضافة إلى النظرية، 

معرفة كل مجال بدقة، ومن ثم وبعد تحديد المجالات يوضع تعريف لكل مجال على حدة ل

تعرض على مجموعة من الخبراء لبيان صحة التعريف النظري للسمة أو السمات المتعددة 
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أو الحالة وكذلك لبيان صحة عدد المجالات ومدى ارتباطها بالسمة وكذلك صحة كل تعريف 

 للإبعاد المختارة.

والتي تتضمن عدة إجراءات  في الخطوة الأخرى نبدأ بإعداد الصيغة الأولية للمقياس -ج

 -هي:

 أولا: تحديد فكرة المقياس ومبررات تصميمه:

تعد خطوة تحديد فكرة المقياس ومبررات تصميمه من  همنا الخطنوات وهولننا  لأنرا   ننا 

تتيح للقائا بتصميا المقياس الوصول للمنداخل وا فكنار الرئيةنيل التنف ةنون يةنت د فليننا فنف 

قند تكنو  الركنرة التنف تقنن وراق المقيناس فمنا كافنل ا  نرا  تصميمه، فعلى ةبيل المثنال 

العصابيل الموفودة بمرافا الطن  ال رةنف فنف قائمنل تةنا د  لنى التمنخيي كمنا فنف مقيناس 

،   Personal Data Sheet"وودورث" الذي هطلق  ليه اةا "صنحيرل البيا نات المخصنيل" 

الاضننطرابات العصننابيل منن   والننذي كننا  منن  مبننررات تصننميمه ةننر ل تحدينند ا فننراد ذوي

 ( 114: 2006المتقدمي  للفيش ا مريكف حيث تةتغرق المقابلل وقت هطول.) لطرف، 

 

 ثانيا: تحديد هدف المقياس:

تقوا مذه الخطوة بدور الموفنه النذي يعني  مصنما المقيناس خنطل الخطنوات التالينل  لنى 

د الخدمننل المطلننو  منن  ف ننداد مقياةننا يرننف بننالغر  المطلننو ، ويقصنند بتلنن  الخطننوة تحدينن

المقينناس ه  يقنندمنا، هو الننندن المننراد تحقيقننه منن  وراق المقينناس، وت قةننا تلنن  ا منندان فلننى 

  و ي  مما:

 أهداف عامة مثل: -أ

 ةد  فز فف ا دوات التف تتصدى لقياس الخاصيل المراد قياةنا. (1

 التأكد م  مدى فعاليل  لأريل ما. (2

 يل ما.التعرن  لى درفل امتط  ا فراد لخاص (3

 أهداف خاصة مثل: -ب   

 الاةتخداا بغر  الاختيار هو التوفيه المن ف هو التعليمف. (1

 الاةتخداا بغر  التمخيي. (2

 الاةتخداا بغر  التقويا. (3
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 الاةتخداا بغر  اختبار الررو  العلميل كما يحدث فف البحوث. (4

 

 ثالثا: تحديد الإطار النظري للمتغيرات المعنية بالقياس:

المقاةننل ه  تةننت د فلننى هةنناس  لأننري يبننرر ممننرو يل ت اولنننا ويعرفنننا، وقنند  لابنند للخاصننيل

يكو  المقياس معد فف ا صل للتأكد م  مدى فدوى ال لأريل التنف ترةنر الةنمل هو الخاصنيل 

(، فضنط  ن   59: 2005المقاةل، وال تيفل المةتخلصنل قند تريند ال لأرينل هو تعندلنا، لطرنف،

لخاصننيل المةننتندفل بالقينناس قنند يننزود الباحننث با مميننل ه  الاطننطع  لننى ا طننر ال لأريننل ل

وم  ثا تمثل الع اصر فف ب ود المقيناس فيمنا بعند  للخاصيلال ةبيل للع اصر الرر يل المكو ل 

 وفقا لتل  ا مميل.

 -إعداد فقرات المقياس: رابعا : 

مختارة لغرض إعداد فقرات المقياس يجب الاطلاع على الدراسات السابقة للسمة ال      

)مشكلة البحث( وكذلك الاطلاع على المقاييس السابقة ذات العلاقة ومن ثم إجراء استبيان 

استطلاعي على عينة مختارة يطلب منهم كتابة فقرات لكل مجال من المجالات بعد إعطاءهم 

وتركيب العبارة  اختيار عبارات المقياس، سؤال كعبارة ايجابية وكعبارة سلبية لكل مجال.

ذاتها،يعتبر أساسا ضرورياً،وهذا يعني انتقاء عباراته وتركيبها بطريقة صحيحة  في حد

  .لنوعية الاتجاه المراد قياسه وتقديره ملائمة

 -تحديد أسلوب وأسس صياغة فقرات المقياس: خامسا :

في صياغة  (كرت يل)أو طريقة (ثرستون )يتم اختيار إحدى الطرق المعروفة سواء طريقة 

كرت لأنها تعطي معلومات اشمل عن المفحوص لأنها يوالأفضل طريقة ل سألمقيافقرات 

تشمل الجانبين الايجابي والسلبي والأفضل يجب إن تكون العبارة بصيغة المتكلم وتقبل 

ان نوع الفقرة يتحدد تبعا  . ، وان لا تكون العبارة سهلة جدا أو صعبة جدا تفسير واحد فقط

 لعدة اعتبارات اهمها :

 التي يقيسها المقياس الوظائفاو  الوظيفة -1

 الغرض من المقياس  -2

 نوع العينة المراد قياسها  -3



 

 51 

 دود الوقت والتكاليف ح -4

 صدق الفقرات وثباتها -5

 الاجراءات التي تتبع في تصميم المقياس  -6

 اما مواصفات كتابة او صياغة فقرات المقياس  تكون :

 قصيرة ولا تزيد عن عشرين كلمة  -1

 غير مصاغة في الماضي  -2

 عن حقيقة او تفسير على شكل حقيقة  رلا تعب -3

 تحتوي على فكرة واحدة بسيطة غير مركبة  -4

 مكتوبة بلغة سهلة واضحة المعاني  -5

 ان تكون جملا اعتقادية انفعالية بحسب طبيعة الموضوع  -6

 . قياسهالمراد  الاتجاهتعكس تعريف  -7

 

 : صياغة فقرات المقياس سادسا : 

لاستطلاعية والدراسات والمقاييس السابقة ومراعاة القواعد بعد تفريغ استمارات التجربة ا

المتبعة في الصياغة للفقرات، وتتم صياغة الفقرات لكل مجال من المجالات والأفضل إن 

 تحدد العبارات الايجابية أو السلبية في هذه الخطوة، كما يتم تحديد بدائل الإجابة أيضا.

 

 سابعا: تحديد شكل الاستجابة:

ل  دة لطةتفابل  لى الرقرات هو الوحدات التف يتكنو  م ننا المقيناس ويتوقنن توفد همكا

 لنى المةنتوى  الإفابنلويف  ا  يرا ا فنف اختينار بندائل  اختيار هيا م نا  لى مدن المقياس

 ي نا لطالن  ابتدائينل  الإفابلبدائل فط يمك  ا   عطف ،العلمف للمرحوي والتحصيل الثقافيل 

  ندما يكنو  الةن ال او الرقنرة موفننه لطالن   اس خاصيل معي ل .منثطولطال  فامعف فف قي

فف المرحلنل الابتدائينل او المتوةنطل اومنخي لنا يحصنل  لنى فرصنل كبينرة فنف التعلنيا فنط 

متقاربل المع ى مثنل )النى حندا منا ، بدرفنل قليلنل ، ،البنا ،  ادتنا  ففابليصح ا   عطف بدائل 



 

 52 

ويمكن   .( ومكنذا المخي  ادتا لايمز بي  مذه الروارق القليلنل فنذا،ابدا تقريبا، دائما تقريبا( 

لمصما المقياس ه  يختار م  بي  مذه ا مكال كيرما يماق لتحقينق الغنر  من  القيناس، كمنا 

 يةتطيا ه  يةتخدا هكثر م  مكل فف  رس المقياس، وم  بي  مذه ا مكال:

 هو ) لا (. اختيار ففابل واحدة م  بي  ففابتي ، مثل: )  عا ( - 1

 -معنار  -محايند -موافنق -الاختيار بي  بدائل  لى متصل، مثنل: ) موافنق بمندة -2 

 معار  بمدة 

 المطابقل، مثل: كل هةئلل التوصيل. -3

 التكملل، مثل : كل العبارات ال اقصل. -4

 الاةتفابل الحرة، مثل: التدا ف  لى الصور، هو الكلمات. -5

 ف ادة الترتي . -6

 

 ات )التحليل المنطقي(:صلاحية الفقر :  ثامنا

بعد إن تكتمل صياغة مجالات وفقرات المقياس تعرض بصيغتها الأولية على الخبراء، 

لإقرار صلاحيتها وإبداء ملاحظاتهم بحذف قسم من الفقرات وتعديل أخرى وتجزئة قسم 

 . %( فما فوق، وبعد5) الخبراء، ونستطيع أخذ نسبة اتفاقمنها، ثم تأخذ نسبة أتفاق لأراء 

إجراء التعديلات على الفقرات،نستبقي الفقرات المميزة على ضوء أراء الخبراء لإقرار 

 صلاحيتها النهائية.

 

 إعداد تعليمات المقياس: : تاسعا

من اجل إن تكتمل صورة المقياس ومن اجل تطبيقها على المفحوصين، يتم إعداد تعليمات 

اسم المفحوص، وطمأنة المفحوص المقياس، والأفضل عدم ذكر اسم المقياس، وعدم ذكر 

 . ستحظى بسرية تامة، وان تذكر كيفية إجراء القياس الإجابةبأن 
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 :إجراء التجارب الاستطلاعية عاشرا :

بعد الانتهاء من إعداد تعليمات المقياس يتم أجراء التجربة الاستطلاعية أو عدة تجارب 

جتمع البحث، ونستفيد من التجربة استطلاعية على عينة مختارة ونستطيع إن نختارها من م

الاستطلاعية أو نرجعها، وان الأهداف من التجربة الاستطلاعية هي حسب ما ببغيه الباحث 

 منها مثلا :

 معرفة وضو  التعليمات ووضو  الفقرات. -

 معرفة الوقت المستغرق. -

 مناسبة مقياس التقدير التي تواجه عملية التطبيق. -

 المساعد.معرفة كفاءة الكادر  -

 

 : التجربة الأساسية للمقياس حادي عشر: 

وذلك  إن الهدف من التجربة الأساسية للمقياس هو إجراء عملية التحليل الإحصائي للفقرات

لاختيار الفقرات الصالحة وإبعاد الفقرات غير الصالحة استنادا إلى قوتها التمييزية، تمهيدا 

راج مؤشرات الصدق والثبات والموضوعية له، لتهيئة الصيغة النهائية للمقياس قبل استخ

 وتتم هنا الإجراءات الآتية :

 العينة: -1

يتم هنا اختيار العينة بإحدى الطرق المعروفة إما بالعشوائية أو العمدية أو اختيار مجتمع 

البحث بأكمله، على شرط إن يكون عدد العينة كبيرا حتى نحصل على نتائج صادقة، إذ إن 

 يبية يجب إن تكون العينات كبيرة.بالبحوث التجر

 

 تطبيق المقياس وتصحيحه: -2

بعد الانتهاء من تطبيق المقياس، يتم المقصود بتطبيق المقياس هو تنفيذه على العينة و

 تصحيح إجابات المفحوصين على ضوء المفتا  الذي يعطى لمقياس التقدير )بدائل الإجابة(.
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 ئص السيكومترية لفقرات المقياس(:( التحليل الإحصائي للفقرات ) الخصا3

من اجله يتم من خلال تحليل   إن الكشف عن كفاءة وقدرة المقياس على قياس ما وضع

فقراته، الذي هو تحليل إحصائي لوحدات الاختبار بغرض معرفة خصائصها وإجراء حذف 

 أو تعديل الفقرات حتى يتسنى الوصول إلى اختبار ثابت وصادق مناسب للقياس.

 

 أساليب تحليل الفقرات هي : ومن

 المجموعات المتطرفة : -1

تعد القوة التمييزية للفقرات إحدى الخصائص السيكومترية المهمة التي يمكن الاعتماد عليها 

في تقويم كفاءة الفقرة في قياس السمة المراد قياسها،لأنها تميز بين الإفراد الذين يحصلون 

وللعمل  عن الذين يحصلون على درجات منخفضة.على درجات مرتفعة في السمة المقاسة 

بالمجموعات المتطرفة نبدأ بترتيب الدرجات تناسليا من الأعلى لددنى ثم نختار النسبة 

فرد هي الأفضل، إما  400% إذا كان عدد العينة فوق إل  27المئوية )كيلي يؤكد إن نسبة 

بعد ان تم تحليل  %(. 33-25رك بين إذا كان عدد العينة اقل فيؤكد كيورتن بأننا نستطيع التح

ً بهدف التعرف على قدرة  ً من خلال الخبراء، يقوم الباحث بتحليلها إحصائيا الفقرات منطقيا

الفقرات في قياس ما وضعت لقياسه بهدف الكشف عن قدرة هذه الفقرات على التمييز بين 

. كما تتطلب (في الخاصية المستجيبين كي يتمكن الاختبار من الكشف عن الفروق الفردية بينهم

التحقق من الاتساق الداخلي لفقرات المقياس والذي باعتباره مؤشر تجانس الفقرات في قياسها 

للصفة فضلاً عن معرفة معامل صعوبة أو سهولة كل فقرة من الفقرات، وقد تم التحليل وفق 

 الآتي:

 

 أولاً: القوة التمييزية للفقرات:

لفقاارات المقياااس فااي المجااال الرياضااي باعتبارها"إحاادى للكشااف عاان القااوة التمييزيااة  

الخصائص السايكومترية المهمة والتي يمكن الاعتماد عليهاا فاي تقاويم كفااءة الفقارة فاي قيااس 

المجماوعتين الطارفيتين، اذ يعاد هاذا الاسالوب مان يتم اساتخدام اسالوب  (2) السمة المراد قياسها"
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رتبت الادرجات الكلياة التاي حصال عليهاا المفحوصاون بعاد  الاساليب المناسبة لتمييز الفقرات. فقد

% الاادنيا ماان الاادرجات لتمثاال 27% العليااا، و 27تصااحيح المقياااس تناسلياااً، ثاام اختياارت نساابة 

( وميهرناز 1939% الوساط )اذ أكادت ابحااث كيلاي )46المجموعتين المتطارفتين واساتبعاد نسابة 

ولحسااب معامال تميياز  . كبر حجم وتماايز(% تعطي ا27( على ان اعتماد نسبة 1973وليهمان )

لكل فقرة من فقرات المقيااس ، والتاي تعطاى إجابتهاا )واحاداً أو صافراً(. فالمؤشار الإحصاائي 

لتمييز الفقرة هو نسبة الفرق في عدد الاذين أجاابوا عان الفقارة إجاباة صاحيحة مان الفئتاين إلاى 

 معدل عدد المفحوصون في إحدى الفئتين، أي:

 (2)م د      –م ع       

  -----------------    ت =

      1      

 ـــ  ك    

      2 

 ت = معامل التميز

 م ع = مجموع الاجابات الصحيحه في المجموعه العليا

 م د = مجموع الاجابات الصحيحه في المجموعه الدنيا

 ك = مجموع عدد الافراد في المجموعه العليا والدنيا

 

 : معامل التمييز

 : الآتية تخراج معامل التمييز للفقرة أو السؤال باتباع الخطواتيتم اس

 . ترتيب علامات الطلاب الكلية ترتيبا تناسليا  -1 

   (% 27)ى أعلى العلامات ، والفئة الدنيا( وهم من حصلوا عل %27العليا ) تحديد الفئة  -2  

  1.00 - 0.40دى يقبل معامل التمييز ضمن المو. حصلوا على أدنى العلامات وهم من

 

 : معامل التمييز دلالات *

الفقرة إجابة صحيحة من الفئة  إذا كان معامل التمييز سالباً فهذا يعني أن الذين أجابوا على *-

الفئة العليا . لذلك تكون الفقرة ذات  الدنيا أكثر من عدد من أجابوا عليها إجابة صحيحة من

 . تمييز سالب وتستبعد
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التمييز ) صفراً ( ، فهذا يعني أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة  إذا كان معامل *-

 الدنيا يساوي عدد من أجابوا عليها إجابة صحيحة من الفئة العليا، أو أنه لم يجب أحد من الفئة

 . عليها إجابة صحيحة من الفئتين وفي كلتا الحالتين تكون الفقرة غير مميزة وتستبعد

من أجابوا  التمييز أكثر من ) صفر ( باتجاه موجب ، فإن هذا يعني أن عددإذا كان معامل   *-

إجابة صحيحة من  على الفقرة إجابة صحيحة من الفئة العليا أكبر من عدد الذين أجابوا عليها

 . الفئة الدنيا ، أي أن تمييز الفقرة تميز موجب

 (تحذف الفقرة ) تستبعد 0.19التمييز أقل من  وإذا كان معامل

  ، فتعدل الفقرة 0.39،  - 0.2التمييز من  وإذا كان معامل

  ، فتقبل الفقرة 0.40وإذا كان معامل التمييز أكثر من 

يعني أن أفراد الفئة العليا جميعهم  ( هذا 1إذا كان معامل تمييز الفقرة أو السؤال تساوي )  - 

قد خطأوا في الإجابة عنها . و  الدنيا جميعهم قد أجابوا عليها إجابة صحيحة ، وان أفراد الفئة

 . يعني أن الفقرة ذات تمييز عال

 

 ثانياً: معامل صعوبة الفقرات:

ولحساب معامل صعوبة الفقرة تعطى إجابتها واحداً أو صافراً،" فالمؤشار الإحصاائي لهاا هاو  

ة نسبة الطلبة الذين أجابوا عن تلك الفقرة إجابة خاطئة" كما يمكن حساب معامل صاعوبة الفقار

 عن طريق تعيين نسبة افراد المجموعة الذين أجابوا عن الفقرة إجابة خاطئة أي ان:

                         عدد الاجابات الخاطئة       

       -------  =                                            معامل الصعوبة = ــــــــــــــــــــــــــ 

  ص +              لصحيحة + عدد الاجابات الخاطئةعدد الاجابات ا        

 – 0.20بما ان علماء القياس يتفقون على ان الفقرات التي تتراو  معامل صعوبتها بين )

وكذلك ( 0.50معامل صعوبة للفقرة هو ) أفضلعلى الرغم من ان  ( تعد فقرات مقبولة0.80

الأسئلة  عدد ، ولكل سؤال منمعامل الصعوبة لكل فقرة من نوع الاختيار من متيحسب 

 : المقالية كما يلي

 %100× الفقرة (  ) معامل الصعوبة = مجموع العلامات المحصلة للسؤال

 علامة السؤال× عدد الطلاب 

% فهذا 100فإذا كان معامل الصعوبة  ( %100 -صفر %  ( يكون مدى قيم معامل الصعوبة
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مل الصعوبة صفراً % ، فهذا يدل على أن أما إذا كان معا يدل على أن السؤال سهل جدا ،

ينصح بالاحتفاظ بالفقرة أو السؤال إذا كان معامل الصعوبة يقع  السؤال صعب جدا ه لهذا فانه

  % )70 -%  30بين ) 

 معامل الاتساق الداخلي : -2

إن معامل الاتساق التميياز باين المجماوعتين العلياا والادنيا يقايس قاوة كال فقارة، ولكان الاتسااق 

الداخلي يقيس التجانس للفقرات، ومعامل الاتساق الداخلي هو معامال الارتبااط )بيرساون( باين 

 درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس .

 يل :فعالية البدحساب مؤشر  

يفترض ان تكون المومهات جذابة هبمعنى ان يتم اختياار أي مماوه مان قبال طالاب او اكثار .او 

.وبمااا ان اختيااار أي ماان هااذه المومهااات يعتباار اجابااة لبااة وبمااا % ماان الط5بنساابة لاتقاال عاان 

خاطئة .فمن البديهي ان يكون عدد الطلبة الذين يختارون أي منها في الفئة العلياا اقال مان الفئاة 

 الدنيا .

 د -ع                                       

 ---------------= مؤشر فعالية البديل       

 ن                                         

 حيث ان ع = عدد من اختارو هذا البديل من الفئة العليا 

 د = عدد من اختارو هذا البديل من الفئة الدنيا            

 = عدد الطلبة في كل فئة ن          

يناة % مان عادد افاراد الع5البدائل الخاطئة لكل فقرة يجب ان يتم اختيارها "بعدد لايقل عن اما 

للمجماوعتين الطارفيتين  1والا يجب حذفه او تعديله" استعمال "معامل فعالياة البادائل الخاطئاة"

،  2لكاال الباادائل الخاطئااة "ويجااب ان يكااون ناااتج هااذه المعادلااة سااالباً لكااي يكااون البااديل فعااالاً"

والباااديل الخااااط  الجياااد هاااو الاااذي يختااااره مااان المساااتجيبين فاااي المجموعاااة الااادنيا اكثااار مااان 

 ستجيبين في المجموعة العليا . الم

                                                 

 دد الافابات الخاطئل فف المفمو نل الند يا  –معامل فعاليل البديل الخاطئ =  دد الافابات الخاطئل فف المفمو ل العليا  2

  دد افراد المفمو تي  .÷ 
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 استخراج الوسط الفرضي للمقياس:

 مجموع القيمة العليا + مجموع القيمة الدنيا             -1 

___________________________ 

                         2 

 أعلى قيمة في البدائل ×مجموع القيمة العليا = عدد فقرات المقياس 

 اقل قيمة في البدائل ×= عدد فقرات المقياس مجموع القيمة الدنيا 

 

 :للمقياس طريقة ثانية لاستخراج الوسط الفرضي

 عدد فقرات المقياس ×  = متوسط درجة البدائل 

 المعاملات العلمية للمقياس)الخصائص السيكومترية للمقياس(: ثاني عشر :

ت مقبولة لصدق وثبات هذه من القضايا التي تواجه بناء أدوات القياس بشكل عام توفير دلالا

الأدوات التي تولي الاهتمام بالدرجة الأولى من قبل مطوري هذه الأدوات وان الصدق أهم 

من الثبات، فالاختبار الصادق اختبار ثابت في قياساته في المرات المختلفة، لكن الاختبار 

 الثابت ليس بالضرورة اختبارا صادقا.

 صدق المقياس : -1

ن ماادى تأديااة المقياااس للغاارض الااذي اعااد ماان أجله،وقااد حااددت رابطااة إن الصاادق يكشااف عاا

ثلاثة أنواع للصادق هاي صادق المحتاوى، صادق البنااء،  1985النفسانيين الأمريكان في عام 

 الصدق المرتبط بمحك.

: هو قياس لمدى تمثيل الاختبار للنواحي المختلفة للظاهرة المراد قياسها  صدق المحتوى

 ويقسم إلى نوعين 

ويؤكاد  : يركاز الصادق الظااهري علاى محتاوى الأسائلة أو الفقارات.لصدق الظاهري ا -1

        ان افضل من يقوم بالتحقق من الصدق الظاهري للمقياس هم الخباراء  Ebel"ايبل" 

: يركااز هااذا الصاادق علااى عاادد الأساائلة أو الفقاارات وكلمااا كاناات هااذه  الصططدق العينططي -2

لصاادق ماان المعااالم الرئيسااية الهامااة التااي يقااوم عليهااا ا الفقارات كثياارة كااان الصاادق أعلااى.
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الاختبار النفسي ،والصادق أن يقايس الاختباار ماا يطلاب مناه قياساه، أو أن يكاون الاختباار 

 النفسي مفيدا في تحقيق هدف معين هو في العادة قياس أحد المتغيرات.

 

 ونوضح معاني الصدق في النقاط الآتية:

ا وضااع لقياسااه ، أي أن الاختبااار الصااادق اختبااار يقاايس الصاادق هااو أن يقاايس الاختبااار ماا

الوظيفاة التاي ياازعم أناه يقيسااها ، ولا يقايس شاايئا آخار باادلا عنهاا أو بالإضااافة إليهاا، فاختبااار 

القدرة الميكانيكية يجب أن يقيس القدرة الميكانيكية، ولا يتعدى ذلك إلى قياس أي قدرة أخارى 

الاختبااار الاذي يقاايس ساامة الانبسااط الاجتماااعي يجااب أن خلافاا للقاادرة الميكانيكياة ، و كااذلك 

الاختباار الصاادق يصالح لقيااس الجاناب  يقيس هذه السمة فقط ولا يتعداها إلى سامات أخارى.

المقصااود قياسااهه أي أنااه اختبااار يعطااى درجااة تعااد انعكاسااا أو تمثاايلا لقاادرة الفاارد ، فاختبااار 

توى التلمياذ فاي الحسااب فالا يكفاي اسامه الحساب الصادق ـ مثلا هو اختبار يصلح لقياس مسا

هلأن التسميات قد تكون مضللةه ذلك أن اسم الاختبار يدل على الغرض أو الهدف من القيااس 

الاختبااار الصااادق يصاالح لقياااس   ، ولكنااه لا ياادل بالضاارورة علااى مااا يقيسااه الاختبااار فعاالا.

الميكانيكياة ( فاي مساتوى  الجانب المطلوب قياسه )وليكن الجانب المطلاوب قياساه هاو القادرة

دراسي معين ، أو في مستوى عمري معين، ولكن هذا الاختبار نفسه لا يكاون صاادقا بالنسابة 

لمسااتويات عمريااة أو مسااتويات دراسااية أخاارى ، معنااى ذلااك أن الصاادق نساابي ه بمعنااى أن 

فاإن الاختبار يكون صادقا بالنسبة لجماعة معينة وغيار صاادق بالنسابة لجماعاة أخارى )ماثلا 

الاختبار الذي أعد لقياس ذكاء الأطفال غير صادق لقياس ذكاء الكبار( وكذلك الاختباار الاذي 

أعد لقياس التوافاق الاجتمااعي فاي دول غارب أوروباا ماثلا لا يكاون صاادقا تماماا فاي الادول 

 العربية ، فالصدق يكون بالنسبة لجماعة عمرية معينة ولمجتمع معين.

د بمعنااى أن الاختبااار يكااون صااادقا لأنااه يقاايس جانبااا وضااع الصاادق كااذلك نااوعي أو محااد· 

لقياسه، وبالتالي فهو لا يقيس جانبا آخر، فالاختبار بالنسبة لهذا الجانب الآخرـاـ غيار صاادق، 

وعند ذكر بيانات التعريف بأي اختبارــ والتي عادة ما تتضمنها كراسة التعليمات ـــ يجاب أن 

ة فيه والاذي يعتبار هاذا الاختباار أداة لقياساها وعناد اساتخدام نحدد الوظيفة أو الوظائف المتمثل

وضاع  مااالاختبار نلتزم بهذه الوظائف ولا نتجاوسها.* صدق الاختباار يعناي أناه يقايس فعالا 
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معناى أن بلقياسه، فصدق الاختبار يمدنا بدليل مباشر علاى صالاحيته لقيااس أحاد المتغياراته 

 كما يجب عليه أن يؤديه. هملالاختبار عالصدق هو إلى أي مدى يؤدي 

* صدق الاختبار يتصل بقدرته التنبؤية وعلى هذا فإن الاختبار الصادق يعتبار أداة نقايس بهاا 

عينااة ماان المثياارات تمثاال المنطقااة المطلااوب قياسااها ماان الساالوك، وتعااد الدرجااة علااى هااذا 

دراسااة معينااة  الاختبااار دلاايلا نتنبااأ بااه علااى نجااا  ماان يحصاال عليهااا عنااد التحاقااه بتاادريب أو

تتصاال بالجانااب الااذي قاسااه الاختبااار. كااأن الصاادق هنااا معناااه ماادى صااحة توقعاتنااا أن ياانجح 

شخص في دراسة معينةه لأنها تتطلب مستوى من القادرات والاساتعدادات ،ماا دام قاد حصال 

على درجات مرتفعة في اختبارات تقايس هاذه الاساتعدادات و القادراته أي أنصادق الاختباار 

 أو دقة التوقعات التي نتوصل إليها والمبنية على استخدامنا للاختبار. معناه صحة

 

  :كيف يتم قياس صدق الاختبار - 

  .الاختبار الصادق يقيس ما وضع لقياسه -1

 .صدق المحكمين - 2

  .الصدق الذاتي -3 

 .صدق التكوين الفرضي -4

 المقارنات الطرفية - 5

  :صدق المحك الخارجي -6

 خليالاتساق الدا

 الصدق العاملي

 الصدق التنبؤي

 صدق المحتوى

 الصدق الظاهري
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 :العلاقة بين الصدق والثبات

أن الاختبار الصادق ثابت بالضرورة لأن الصدق معناه اتساق الأختباار ماع غياره فمان بااب  

أولى أن يتسق مع نفسه بالضرورة ،ولكن الاختبار الثابت ليس بالضرورة صادقا لأنه قاد نعاد 

ارا على أساس أنه يقيس سامة التعصاب كإحادى سامات الشخصاية، وفاي مارات الإجاراء اختب

المختلفااة يحصاال أفااراد العينااة علااى نفااس الاادرجات ، أو نفااس الاادرجات تقريبااا ممااا يعنااي أنااه 

اختبار ثابت، ولكن هذا الاختبار لا يقيس أصلا سمة التعصب بصاورة دقيقاة فهاو باالرغم مان 

ول أن الاختباار الصاادق ثابات بالضارورة ولكان الاختباار الثابات القا سبادهثباته لايس صاادقا. 

 ليس صادقا بالضرورة.

 

  Coefficient of Validityمعامل الصدق 

معامل الصدق هو أحد تطبيقات معامل الارتباط ، هو معامل الارتباط بين درجات مجموعة 

بالاختيار وهي ما من الأفراد على الاختبار ودرجاتهم على الوظائف التي تتعلق وتتصل 

 . Criterionيسمى المحك 

ومعروف أن معامل الصدق يتراو  نظريا بين سائد واحد صحيح وناقص واحد صحيح 

،ولكن الذي يغلب واقع القياس النفسي هو كسر الواحد الصحيح سواء كان سالبا أو موجبا 

رجات على كدلالة على ارتباط جزئ سالب أو موجب بين الدرجات على الاختبار ، والد

ونستطيع الحصول على هذا النوع من الصدق عند عرض المقياس على مجموعة من المحك.

 الخبراء.

هو مان أكثار أناواع الصادق تعقيادا لأناه يعتماد علاى افتراضاات نظرياة ياتم  صدق البناء:

التحقق منها تجريبيا ومن أنواعه المجموعات المتطرفاة والاتسااق الاداخلي والصادق ألعااملي، 

ير أدق أنواع لصادق البنااء والاذي يمكان التوصال إلياه باساتخدام التحليال ألعااملي، الاذي والأخ

يهاادف إلااى دراسااة الظااواهر المعقاادة لاسااتخلاص العواماال التااي أثاارت فيهااا ماان خاالال تحلياال 

معاملات الارتباط باين متغيارات الظااهرة. وياتم اساتخدام طريقاة المكوناات الأساساية لهاوتلنج 

طرق شيوعا بسب دقة نتائجها، وهنا يتم بلورة عدة عوامال وتسامى بالعوامال باعتبارها أكثر ال

المباشاارة، وهنااا لا يمكاان تفساايرها إلا بعااد تاادويرها، والتاادوير هااو عمليااة قائمااة علااى أسااس 

الكبيارة  التشاعباترياضية تهدف إلى تحقيق تركيب بسيط لمصفوفة النموذج بحيث ترفاع قيماة 



 

 62 

رة، وللتااادوير طاااريقتين الأولاااى طريقاااة التااادوير المتعاماااد الصاااغي التشاااعباتوتقلااال مااان قيماااة 

)الفاريمااااكس لكاااايزر( والتااادوير المائل)الكواريتمااااكس(، وبعاااد اساااتخراج العوامااال يساااتخدم 

ويسمى صدق البناء احياناً بصدق المفهاوم او صادق التكاوين،  الباحث الاختبار إذا ساد تشبعه .

بق نتائج المقياس مع المفاهيم او الافتراضات التاي يعتمد على التحقيق التجريبي لمدى تطا لأنه

(.لااذا يتطلااب صاادق البناااء 157, 1987اعتمااد عليهااا الباحااث فااي بنائااه )ابااو حطااب واخاارون، 

تحديااد بعااض الافتراضااات النظريااة الخاصااة بالساامة المااراد قياسااها، وماان ثاام التحقااق ماان تلااك 

ع الافتراضااات النظريااة دل ذلااك علااى الافتراضااات تجريبياااً. فااأذا تطابقاات النتااائج التجريبيااة ماا

 )توافر صدق البناء للمقياس

: يشير إلى العلاقة باين نتاائج ذلاك الاختباار والنتاائج مان قيااس أخار ممثال لمحاك صدق المحك

محاادد. وهناااك نااوعين الأول هااو المحااك الخااارجي ويقساام إلااى الصاادق التلاسمااي والصاادق 

يقاايس العلاقااة بااين كاال اختبااار والاختبااارات  التنبااؤي. والنااوع الثاااني هااو المحااك الااداخلي وهااو

    الأخرى.

المحك مقياس موضوعي مستقل عن الاختبار ، أو هو مقيااس موضاوعي ثبات صادقه نقاارن و

بااه مقياسااا جدياادا لنتحقااق ماان صاادقه، وفااي دراسااتنا لصاادق الاختبااار نحتاااج عااادة إلااى المحااك 

عااداده ـااـ باادرجاتهم عاال المقياااس لمقارنااة درجااات الأفااراد علااى الاختبارـااـ الااذي نحاان بصاادد إ

الموضوعي المستقل عن الاختبار )أي المحك( . وفي الواقع العملي نحتاج إلى أكثر مان محاك 

وثمة مجموعة من الشروط يستحسن أن تتوفر في المحك الجياد  في التحقق من صدق الاختبار.

 وهي:

 * أن يكون المحك متعلقا بالوظيفة التي يقيسها الاختبار .

يكون عينة ممثلة لمنطقاة السالوك الماراد قياساها فتقادير المادرس للطالاب لا يكاون محكاا * أن 

 حديد تقديره للطالب بناء على موقف عارض.تإذا اعتمد على     جيدا 

*أن يكون المحك عمليا اقتصاديا بمعنى أن نختاار محكاا ملائماا يساهل جماع البياناات عناه مان 

 نطلاب متوساط تقاديرات بعاض الطالاب فاي مقارر اللغاة حيث الوقت والجهد والمال. )فمثلا لا

العربية خلال سنوات الدراساة مان الابتادائي إلاى المتوساط إلاى الثاانوي ( . وهاذا المحاك رغام 

 كفاءته يصعب جمع البيانات الخاصة.
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*أن يكون المحك ثابتا أي أن المحك الجيد مقياس ثابت إذا قدرنا علاى أساساه فاردا معيناا ـاـ أو 

 عينين ــ عدة مرات كان التقدير واحدا أو متقاربا.أفراد م

* أن يكون المحك موضوعيا بحيث أن درجات أو رتب الأفراد على المحاك لا تتاأثر باالموقف 

الشخصااي لماان يقااوم بإعطاااء الدرجااة أو التقاادير ، فاالا يجااب أن نأخااذ تقااديرا عاان عاماال ماان 

 صاحب عمل بينهما خلاف.

 أثر درجة الفرد في المحك بدرجته في الاختبار بصدد تقنينه. * أن يكون المحك مستقلا فلا تت

 

 * صدق المضمون:

ان صدق المضمون  يتوقف على مدى قياس أداة معيناة لمجاال مضامون معين.وعلاى المقيااس 

قياااس ان يقاايس وبشااكل مناسااب ماان خاالال فقراتااة ومضاامونها مااا يجااب عليااة ان يقاايس فمااثلا 

ن فقارات تعبار عان السالوك الاذكي .....وبعاد ان يعااين ما منهيتضاالذكاء يتوقف علاى مادى ماا 

الفاحص فقرات المقياس ومن ثم اختبارات الفقارات ،يعمال الفااحص علاى وضاعها او تركيبهاا 

 بدأً بالفقرات السهلة وانتهاء بالفقرات الصعبة.

 

 الموضوعية : 

اتيااة فااي الحكاام بمااا ان الموضااوعية تعنااي عمليااة تقااويم ماادى ابتعاااد النتااائج عاان التقااديرات الذ

العينااة علااى الفقاارات او الاختبااارات لا تتااأثر بذاتيااة المصااححين وللمصااحح .لااذا فااأن أجابااات 

 المستخرجين نتائج التصحيح والمتفقي على النتائج اتفاقا كاملا . 
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 * المعايير:

لآدأء الفارد ألآ بعاد فاي تقاديرنا  شايئاتفسار ان الدرجات الخام التاي ينالهاا الفارد فاي المقيااس لا

الفارد اذا  إليهاامقارنتها بغيرها من الدرجات التي نالهاا افاراد مان نفاس المجموعاة التاي ينتماي 

المعااير  هاذهلابد من الرجوع الى معيار يحدد معنى هذة الدرجة الخاام التاي نالهاا الفارد وتادلنا 

فالمعيار عادة هاو الدرجاة المتوساطة  ي ينتمي اليها.على مركز الفرد بالنسبة الى المجموعة الت

الدرجات المتوسطة تكون نقطة الارتكاس التاي ياتم مان خلالهاا  وهذه معينة. إفرادعند مجموعة 

المجموعة.الفرد الذي ينال الدرجة الوسط قد يجعل مان ادائاة  هذه إفرادالتعرف على مدى تقدم 

 . جيد عند افراد المجموعة الضعيف او ال الأداء أساسمرجعا يحدد على 

والدرجة المعيارية هي المسافة التي تبتعد فيها الدرجة الخام عان المتوساط الحساابي لمجموعاة 

معينة ومعبرا عنها بوحدات من الانحراف المعياري.وللحصول علاى الدرجاة المعيارياة يكاون 

 كالتالي :

 الدرجة المعيارية = الدرجة الخام / الانحراف المعياري

ماا هاو كاائن  هي أسس الحكم من داخال الظااهرة وتأخاذ الصابغة الكمياة وتتحادد فاي ضاوءو "

للمجموعاة التاي  ولابد من الرجوع الى معيار يحدد هذه الدرجة لمعرفة مركز الشخص بالنسبة

وتسااتخدم كلمااة  اختبااار معااين ". ينتمااي اليهااا والمعااايير " قاايم تمثاال أداء مجتمااع خاااص فااي

كمرادفاات  الأحياانالتربوي الرياضي وهي تستخدم في بعاض  ل القياسالمعايير كثيرا في مجا

الاى متوساطات درجاات مجموعاة  للإشاارةاخارى تساتخدم  أحياانلكلمة معدل او متوسط وفاي 

مان النااس يطلاق عليهاا اسام ) مجموعاة التقناين ( او  خاصة من الناس تلك المجموعة الخاصاة

المعاايير علاى انهاا جاداول تساتخدم لتفساير درجاات  " المجموعة المرجعياة وتعارف " ساكوت

استخدام تلك المعاايير لتدلاه عماا اذا كانات درجاات  الاختبار حيث يستطيع المدرب او المدرس

المتوسط او فوق المتوساط او اقال مان المتوساط بالنسابة لعيناة  الرياضيين في المستوى الأفراد

لاى الجادول الاذي يباين أداء مجموعاة التقناين ويطلاق ع بناء المعايير التقنين التي استخدمت في

 المعايير او المعايير العامة وتبين المعايير على نحو نموذجي او مثالي التطابق بين اسم جدول

 الدرجات الخام ) الادرجات الصاحيحة لعادد مارات الأداء علاى الاختباار ( وباين بعاض أناواع

 : المعايير والتي من أهمها
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  الدرجة الزائية -  1

  الدرجة التائية-   2

  المئينيات والرتب المئينية- 3  

 التساعيات – 4

 . مكافآت الصفوف  5 -

 )نسبة الذكاء ) معامل الذكاء انحراف -  6

 . بروفيل مقاييس الشخصية -  7

المعايير على انها مستويات ذلك لان المعايير معلومات تدلنا على كيفية الأداء  ومن الخطأ فهم

 . الأفراداد في حين المستويات معلومات تدلنا على ما يجب ان يؤديه للافر الفعلي

المربين  والمعايير هامة كأحد الشروط الواجب توفرها في الاختبارات التربوية لأنها تدل

هذه المعايير  الرياضيين على كيفية أداء الآخرين للاختبار الذي يستخدمونه لانه بدون وجود

تطبيق الاختبار ولذا  عن معنى الدرجة التي يحصلون عليها نتيجةلا تكون لديهم فكرة واضحة 

ويجب . نفس الاختبار فانهم يقارنون درجات الافراد على اختبار معين بدرجات غيرهم على

كل خصائص المجتمع الأصلي  ان يسبق اعداد المعايير استخدام اختبارات مقننة كما يجب فهم

 . نفس المجتمع الأصلي كون عينات المقارنة منالذي تؤخذ من الافراد مع ملاحظة ان ت

 

 :  اما أهمية المعايير فتتلخص بالاتي

 . انها أسس للحكم على الظاهرة من الداخل1- 

 . فهي تشير الى مركز الفرد بالنسبة للمجموعة تأخذ الصيغة الكمية في اغلب الأحوال2- 

د الفرد عن متوسط المجموعة للظاهرة ) ما مدى بع تتحدد في ضوء الخصائص الواقعية - 3

 ينتمي اليهالتي 

 . المستوى الراهن للفرد تعكس  - 4

 . وسيلة من وسائل المقارنة والتقويم5- 

 . الاختبارات التي تكون على شكل بطارية مهمة في - 6

 . تشخيص نواحي القوة والضعف وغيرها يمكن الاستفادة منها في التنبؤ وفي -  7
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 : ييرالمعا إعدادمتطلبات 

واحتساب الدرجة  الإجراءالاختبارات المطلوبة وشروط تطبيقها وتعليمات  تحديد 1- 

  وغيرها

والاختبار  ان تكون عينة التقنين ممثلة للمجتمع الأصلي ) يشترط فيها اعتدالية التوسيع  2-

 . ( بالطريقة العشوائية وكبر حجمها وتمثيلها للمجتمع

 . الدرجات المعياريةالاختبارات واستخدام  تطبيق 3-

 . دائما مؤقتة لكونها قابلة للتغيير مع مرور الوقت مراعاة التوقيت الزمني فالمعايير 4-

ان يتم بجداول واضحة يمكن التعامل معها بسهولة  مراعاة طريقة العرض اذ يجب 5-

 . التشخيص او المقارنة لإغراض

 

  :  المعايير من حيث المستوى

 : رئيسية من المعايير وهي اعيمكن تحديد اربعة أنو

بكل انواع الاختبارات التربوية وبشكل  المعايير القومية : ويختص هذا النوع من المعايير 1- 

بقياس التحصيل والاستعداد ويستخدم لبناء هذا  خاص الاختبارات المدرسية العامة المتعلقة

 . النوع من المعايير عينات كبيرة العدد

     بمجموعة خاصة : وهي معايير تكون خاصة بصف دراسي معين او المعايير الخاصة -  2

مثل  بلعبة معينة وعادة تكون هذه المعايير خاصة باختبارات القدرات والاستعدادات الخاصة

المعايير  معايير اختبارات القدرة الحركية او الرياضية والقدرة الميكانيكية وهذا النوع من

 . لافراد مثل الرياضيين , المهندسينيكون خاصا بنوعيات معينة من ا

مدرسة  المعايير المحلية : يقصد بها المعايير الخاصة بمدينة او منطقة سكنية او جماعة او - 3

مستويات  او نادي او شركة معينة وهي محدودة كثيرا عن النوعين السابقين وتستخدم لمقارنة

 . الافراد داخل هذه المؤسسات بعضهم مع بعض

معايير الصفوف ( : وتستخدم هذه المعايير عند مقارنة متوسط اداء  ) يير المدرسيةالمعا - 4

اختبار معين بالنسبة للاداء الكلي للمدرسة على نفس الاختبار فمعيار  فصل دراسي معين على

عبارة عن متوسط درجات افراد الصف في الاختبار المعين وفي هذه  الصف الدراسي هو

فرد الرياضي الذي نختبره بمتوسط درجات الصف الذي ينتمي اليه او ال الحالة نقارن درجات
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افراد صفه او نقارنه بصف اخر اقتربت درجته من متوسطها فيعد هذا  نقارنه في نسبة من

 . الصف بالنسبة للصفة او السمة او القدرة المقاسة الفرد في مستوى هذا

 

  : التالي النشاط الرياضي على النحو تستخدم المعايير في مجال

 . الاختبارات والمقاييس المختلفة تستخدم كمحكات للمفاضلة بين - 1

الذي يحدث في اداء التلميذ وذلك بمقارنة  تستخدم المعايير في ملاحظة مقدار التغير - 2

رجعية ثم مقارنة درجاته مرة اخرى في نهاية العام  درجاته في بداية العام الدراسي بمعايير

 . مقدار التغير الذي حدث في مستوى ادائه معايير للتعرف علىالدراسي بنفس ال

على صورة اخرى  بأدائه رصور الاختبامن  صورة تستخدم في مقارنة اداء التلميذ على - 3

 لنفس الاختبار

المدرس من اعداد معايير الأداء على الاختبار ثم مقارنة درجات اداء أي تلميذ  يستطيع - 4 

 . بأقرانهديد موقعه النسبي بالمقارنة الاختبار لتح على نفس

المعدة مسبقا للاختبار في مقارنة درجات اداء أي تلميذ على نفس  استخدام معايير الاداء -   5

مجموعة من التلاميذ من نفس السن والجنس  بأداءموقعه النسبي بالمقارنة  الاختبار لتحديد

 . والمستوى

 لى أي عدد من الاختبارات تكون مختلفة فيتستخدم في مقارنة درجات أي تلميذ ع 6- 

 . وحدات القياس

 . الاختبار تستخدم في مقارنة اداء عينات من بيئات مختلفة على نفس - 7

لعينات مختلفة في بيئة  مقارنة معايير الاداء على اختبار واحد في فترات سمنية متباعدة - 8

  . لظواهرواحدة للوقوف على مدى التغير الذي يحدث لظاهرة من ا

 

 ثبات المقياس : -2

يشير ثبات الاختبار إلى اتفاق الدرجات التاي يحصال عليهاا نفاس الإفاراد فاي مارات الإجاراء 

المختلفة،أي إن درجات الاختبار لا تتأثر بتغيار العوامال أو الظاروف الخارجياة. وهنااك عادة 

ة، كياودر ريشاردساون، طرق للثبات منها إعادة الاختبار، التجزئة النصافية، الصاور المتكافئا
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ونعنااي بالثبااات أن الاختبااار النفسااي يتصااف  ألفااا كرونبااا ، ومعادلااة هوياات لتحلياال التباااين.

 بواحدة أو أكثر من الصفات الآتية:

 أنه موثوق به و يعتمد عليه.  -1

و نفاس لو كررنا عملية إجراء الاختبار علاى نفاس الشاخص لتوصالنا إلاى نفاس النتاائج ، أ -2

درجة الفرد على الاختبار لا تتغيار تغيارا جوهرياا بتكارار إجاراء الاختباار يباه أي النتائج تقر

 عليه.

الاسااتقرار بمعنااى أنااه لااو كااررت عمليااة القياااس علااى نفااس الشااخص أو نفااس الأشااخاص  -3

 لأظهرت درجته أو درجاتهم على الاختبار شيئا من الاستقرار.

 نفسه.أن الاختبار دقيق في القياس، ولا يتناقض مع  -4

 الثبات هو موثوقية الاختبار. -5

ولمزيد من التوضيح نقاول إنناا نساتنتج أن الاختباار ثابات ، إذا أجريناا هاذا الاختباار علاى  -6

مجموعااة ماان الأفااراد، ثاام رصاادنا درجاااتهم علااى هااذا الاختبااار فااي سااجلات خاصااة، وأعاادنا 

اني فاي الساجلات، فإنناا إجراء الاختبار عليهم مرة أخرى ثام رصادت درجااتهم فاي الأداء الثا

 نجد أن درجات هؤلاء الأفراد في الإجراء الثاني هي نفسها )أو تقريبا( في الإجراء الأول.

 

  :كيف يتم قياس ثبات الاختبار 

الاختبار الثابت يعطى نفس النتيجة إذا طبق مرتين متتاليتين على نفس الأفراد بفاصل سمني 

 يتراو  من أسبوعين إلى ثلاثة شهور

 إعادة التطبيق -

 الصور المتكافئة -

 التجزئة النصفية -

 التباين -

 ريتشارد سون -كيود ر -

 بروان -سبيرمان...........او   كرونباك –ألفا  -
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 تقنيات الثبات:

 اعادة الاختبار: -1

في هذة التقنية .يعاد تطبيق نفس الاختبار على نفس المجموعة من الافراد بعد فترة سمنية 

ثم حساب معامل الارتباط بين الدرجات التي تحصل عليها نفس مجموعة الافراد  محددة ومن

على التطبيق الاول والتطبيق الثاني لنفس الاختبار.فأذا حصلنا على نفس النتائج بالنسبة لكل 

 فرد من افراد المجموعة في التطبيق .ففي هذة الحالة يكون معامل )ثبات اعادة الاختبار(

 وهذهح الا ان ذلك مستحيل وذلك لتدخل متغيرات لايمكن ضبطها كليا .مساويا لواحد صحي

المتغيرات تعود الى اسباب عديدة  اهمها اكتساب بعض افراد المجموعة لمعلومات جديدة 

 والبعض الاخر قد يتأثر بعامل النسيان.

 

 الشكلين المتكافئين: -2

ختباار بحياث تتشاكل كال صاورة تعتمد هذة التقنية على صياغة صورتين لانفس المقيااس او الا

منفصلة لوحدها مقياسا مواسيا مواسيا للمقياس ككل .فكل صورة تتألف من فقرات تختلاف مان 

حيث الشكل ولكنها تتواسى من حيث السمة التي يقيسها المقياس ومن حيث عدد الفقارات التاي 

. وماان  تقايس هااذة الساامة وماان حياث مسااتوى سااهولة او صااعوبة القارارات وطريقااة صااياغتها

 الإفااراديقااوم الفاااحص بأختبااار مجموعااة  .حيااث طريقااة اجااراء وتصااحيح كاال ماان الشااكلين

الاول ثم يعمل علاى الاختباار نفاس مجموعاة الافاراد بواساطة  الإجراءبواسطة شكل واحد في 

ثام يقاوم بمقارناة النتاائج التاي يحصال  الثاني . الإجراءفي  الأولالشكل الاخر المواسي للشكل 

الثاااني عاان طريااق حساااب معاماال الارتباااط بااين  والإجااراء الأول الأجااراءلال عليهااا ماان خاا

 الدرجات.

 

    التجزئة النصفية : -3

 الإجاباتثم تقسم. بعد ذلك  الإفرادالتقنية يطبق المقياس كاملا على نفس مجموعة  هذهفي  

ثم نحصل على درجات كل قسم حيث يصبح لكل جزء درجات  على المقياس الى قسمين.
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ثم نقوم بحساب معامل الارتباط بين الدرجات على جزئي المقياس فنحصل على اصة بة .خ

 وقد نقوم بطريقة تقسيم المقياس الى نصفين : درجة ثبات المقياس.

  الفردية )ذات الارقام الفردية( الأسئلةجزء يحتوي على  -1 

رج كل فقرت المقياس والجزء الاخر على الاسئلة الزوجية )ذات الارقام الزوجية( وتتد -2

 من السهولة الى الصعوبة .وبذلك تعطى هذة الطريقة درجات متكافئة لكل نصف من المقياس. 

 

 الثبات و التباين و الصدق: 

يمثل مفهوما الثبات و الصدق أهم شرطين ينبغي توفرهما في أداة القياس المستخدمة في  

 مجال الاختبارات و القياس و التقويم التربوي .

 

 لخطأ المعياري للمقياس:أ

يعد ألخطأ المعياري مؤشرا من مؤشرات دقة المقياس،ويستخدم في تفسير نتائج القياس، لأنه 

يوضح مدى اقتراب درجة الفرد على المقياس من الدرجة الحقيقية، وان ألخطأ المعياري هو 

اء التي انحراف معياري متوقع لنتيجة أي شخص يختبر، وكل مقياس توجد فيه بعض الأخط

تعود إلى أسباب متعددة منها ظروف التطبيق، خطأ في الأداة، أو حالة المستجيب، وعليه 

فالخطأ المعياري هو تقدير كمي لهذه الأخطاء، والذي يتم الحصول عليه عادة من الثبات 

)العلاقة عكسية بين الثبات والخطأ المعياري فكلما ساد الثبات قل الخطأ المعياري والعكس 

  فمثلا إذا كان الخطأ المعياري  ويستخرج الخطأ المعياري وفق المعادلة الآتية: (.صحيح

 – 69.14فأن الدرجة الحقيقية تتراو  من) 72وكانت درجة اللاعب على المقياس  2.86

74.86.) 

 

 : في القياسالمعياري مفهوم الخطأ 

المعياري لتوسيعات  تعرف )كروكر( الخطأ المعياري في القياس على أنه متوسط الانحراف

الخطأ لعدد كبير من المواقف الاختبارية المتكررة , والخطأ المعياري مهم وذلك لإنتاج فترة 

ثقة حول درجات الاختبار الملاحظة التي لها احتمالية معروفة لتحتوي درجات المفحوص 
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س التقليدية, الملاحظة , والخطأ المعياري للقياس له قيمة لمجتمع المفحوصين في نظرية القيا

 ( . 2009وهو مهم في سياقات عديدة وذلك عندما نستهدف قياس الفروق الفردية .) دعنا, 

 أنواع الأخطاء في القياس

تتعدد مصادر أخطاء القياس وسنتناولها لاحقا لكن هذه المصادر تساهم في تقديم نتيجة غير 

ه الأخطاء تحدد مقدار الخطأ ( أن طريقة تأثير هذ2004صادقة وغير دقيقة . وأشار ) عودة, 

 Random) الخطأ لعشوائي ونوعه . فقد يكون التأثير عشوائيا , ويسمى الخطأ في هذه الحالة

error( وقد يكون التأثير في اتجاه واحد ) بالزيادة أو النقصان ( ويسمى الخطأ في هذه الحالة 

 (.Systematic error) الخطأ المنتظم 

( 2004المنتظم والخطأ العشوائي نضرب أمثلة على ذلك, ) عودة,  لإيضا  مفهوم الخطأ     

لو حصرنا الحديث عن مصدر واحد ليكن طريقة التصحيح لدسئلة الإنشائية ربما نلاحم 

تغير العلامة إذا أعاد المعلم تصحيح إجابة السؤال, أو أعاد معلم آخر تصحيحها ويشار إلى 

ل قد يكون الخطأ باتجاه واحد عند تكرار القياس أي خطأ هذا النوع بالخطأ العشوائي . وبالمقاب

من النوع المنتظم, فإذا كان الطالب ضعيفا في القراءة, فيتوقع أن يخسر الطالب علامة في 

امتحان يقيس قدرة الطالب على جمع الأرقام, إذا كانت الأسئلة موضوعة بصورة لفظية, 

دنا تطبيق اختبار مكاف  للاختبار الأول . ويتوقع أن تبقى خسارة الطالب قائمة حتى لو أع

وهذه مسألة تتعلق بصدق الاختبار, لأن الصدق يعني بشكل عام قياس الاختبار للسمة التي 

( إلى أن الأخطاء العشوائية هي تلك الأخطاء التي لا 2006ويشير ) علام,  أعد لقياسها .

بالتالي فهي لا ترتبط بدرجة الفرد ترتبط بأداء الفرد المستقبلي الذي نود الاستدلال عليه. 

الحقيقية أو بدرجة الأخطاء العشوائية إذا ما أعيد تطبيق الاختبار نفسه, أو صيغة مكافئة له 

فدرجة الفرد الحقيقية في الاختبار هي تلك الدرجة الناجمة عن جميع  على نفس الفرد .

ة التي ربما تسهم بدرجة منتظمة العوامل المنتظمة التي تقررها , بما في ذلك الأخطاء المنتظم

 في تباين درجات الاختبار وتكون جزء من تباين الدرجة الحقيقية .

 

 مصادر أخطاء القياس

( أنه من المفيد الاهتمام بمصادر أخطاء القياس من أجل التحكم فيها إثناء 2006يذكر ) علام, 

رها في الدرجة الحقيقية أقل إعداد الاختبار وعند تطبيقه وتصحيح مفرداته . وذلك لجعل تأثي
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ما يمكن . وبذلك تقترب الدرجات الملاحظة لدفراد في الاختبار من درجاتهم الحقيقية ويزيد 

تباين الدرجات الحقيقية إلى أقصى حد ممكن , وبالتالي تكون قيم معامل الثبات أكبر ما يمكن 

ي تختلف باختلاف مجموعة .ونظرا لأن أخطاء القياس العشوائية التي تؤثر في موقف اختبار

فإن   الإفراد المختبرين ونوع الاختبار وعينة مفرداته , وظروف تطبيقه وتصحيح مفرداته

مصادر هذه الأخطاء تكون كثيرة ومتعددة . ومن بعض أهم هذه المصادر التي تؤثر على 

 القياس التربوي والنفسي ويمكن تصنيفها إلى ثلاثة مصادر أساسة كالتالي :

                   أخطاء تتعلق بأداة القياس :أولاً 

تعد أدوات القياس في بعض الأحيان مصدرا من مصادر الأخطاء العشوائية فعلى الرغم من 

انه ينبغي أن يراعى في تصميم هذه الأدوات جعلوا هذه الأخطاء اقل ما يمكن إلا أننا نلاحم 

في الصعوبة أو تحتمل التخمين أو أن أن مفردات الاختبار التربوي النفسي قد تكون غاية 

تكون صياغتها غامضة أو مربكة أو أن تكون تعليمات الإجابة عن الاختبار غير محددة أو 

تشجع على التخمين كما في مفردات الصواب أو الخطأ أو الاختيار من متعدد وما إلى ذلك من 

ر المصدر الأساسي غي (2006العوامل التي تقلل من ثبات درجات الاختبار . ) علام, 

لدخطاء العشوائية المتعلقة بالاختبار تتعلق بأسلوب معاينة المفردات للنطاق السلوكي الذي 

يقيسه الاختبار مما يترتب عليه أن يكون عدد المفردات قليلا أو أن المفردات لا تمثل مكونات 

هذه النوع من ولكي يتضح الإطار النظري ل (.2006السمة المقاسة تمثيلا كافيا) علام, 

الأخطاء ينبغي أن نلقي بعض الضوء على أهم النماذج التي تتناولها النظرية الكلاسيكية 

للاختبارات فهذه النظرية تتعلق بالاختبارات والمقاييس مرجعية الجماعة أو مرجعية المعيار 

 التي تهتم بقياس الفروق الفردية والكشف , لذلك نفترض أن الإفراد المختبرين تتوسع

درجاتهم توسيعا اعتدالا على متصل السمة للقدرة التي يقيسها الاختبار,ويتحقق ذلك باستخدام 

أساليب انتقاء المفردات الاختبارية التي تجعل توسيع الدرجات خاضعا لهذا التوسيع 

يندرج تحت هذه النظرية نموذجين احدهما يسمى نموذج معاينات النطاق والأخر  الاعتدالي.

بارات المتواسية وكلا النموذجين يهتمان بالأخطاء العشوائية للقياس. ) علام, نموذج الاخت

2006.) 
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 ثانيا :مصادر تتعلق بإجراءات تطبيق الاختبار وتصحيحه.

إن الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية يجب أن تطبق على الإفراد في ظروف مقننة غير 

لأنه يتعلق بالبيئة الفيزيائية المحيطة بالفرد إثناء أن هذا المصدر يمكن ضبطه أو التحكم فيه 

تطبيق الاختبار فالإضاءة الجيدة لغرفة الاختبار وحسن تهويتها ومنع الضوضاء حولها 

وتوسيع المقاعد بها وغير ذلك من العوامل الفيزيائية التي ربما تؤثر في إجابات الأفراد 

قبل البدء بالعملية الاختبارية ) علام,  وبالتالي درجاتهم الملاحظة ينبغي أن يتم ضبطها

كما ينبغي أن تكون تعليمات الاختبار واضحة ومفهومة وبخاصة في الاختبارات    ( .2006

الفردية أو التي تطبق على الأطفال أو الأميين . حيث يفضل أن تكن التعليمات شفوية ومناسبة 

عن الاختبارات التي تتطلب للمستوى العمري لدطفال كما يجب أن يقاس سمن الإجابة 

السرعة والدقة قياسا دقيقا . وأن تكون طباعة الاختبار واضحة . وأوراق الإجابة منظمة 

بطريقة تسمح للفرد بتحديد إجابته بيسر وسهولة . وهذا يتطلب أن تشتمل أدلة الاختبارات 

أن تتضمن هذه  على إشارات تفصيلية لمن يستخدم الاختبار بحيث يمكنه إتباعها بدقة . على

كيفية التعامل في الظروف غير المتوقعة التي يمكن أن تطرأ أثناء تطبيق الاختبار   الإشارات

. وكذلك يشتمل على كيفية تصحيح الاختبار بطريقة موضوعية لتقليل أثر الأخطاء الناجمة 

في عن اختلاف التقديرات وبخاصة إذا كانت مفردات الاختبار تتطلب إجابة مفتوحة كما 

   (.2006أسئلة المقال أو بع مقاييس الشخصية والاتجاهات ) علام, 

 

 :ثالثا : مصادر تتعلق بالأفراد المختبرين

على الرغم من أن هناك خصائص معينة لدفراد المختبرين تكون متسقة أثناء الاختبار , مثل 

رجات إلا أن هناك الخبرة السابقة لدى الفرد ومستوى قدرته حيث تسهم بالتباين الحقيقي للد

خصائص أخرى قد تبدو متسقة وتسهم أيضا في التباين الحقيقي للدرجات لكنها غير مرغوبة 

مثل تذكر الإجابات عن مفردات الاختبار نتيجة الخبرة السابقة أو أعادة تطبيق صيغة مكافئة 

تشتت  للاختبار أو نتيجة مرض مزمن لدى الفرد أو انخفاض دافعيته أو اتجاهه السلبي أو

انتباهه بصورة دائمة وهذا المصدر من مصادر الخطأ يصعب التحكم فيه لأنه يتعلق بالفرد 

إن ما يهمنا هي تلك الخصائص التي تسهم في أخطاء القياس وينبغي العمل على تقليل  نفسه.

أثرها بقدر الإمكان , وتتعلق هذه الخصائص بالظروف الطارئة أو الوقتية لدفراد مثل التعب 
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والانخفاض النسبي للدافعية وتقلب الحالة المزاجية, وقلة الاكتراث بالاختبار وما شابه ذلك , , 

وعلى الرغم من صعوبة التحكم في هذه المتغيرات أيضا إلا أن معامل الثبات يجب أن يعكس 

 ( .2006الأخطاء الناجمة عنها فقط . ) علام, 

 

 طرق حساب الخطأ المعياري في القياس

( أن القياس لا يمكن أن يكون مثاليا فهذا يعني أن دقة 2004تور أحمد عودة ) عودة,أشار الدك

تقدير العلامة الحقيقة بواسطة العلامة الظاهرية يعتمد على خطأ القياس وأن العلامة الحقيقية 

إلى هذا المدى بفترة الثقة , ولتحديد   يمكن أن تقع ضمن مدى معين للعلامة الظاهرية ويشار

فترة فإننا بحاجة إلى معرفة الخطأ المعياري في القياس ويمكن تقدير الخطأ المعياري هذه ال

 من خلال معامل الثبات والانحراف المعياري للعلامات الظاهرية.

 ) (. تساوي ) العلامة الحقيقية ) ( + الخطأ المعياري  وبما أن العلامة الظاهرية )س(

 س =   +  

  = تباين الدرجة الحقيقية + تباين الخطأ  فإن تباين الدرجة الظاهرية

 (الثبات  –  1)       ×الخطأ المعياري = الانحراف المعياري  

ويدخل الخطأ المعياري للقياس في حساب فترة الثقة التي يمكن أن تقع ضمنها العلامة الحقيقية 

ل ثباته = ) ( ومعام10فإذا كان الانحراف المعياري لعلامات الطلاب على اختبار = ) 

% ( بأن العلامة  95( وإننا على ثقة بمقدار )  3( فإن الخطأ المعياري للقياس = ) 0.91

 1.96+  60( لن تزيد عن ) 60الحقيقية للطالب الذي علامته الظاهرية على هذا الاختبار = )

( تقريبا . ويلاحم  66 – 54( أ[ ضمن المدى )  3×  1.96 – 60( ولن تنقص عن )  3× 

ن فترة الثقة تعتمد على الخطأ المعياري الذي بدوره يعتمد على معامل الثبات فإذا كان معامل أ

( نظريا فإن الخطأ المعياري = ) صفر ( وبالتالي تكون العلامة الحقيقية  1.00الثبات = ) 

مساوية للعلامة الظاهرية , أي لا يوجد خطأ في تقدير العلامة الحقيقية ومدى الثقة في هذه 

صفر . أما إذا كان معامل الثبات = ) صفر ( فإن الخطأ المعياري = الانحراف  الحالة = 

المعياري للعلامات بمعنى أن الفروق في العلامات كلها ناتجة عن أخطاء القياس وليست 

( أن دالة  brannick,2003 وأشار ) فروقا حقيقية متعلقة بالخاصية التي يقيسها الاختبار .

تبار تلعب دورا مهما في النظرية الحديثة للقياس إذ يمكن من خلالها تحديد معلومات الاخ
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الخطأ المعياري في التقدير , وتتمتع دالة معلومات الاختبار التي تمثل مجموع دوال معلومات 

الفقرات عند مستوى معين من القدرة بميزة , وهي كون دالة معلومات الاختبار مستقلة عن 

, فيما يتعلق بزيادة   تقدم النظرية الحديثة في القياس مميزات ضافية عينة المفحوصين وذلك

 ( brannick,2003 القدرة على تقدير أخطاء القياس )
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 لخصائص السيكومترية للأدوات القياسا

 
 ملاحظات التحقق منها الخاصية

 الثبات

( طريقة إعادة 1)

 التطبيق

) قياس الاستقرار 

) 

واحدة من الاختبار تطبق مرتين ويحسب معامل الارتباط بين درجات الأفراد فى صورة 

 00000سبيرمان  التطبيقين ، ووفقاً لنوع البيانات يمكن استخدام : بيرسون & 

( صورتين 2)

 متكافئتين

 ) قياس التكافؤ (

رتباط إعداد صورتين متكافئتين من الاختبار والتطبيق فى وقت واحد ، وحساب معامل الا

 0بين درجات الأفراد فى الصورتين وفقاً لنوع البيانات 

( إعادة 3)

التطبيق بصور 

 متكافئة

)قياس الاستقرار 

 والتكافؤ (

تطبيق صورتين متكافئتين من الاختبار تفصلهما فترة زمنية طويلة نسبياً ، وحساب 

 0ت معامل الارتباط بين درجات الأفراد فى الصورتين وفقاً لنوع البيانا

( التجزئة 3)

 النصفية

) قياس الاتساق 

 الداخلى (

تطبيق الاختبار مرة واحدة ، وتقسيم الدرجات إلى نصفين وحساب معامل الارتباط بينهما 

، أو تباين درجات كل نصف على حدة والدرجة الكلية للاختبار والتحقق من تكافؤ نصفى 

 من المعادلات الآتية :ثم حساب معامل الثبات باستخدام واحدة  0الاختبار 

 0بروان & رولون & جتمان & فلت & فلانجان & هورست –سبيرمان 

 التباين

( تباين 4)

 المفردات

)قياس الاتساق 

 الداخلى (

 تطبيق الاختبار مرة واحدة ، ثم استخدام واحدة من المعادلات الآتية :

 0(  1صفر أو   ريتشارد سون ) –كودر 

 0( 000،  3،  2،  1معامل ألفا ) صفر ، 

 الصدق

( الصدق 1)

 الظاهرى

ويبدو فى وضوح  0يقوم على فكرة مدى مناسبة الاختبار لما يقيس ، ولمن يطبق عليهم 

البنود ، ومدى علاقتها بالقدرة أو السمة أو البعد الذى يقيسه الاختبار ) من خلال 

 0العرض على مجموعة من المتخصصين أو الخبراء فى المجال ( 

دق ( ص2)

 المحتوى

يقوم على مدى تمثيل الاختبار للميادين أو الفروع المختلفة التى يقيسها ، وكذلك 

التوازن بين هذه الميادين بحيث يصبح من المنطقى أن يكون محتوى الاختبار صادقاً ما 

دام يشمل جميع عناصر القدرة المطلوب قياسها ويمثلها ) من خلال العرض على 

 0أو الخبراء فى المجال ( مجموعة من المتخصصين 

( الصدق 3)

التجريبى )صدق 

 المحك التلازمى(

وهو صدق الاختبار كما يعين تجريبياً ، أو كما يعبر عنه بمعامل الارتباط بين الاختبار 

 0وبين محك خارجى 

( الصدق 4)

التنبؤى ) صدق 

 المحك التنبؤى (

لفرد فى موقف مستقبلى ، وخاصة يعتمد على قدرة الاختبار على التنبؤ بأنماط سلوك ا

 0إذا كان هذا الموقف المستقبلى يتعلق بما يقيسه الاختبار 

 0استخدام معاملات الارتباط & وتحليل الانحدار 

( صدق 5)

 المقارنة الطرفية

ويمكن أن  0يقوم على مفهوم قدرة الاختبار على التمييز بين طرفى القدرة التى يقيسها 

 يتم بأسلوبين :

 0نة الأطراف فى الاختبار والمحك الخارجى مقار

 0ويمكن التحقق منه باستخدام اختبار "ت" 0مقارنة الأطراف فى الاختبار فق  

( الصدق 6)

العاملى ) الصدق 

 البنائى (

يقوم على تحليل مصفوفة معاملات الارتباط بين الاختبارات والمحكات المختلفة من أجل 

 0إلى إيجاد هذه المعاملات الوصول إلى العوامل التى أدت 

 0استخدام التحليل العاملى 

( الصدق 7)

 الذاتى

 0هو العلاقة بين الصدق والثبات 

 الجذر التربيعى لمعامل الثبات
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 التقنين :

هو رسم خطة شاملة وواضحة ومحددة لجميع خطوات الاختبار وإجراءاته وطريقة تطبيقه 

وتفسير درجاته وتحديد السلوك المطلوب من الفرد والشروط المحيطة به،في أثناء تطبيق 

والباحثون يستخدمون الاختبارات  الاختبار بالإضافة إلى وجود معايير لتفسير الدرجات.

 المقننة لدسباب الآتية:

ي يسعون الهدف الذ قلا تحقتوفر عليهم بذل الجهد والوقت لوضع اختبارات قد تحقق أو  -1

 إليه.

تمكنهم من إجراء مقارنة بين أداء الإفراد عندهم مع إفراد آخرين طبق عليهم الاختبار  -2

   نفسه.

الاختبارات وفقا لأسس بناء ) تركيب ( الاختبار الى نمطين رئيسيين  تصنفهو : التقنينو 

 : هما

 . الاختبارات المقننة -  1

 (  المدرب الرياضيالاختبارات التي يعدها المعلم )   2  -

وإجراءاته  فالتقنين " هو رسم خطة شاملة وواضحة ومحددة لجميع خطوات الاختبار

المحيطة به  وطريقة تطبيقه وتفسير درجاته وتحديد السلوك المطلوب من الفرد والشروط

  اثناء تطبيق الاختبار بالاضافة الى وجود معايير لتفسير النتائج. 

والاختبار المقنن  لبناء مقياس او اختبار مقنن جاهز للاستخدام خيرةالأوالتقنين هو العملية 

وتصحيحه بحيث يصبح من الممكن  وأجهزتهتطبيقه  إجراءاتهو الاختبار الذي حددت  كما

مختلفة , والاختبارات المقننة تستعمل فيها ضوابط  وأماكن أوقاتالاختبار نفسه في  إعطاء

عينات ممثلة للمجتمع الأصلي فالتقنين هي عملية جمع  دقيقة وتكون لها معايير مشتقة من

اما الاختبارات المقننة فهي " تلك الاختبارات التي يتم  26-6البيانات لاشتقاق المعايير "

باحث او فريق من الباحثين المتخصصين في أي من مجالات القياس  بمعرفة إعدادها

قننة بأنها مصممة بعناية فائقة وانه قد غيرهما وتتميز الاختبارات الم التربوي او النفسي او

  مرات كثيرة للتحقق من مدى صلاحيتها "  تم تجريبها
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 في الاختبارات المقننة : أهم الشروط الواجب توفرها

المفحوصين بطريقة موحدة وعلى ان تشمل  ان يكون للاختبار تعليمات تعطى لجميع -  1

, الأخطاء الشائعة , الزمن  بالأداءلخاصة ا هذه التعليمات الهدف من الاختبار , الشروط

 . على الاختبار الأداء)  الإجابة, كيفية  لدداءالمخصص 

الصحيحة  الإجاباتلتعيين  ( ان يكون للاختبار مفتا  تصحيح ) اختبارات الورقة والقلم -  2

 . على أسئلة أو وحدات للاختبار

وصريحة بالنسبة لمجموعات  معاملات ثبات وصدق معلنة ان يكون للاختبارات -  3

 .في الأصل ) مجموعات او عينات التقنين المرجعية الذين اعد لهم الاختبار الأفراد

جداول مستويات ( تظهر بوضو  درجات ومستويات  ) ان يكون للاختبار معايير  4 -  

 . عينة التقنين الأصلية على الاختبار أداء

 

 : مميزات الاختبارات المقننة

لها في  أعدتبالنسبة لعينة التقنين التي  ا تتمتع بمعاملات صدق وثبات مقبولةانه -   1

 . كافة المعلومات اللاسمة لتطبيق الاختبار ان لها كراسة تعليمات توضح -  2 الأصل

 . عينة ) مجموعة ( التقنين الاصلية ان لها معايير تعكس مستويات اداء -  3

الأسئلة ( الموجبة والعبارات السالبة  ) ات العباراتان لها مفتا  تصحيح يوضح اتجاه -  4

 . لتعيين الدرجات الخاصة بكل إجابة

باسم الاختبارات المنشورة وذلك لكونها  الأحيانتعرف هذه الاختبارات في معظم  -  5

بالنشر من قبل الدوريات والمراجع العلمية المتخصصة والتي تتمتع بسمعة محلية  تحظى

 . وعالمية

 

 : حثون يستخدمون الاختبارات المقننة للأسباب التاليةوالبا

بذل الجهد والوقت لوضع اختبارات قد تحقق او لا تحقق الهدف الذي  توفر عليهم -  1

 . يسعون اليه

 تمكنهم من اجراء مقارنة بين اداء الافراد عندهم مع افراد اخرين طبق عليهم الاختبار -  2

 . نفسه
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 : خطوات التقنين

 . ديد عينة التقنينتح  -1

 . تطبيق المقياس  -2

 . تصحيح المقياس -3

 . استخراج القوة التمييزية للفقرات  -4

 . ( العلمية للمقياس ) الصدق والثبات والموضوعية المعاملات  -5

 . الخطأ المعياري للمقياس -6

  . اشتقاق المعايير للمقياس  -7

 

  التصنيف وفقا لطرق تفسير النتائج :

رئيسيين من  طرق تفسير الدرجة الى نمطين أساسالاختبارات والمقاييس على  تصنف

 : الاختبارات هما

 . NR اختبارات لها معيار مرجعي - 1

 . CR لها محك مرجعي اختبارات - 2

 : وفيما يلي شر  موجز لكل نمط من هذين النمطين

 

 : NR                        اختبارات لها معيار مرجعي : أولا

غيره من  بأداءمفحوص بالمقارنة  وهي اختبارات تستخدم عند محاولة تفسير اداء كل

معيارية التفسير لكونها تعتمد  المفحوصين من نفس مجموعته , وهي تعرف باسم اختبارات

المجموعة التي ينتمي اليها او أي  يتمثل في اداء norm على مقارنة اداء الفرد بمعيار

تمكننا من مقارنة اداء أي   معيار مرجعي فلاختبارات التي لها. تهمجموعة مشابهة لمجموع

مشابهة , فالدرجات التي يتم الحصول عليها من هذا  فرد او مفحوص بمعيار اداء مجموعة

وفقا لمستويات نسبية من الدرجات ويكون للاختبارات  النمط من الاختبارات يتم تفسيرها

لعينة او مجموعة نمطية او  الأداءعلى معدلات تشتمل  معيارية المرجع جداول معيارية

 . مجموعة التقنين
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 د(الإسناالمجموعة المرجعية ) مجموعة التقنين او 

  على الأداءواستخدمت درجاتها في  الأصلالمجموعات التي اعد لها الاختبار في  وهي     

الجاد لمجموعة الصحيح و الأداءجداول المعايير حيث تمثل هذه الدرجات  لإعداد الاختبار

 ( النوع ) الجنس أساسمعايير الاختبارات في المجال الرياضي عادة على  إعدادويتم  التقنين

 والعمر الزمني , الطول والوسن او المستوى الدراسي ويفضل عند بناء معايير الاختبارات

  : مراعاة الاتي NR معيارية المرجع

 . مناسبا من حيث الحجم ن يكون حجم مجموعة ) عينة ( التقنين -    1

 . خصائصه وفئاته تمثيلا جيدا بكل الأصليان تكون مجموعة التقنين ممثلة للمجتمع  -  2

سنوات ( لان مثل  10أكثر من  ) الا يكون قد مضى على المعايير فترة سمنية طويلة -  3

هذه طريق مقارنة درجاتهم ب هذه المعايير تستخدم كمحكات لتقويم اداء المفحوصين عن

 . على مجتمع مشابه تماما لمجتمعهم أعدتالمعايير التي 

 

  NR مميزات الاختبارات معيارية المرجع

النشاط الرياضي لان معظم الاختبارات المتاحة للقياس في هذا  يكثر استخدامها في مجال -1

 المرجع المجال اختبارات معيارية

بين الافاراد  ف عن الفروق الفرديةالكش أساسصممت الاختبارات معيارية المرجع على  -2 

منهااا  التقااويم التجميعااي كمااا يسااتفاد لإغااراضوماان ثاام فهااي تسااتخدم فااي قياااس التحصاايل 

 التصنيف والانتقاء لإغراض

الافراد والجماعات الرياضية ولاذلك يطلاق  يستخدم هذا النمط من الاختبارات للتميز بين  -3 

ييزياة لان نتائجهاا تسامح بترتياب الافاراد تناسلياا التم اسم الاختبارات الأحيانعليها في بعض 

 بالنسبة للقدرة او السمة المقيسة  او تصاعديا حسب درجات المفحوصين

الراهنة للمفحوصين ومن ثم لا يمكن اعتبار  تقيس الاختبارات معيارية المرجع الحالة -4

 . لمفحوصينان تكون عليه حالة هؤلاء ا  الذي يفترض الأمثلنتائجها تمثل المستوى 
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 : CR                     ثانيا : اختبارات لها محك مرجعي

بالنسبة  القرارات التقويمية لإصداروهي نمط من الاختبارات تستخدم المحك المرجعي 

 معرفة ما الذي يستطيع المفحوص ان يفعله وليس على أساسللمفحوصين وذلك على 

من المفحوصين . فالاختبارات التي لها  غيره بأداءمقارنة اداء هذا المفحوص  أساس

معيار ثابت ) قياس ( وليس على  أساسعلى  الإفرادمرجعي تستخدم لتقويم اداء  محك

 وقد. مجموعة مشابهة بأداء أدائهمبعضهم ببعض او مقارنة  الإفرادمقارنة اداء  أساس

ت لها يستخدم البعض مصطلح ) اختبارات مطلقة المرجع ( كمرادف لمصطلح اختبارا

 الأداءللتعرف على  CR مرجعي حيث يستهدف استخدام الاختبارات مطلقة المرجع محك

بالنسبة لمستوى خاص ومحدد عن التحصيل حيث يتوقف اجتياس  الإفراد المتوقع من

درجة تمكن الفرد من المتطلبات الأساسية لدداء المقبول والتي تمثل  الاختبار بنجا  على

الآخرين والاختبار مطلق  بأداءوليس على اساس مقارنة اداء الفرد  الأداء الحد الأدنى من

 لأداءالسلوكية التي يتم تحديدها مسبقا كمستوى متوقع  الإغراضاستخدام  المرجع يتضمن

 : ذلك في المجال الرياضي ما يلي مثله  ومن الإفراد

ين الدوري والتنفسي للكفاءة الوظيفية للجهاس لتحقيق النجا  في اختبارات الجري كمؤشر 1- 

 ( دقيقة او اقل 14( ميل في )  2الجري مسافة )   لطلاب الجامعات هو ان يتمكن الطالب من

% او أكثر من الأسئلة التي يتضمنها اختبار 80على  صحيحة إجاباتان يجيب الطالب  2- 

جيب مقرر دراسي في مادة فسيولوجيا الرياضة يجب ان ي للنجا  في  - للمعرفة الرياضية

 50في اختبار معرفي يتكون من  الأقلسؤالا على  30صحيحة على  إجاباتالدارس على 

غيره من الطلاب وانما تمت مقارنته  بأداءلم يقارن  سؤالا مما سبق نلاحم ان اداء الطالب

فشل في اجتياسها  وإذاالطالب يتم تقويمه على انه ناجح  بمستويات محددة سلفا اذا اجتاسها

يعد  CR ذلك قد يرى بعض العلماء ان القياس مطلق المحك نه راسب وبناءا علىيقوم على ا

او راسب حيث لا يساعد هذا الاسلوب من أساليب التقويم  محددا لكونه مقيدا بمستوى ناجح

 . من حيث هي جيدة او متوسطة او ضعيفة مستوى قدرة المفحوص إظهارعلى 
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 :                  مميزات الاختبارات محكية المرجع

لكي تستخدم في اتخاذ قرارات عن مستويات تمكن  الأصلفي  أعدتاختبارات  هي - 1

اللاعب او الفرد الرياضي بالنسبة لموضوع محدد لذلك نجدها تعرف باسم  لطالب او

 .                                      او الكفاءة اختبارات التمكن

الكفاءة بالنسبة  المرجع تستخدم لتحديد التمكن او نظرا لكون الاختبارات مطلقة -  2

تتضمنه من تفاصيل  ما لذا نجدها تتطلب من المفحوص الالتزام الكامل بكل ما لموضوع 

الى متخصصين على  في مجال النشاط الرياضي يحتاج إعدادهاوتعليمات كما ان  وإجراءات

 .                            مستوى عال من الكفاءة

لكونها تبين للفرد مدى تمكنه من موضوع ما  لها أهمية خاصة في المجال الرياضي -  3

التربية الرياضية والمدرب الرياضي وسيلة مهمة لانتقاء  يهمه , كما انها تمثل بالنسبة لمعلم

 أساساو على  لدداءمن يحقق المستويات المحددة سلفا  اللاعبين على اساس اختيار كل

الانجاسات يستطيع الفرد الرياضي ان يحققها بنجا  وفقا  مئوية محددة من الوصول الى نسبة

 .                          لمستوى محدد من درجة الصعوبة

عبارة  تتطلب وضع الدرجة الفاصلة لتحديد مستوى التمكن او الكفاءة والدرجة الفاصلة -  4

أشياء مثل  ما دونها من نتائج اوعن نقطة او رتبة يتم على أساسها قبول ما فوقها ورفض 

 .                     ناجح او راسب وكذلك مقبول او مرفوض

الطالب الذي يتمكن من  أعطاءالتربية الرياضية من  تستخدم في وضع الدرجات في -  5

 . قل التقدير الأداءوكلما ساد سمن  A دقيقة او اقل تقدير ( 13( ميل في )  2جري مسافة ) 

من الاداءات يستهدف تحقيقها ) الوصول اليها ( حيث تستخدم  ثل مستويات خاصةتم -  6

 .                        للتقويم هذه المستويات كمحكات

مستويات مطلقة هذه  المستويات الخاصة التي تتضمنها الاختبارات مطلقة المرجع تعد - 7

المستويات الموضوعة لمحاولة  ضد تهتم بالمنافسة وإنما الأداءالمستويات لا تهتم بدرجة 

الاختبار معياري المرجع والاختبار  مما سبق اتضح بشكل مفصل ما هو . الوصول اليها

 . محكي المرجع 
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 عينة التقنين الأساسية:

يقنوا مصننما المقيناس فننف مننذه الخطنوة بتطبيقننه  لنى  ي ننل التق نني  ا ةاةنيل، ومننف  ي ننل 

ئنل التنف يعند المقيناس من  هفلننا، فننف العي نل التنف ينتا من  ي بغف ه  تكنو  صنادقل التمثينل للر

خطلنننا الاطمئ ننا  فلننى صننطحيل المقينناس منن  كافننل الوفننوه، ومننف التننف تةننتخدا فننف تق نني  

Standardization  المقينننناس فذ يةننننتخلي منننن  خطلنننننا  الثبنننناتReliability  والصنننندق

Validity والمعاييرNorms . 

 

 المعايير وعينة التقنين :

ا أن المعايير عبارة عن قيم تصف لنا أداء المفحوصين على اختبار معين وطالما ونحن قلن

بصدد تقنين الاختبارات لا نستطيع أن نجريها على كل أفراد المجتمع الذي نقوم بدراسته 

)الاعتبارات علمية كثيرة( فنقوم باختبار مجموعة من الأفراد يمثلون المجتمع الأصلي خير 

الأفراد من نسميهم مجموعة التقنين وذلك لوضع معايير لهذا الاختبار من تمثيل ، هؤلاء 

إذن نحن    .واقع أدائهم ، وإننا دائماً نقارن بين أداء الفرد بمن يكافئه من أفراد عينة التقنين

نشتق المعايير من أداء الأفراد الذين يشكلون مجموعة التقنين ويكون أدائهم مصدراً للمعايير 

فالمعايير ليست إلا نتائج إجراء الاختبار على عينات التقنين ، فإذا كانت هذه  ، وعلى ذلك

العينات تمثل المجتمع الذي نود أن نطبق الاختبار فيه ، ومادام المجتمع المراد دراسته قد 

مثل تمثيلاً صادقاً صلحت المعايير في الحكم على أفراد هذا المجتمع وإلا أصبحت المعايير 

ومن هنا يتضح أن عينة التقنين هي   .أو ذات محددة في الحكم على الأفراد غير ذات قيمة

عماد المعايير ولذلك وجب على كل واضع لأي اختبار أن يوضح خصائص العينات التي 

استخدمها في عملية التقنين بأن ينص في دليل الاختبار على خصائصها من حيث الحجم 

ى الاقتصادي والاجتماعي والمستوى التعليمي والسن والجنس والموقع الجغرافي والمستو

والخبرات المعنية ومختلف العوامل الحضارية ... الخ ، لأن هناك خطورة كبيرة في 

الاعتماد على معايير بنيت على عينات لا تمثل المجتمع الذي ينتمى إليه الفرد من حيث كافة 

ق فرد ما بناءً على معايير الخصائص التي تميزه، فمثلاً لا نستطيع أن نجزم بدرجة تواف

بنيت في بلد غير بلده أو عينات كان أغلب أفرادها من المتعلمين وهو أمي أو عينات أغلب 
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أفرادها من الإناث وهو ذكر أو عينات أغلب أفرادها من سكان المدينة وهو ريفي أو عينات 

  .أغلب أفرادها من الراشدين وهو طفل ... الخ

 المعاير: أنواع

ر الصف :فيها يقارن الفرد بالمجموعة التي يتساوى أداؤه معها من خلال معايي -1

 مجموعات صفية متتابعة

من خلال مجموعات  فيها يقارن الفرد بالمجموعة التي يتساوى أداؤه معها :معيار العمر  -2

لوحظ أن هناك بعض الصفات تنمو مع التقدم في السن ، ومن تلك الصفات .  عمريه متتابعة 

، الطول ... الخ ، ولتوضيح ذلك نجد أن وزن الطفل ذي الأربع سنوات غير وزن  الوزن

الطفل ذي الست سنوات ، كذلك طول الطفل ذو الأربع سنوات يختلف عن طول الطفل ذو 

 .الست سنوات ، هذه الملاحظة أدت إلى استخدام العمر كمعيار

التي يتفوق عليها الفرد من خلال المعايير المئينية : هي النسبة المئوية من المجموعة  -3

هو  50ويجب أن نشير إلى أن المئين الـ مجموعة واحدة عمريه أو صفية ينتمي أليها الفرد

الوسيط أي الذي يحتل المركز الأوسط والمئين صفر يشير إلى أقل درجة في المجموعة 

ى يحدد درجة أعلى من أي درجة في المجموعة والمئين صفر لا يعن 100والمئين 

لا  100بالضرورة أن الفرد قد فشل في إنهاء أي وحدة من وحدات الاختبار ، وكذلك المئين 

  .يعنى بالضرورة أن الفرد قد أنهى كل وحداته نهاية صحيحة

هي عدد الانحرافات المعيارية التي يقع عندها الفرد فوق متوسط  :الدرجة المعيارية -4

الدرجات المعيارية ه أو صفية ينتمي أليها الفرد ومن خلال مجموعة عمري  المجموعة أو تحته

هي الدرجات التي يعتمد في حسابها على المتوسط والانحراف المعياري ومن المعروف أن 

الانحراف المعياري هو أحد مقاييس التشتت والذي يوضح لنا مدى تقارب أو تباعد الدرجات 

مؤشر يدلنا على انحراف الدرجة  وهي .أو القيم عن المتوسط أي مدى تشتتهم حول المتوسط

الخام عن الوسط)المتوسط( الحسابي، باستخدام الانحراف المعياري كمقياس. فهي تحدد موقع 

ً وبعداً، فالاتجاه تحدده الإشارة ) أو +( فإذا كانت  -الدرجة الخام من الوسط الحسابي اتجاها

بعد فتعني كبر القيمة فكلما بالموجب تكون أعلى من الوسط والعكس بالنسبة للسالب، أما ال
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كبرت القيمة ابتعدت عن الوسط.  من فوائد الدرجة المعيارية أنها تعطينا صورة عن مكان 

 الدرجة من الوسط الحسابي وبالتالي نستطيع أن نتعرف على موقع الطالب بالنسبة لزملائه.

ي والانحراف لاستخراج الدرجة المعيارية للدرجة الخام لا بد من معرفة الوسط الحساب

 :المعياري ومن أشهر الدرجات المعيارية المحولة

 

  :نسبة الذكاء الانحرافية  *-

وانحرافها المعياري  100وهي عبارة عن درجات معيارية معدل يكون متوسطها الحسابي 

بينيه ، ونلاحظ هنا أن  -وهو نفس المتوسط والانحراف المعياري في مقياس ستانفورد 16

نحرافية لا تأتي من قسمة العمر العقلي على العمر الزمني ولكننا استخدمنا نسبة الذكاء الا

الدرجات المعيارية ثم قمنا بتحويل الدرجات المعيارية إلى توزيع جديد متوسطه وانحرافه 

وهو نفس المتوسط والانحراف المعياري الموجود في مقياس بينيه كما  16المعياري قدره 

  .بة الذكاء في المقاييس المختلفةذكرنا حتى يسهل مقارنة نس

       :الدرجة التائية  *-

وهي درجة معيارية معدلة تهدف إلى التخلص من عيوب الدرجة المعيارية ومتوسطها 

وكان المتوسط  18، ولو حصل فرد على درجة خام  10وانحرافها المعياري قدره  50

  6والانحراف المعياري هو  15الحسابي لمجموعة هذا الفرد 

  0.5=  3/6=  6(/15-18فتكون درجته المعيارية = )

 55=  50+  10×  0.5وتكون درجته التائية = 

لتقنين يعد العملية الاخيرة لبناء مقياس او اختبار مقنن جاهز للاستخدام والاختبار المقنن وا

ه هو الاختبار الذي حُددّت اجراءات تطبيقه، وأجهزت ما يشير اليه )الزوبعي ورفاقه(ك

وتصحيحه بحيث يصبح من الممكن اعطاء الاختبار نفسه في اوقات واماكن مختلفة. 

والاختبارات المقننة تستعمل فيها ضوابط دقيقة وتكون لها معايير مشتقة من عينات ممثلة 

ً انه تدعى عملية جمع البيانات )للمجتمع الاصلي ويؤكد   لاشتقاقالزوبعي ورفاقه( ايضا

ً ما لم تقنن المعايير بـ)التقنين( ...ومن الواضح ان استخراج المعايير لايكون دقيقا

ً جيداً  الإجراءات ً فالتقنين يقتضي ان تكون تعليمات الاختبار واضحة ،  ).تقنينا عموما
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وصياغة بنوده ، وطريقة تصحيحه موحدة في كل المواقف وبما يسمح بالحصول على 

ً في حال  تبار، كما تستخرج له معايير معينة تحدد اجراء الاخ إعادةالنتائج نفسها تقريبا

عينة  أفرادمعنى الدرجة الخام التي يحصل عليها الفرد في ضوء تمركز وتشتت درجات 

تقنين الاختبارات والمقاييس في جدولة الدرجات الخام  أهميةلنا  تتضحمما سبق  .التقنين

ع الاختبار جاهزاً التي تحصل عليها عينات التقنين واشتقاق المعايير لها ومن ثم وض

البحوث سواء في الكشف عن  أهدافللتطبيق على عينات مماثلة لعينة التقنين وتحقيق 

الاّ على مَنُ  أصلاالظواهر الموجودة او المقارنة فيها ، حيث ان الاختبار يجب ان لايطبق 

ً ت .ينُاظر عينة التقنين ً لمبدء يتضمن التقنين تحديد شروط تطبيق الاختبار تحديداً دقيقا بعا

و  الإجراءمراعاة ضبط جميع العوامل التي تؤثر في الظاهرة التي تبحث فتوضع تعليمات 

و  أجهزتهان تقنين هو اختبار حددت اجراءات تطبيقه و . التصحيح و تذكر المعايير

مختلفة و يتكون  أماكنو  أوقاتالاختبار نفسه في  إعطاءتصحيحه بحيث تكون من الممكن 

الذي قصد ان  الأصليوحدات و سبق تطبيقه على عينات ممثله للمجتمع من عدد من ال

يكون الاختبار له بغرض تحديد معايير واضحة له ويتيح طريقة لتطبيق الاختبار و محتواه 

و بهذا يمكن مقارنة درجة فرد . مختلفة أوقاتو  أماكنفي  أفرادتطبيق الاختبار نفسه على 

يجري عليهم الاختبار نفسه ،و تزود بعض  آخرين ما في اختبار مقنن بدرجات افراد

والاختبارات التي  الإفرادالاختبارات بجداول للمعايير تحدد الدرجة التي يحصل عليها 

و هي اختبارات  Objective testتتضمن على مثل هذه المعايير تدعى الاختبارات المقننة

حت ظروف معينة و او المجموعات ت Samplesمن قبل العديد من العينات  أعطيت

الاختبارات المقننة هي التي يقوم بأعدادها خبراء في القياس و التي  .اشتقت له المعايير

اجراءات  مباستخدالحصول على عينات من السلوك  أدواتتتيح الفرصة لاستخدام طرق و 

 ً نفسها و طبقاً  تللتعليمامنظمة و منسقة والتي تعني ان محتوى الاختبار يطبق طبقا

للاختبارات المقنة تكمن في اعتبارها  الأساسية،كما ان القيمة لدداء وقيت المحدد للت

كأدوات بحث في استخدامها كوسائل للمقارنة،والاختبارات المقننة درجات عالية من 

الموضوعية فأدائها يتم بطريقة موضوعية بسيطة خالية من الغموض ولا تحتمل التأويل و 

ً و مع هذا فيمكن ان يكون للا ختبارات المقننة عيوب، فقط يكون معامل ثباتها منخفضا

 أجهزتهلاختبار المقنن هو الاختبار قد حددت اجراءات تطبيقه ،و  ان .كذلك معامل صدقها
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مختلفة و تزود  أماكنو  أوقاتو تصحيحه بحيث يصبح من الممكن الاختبار نفسه في 

و  .التي يحصل عليها الفردتحدد درجات  Norms بعض الاختبارات بجداول للمعاير

الاختبارات التي تحتوي على مثل هذه المعايير تدعى في بعض الاحيان )الاختبارات 

و تدعى عملية جمع البيانات لاشتقاق المعايير )التقنين( و قد يكون الاختبار جدول  (المقننة

ختبار اجراءات للمعايير،الا ان اجراءات تطبيقية قد تكون غير محدده، كما انه قد يكون للا

تطبيق مقننه تقنيناً جيداً ،الا انه لم تشتق له المعايير ،و من الواضح ان استخراج المعايير 

لا يكون دقيقاً ما لم تقنن الاجراءات تقنيناً جيداً، و تختلف الاختبارات من حيث مدى اكتمال 

ر،اذا أريد تقنينها ،لذلك يجب تحديد كل شروط المؤثرة في اداء المجيب على الاختبا

ً بصدق ،و عندما يكون التقنين في تمام الفاعلية ،فان الفحوص  للاختبار ان يكون مقننا

يحصل على نفس الدرجة تقريباً اذا اعيد عليه الاختبار بغض النظر عمن يجري الاختبار 

ً لظهور بعض الصعوبات التي تنشاء بسبب طبيعة العلاقات بين  و هذا غير ممكن تماما

 .ن يعطيه الاختبارالمجيب و م

 

 المستويات : 

 هي عبارة عن مستوى مطلق يتضمن درجات قياسية تستخدم لتفسير الأداء. 

 هي معايير قياسية تمثل الهدف أو الغرض المطلوب تحقيقه بالنسبة لأي صفة أو خاصية .

  

 أهمية المستويات : 

 أسس داخلية للحكم على الظاهرة . -1

 تأخذ الصورة الكيفية .  -2

 تتحدد في ضوء ما يجب أن تكون عليه الظاهرة .  -3

يتم أعدادها على أفراد مدربين ذوي مستويات مثالية ، كما يتم أعدادها بعد التعلم والتادريب  -4

والممارسة بهدف التحصيل أو تطوير الصفة أو الخاصاية للوصاول لادرجات تعكاس المساتوى 

ات فااي تقااويم المسااتوى ماان خاالال المقارنااة تسااتخدم المسااتوي   الأمثاال للصاافة أو الخاصااية . 

بمحااك، أو فااي تقاادير مسااتويات الإنجاااس فااي الأنشااطة التااي تتطلااب الإتقااان )أي مسااتوى نطاااق 

المحتاوى( حيااث يساتخدم فااي اختباارات التحصاايل لتفسااير الأداء مان خاالال ملاحظاة مااا يؤديااه 
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بأداء الآخرين )أي الحكام هناا الفرد فعليا بالمقارنة بما يجب أن يكون عليه الأداء وليس مقارنة 

على مدى الإتقان(، أو استخدام المعايير الارتقائية الرتبة تلك التي تعتمد علاى الوصاف الكيفاي 

للسلوك الذي يجب أن يكون عليه الفرد مثل اعتماد نتائج بحاوث علام نفاس النماو التاي وصافت 

ة بالولاياااات المتحااادة السااالوك الإنسااااني فاااي المراحااال المتتابعاااة )كجاااداول جيااازل الارتقائيااا

 الامريكية(. 
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 يبين مقياس القدرة على حل المشكلات المهنية

 ت
 

 الفقرات

لاتنطبق 

 علي أبداً 

تنطبق بدرجة 

 بسيطة

تنطبق بدرجة 

 متوسطة

تنطبق 

 بدرجة كبيرة

لااججنوسدددعاتددديااددد  جةاص توو  دددفااعنددد تواجددد صعونةافدددر  فاادددةاعددد  اارو  دددفا -1
  ص تر ا فاأتوماص جلاتيذااأنةاأجف فاعش صئ وًا  ناجفكي .

    

     عن اح  ثات افاع ي الا تكننةااوتهااأنةاأ صهاكجح يا ةا أجغلعاعل ه. -2

المشكلات التي أتعارض لهاا فاي حيااتي المهنياة تكاون كشايء غاامض لايمكان  -3

 التعامل معه.

    

ستخدام الحلول المناسبة التي تخطر على بالي مباشارة حتاى وأن كانات أحاول أ -4

 نسبة نجاحها قليلة .

    

عندد تواجدد صعونةاتشددكلفاترعدد باججرلدددا ردد ماص عدد  باعلددتاجيةيددداتنوددو اص ج   ددفا -5
 ص   وض فاأاك ا ولأةجرو اعناأخجفوفةا.

    

     ة صئلاتجر  با لحل.عن اأخج و يا ة صئلاع ي با تشكلفاججرلدا و جعويزصتاأع ا -6

أسددددألاازتلائددددةاعددددنا أيوددددما ردددد ماص عدددد  باعلددددتاجيةيددددداص دددد   ا لددددجخل اتددددنا -7
 ص تسؤ   ف.

    

     أحاول تحديد المشكلة بشكل واضح ودقيق . -8

أشعر أن الوقت الذي أستغرقه في حل المشكلة عامل غيار مهام ولا ياؤثر علاى  -9

 المشكلة .

    

     ياأ ص باص ت  سفاأ صعوووا كلاص ي قا.عن ات صعوجةاتشكلفات -10

عن ات صعوجةا تشكلفاج   اأ   وءاأت  اص جلاتيدذا و تشدو كفاادةاص سد واوتاخدو  اا -11
 ص ت  سفاأشر اأناا  جةاتح   بااةاص جروتلاتروو.

    

أتكوندددددوجةاص ذفن دددددفاادددددةاحدددددلاأياتشدددددكلفاتون دددددفاتوتدددددواكوندددددتاج ددددد ناتنوسددددد فا .12
  ت صعوجوو.

    

     ع في التغلب على المصاعب المدرسية حلول متوفرة في مشكلة مشابهة.أتب -13

     عندما تواجهني مشكلة في ساحة المدرسة أبدأ حلها خطوة خطوة . -14

صلأف صفاص جةاأضرووالأفلاإ تاص نجيعفاص تيل  فااةاحدلاص تشدكلفاص تون دفالاا -15
 أفجما ت ىانعوحووا.
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ادددةا   اص ج   دددفاص   وضددد فااأخيدددوئةاادددةاص تشدددكلاتاعنددد تواجددد صعونةاتشدددكلفا -16
 ص سو عفاأجغلعاعليوواعلتانح اأاضل.

    

     أع اجفكي يااةاحلاص تشكلفااتنحف اعلتاحلا صح . -17

عنااد أيجااادي حاال للمشااكلة التااي تااواجهني خاالال الاادرس العملااي فااأني أتحماال  -18

 المسؤولية كاملة 

    

ه أشعر بالغضب ولا أحاول مرة أخرى خوفاً من عندما يفشل الحل الذي وصفت -19

 الفشل

    

     أتيلاإ تاصلأعجعو اأناص تشو لاص تون فاص جةاج صعونةاشةءاية رةا. -20

أحف اجفكي ياعلتاص ع صنعاص سلة فاأ اصلأيعوة فاص جةاجظو اادةا   اص ج   دفا -21
 ص   وض ف.

    

     توايج جعاعليووا.أسجخ ماص حل لااص جةاج  ناسولفا غ اص نظ ع -22

     ألتزامي بحل المشكلة هو نتيجة رغبتي في أيجاد الحل . -23

عندما يناقش موضوع فشل فريق المدرسة في تحقيق الفوس أطر  كال ماايمكن  -24

 لمعالجة هذه المشكلة .

    

 و  غماتناا  جةاعلتاص جروتلاتياص تشدكلفااأندواتحد ناتدناص نجدوئياص جدةاسد فا -25
 أ يووا.اأج فل

    

سدد ي جةاعلددتاص تشددكلاتاص تون ددفاج دد ناتددناخددلالااص سدد ي باعلددتاكددلاص ر صتددلا -26
 ص تؤث ب.

    

عنددد تواجددد صعونةافدددر  فاادددةا   اص ج   دددفاص   وضددد فاأعددد افدددر  فاادددةاجنظددد ما -27
 أاكو يا.

    

المشكلات التاي أواجههاا خالال ممارساة الأنشاطة الرياضاية لاأساتطيع التعبيار  -28

 لماتعنها بك

    

وقت حدوث مشكلة تتعلق بعادم صالاحية سااحة المدرساة أفكار بطريقاة واحادة  -29

 فقط أتوصل أليها وأستخدمها .

    

لأجتكناتناص س ي باعلتاتشو لةاص تون فااأنواأسدرتا فودماص تشدكلفا شدكلاعيد ا -30
  حف اكلاص ر صتلاص تسة فا ووا.

    

ص ت  سدددفافدددر فاادددأنةاأحدددو لااجعوفلودددواأذصاكوندددتاص تشدددكلفاص جدددةاجددد صعونةاادددةا -31
  أنستاصلأت اة تجه.

    

     أجروتلاتيات افاص تشكلفاتناخلالااص حزما ص ثعفا  ةاأجتكناتناحلووا. -32
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     عند حدوث مشكلة مهنية يهمني التفكير في تأثيرها على الأخرين . -33

     لمشكلة جيداً .أميل إلى الأعتماد في مواجهة مشاكلي المهنية على معرفة ا -34

     جعي تةا لحل لااص جةاج فلتاأ يووااةاحلاص تشكلاتاتةن فاعلتاص ح  ا. -35

 دد ااشددلتاكددلاص عدد ص صتاص جددةاأجدددخذجووا حددلاتشددكلفاتون ددفااددأنةاأجعةلوددوالأنافددذصا -36
 أسل عاح وجة

    

عندد تواأجردد  ا تشددكلفاججرلددداةدد خلةاص شددو يااددأنةاأشددر ا ددو خ فاتددناعدد ما -37
 ح.ص نعو

    

     عندما أتخذ قرارات تخص المشكلة التي تواجهني لاأعرف مدى نجاحها . -38

أشعر عندما تواجهني مشاكلة ماع مشارف التربياة الرياضاية بالياأس والعصابية  -39

 وأني غير قادر على حلها .

    

أجددددر فاعلدددتاتشدددو لةاص جدددةاجددد صعونةاادددةا   اص ج   دددفاص   وضددد فاتدددناخدددلالاا -40
 لتاكلاتنوواعلتاح ها.ص ج كيزاع

    



 

 95 

االصيغة النهائية لمقياس التحمل النفسي

 الفقرات ت
ت صادا

 جتوتواً
 ت صاد

غي ا
 ت صاد

غي ا
ت صادا
 جتوتواً

     غو  وًاتواأنو اتجلوفوًا نش يوًالأ صءا صع وجةا صخلاص ت  سف. -1

     ح ثاأ يوم.غو  وًاتوا سجتيا ةازتلائةااةاص ت  سفاعن تواأج -2

     أ غعاص جن عااةاتنوو ا   اص ج   فاص   وض ف. -3

     أع اتناص فر  فاأناأحفلاعلتاصلأثو ب)ص تجرف(اخلالااص    . -4

     جسوع نةاخيفا   اص ج   فاص   وض فااةاص جغلعاعلتاص تشو لاص تسجعةل ف. -5

        اأخ ى.أشر ا ولأنزعو اأذصاأسجغلا   اص ج   فاص   وض فا   -6

     أغلعاترلتةاص ج   فاص   وض فاتسجغل ناتنااةلات ؤ سيومالأ صءاأعتولااأ ص  ف. -7

     أشر اأنةااو  اعلتاجغيي اتوا ا ح ثاغ صًاتناخلالااتوأا ما هاص ي م. -8

     لاأفت فا تواجفرلهالأناأسل عاص ف قااةاص تروتلفاف اص تفضل. -9

       اص ج   فاص   وض فاتوتواةذ تاتناعو  .لانفلا جحعيداأف صفا  -10

     توتواحو  تاأناأةذلااتناعو  ااةاص ت  سفااأنوواجةذلااس ىا. -11

     يجب أن لاتضاف مواد جديدة للمدرسة تلحق الضرر بدرس التربية الرياضية . -12

     لاأ ص باص ت  سف.أشر اتناص فر  فاجغيي اص نظ باص ض عفاجعوها   اص ج   فاص   وض فاتنااة -13

     معلم التربية الرياضية الذي نادراً مايتغير تفكيره يكون معتمداً على أحكام ثابتة. -14

     أغلعاصلأش وءاص تثي با صئتوًافةاخ ولاجةاص شخف فاص جةاأسر اةوو. -15

     لاأحب العمل مع الأخرين الغير واضحين فيما يريدون عمله. -16

     صار فا جي   اص عوةل وتاص ة ن فا ص توو  فا لجلاتيذ.أجيلياة ا -17

     أعجع اأناأغلعاترلتةا ترلتوتاص ج   فاص   وض فا تجوز نا و  فوءباص تون ف. -18

     لاأرغب في الأجابة عن أسئلة شخص ما حتى يتوضح تماماً ما يسأل عنه. -19

     ةنشوطا  وضةاتو.تناص تثي ا ص تتجيا ةاأناأحعداا زصًا ت  سجةا -20
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    ااةاترظماصلأح ونالايع يا   اص ج   فاص   وض فانفروًا لجلاتيذا ر ماج ا اص ةيئفاص تنوس ف.ا

     لاأشعر بالضيق عندما أترك أختصاصي وأقوم بتدريس مواد أخرى. -21

     ص جفكي ا أنكاشخ اح ايعرلكاجشر ا ولأح وطا ع ماص سرو ب. -22

     خيفا   اص ج   فاص   وض فاأ  ناتجأ  صًاتناجية عوواعتل وً.عن تواأضيا -23

24-      

     أستمتع بوجودي مع الزملاء الواضحين في أهدافهم وأفكارهم . -25

     . لاأشر ا و حوعفا ةذلااص عو ااةاص    ايو تواأناذ كالا غي اشيئوًاعلتاأياحولا -26

     فر فاأع فاتجتاأيلعاص تسوع ب.عن تواأا ما أ صءاارو  فا  وض فا -27

     أنزعج من المقاطعة خلال الدرس بأشياء غير متوقعة الحدوث. -28

     ح وجةاص تون فاضوعتااةاأش وءالااترنتا وو.ااأغلع -29

     أع اتناص فر  فاع صًاجغيي ا أيازتيلةااةاص ت  سفاح لااشةءاتو. -30

     لأنها توجهني لتحقيق أهدافي.أحترم النظم والقوانين التربوية -31

     لاأع فاحع عفاجفكي يااةاكثي اتناصلأح ونا. -32

     عن تواأ ج عاخيأا صخلاص ت  سفاال  ا أسجيوعجةاألااص عليلا جفح حه. -33

     لاأحب الفعاليات التي أكون غير متأكد من أدائها أو التي غير قابلة لدداء من قبل التلاميذ. -34

     تنوو اص ج   فاص   وض فاص  ئ سةاص ذيالايجتجيا و جع ي اتتلاع صًا لاا سجحداص رنوء. -35
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     .أناأاضلاص ي قا حلاص تشكلاتاص تون فاف اع ماص جفكي اةوو -36

     معلمي التربية الرياضية المتميزين يجب أن ينالوا دعماً مادياً ومعنوياً من ذوي العلاقة . -37

     ج   فاص   وض فايؤتن نا ف  يجوماتناأعلاأنا ري صاصلأني وعا لأخ  نا أنوماتجف   ن.ترلتةاص  38

     أعجع اأناأغلعاترلتةاص ج   فاص   وض فاا ا    صا فما تجل  ناتع توتاص ج   فاص   وض ف -39

     ص    .أ ي اا  صجةا عو  ياتناأعلاأضفوءا  حاص ت حا ص نشوطا ص حي  فاعلتاص جلاتيذاخلالاا -40

     .عن توا غضعاتنةازتلائةااةاص ت  سفاارو باتو ك نا سةعاجواه -41

     تناص فر  فاص جف يدا و ذينايخة  ننةا أناص رتلاص ذيا ع ت نا هاف ذ اا تفا لتعجتي.ااا -42

ج صعدياعدناأذصاحو لااأح اأ   وءاصلأت  اتناتندياأةندهاتتو سدفاص   وضدفاأشدر اأندةاعدوعزاعدناأانوعدهاادةاص  -43
 ا ص ها.

    

     أغلب الأحيان أشعرأن أهداف درس التربية الرياضية ليست مثيرة جداً لي . -44

     عن توايلحداةةاأذىاخلالااعتلةااةاص ت  سفااأنهاية  اذ كاغي اتة  . -45

     أريد أن أتأكد أن الأدارة ستكافئني عند فوس فريق المدرسة بسباق رياضي. -46
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 مقياس الاغتراب الرياضي
ا
ت صادا ص فع صت ت

  ش ب
ت صادا ت صاد

 أح ونو
غي ا
 ت صاد

غي ات صادا
  ش ب

      صشر ا ونر صماص ج صفلاةينةا  يناص   وضييناصلآخ  ن 1
      ص  هاصلاخجلاطا و   وضييناصلآخ  ن 2
      صشر ا و  ح با ص رز فا أنواةينازتلائةاص   وضيين 3
      لااصشر اةج صع ياتياأا ص اأس جةا غماإنةاأع شاتروم 4
      صسجفي اتناص   وضفااةاج   ناعلااوتاصعجتوع ف 5
      صن تيا سو  فاتيازتلائةاص   وضيينا ر ااج باصنعيوعاي  لف 6
      صعتلاعلتاج   ناعلااوتاع ي با صخلاص  سناص   وضة 7
      يازتلائةاص   وضيينصشر ا و سرو باعن تواأ  نات 8
      أحعاص تنواسوتا ص تو عونوتاص   وض فالأنوواجع  نةاتناص   وضيين 9

      أجتو كانفسةاعن تواي عها ةاص نع اتنااةلات   ةا ص   وضيين 10
      تناص فرعاإناصشر ا ولأتنا ص يتأنينفافذهاصلأ وم 11
 دددو لاص   وضددد فاص سدددوئ باجتجل ندددةاص  غ دددفاادددةاص جتددد  اعلدددتاص عددد ما ص ت 12

 صلآن
     

      ص جزماةج عيووتاص ت  عا ص تسؤ  يناص   وضيين 13
      لااأفو قاتنايخو فاا صنينا أنظتفاص لرع 14
      أ   ا لشوئروتاص   وض فااةا ر اصلأح ون 15
      كثي صًاتواأجأخ اعناص ج    وتاص   وض ف 16
      اصشر ا صئتوا و حي  فا ص نشوط 17
      أؤتنا تة أاص لات ولابااةاص ج    وتا ص تنواسف 18
      صشر ا و رعزااةاصلاعجتو اعلتانفسةااةاص تنواسوتاص فر ف 19
      يز ص اأ صئةاا باكلتوازص تاأفت فاص تنواسف 20
      صشر ا و رعزاعن اصجخوذاا ص اجعوها ر اص ت صافااةاص ج   عا ص تنواسف 21
      ةعو اعو ةا  فج صتاي  لفا  ناصلإحسو ا و جرعاأج  ع 22
         ا  ياص حتو اص  واةااةاص ج   ع 23
      ص فشلاص تج   ااةاص تنواسوتايعرلنةاصشر ا ولإح وط 24
      جنجوةنةان  وتاتناص ضع ا ص تللاعن اصلاشج صكااةاص تنواسف 25
      أح ونواج  ناج    وجةاة  ناف ف 26
 اةاأناأ ددد نا  وضددد واتشدددو  صًاادددةا رةجدددةا ادددةاأاضدددلاتسدددج ىافددد 27

   وضة
     

      تناص سولاعلةّاجح ي اأف صاةااةاص ج   ع 28
      أع شااةاعو ماع  ماصلأفت فا و نس فا ة 29
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      يععاعلتاص   وضةاأنايجتسكا صئتوًا و ع ماص   وض ف 30
      إ يوواأضيا نفسةاأف صاوااةاص ج   عا حو لااص  ف لا 31
      ص تنواسوتاص   وض فاف ص فاتتجرفا ة 32
      صشر ا أناكلاشةءا هاا تفااةافذصاص زتوناإلااصلإنسون 33
      لااصفجماةنجيعفاص تنواسوتاص جةاأشو كاايوو 34
لااج عددددد اتردددددويي اصعجتوع دددددفا صضدددددحفا تكدددددناصلاعجتدددددو اعليودددددواادددددةا 35

 ص   وضف
     

ضددد فاص جدددةاجسددد  فواص تو  دددفافدددةاص جدددةاج عدددهاأفددد حتاص ح دددوباص   و 36
 ص   وضيين

     

      لااصشر ا ع تجةاص   وض فااةاص ف  دا  ينازتلائةاص   وضيين 37
      صشر اإناح وجةاص   وض فاتجع  با صئتوا تسجر ا لتنواسوت 38
      إنةاتجويئانفس وا   ن وا لتنواسفاص   وض ف 39
      غي ا صضحاصشر اإناتسجعةلةاص   وضة 40
      إناص ي قاص تلج  فاأسولا جحعيداص نعوحاص   وضة 41
      تناصلأاضلا ل  وضةاأنا ك ناع  ئوًااةات صعوفاص خفم 42
      أاضلاص تنواسوتاص جةاجظو اجف اة 43
        ياص ع  باعلتاحسماص تنواسفا فو حة 44
لاعلدتاحدلاتشدكلاجوماص ثعوافاص   وض فاص جةا كجسدةوواص   وضدةاجرتد 45

 صلاعجتوع ف
     

      ص ثعوافا ص   وضفا   اكلاشةءااةاص ح وب 46
 ردددد اص تسددددؤ  يناص   وضدددديينا ص تدددد   ينايعة  ننددددةاعلددددتاص  ددددذعا 47

 لإ ضوئوما
     

      صسجتجيا و رلااوتاص عي باتياص   وضييناص  صضحينااةاأاكو فم 48
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 سية مقياس اللياقة النف

 بدرجة فقرات المقياس

 كبيرة جداً 

 بدرجة

 كبيرة

 بدرجة

 متوسطة

 بدرجة

 قليلة

بدرجة 

 جدا قليلة

 أنفق كثيرا" من المبالغ لشراء الملابس .  -1

 أنا دقيق وملتزم في كل مجالات حياتي .  - 2

أجد نفسي أراجع الأعمال التي قمت بها مرارا دون  - 3

 سبب . 

 ل كثيرا" . من طبيعتي أن لا أنفع - 4

 أشعر بعدم إستطاعتي على إشباع حاجاتي الجسمية   - 5

 أحافم دائما" على سلامة جسمي .  - 6

 أستسلم لقدر الموت .  - 7

 أىدي الفرائض الدينية .  - 8

أجد نفسي مشغول البال خوفا" من الأصابة بمرض لا  - 9

 يرجى شفاىه . 

بعد مخافة أعتقد أن النظافة مهمة جدا" بحيث تأتي  - 10

 الله من حيث الأهمية . 

 أتردد دائما" في اتخاذ قرار .  - 11

 أشعر بأن الحياة سعيدة .  - 12

 أستمتع كثيرا" عندما أكون مركز اهتمام الاخرين  - 13

 أتعامل بصدق مع الآخرين .  - 14

أحلم أحيانا" أحلاما" مزعجة تضايقني بعد النهوض  - 15

 من النوم . 

 الأماكن العالية والمغلقة . لا أخاف  - 16

 . بالكلام مع الاخرينأحس بفقدان الرغبة  - 17

 سعادتي كبيرة لكوني خالي من العيوب .  - 18

 أذكر الله كثيرا" في أوقات الشدة فقط .  - 19

 أتمسك بالقيم الدينية .  - 20

 أشعر بالتعب والأرهاق دون سبب .  - 21

 سوء الهضم . غالبا" ما أشعر بالغثيان أو  - 22

 لاجتماعيةأجد نفسي في التوافق مع المواقف ا - 23

 المختلفة . 

أعتقد أن قدراتي ساعدتني على حل المشكلات التي  - 24

  واجهتني .

 عموما  هل تشعر بالامن والاطمئنان -25 -

 . يقرارات متزن في اتخاذ اعتقد انا -26

مع متطلبات الحياه  تكيفأمن السهل علي ان - 27

 واقعيه ال

التواصل الاجتماعي مع  جيده علىالقدره اللدي   -28

 الاخرين ؟

 سي عموما ؟يساحأو يانفعالات السيطره على نييمكن  -29
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مد االمجتمع بمؤسساته المختلفه و شجع التغيير في ا -30

 نحو من يطمح للتغيير؟ ييد

 شخصيه متكامله ؟ جعل منهالا يراجع نفسأ -31

عيش أوالانسجام مع المجتمع الذي  تشعر بالانتماءأ -32

 فيه ؟

 هادئه ومتزنه ؟ يمكن وصفك بان اعصابك  -33

 تعامل معهم ؟أالذين  ثق بالمجتمع والناسأ  -34

 عن المبالغه ؟ انت مسامح وتسامحك بعيد  -35

 والسعاده  تشعر بالتفاىل والقناعه  - 36       
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 يةقياس التماسك الرياضي بصورته النهائم

جنيةدااص ر و صتات
عل فا
ة  عفا

اكةي ب

جنيةدا
عل فا
ة  عفا
اتج سيف

جنيةدا
عل فا
ة  عفا
اتعة  ف

جنيةدا
عل فا
ة  عفا

االيلف

لاجنيةدا
اعل ف

     اصةذلااااعو ياكلهاتناأعلاتفلحفاص ف  دا. 1

     ا توذصاصسوع اصلاخ  ناصذصا ما ع   اتسوع جةا.اا 2

     اصشر ا و ضيداصذصاك  تاص تسوع با زتلائةااةاص ف  داا 3

     اص جفوعاترن  وجةاي عماجتوسكاص ف  د.اا4

     اصسوماكثي صااةاصنعوزصتاص ف  دا.ا5

     اصنوااو  اعلتاص صءاص توتوتاص فر ف.ا6

     اص ىاصناصلاشج صكااةاص  ي لاتاص توتفاتسؤ   فاكةي باا 7

     الافجتوما و عتوعفا.   اض    واص 8

     اصعجزا تنايؤصز ص ف  دا  جضوتناترها وح ص هاعت رووا. 9

     اف اةاصنانك ناص ث اج صففوا  ح باضتناص ف  دا 10

     اصيتئنا لف زا صئتوالاننواص ث اص جزصتوا جتوسكو. 11

     اصع افر  فااةاصلاتجثولاا  صياص تعت عف.ا 12

ج كاتددددياص ف  دددددالايددددؤ ياص ددددتاعتددددلاصح ونددددوعتلةاص تشدددداا13
اتج وتلاا

     

     اص صاياعناصعضوءاص ف  داحجتاحينتوانوزم.ا14

     اصسجوءاكثي صاتنا ع  نواي  لاااةاص نو ي.ا15

     ا   اص جضوتناتنايعلعاجحعداص و ف. 16

     اتناصعلاجتوسكنواصعيةا اجةاكلها لرعاتياص ف  د. 17

  فاج ارنةا  ع با جحعيداصف صفاص   حاص ترن  فاص رو 18
اص ف  د.ا

     

     ايوتنةاصنانج  عاكتعت عفا صح ه.ا 19

     انك صناص ذصتايؤك ا ةاعتلةاة  حاص ف  دا.ا20

     اصعتلا صئتواتناصعلا ح باص ف  داا.ا21
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 مقياس الرضا الحركي في صورته النهائية
اشعر بسعادة ااع صتاص تع و ات

 كبيرة جدا  
بسعادة  اشعر

 كبيرة
اشعر بسعادة 

اشعر بضيق  اشعر بضيق متوسطة
 شديد

كيددفاجشددر اعندد تواجددنيناص  دد با وسددجت ص ااددةاص ودد صءا ددأعزصءاا12
اص عسماص تخجلفف

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواجنيناص   با و ع تينااعنا  ناأناجسعنا2

ااااااكيفاجشر اعن تواجنيناص   با و  أ ااعنا  ناصناجسعنا3

ااااااجشر اعن تواجنيناص   با أنتاجسي اةوواكيفا4

ااااااكيفاجشر اعن تواجنيناص   بالاعج وزالاععاتنوا ا5

ااااااكيفاجشر اعن تواجخت اك باا  فا و  أ ا6

ااااااكيفاجشر اعن تواجخت اك باة عهاص ع ما فةااةاص و صءا7

ااااااكيفاجشر اعن تواجخت اك با و فخذا ص تنوا اا  عاتنكا8

كيدددفاجشدددر اعنددد تواجختددد اكددد با و فددد  اثدددماص جوددد يفات وشددد باا9
ا و ع م

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواجخت اك با و فخذاثماص جو يفات وش با و ع ما10

كةددفاجشددر اعندد تواجختدد اص  دد باةخددو  اص عدد ما ص تنددوا اا  ددعاا11
اتنك

ااااا

كيددفاجشددر اعندد تواجختدد اص  ددد باةدد صخلاص عدد ما ص تنددوا ا ريددد اا12
اعنك

ااااا

كيفاجشر اعن تواجع ما تنو  فاافدي با زتيدلاتعدو  ا تندوا اا13
اا يا

ااااا

كسفاجشر اعن تواجع ما تنو  فاتج سيفا زتيدلا وجعدوهافد فاا14
اص تنوا 

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواجع ما تنو  فاي  لفا زتيلاخلفاص ت صارينا15

كيفاجشدر اعند تواجعد ما تنو  دفاةخدو  اص فد ما ص تندوا اا  دعاا16
اتنك

ااااا

كيدددفاجشدددر اعنددد تواجعددد ما تنو  دددفاي  لدددفاتدددناص عوندددعا أتدددوماا17
اص و فا زتيل

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواج ح  اص   با وجعوهاص تنوا ا18

ااااااكيفاجشر اعن تواج ح  اص   باثماص جو يفات وش با19

ااااااكيفاجشر اعن تواج ح  اص   بالاعج وزالاععاتنوا ا20

تواجدد ح  اص  دد باتدد با عدد ماص  تددينا تدد با عدد ماكيددفاجشددر اعندد ا21
اص  سو ا ت صتاع ي با   ناج اف

ااااا

كيفاجشر اعن تواجد ح  اص  د باتد باةد صخلاص عد ما تد باةخدو  اا22
اص ع م

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواج ح  اص   باة عهاص ع ما تسوافا ري با23

ا اكيدفاجشددر اعند تواجدد ح  اص  دد با أندتاتجددو ياتدنااةددلاتنددوا24
ا حو لااايياص   ب

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواجع ما و جف  عا و ع ماغي اص تسجخ تفا25
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اشعر بسعادة ااع صتاص تع و ات
 كبيرة جدا  

بسعادة  اشعر
 كبيرة

اشعر بسعادة 
اشعر بضيق  اشعر بضيق متوسطة

 شديد

كيفاجشر اعن تواجع ما و جفد  عا و عد ما  اص د أ ا ص تندوا اا26
اا  عاتنك

ااااا

كيددفاجشددر اعندد تواجعدد ما و جفدد  عاإ ددتاص زص  ددفاص  ريدد باتددناا27
احو  اص ت تت

ااااا

فدد  عاإ ددتاص زص  ددفاص ع   ددفاتدددناكيددفاجشددر اعندد تواجعدد ما و جا28
احو  اص ت تت

ااااا

كيدددفاجشدددر اعنددد تواجعددد ماةدددنيحاص  ددد باإ دددتازتيدددلاادددةات ادددفاا29
افرع

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواجع ماةنيحاك باإ تازتيلااةات افاسولا30

ااااااكيفاجشر اعن تواجع ماةنيحاص   باإ تاعونعاتناص عفزاعو  وا31

ااااااحاص   باتناص ث وتا تسوافا ري بكيفاجشر اعن تواجع ماةنيا32

كيددفاجشددر اعندد تواجعدد ماة ت ددفاعونة ددفاتددنا ضددياص ث ددوتاإ ددتاا33
ازتيلااةات افافرع

ااااا

كيددفاجشددر اعندد تواجعدد ماة ت ددفاعونة ددفاتددنا ضددياص ث ددوتاإ ددتاا34
ازتيلااةات افاسول

ااااا

كيفاجشر اعن تواجع ماة ت فاعونة فاإ دتازتيدلاةديناتعت عدفاا35
اسينتناص تنوا

ااااا

ااااااكيفاجشر اعن تواجع ماة ت فاعونة فا ص تنوا ا صافاأتوتكا36

 
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا



 

 105 

اع و اصس وعاص ضغ طاص نفس فا لاعةةاك باص ي ت
ا

 

 

 ت

 

 راتلعباا

موافق 

بدرجة 

 كبيرة

موافق 

بدرجة 

 متوسطة

 

موافق 

بدرجة 

 قليلة

غير 

 موافق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     لعاليا يبرلتدا ارتكر عند لشديدا بالملل شعرا   1

 تيرقد   قتفو راةلمباا في لمطلوبةا تجباالوا  -2

  لانتظامي ىخرا تياوابمسؤ مللقيا قتو يلد ليس 3

   يبرلتدا

  علي يثنيان  من ب اكثررلمدا ينتقدني  -4

    في ارلاستمرا من بالرغم ئيادا ىمستو طبهبور  شعا  -5

  لمنافسةا

  لمنافسةا  قتربتا لماكلبالقلق  شعرا  -6

          علاستمتاو  ا حهابالر رللشعو قتو يلد ليس 7

 لتحقيق كافي غير رقد على ئمادا ربلمدا نبا شعرا 8 

           التدريب في طموحاتي

          المنافسة  في نفعالاتيا على ةلسيطرا في صعوبة جدا 9  

            الدراسةو يبرلتدا بين لتوفيقو ا  تياار مبعد شعرا 10

 مع لتعاملا بسلوا في ربلمدا شخصية ضعف   11

           للاعبينا

        يبربالتد    لرغبةا انبفقد شعرا 12 

 على حصلا حتى يبرلتدا رحضو عن تغيبا 13  

       يبرلتدو  ا حةالرا

             للاعبينابين  واةلمسااو ا لةالعدا معد 14 

          لمنافسةا  في ئيادا من فضلا يبربالتد ئيادا 15 

           تحملها على تيرمقد قتفو تيارلمباا طضغو 16 

            قتيو كل  ياخذ لرياضيا يبرلتدا 17 
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           تجباالوو ا افدهلاا ضعو في ربلمدا ركنشا لا 18 

         يبربالتد  علاستمتاو ا لتمتعا مبعد شعرا 19

   تياربالمبا  سلفوا على يشجعني ما جدا لا 20

 عستجماو ا ءلشفاا دةلاستعا فاآ غير لوقتان ا جدا 21

           لمنافسةو  ا يبرلتدا بعد ايقو

          عني  ملائيس يتحسن عندما طبالاحبا شعرا 22 

   مما عالية ةشد مع يبرلتدا من بيرآ بحجم شعرا   23

           بدني كنهاا يسبب

         لفشا عندما طبالاحبا شعرا 24 

 عيدامو بسبب تصعوباو  مختلفة طضغو جهنياتو 25 

            يب رلتدا

          ملائيس  من بسرعه تضايقا 26  

  في اكلاشتراو ا يبرللتد سلحماا مبعد شعرا 27  

          راةلمباا

          راةلمباا  قبل باتياضطرا على ةلسيطرا مبعد شعرا 28  

           مللبال تشعرني يبرلتدا ةفتر لطو 29 

           لمفتوحها  لملاعبا في تيارلمباا بسبب انفسي تعبا 30  

           نلاماا  مبعد تشعرني بالمنافسة لمرتبطةا طلضغوا 31

          راةلمباا  قبل ةلمعد في تتقلصاو  مبالآ شعرا 32  

           راةلمباا قبل ةبيرآ جةربد لاعلاميا بالشحن تاثرأ 33  

 بسبب حياتي في جهنياتو لتيا طلضغوان ا تقدعا 34  

   يبرلتدا  عمليةفي   ملانتظاا

يبرلتدا في لجيدا داءلاا من التاكد معد 35   
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 مقياس التوافق النفسي و الاجتماعي
 نادرا الى حد ما كثيرا العبارات ت

    اظ صباحااشعر بالتعب عند الاستيق 

    اشعر ان جسمي جميل  .1

    اعاني من نزلات البرد )النشلة(  .2

    اتقبل جسمي بصورته الحالية  .3

    اعاني من الصداع )آلام في الراس(  .4

    اشعر بآلام في عيني  .5

    اعاني من فقر الدم  .6

اشكو كثرة الاضطرابات في الجهاس الهضمي   .7

 )البطن(

   

    اشعر بتمام الصحة  .8

    اعاني من ضعف السمع  .9

    اعاني من الآم في الاسنان  .10

    يسعدني مظهر اسناني  .11

    اعاني من آلام في منطقة الصدر  .12

    اشعر بالخمول  .13

    اعاني من آلام في الظهر  .14

    اعاني من مرض جلدي  .15

    اعاني من ضيق في التنفس  .16

    اعاني من تساقط شعري  .17

    لوستين )البلاعيم(اعاني من التهاب ال  .18

    اعاني من آلام في القدمين  .19

    اشعر بالنقص في معظم المواقف  .20

    اتقبل نفسي كما هي  .21

    اشعر اني انسان لا قيمة له  .22

    اشعر ان طموحي في حدود قدراتي  .23
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 نادرا الى حد ما كثيرا العبارات ت

    تنقصني الثقة بالنفس  .24

    يعتمد الاخرون عليّ   .25

    اتوقع الفشل في الاعمال التي اكلف بها  .26

    اواجه المشكلات باقتدار )شجاعة(  .27

    امارس الكذب  .28

    اعترف بالخطأ اذا ارتكبته  .29

    احترم نفسي  .30

    تنقصني القدرة على ضبط النفس  .31

    اعاني من الخجل  .32

    اتصف بالحساسية عند عدم الموافقة على آرائي  .33

    الاعتماد على الاخريناعاني من   .34

    اعتمد على نفسي في اداء واجباتي  .35

    اشعر بعدم الفائدة من العيش في هذه الحياة  .36

    اشعر اني مغرور  .37

    اعتقد اني مظلوم في الحياة  .38

    اشعر بالغيرة من الاخرين  .39

    اشعر بالقلق  .40

    اشعر بالراحة النفسية اثناء تعاملي مع الاخرين  .41

    شعر بالحزنا  .42

    اعاني من الاحلام المزعجة   .43

    اشعر بالامان في حياتي  .44

    احب الانفراد بنفسي  .45

    اتطلع الى مستقبلي بجدية  .46

    اعاني من النسيان  .47

    يتغير مزاجي بسرعة بين الفر  والحزن  .48

    اغضب لاتفه الاسباب   .49

     

    استمتع بالمر  كزملائي  .50

    همالاتصف بالا  .51

    تراودني المخاوف  .52

    اعاني من شرود الذهن )السرحان(  .53

    اشعر اني سريع البكاء  .54

    اتصف بقوة عزيمتي  .55

    اعاني من الارق )عدم النوم(  .56

    اشعر بالملل من الحياة   .57

    اشعر بالضيق في حياتي  .58

    اشعر اني مراقب من قبل الاخرين  .59

    ل الناس اشعر اني محبوب من  قب  .60

    تتصف علاقاتي باقربائي بانها غير جيدة   .61

    اشعر بالكراهية نحو الناس  .62

    اقيم علاقات صداقة مع الاخرين بسهولة   .63
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افضاال الانعاازال عاان الضاايوف عنااد سيااارتهم لنااا فااي   .64

 البيت

   

    اشعر بالطمأنينة حينما اكون بين الناس   .65

    اشعر ان الناس لا يحبونني  .66

    افتخر بانتمائي الى هذا المجتمع  .67

    اشارك الناس في افراحهم   .68

    اشعر بالضيق عند التعرف على اشخاص جدد  .69

    اجر  مشاعر الاخرين  .70

    اتبادل الزيارات مع اصدقائي  .71

    اشارك الناس في احزانهم   .72

    اشعر ان الناس غير مخلصين   .73

    انتقد اخطاء الاخرين بطريقة مفيدة   .74

     

    يصعب علي الاختلاط مع الاخرين   .75

    اهتم بمشاكل الاخرين   .76

    اجد من السهولة التعاون مع الاخرين   .77

    اشعر ان الناس يستمتعون بالحديث معي  .78

    انسجم مع من حولي من الناس  .79

    اثق بالمعلمين   .80

    اتعامل مع المعلمين بصراحة  .81

    اود ان اترك المدرسة   .82

    اشعر اني محبوب من اصدقائي في المدرسة   .83

    احب المشاركة مع اصدقائي في النشاطات المدرسية   .84

    اشعر ان معظم المعلمين يثقون بي  .85

    يتابع المعلمون انجاساتي باهتمام   .86

    تهتم ادارة المدرسة في حل مشكلاتي  .87

    اشعر اني كسول في الصف  .88

    كلييتفهم المعلمون مشا  .89

    اتشاجر مع سملائي في المدرسة  .90

    اسهم مع ادارة مدرستي في حل مشاكل المدرسة  .91

    اعاني من صعوبة في فهم بعض المواد الدراسية   .92

    اقدم المساعدة لزملائي في المدرسة  .93

    يضايقني سملائي في المدرسة  .94

    يسعدني ان ابقى اكبر وقت ممكن في المدرسة  .95

    المواد الدراسية تعجبني  .96

    تضايقني طريقة تدريس معظم المعلمين  .97

    اتغيب عن المدرسة  .98

    تسعدني قراءة الكتب المدرسية  .99
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 لدى لاعبي كرة القدم الناشئين
 

( فقرة أيضا، 21( فقرة وعدد الفقرات ذات الاتجاه السلبي )21،  عدد الفقرات ذات الاتجاه الإيجابي )

ن تقدير خماسي وذلك حسب آراء وسعت بشكل عشوائي في استمارة خاصة ووضع أمام كل منها ميزا

 المختصين

 

 بالنسبة إلى الفقرات ذات الاتجاه الإيجابي لدداء المهاري أعطيت الدرجات آلاتية:. 

 ( درجات5اشعر بسعادة كبيرة جداً ) -

 ( درجات4اشعر بسعادة كبيرة ) -

 ( درجات3اشعر بسعادة متوسطة ) -

 ( درجتان2اشعر بضيق ) -

 ( درجة واحدة1اشعر بضيق شديد ) -

 بالنسبة إلى الفقرات ذات الاتجاه السلبي لدداء المهاري أعطيت الدرجات الآتية: .2

 ( درجة واحدة1اشعر بسعادة كبيرة جداً ) -

 ( درجتان2اشعر بسعادة كبيرة ) -

 ( درجات3اشعر بسعادة متوسطة ) -

 ( درجات4اشعر بضيق ) -

 ( درجات5اشعر بضيق شديد ) -
 

 الحركي في صورته النهائيةمقياس الرضا 

 فقرات المقياس ت

اشعر 
بسعادة  
كبيرة 
 جدا  

اشعر 
بسعادة  
 كبيرة

اشعر 
بسعادة 
 متوسطة

اشعر 
 بضيق

اشعر 
بضيق 
 شديد

كيااف تشااعر عناادما تاانطط الكاارة باسااتمرار فااي الهااواء   1

 بأجزاء الجسم المختلفة
     

كيااف تشااعر عناادما تاانطط الكاارة بالقاادمين فقااط دون أن  2

 تسقط
     

كيااف تشااعر عناادما تاانطط الكاارة بااالرأس فقااط دون ان  3

 تسقط
     

      كيف تشعر عندما تنطط الكرة وأنت تسير بها 4
      كيف تشعر عندما تنطط الكرة لاجتياس لاعب منافس 5
      كيف تشعر عندما تخمد كرة قوية بالرأس 6
      اءكيف تشعر عندما تخمد كرة بوجه القدم وهي في الهو 7
      كيف تشعر عندما تخمد كرة بالفخذ والمنافس قريب منك 8

كيف تشعر عندما تخمد كرة بالصدر ثم التهديف مباشارة  9

 بالقدم
     

كيف تشعر عندما تخمد كارة بالفخاذ ثام التهاديف مباشارة  10

 بالقدم
     

كبااف تشااعر عناادما تخمااد الكاارة بخااارج القاادم والمنااافس  11

 قريب منك
     

كيف تشعر عندما تخمد الكرة بداخل القدم والمنافس بعيد  12

 عنك
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 فقرات المقياس ت

اشعر 
بسعادة  
كبيرة 
 جدا  

اشعر 
بسعادة  
 كبيرة

اشعر 
بسعادة 
 متوسطة

اشعر 
 بضيق

اشعر 
بضيق 
 شديد

كيااف تشااعر عناادما تقااوم بمناولااة قصاايرة لزمياال مجاااور  13

 لمنافس قوي
     

كسف تشعر عندما تقاوم بمناولاة متوساطة لزميال باتجااه  14

 هدف المنافس
     

كيااف تشااعر عناادما تقااوم بمناولااة طويلااة لزمياال خلااف  15

 فعينالمدا
     

16 
كيف تشاعر عنادما تقاوم بمناولاة بخاارج الفادم والمناافس 

 قريب منك
     

17 
كيف تشعر عندما تقوم بمناولة طويلة مان الجاناب وأماام 

 الهدف لزميل
     

      كيف تشعر عندما تدحرج الكرة باتجاه المنافس 18

      كيف تشعر عندما تدحرج الكرة ثم التهديف مباشرة 19

      كيف تشعر عندما تدحرج الكرة لاجتياس لاعب منافس 20

21 
كيف تشعر عندما تادحرج الكارة مارة بقادم اليماين ومارة 

 بقدم اليسار لمرات عديدة ودون توقف
     

22 
كيف تشعر عندما تدحرج الكارة مارة باداخل القادم ومارة 

 بخارج القدم
     

      سافة بعيدةكيف تشعر عندما تدحرج الكرة بوجه القدم لم 23

24 
كيااف تشااعر عناادما تاادحرج الكاارة وأناات متااابع ماان قباال 

 منافس يحاول قطع الكرة
     

      كيف تشعر عندما تقوم بالتصويب بالقدم غير المستخدمة 25

26 
كياااف تشاااعر عنااادما تقاااوم بالتصاااويب بالقااادم آو الااارأس 

 والمنافس قريب منك
     

27 
إلااى الزاوياة البعياادة كياف تشااعر عنادما تقااوم بالتصاويب 

 من حارس المرمى
     

28 
كيف تشاعر عنادما تقاوم بالتصاويب إلاى الزاوياة القريباة 

 من حارس المرمى
     

29 
كيف تشعر عندما تقوم بنطح الكرة إلى سميل فاي موقاف 

 صعب
     

30 
كيف تشعر عندما تقوم بنطح كارة إلاى سميال فاي موقاف 

 سهل
     

31 
بنطح الكرة إلاى جاناب مان القفاز  كيف تشعر عندما تقوم

 عاليا
     

32 
كيف تشاعر عنادما تقاوم بانطح الكارة مان الثباات لمساافة 

 بعيدة
     

33 
كيف تشعر عنادما تقاوم برمياة جانبياة مان وضاع الثباات 

 إلى سميل في موقف صعب
     

34 
كيف تشعر عنادما تقاوم برمياة جانبياة مان وضاع الثباات 

 إلى سميل في موقف سهل
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 فقرات المقياس ت

اشعر 
بسعادة  
كبيرة 
 جدا  

اشعر 
بسعادة  
 كبيرة

اشعر 
بسعادة 
 متوسطة

اشعر 
 بضيق

اشعر 
بضيق 
 شديد

35 
كيااف تشااعر عناادما تقااوم برميااة جانبيااة إلااى سمياال بااين 

 مجموعة من المنافسين
     

36 
كيااف تشااعر عناادما تقااوم برميااة جانبيااة والمنااافس واقااف 

 أمامك
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  ________ الصف _____________________ التاريخ 

 __________________________ اسم الفاحص ووظيفته 

   :إن كل رقم من الأرقام التالية يمثل درجة السلوك الذي قد يؤديه المفحوص. الرجاء التعليمات

في نهاية كل وصفا لسلوك المفحوص ، وضع الرقم المناسب  أفضلاختار الرقم الذي تعتقد انه 

 عبارة من عبارات الاختبار:

 (1.إذا كان لا يقوم بهذا السلوك على الإطلاق )  (إذا كان  يقوم بهذا السلوك بدرجة قليلة.2 ) 

 (3.إذا كان يقوم بهذا السلوك بدرجة متوسطة )  (إذا كان يقوم بهذا السلوك بدرجة كبيرة.4 ) 

 (5إذا كان يقوم بهذا السلوك بدرجة كبيرة جد ).ا 

 الدرجة أولا: الانتباه:                                                                      

  يعمل مستقلا دون إشراف أو تذكير

  يواظب على أداء ما يطلب منه من واجبات لفترة كافية

  يكمل الواجبات بقليل من المساعدة الخارجية

  ي تنفذ بخطوة أو خطوتين(يتبع التوجيهات البسيطة بدقة )الت

  يتبع التوجيهات المتتابعة )التي تنفيذ بخطوات متعددة(

  أدائه جيد في الفصل

 : مجموع الدرجات 

  :احتمال عدم وجود قصور في الانتباه(30أقصى درجة( 

  :احتمال وجود قصور في الانتباه( 6أدنى درجة( 

 الدرجة :والاندفاع ثانيا: الحركة المفرطة

  لحركة والنشاط )دائم الخروج من مقعده(.                  مفرط ا

  متململ )يداه تتحركان باستمرار ، ويمسك بملابسه(.              

  ردود أفعاله عنيفة ولا تتناسب مع طبيعة الموقف

  مندفع )يتصرف أو يتحدث بدون تفكير، ويقاطع حديث الآخرين

  ، سريع الملل، يتلفت حولهقلق )يتلوى وغير مستقر في مقعده 

 : مجموع الدرجات 

  :احتمال وجود الحركة المفرطة والاندفاع(25أقصى درجة( 

  :احتمال عدم وجود الحركة المفرطة والاندفاع( 5أدنى درجة( 

 الدرجة ثالثا: المهارات الاجتماعية

  قادر على التواصل اللفظي بفاعلية ووضو 
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  الآخرين( )ترجمة حركات وتعبيراتالقدرة على التواصل غير اللفظي 

  يتبع المعايير والقواعد الاجتماعية في المناسبات الاجتماعية والرياضية

  ةقادر على تكوين صداقات جديدة ، والاحتفاظ بالصداقات القديم

  يتعامل مع المواقف الجديدة بثقة ولا يتردد في عمل ش  جديد مختلف

  أقرانهيسلك بشكل إيجابي مع سملاىه و 

  يعرف ما هو مفروض أن يتبع من تعليمات داخل الفصل

  : مجموع الدرجات 

  :(المهارات الاجتماعية)احتمال عدم وجود قصور في 35أقصى درجة 

  :(المهارات الاجتماعية)احتمال وجود قصور في  7أدنى درجة 

 الدرجة رابعا: السلوك المعارض

  شاكليحاول توريط الآخرين ، وإيقاعهم في الم

  يتشدد ويتشاجر لأقل الأسباب

  ينتقد و يحرج الآخرين ، ولا يحترم مشاعرهم

  يتحدى السلطات ، ويجادل عندما يطلب منه أن يعمل شيئا ما

  يتلذذ في إثارة الآخرين والسخرية منهم

  بهخشن وفم وقاسي )يطلق الألفاظ النابية، ويخيف من يحيطون 

 : مجموع الدرجات  

 (السلوك المعارض)احتمال وجود 30جة: أقصى در 

 (السلوك المعارض)احتمال عدم وجود  6أدنى درجة:      
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  :وصف المقياس 

 قبل الدخول في تفاصيل وصف المقياس ينبغي أن نقدم في البداية التعريف الإجرائي للصرع النفسي  

إلى أن الصرع  -كما سبق وذكرنا  -التراث العلمي لهذا الموضوع قد أشار  الحركي. وعلى الرغم من أن

الحركي، وصرع الفص الصدغي، والصرع الجزئي المعقد، إنما هي مرادفات ثلاثة لمعنى واحد ،  النفسي

باعتباره مصطلحا إكلينيكيا يشير إلى طبيعة  الحركي إلا أن الباحث يميل لاستخدام مصطلح الصرع النفسي

  . عراض بغض النظر عن المكان التشريحي في المخ المتسبب في هذه الأعراض أو هذا الاضطرابالأ

الحركي أنه حالة متكررة الأعراض النفسية أو  وعلى ذلك يقصد الباحث بالصرع النفسي    

الوعي والتركيز والانتباه، والإدراك،  الحركية أو الأثنين معا، والتي قد تأخذ شكل اضطرابات في

الوجدان، والذاكرة . أو تأخذ شكل الأعراض الحركية في صورة اضطراب السلوك، أو تأخذ شكل و

الأعراض الحسية المختلفة. وقد تظهر هذه الأعراض منفردة أو مجتمعة، وذلك بصورة فجائية, كما تختفي 

  .أيضا بصورة فجائية. وترجع هذه الأعراض إلى تغير في النشاط الكهربي للمخ

 عرضا، هي الأكثر شيوعا في نوبات الصرع النفسي 30عبارة تقيس  30المقياس من  ويتكون   

  :الحركي. ويمكن تصنيف هذه العبارات إلى فئات الأعراض التالية

  . 25،  19،  13، 7، 1أعراض اضطراب التركيز والذاكرة: وتشمل عبارات رقم  -1

  26،  20 ، 14،  8، 2الأعراض الوجدانية: وتشمل عبارات رقم  -2

  . 27،  21،  15،  9،  3الأعراض الحسية: وتشمل عبارات رقم  -3

  . 28،  22،  16،  10،  4الذاتي: وتشمل عبارات رقم  أعراض الجهاس العصبي -4

  . 29،  23،  17،  11،  5أعراض اضطراب الإدراك: وتشمل عبارات رقم  -5

  . 30،  24،  18،  12،  6رقم أعراض اضطراب التفكير والوعي : وتشمل عبارات  -6

   

عبارات، وتم ترتيبها بطريقة  5الحركي شملت  ويتبين من ذلك أن كل فئة من أعراض الصرع النفسي  

احتمالات هي )غالبا( ، )أحيانا( ، )نادرا( ، )أبدا( .  4دائرية. ووضع الباحث للإجابة على كل عبارة 

لبدائل الأربعة. وتعطى كل استجابة درجة واحدة من أربعة وعلى المفحوص اختيار إجابة واحدة من هذه ا

 -، صفر، وذلك على التوالي. وبذلك تتراو  الدرجة الكلية على المقياس بين صفر 1، 2، 3درجات هي 

  .درجة 90

  : تصحيح المقياس

التي يختارها ) أبدا ،  الاستجابة ( على 1،2،3يعطى المفحوص درجة من أربع درجات ) صفر،   

ادرا ، أحيانا ، غالبا ، على الترتيب ( ، وتعبر الدرجة التي يحصل عليها عن  شدة العرض ، كما تعبر ن

 45وتعتبر الدرجة  . ( التي يحصل عليها عن قوة احتمالية الإصابة بالمرض 90 -الدرجة الكلية ) صفر 

  .فما فوق مؤشرا قويا لذلك
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  : تعليمات المقياس 

بيق المقياس على ورقة الإجابة التي يقوم المفحوص بتطبيقها، بحيث تكون ضع الباحث تعليمات تط   

لغتها سهلة وتتناسب مع أي مستوى تعليمي. وفي حالة عدم حصول المفحوص على أي قدر من التعليم 

)أمى( يمكن قراءة التعليمات عليه، وقراءة نص الأسئلة التي يتكون منها المقياس.  وتجدر الإشارة إلى أن 

الإجابة كتب عليها مقياس الأعراض النفسية والحركية دون ذكر كلمة صرع، حتى لا تسبب الكلمة  ورقة

انطباع يؤدى إلى قلقه، خاصة وأن الكلمة في مدلولها لدى معظم الأفراد تشير عادة  للمفحوص تكوين أي

يم إجابات غير إلى نوبات الصرع الكبرى، وقد يؤدى ذلك المدلول إلى رفض المفحوص للإجابة، أو تقد

الحركي.  دقيقة. وأكتفي الباحث بوضع عبارة ) مقياس ص . ن .   ( إشارة إلى مقياس الصرع النفسي

  :وفيما يلي نص تعليمات التطبيق

   

سنعرض عليك قائمة بمجموعة من الأعراض ، وأمام كل عرض عدة اختيارات )غالبا، أحيانا،  "" 

، تعبر عن مدى شدة وجود العرض عندك. إقرأ السؤال  ة واحدة فقطإجاب نادرا، أبدا( ومطلوب منك اختيار

  . "" وأجب عن كل الأسئلة جيدا،

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقياس الأعراض النفسية الحركية

  



 

 118 

  (ااا ( أنثى -الجنس : ذكر  )   (  -الإسم :                          -
  : التعليمىالمستوى  -السن :                          -

   :تعليمات تطبيق المقياس- 

ات ) غالبا ، أحيانا ، نادرا ، اختيارسنعرض عليك قائمة بمجموعة من الأعراض، وأمام كل عرض عدة  

، تعبر عن مدى شدة وجود العرض عندك . إقرأ السؤال  إجابة واحدة فقط اختيارأبدا ( ، ومطلوب منك 

 ا.وأجب عن كل الأسئلة جيدا ،
   

 أة صا نو  صًا أح ونوًا غو  وًا  ر  اص ام

 اا اا اا اا ا.عن الطبيعى ؟ الأيام اللى فاتت قل ففهل لاحظت إن تركيزك  ا1

بدون سبب، وحاسس كأن فيه  هل مرات تلاقى نفسك خايف وقلبك مقبوض ا2

 مصيبة حتحصل ؟ 
 اا اا اا اا

وتبقى مش شايف قدامك،  عينيك، أو كأن الدنيا ضباب ففهل بتحس بزغللة  ا3

 كويس ؟ 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا هل قلبك فجأة كدة يرفرف عليك ويدق جامد ؟  ا4

ريحة شياط أو  جشم هل مرات تشم ريحة غريبة بدون سبب، يعنى مثلا ا5

 ما يكون فيه سبب للريحة دى ؟  غي  بخور أو بلاستيك محروق من

 اا اا اا اا

مش فاكر إنك عملت  اإنك عملتها وتبقى هل مرات تعمل حاجات ويقولولك ا6

 الحاجات دى ؟ 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا إيه ؟  فف س حون هل تلاقى نفسك بتسر  كتير، ومش عارف إنت ا7

 اا اا اا اا  بدون ما يكون فيه سبب ؟  هل مرات تحس إنك مكتئب أو متضايق وسهقان ا8

 اا اا اا اا ر ؟ هل بيجيلك صداع شديد ، وكأن دماغك   تنفج ا9

 اا اا اا اا إنك مش شبعان ؟   جح  هل مرات تلاقى نفسك جعان قوى، وتاكل كتير ا10

أتغيرت وبقت غريبة شوية  هل مرات تحس إن الدنيا حواليك سى ما تكون ا11

 عليك ؟ 
 اا اا اا اا

بتحصل حواليك كأنها حلم  هل مرات تحس وإنت صاحي إن الحاجات اللى ا12

 ة ؟ مش حقيق
 اا اا اا اا

إن الكلام ده سى ما  موضوع لأول مرة تحس ففهل مرات وإنت بتتكلم  ا13

  يكون حصل قبل كده ؟
 اا اا اا اا

هل مرات تحس إنك عايز تعيط أو تصر  بصوت عالى غصب عنك  ا14

 وبدون سبب ؟ 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا فجأة ؟  أج و  ت جسمك سى ما تكون ففهل مرات تحس برجفة  ا15

 اا اا اا اا ؟  ص تر ب فم ففهل بطنك بتمغص عليك، أو تحس بكلبشة  ا16

سى صوت الجرس من  ودانك سى الزنة، أو ففهل مرات تسمع صوت  ا17

 غير سبب ؟ 
 اا اا اا اا

وإنت مش واخد بالك  هل مرات يقولولك إنك بتتصرف تصرفات غريبة، ا18

 إنك عملت التصرفات دى ؟ 
 اا اا اا اا

عنى تحس إن ذاكرتك ي  هل بتلاقى صعوبة إنك تفتكر الحاجات العادية، ا19

 ضعفت وبقيت تنسى ؟ 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا  غير سبب ؟ تن هل بتحس إنك قلقان وعصبى سيادة عن اللاسم ا20

 اا اا اا اا أو حتى جسمك كله ؟    حتة من جسمك هي ففهل بتحس بتنميل أو شكشكة  ا21
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قادر تاخد نفسك، أو إن  التنفس، وتبقى مش ففهل مرات تحس بضيق  ا22

 نفسك مخنوق ؟ 
 اا اا اا اا

أتغيرت، أو تحس إن أنت    هل مرات تحس أن فيك حاجة غريبة، أو إنك ا23

 مش أنت ؟ 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا أيه اللى حصل ؟  هل مرات يغمى عليك، وتفوق من غير ما تعرف ا24

كأنها غريبة عليك، أو كإنك  هل مرات تحس إن الأماكن اللى تعرفها كويس ا25

  بتشوفها لأول مرة
 اا اا اا اا

تمسك نفسك من  هل بتلاقى نفسك فجأة مبسوط وبتضحك وماتقدرش ا26

 الضحك ؟ 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا إن كلامك إتلخبط شوية ؟  لسانك، وتحس ففهل مرات تحس بتنميل أو تقل  ا27

 اا اا اا اا بتلف بيك ؟  هل مرات تحس بالدوخة، أو سى ما تكون الدنيا ا28

 اا اا اا اا أو كأنها بتبعد عنك ؟  ،هل مرات تلاقى الحاجات بتكبر أو بتصغر قدامك ا29

معنى تيجى على بالك ،  هل مرات تحس فجأة إن فيه أفكار غريبة مالهاش ا30

 وتبقى مش قادر تتحكم فيها 
 اا اا اا اا

 اا اا اا اا المجموع =                                                  

 اا اا اا اا الدرجة  =                                                   

 اا الدرجة الكلية =                                          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمية  مقياس الاتجاهات نحو محو

 دور محو الأمية في تحقيق الذات.:  المحور الأول
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أعارض  الفقرة الرقم

 بشدة

1 

 أعارض

 

2 

غير 

 متأكد

3 

 موافق

 

4 

موافق 

 بشدة

5 

      أشعر بالفخر عندما أتعلم من جديد . 1

      كنت أخجل من نفسي عندما كنت لا أستطيع القراءة. 2

      ديدة.العلم نور و ينبغي أن أعرف أشياء ج 3

      أشعر أن من واجبي مساعدة أبنائي في المدرسة. 4

      أحتاج إلى التعليم لكي أكون عضواً نافعاً في المجتمع. 5

      كلما تعلمت أكثر كلما اسداد احترامي لنفسي. 6

في المجتمع المعاصر لا مكاان للجهال و لاذلك لا باد مان  7

 أن أكون متعلماً.

     

التعلم في محو الأمية و تعليم الكبار القدرة علاى يكسبني  8

 معرفة ما يجري من حولي.

     

يضااعني الااتعلم فااي محااو الأميااة علااى قاادم المساااواة مااع  9

 الآخرين.

     

ألتحق بصفوف محو الأمياة و تعلايم الكباار مان أجال أن  10

 أثبت للآخرين قدرتي على التعليم.

     

      لما أتقدم في التعليم.أشعر أن معنوياتي تتطور ك 11

      ألتحق بصفوف محو الأمية و تعليم الكبار بدافع ذاتي. 12

      أرغب في الحصول على شهادة عليا لأستكمل دراستي. 13

إن نجاااحي فااي صاافوف محااو الأميااة ياادفعني إلااى التقاادم  14

 نحو التعليم العالي.

     

لمجتمااع ماان الفاارد أتعلاام لأن الفاارد المااتعلم أكثاار نفعاااً ل 15

 الجاهل.

     

لاام أتمكاان ماان التعلاايم ماان قباال نظااراً لظروفااي مااع أننااي  16

 شديد الرغبة فيه

     

 

 

 : دور محو الأمية و تعليم الكبار في التطور المهني للدارس. المحور الثاني
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الرق

 م

أعارض  الفقرة

 بشدة

1 

 أعارض

2 

 غير متأكد

3 

 موافق

4 

موافق 

 بشدة

5 

      لتعليم على فهم المهنة التي أمارسها.يساعدني ا 1

      المهن تتطور بسرعة و تحتاج إلى التعليم. 2

دخلت إلى المهن أدوات و أجهزة جديادة و تحتااج  3

 إلى معرفتي المتطورة.

     

      تحتاج كافة المهن إلى المعرفة و العلم. 4

يساعد التعلايم علاى الإباداع فاي المهناة التاي أقاوم  5

 ها.ب

     

إن التناااافس فاااي وساااائل الإنتااااج الياااوم يفااارض  6

 ضرورة التعليم.

     

يتاايح لااي التعلاايم إلااى معرفااة الواجبااات و الحقااوق  7

 في العمل الذي أقوم به.

     

التقااادم العلماااي و التكنولوجياااا فاااي المهناااة التاااي  8

 أمارسها يتطلب التعليم المتواصل.

     

      ر المهنة التي تناسبني.أحتاج إلى التعليم لاختيا 9

التعلاايم ضااروري للتعاارف علااى المهاان المناساابة  10

 للمجتمع.

     

أحرص على التعلم مان أجال منافساة سملائاي فاي  11

 المهنة.

     

      أرى أن التعليم يقلل من نسبة البطالة في المجتمع. 12

يساعدني التعليم على قراءة نشرات بلغات أخارى  13

 ابياً على مهنتي.تنعكس إيج

     

يساعدني التعليم على اكتساب مهارات جديادة فاي  14

 مهنتي.

     

 

 

 دور محو الأمية و تعليم الكبار في تنمية المجتمع:  المحور الثالث

موافق  موافقغير  أعارضأعارض  الفقرة الرقم
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 بشدة

1 

 

2 

 متأكد

3 

 

4 

 بشدة

5 

      مع ثقافيا.التعليم ضرورة ملحة من أجل توعية المجت 1

التعليم يساعدني و أفراد المجتمع على فهم الحقوق والواجبات  2

 نحو المجتمع.

     

الحريااة و الديمقراطيااة ماان ساامات المجتمااع الحااديث، و لااذلك  3

 ينبغي أن أحصل على التعليم.

     

الواقااع السياسااي للمجتمااع و العلاقااات مااع الشااعوب الأخاارى  4

 قراءة المستمرة.تفرض علي الإطلاع و ال

     

يسااااااااعدني التعلااااااايم علاااااااى الإطااااااالاع علاااااااى الصاااااااحف           5

 والمجلات ووسائل التثقيف الأخرى.

     

      التطور الاجتماعي للمجتمع يحتاج إلى التعليم. 6

المحافظة على الأسارة المتماساكة تتطلاب مناي التعلايم و عادم  7

 الرضا بالأمية.

     

الاجتماعياااة يعاااود إلاااى الجهااال و عااادم  كثيااار مااان المشاااكلات 8

 المعرفة.

     

يسااااعدني التعلااايم علاااى إدراك ماااا يجاااري فاااي المجتمعاااات  9

 الأخرى.

     

أحتاااج إلااى التعلاايم ماان أجاال الااتخلص ماان العااادات الصااحية  10

 والاجتماعية السيئة.

     

      أرى أن التقدم الاقتصادي يعتمد على التعليم. 11

الاقتصااادي علااى تطااور المهاان و الااذي يحتاااج  يعتمااد النمااو 12

 بدوره إلى التعليم.

     

يسااااعدني التعلااايم علاااى معرفاااة الشاااروط الصاااحية الواجاااب  13

 توافرها في البيت و المجتمع.

     

يسااااعدني التعلااايم مااان أجااال إدراك أهمياااة دور المااارأة فاااي  14

 المجتمع الحديث.

     

 

 معها. تعليم الكبار لمواكبة التغيرات العلمية والتكنولوجية والتعايش: دور محو الأمية و  المحور الرابع
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أعارض  الفقرة الرقم

 بشدة

1 

 أعارض

 

2 

غير 

 متأكد

3 

 موافق

 

4 

موافق 

 بشدة

5 

يساااعدني التعلاايم علااى إدراك التطااورات العلميااة             1

 و التكنولوجية التي تحدث في عالم اليوم.

     

لاااى فهااام الفااارق باااين الااادول يسااااعدني التعلااايم ع 2

 المتقدمة والدول النامية.

     

يساعدني التعليم على قراءة النشرات و التعليمات  3

 الخاصة باستخدام الأجهزة العلمية.

     

يساااااعدني التعلاااايم علااااى إدراك كيفيااااة توظيااااف  4

 الأجهزة الحديثة بطريقة سليمة.

     

يسااااااعدني التعلااااايم علاااااى فهااااام كيفياااااة إجاااااراء  5

لاتصاااالات الحديثاااة مثااال الأقماااار الصاااناعية و ا

 الإنترنت.

     

يساعدني التعليم في معرفة الجديد من الأجهازة و  6

 الأدوات الحديثة في مهنتي.

     

يساعدني التعليم في سيادة قدرتي على تغيير نمط  7

 حياتي بما يتلاءم و التطورات التكنولوجية.

     

وفير الوقت و الجهد و التقدم العلمي يساعد على ت 8

 لذلك أحرص على التعليم من أجل ذلك.

     

التقاادم العلمااي و التكنولااوجي تصاااحبه مشااكلات  9

 عديدة والتعليم يقلل من هذه المشكلات.

     

لاام تقتصاار الأميااة علااى تعلاام القااراءة و الكتابااة و  10

 لكنها تشمل الجهل باستخدام الأجهزة و الأدوات.

     

الم الياوم باساتخدام الحاساوب وهاذا يؤكاد يتميز ع 11

 ضرورة التعليم و التعلم.

     

يسااااعدني التعلااايم علاااى إدراك ماااا يجاااري فاااي  12

 المجتمعات الأخرى من تقدم علمي و تكنولوجي.

     

     يساااعدني التعلاايم علااى الوقااوف علااى التقاادم فااي  13
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 مجال الطب و علاج الأمراض.

رفة أهمية استخدام العلام يساعدني التعليم على مع 14

 في السلم و رفاهية البشرية.

     

يساعدني التعليم على إدراك الآثار السالبية للتقادم  15

العلمااي فااي بعااض المجااالات كااالحروب وأساالحة 

 الدمار الشامل.

     

يساااااعدني التعلاااايم علااااى تقاااادير دور العلماااااء و  16

 إنجاساتهم في سبيل البشرية.

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بناء مقياس للطلاقة النفسية لدى لاعبي أندية الدرجة 

 الممتازة بالكرة الطائرة في العراق
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 الفقراتات

اوافق 

بدرجة 

 كبيرة 

وافق 

بدرجة 

 متوسطة

 صادا
ة  عفا
افغي با

    لدي الثقة في تحقيق أفضل أداء بالرغم من ضغوط المنافسة  .1
    استطيع توقع النتيجة عند رىية المنافس  .2
    ستطيع تحقيق اهدافي مهما كانت صعوبة المنافسةا  .3
    لا أخشى تفوق المنافس إثناء المنافسة   .4
    يتحسن أدائي في المواقف التي تتطلب التحدي  .5
    لدي المقدرة على استعادة النجا  عند حدوث الفشل   .6
    لدي الشك في نفسي اثناء المباراة  .7
    يؤثر سلباً على نتيجتها.تشغلني نتيجة المباراة مما   .8
    ارتكب أخطاء في المباراة لاني اهتم ببعض الواجبات الخططية  .9

    ارتكب أخطاء كثيرة عندما افقد القدرة على التركيز  .10
    أدائي المهاري يفتقد الى الدقة في المنافسات  .11
    أخشى الفشل في تحقيق أفضل أداء إثناء المنافسة   .12
    هزيمة من منافس ضعيف أخشى التعرض لل  .13
    كي في المنافسةااشعر بان ضربات قلبي سريعة قبل اشتر  .14
    اشعر بان جسمي مشدود إثناء المنافسة   .15
    اشعر بان جسدي متوتر إثناء المنافسة  .16
    ابذل أقصى جهد في المنافسة  .17
    كلما سادت أهمية المباراة كنت أكثر استمتاعاً بالأداء   .18
    لقدرة على ضبط انفعالاتي أمام المنافسلدي ا  .19
    اتحكم في انفعالاتي طوال فترة المباراة او المنافسة  .20
    أتحكم في انفعالاتي اذا تعرضت لقرار خاط  من الحكم  .21
    من المباراة صعبةات الظأحسن التصرف في اللح  .22
    من السهولة إثارتي إثناء المباراة  .23
    في تحقيق أدائي في المنافسة إحساس بالإثارة يسهم  .24
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    لدي القدرة على إتقان الأداء إثناء المنافسة  .25

    اشعر بالاستمتاع اثناء الاداء في المنافسة  .26

     لااهتم بالتدريب مثلما اهتم بالمنافسة  .27

    ادائي متذبذب وغير ثابت في المنافسات الهامة  .28

    اصل الى قمة الاداء المهاري في المنافسة  .29

    يقلقني اراء الجمهور ويشتت انتباهي  .30

    نقد الجمهور لادائي يجعلني افقد تركيزي  .31

    اجد صعوبة في الاتقان المهاري  .32

    نا غير متأكد من قدراتي ومهاراتي الرياضية أثناء المنافسةأ  .33

     أجيد الحركات التي تتطلب سرعة الأداء  .34

    منافسأجيد التحليل السريع لتحركات ال  .35

    اشعر بالاسترخاء الذهني إثناء المباراة أو المنافسة   .36

    استطيع التذكير ما حدث في اللعب بعد نهاية المباراة  .37

    أخشى من احتمال إصابتي في المنافسة   .38

    اكون سعيداً عند تحقيق اهدافي في المباراة  .39

    ة اشعر بعدم الرضا عند الاشتراك في المباريات الضعيف  .40

    ستطيع التحكم في انفعالاتي عندما يضايقني احد المنافسينالأ  .41

    اشعر بالملل وعدم الرغبة وعدم اللعب اثناء المنافسة  .42

    أستطيع التكيف مع ظروف المباراة الغير متوقعة   .43

    انتظر المنافسة بشوق ورغبة   .44

    افسةاشعر بالقلق والتوتر اثناء المواقف الحاسمة في المن  .45

    اصل إلى درجة عالية من الدقة والإتقان يوم المباراة  .46
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 الصورة العربية من مقياس الدوائر ||

 وصف المقياس

( دقائق أن يرسم أكبر عدد من الموضوعات 10( دائرة يطلب من المفحوص في )40يتكون المقياس من )

 أو الأشكال والصور.

 لمقياستعليمات ا

يقال للمفحوص في عشر دقائق: "حاول أن ترسم اكبر عدد من الموضوعات أو الصور مستخدماً الدوائر 

الموجودة في أسفل هذه الصفحة والصفحة التالية ويجب أن تكون الدوائر هي الجزء الأساسي من كل 

 صورة أو رسم.

ً بقلم الرصاص للدوائر لكي تكمل الصورة، حتى تستط يع أن تضع علامات في داخل ثم أضف خطوطا

الدوائر أو خارجها ، أو في داخلها وخارجها معاً في أي مكان تريد، ولكي ترسم الصورة حاول أن تفكر في 

ً من الصور أو الموضوعات المختلفة، وضع أكثر ما  أشياء لم يفكر فيها أحد ، وارسم أكبر عدداً ممكنا

الصور تحكي قصة كاملة مثيرة للاهتمام ، وأضف اسماً  تستطيع من الأفكار في كل صورة . ثم اجعل هذه

 أو عنواناً مناسباً أسفل كل صورة

 إجراءات تطبيق المقياس

يتألف هذا المقياس من صفحتين تضم الأولى بيانات أساسية عن التلميذ، وتعليمات تطبيق المقياس بينما 

د . ويقوم مطبق المقياس بالتأكد من كتابة كل تضم الثانية الاختبار الذي سيجيب عنه التلميذ في الزمن المحد

تلميذ لبياناته الأساسية ثم يبدأ المطبق في قراءة تعليمات التطبيق ويطلب من التلاميذ متابعته أثناء قراءة هذه 

التعليمات مع مراعاة ألا يقلب التلميذ الصفحة إلا إذا طلب منه ذلك . ويجيب المطبق على أي استفسار ، ثم 

التلاميذ قلب الصفحة ويقرأ كل منهم التعليمات المبينة برأس الصفحة الثانية ، ويبدأ مطبق يطلب من 

( دقائق فقط . ويوجد في نهاية الصفحة الأولى 10الاختبار في حساب الزمن المسمو  به للإجابة، وهو )

 ميذ أي ش .بعض المستطيلات بداخلها رموس وهذه المستطيلات تترك للمصححين ولا يكتب داخلها التلا

 

 طريقة تصحيح الاختبار

يتكون الاختبار من ثلاثة أبعاد هي الطلاقة، والمرونة، والاصالة، وكل بعد له طريقة تصحيح مختلفة وفيما 

 يلي شر  موجز لطريقة تصحيح كل بعد:

 الطلاقة

رر منها ، يجب مراجعة الاستجابات قبل البدء في تصحيح اختبار الرسم بالدوائره لاستبعاد ما هو متك

وكذلك لتحديد صلة الاستجابة بالمثير، واستبعاد ما ليس له صلة بالمثير . ويمكن تعريف الاستجابة 
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المرتبطة بالمثير بأنها تلك التي تحتوى على الدائرة أو تستخدمها على نحو ما. وتحسب درجة الطلاقة 

 ذات الصلة بالمثير. باحتساب جميع الاستجابات مطروحاً منها الاستجابات المكررة أو غير

 المرونـة

تحسب درجة المرونة بجمع عدد الفئات التي تكون فيها الاستجابات ، ويجب عند تحديد الفئة أن نضع في 

الاعتبار الرسم الذي أنتجه المفحوص، وذلك بحساب عدد فئات الاستجابات التي يمكن تصنيف الرسوم 

الخ . …أجرام سماوية  –الأدوات المدرسية  –الزهور  -ةالأدوات المنزلي -التي أنتجها فيها مثل الإنسان

 ويجب أن يتم حصر هذه الفئات في العينة الكلية قبل إعطاء الدرجة.

 الأصــالة

تقدر درجة الأصالة على أساس ندرة الاستجابة ، والندرة هنا تنسب إلى الاستجابات الفعلية التي ظهرت 

( فأكثر، تساوي درجة الأصالة فيها صفراً ، وتلك %5كرر بنسبة )من أداء عينة الدراسة فالاستجابة التي تت

( %3( يسند لها درجة واحدة والاستجابة التي تتكرر بنسبة من )%4.99( إلى )%4التي تتكرر بنسبة من )

( ثلاث درجات ، %2.99( إلى )%2( تسند لها درجتان ، والاستجابة التي تتكرر بنسبة من )%2.99إلى )

( يسند %1( أربع درجات ، والاستجابة التي تتكرر أقل من )%1.99% إلى )1تي تتكرر من والاستجابة ال

( درجات . هذا ويجب أن نؤكد على أنه يتعين حصر النسب المئوية لظهور الاستجابة ضمن أداء 5لها )

في  عينة الدراسة قبل البدء الفعلي لإعطاء أوسان هذه الاستجابات، وعلى ذلك يكون لكل مفحوص درجة

 الطلاقة، وأخرى في المرونة، وثالثة في الأصالة .

 نماذج التصحيح

 أولا)الطلاقة(

 أي شكل رسمه المفحوص واستخدم فيه الدائرة بشكل أساسي ولم يكن مكررا يعطى عليه درجة واحدة.

 ثانيا )المرونة(

ات منزلية، أدوات تعطى درجة واحدة لكل فئة من الفئات التالية: أجرام سماوية، أدوات رياضية، أدو

مدرسية، حيوانات، وجوه بشر واجزاء جسم الانسان، آلات وأدوات نجارة أو ورش، أدوات كهربائية، 

مأكولات وحلويات، اشارات المرور وصينية المرور، أدوات الكترونية، أدوات خياطة، أدوات سينة، 

ى ديني، الارقام والحروف، سيارات وأجزاءها وقطارات، أدوات طبية، ورود وأشجار، أشكال ذات منح

طيور، مناظر طبيعية، ألعاب، عملات معدنية، أختام، أدوات عسكرية، ملابس وتوابعها، أدوات صيد، 

أدوات مكتبية، أدوات سفن ومراكب، أشكال دائرية، أشياء يتم تناولها بالفم، أدوات فضاء، أدوات صحية، 

دوات أطفال، أدوات دكان، أدوات قتال، أقفال، حشرات، أدوات موسيقية، مشروبات سجاجيةوأجزاءها، أ

 مباني، فواكه، خضروات.

 ثالثا)الاصالة(
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( 3هناك أشكال لاتعطى أي درجة في الأصالة، وبعضها يعطى درجة واحدة، وأخرى درجتين، وثالثة )

 ( درجات، وفيما يلي بيان لهذه الأشكال:5( درجات، وأقصاها )4درجات، وبعضها )

 عطى درجات في الاصالةالأشكال التي لات

قطة، اشارة مرور، عدسة مكبرة، عصفور، اطار عربة، اطار دراجة، مفتا  مروحة، كرة، مهرج، وردة، 

وجه انسان، ساعة، حروف، عيون، مروحة، كوب، براية، قمر، أرنب، فار، تفا ، برتقال، أشكال دائرية، 

 بالون، عربة، سرارة، دراجة.

 ةالاشكال التي تعطى درجة واحد

 شجرة، صحن، علامات مرور، مصاصة، مضرب، أرقام، قلم.

 الاشكال التي تعطى درجتان

مسجل، مسجد، مفتا ، كوكب، كسوف القمر، خسوف الشمس، نور، اسكريم، حقيبة، سلة مهملات، طاقية، 

 قبعة.

 ( درجات3الاشكال التي تعطى )

قعد، استيكة، حشرة، سهرية، شباك، عملات معدنية، مسمار، فواكه ماعدا البرتقال والتفا ، كرسي، م

 فيونكة، ذبابة، قطر.

 ( درجات4الاشكال التي تعطى )

الكرة الارضية، أسد، اسطوانة، باقة, بيض، صفار البيض، بلبلة ، بكلة شعر، بئر، تربيزة، حفرة، 

خضروات خاتم، شعار القبس، دش، دلو ماء، جردل، رغيف، سر، سير، بيتزا، حلوى، طاولة، دبابة، 

دفع، دب، عنب، عربة أطفال، غسالة، فيل، سماعة، سلحفاة، قطية، قنبلة، كلب، كاميرا، كوبس، صورة، م

صينية طعام، لصاق، منظار، طبل، ايقاع ،طوة، عقد، سلسل، علامة ممنوع التدخين، مراية، قرد، موتر، 

 كاس، كعك، بسكويت، تورتة، يد.

 ( درجات5الاشكال التي تعطى )

يق، انبوب صمغ، ابريق سقي الورد، أكرة باب، اصبع، مزمار، الة موسيقية، بركة، أذن، اخطبوط، ابر

حوض سباحة، بزاسة، علبة مكياج، باب، بطارية تورش، بصلة، بقرة، بوتجاس، بدلة أطفال، بيرقر، باندة، 

ة، حجر بيت عنكبوت، تواليت، تلفزيون، تلفون، توكة شعر، تربيزة بلياردو، ثعلب، ثور، ثعبان، حقنة، حل

بطارية، نايل بور، حزام، حذاء، حلق، خفاش، خلية، خلايا الدم، خلاطة، خط السنتر في ميدان كرة القدم، 

خرطوش، خلية نحل، دوامة، رب )فكس(، راديو، رصاصة، ركشة، ركبة، رق، سيتون، بوصلة، بخا ، 

عة، شاكوش، جرس، برجل، بلح، بطة، براد، سحاحة، سكرية، سبحة، سجارة، شريط مسجل، شيالة، شم

جوس هند، جبنة)قهوة(، جك، حنفية، حجر يقع في الماء، حلزون، صندوق بريد، صبارة، طيارة، طمبور، 

طعمية، حجر طاحونة، طبق طائر، طوق نجاة، بيت العنكبوت، دودة، دمية، دبوس، دائرة رماية السهم، 

فم وأسنان، ساقية، سندوتش، قلة، قلب  دفة سفينة، عكاس، علم، سمزمية، لهاية، غويشة، غطاء قلم، فانوس،
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وصمام، قدة، قرطاس للماء، كم فستان، كاميرا فيديو، شبكة، شمسية، صارو ، صدى الصوت، صينية 

مرور، صفارة، لاباشكري، لوحة ملفوفة، لغم، لستكة، مجاري، منشار، ميدالية، ماسورة، منشفة، مقص، 

س، علامة جياد، عين بوتجاس، عدسة العين، مقلمة، مدخنة، ميزان دكان، عجلات حقيبة، علامة مرسيد

موبايل، مجسم الكرة الارضية، منطاد، مكرفون، مفتا  مكيف، فقاعة، فنجان، قارب، قمر صناعي، قدم 

فيل، قبة، قوس قز ، قفص فئران، مايك، مسدس، مدار، مرحاض، ميكي ماوس، كيس نقود، كيرم، 

 نافورة، نقالة، نيزك، هبابة، ياي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 لصحة النفسيةا قياس م

ً  نعم الفقرات ت  لا "احيانا

    . من المبالغ لشراء الملابس "أنفق كثيرا 1
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    . أنا دقيق وملتزم في كل مجالات حياتي 2

    . دون سبب "أجد نفسي أراجع الأعمال التي قمت بها مرارا 3

    . "من طبيعتي أن لا أنفعل كثيرا 4

    . دم إستطاعتي على إشباع حاجاتي الجسميةأشعر بع 5

    . على سلامة جسمي "أحافم دائما 6

    . أستسلم لقدر الموت 7

    . أىدي الفرائض الدينية 8

    . من الأصابة بمرض لا يرجى شفاىه "أجد نفسي مشغول البال خوفا 9

حياااث  بحياااث تاااأتي بعاااد مخافاااة الله مااان "أعتقاااد أن النظافاااة مهماااة جااادا 10

 . الأهمية
   

    . في اتخاذ قرار "أتردد دائما 11

    . أشعر بأن الحياة سعيدة 12

    . عندما أكون مركز اهتمام الاخرين "أستمتع كثيرا 13

    . أتعامل بصدق مع الآخرين 14

    . مزعجة تضايقني بعد النهوض من النوم "أحلاما "أحلم أحيانا 15

    . لعالية والمغلقةلا أخاف الأماكن ا 16

    . أحس بفقدان الرغبة الجنسية 17

 



 

 132 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقياس القبول الاجتماعي بالصيغة النهائية

ينطبق علي  الفــــــــقرات ت

 دائما

ينطبق علي 

 احيانا

 لا ينطبق علي

       يحب الاخرون اخلاصي في العمل .1

       اشعر اني محبوب من قبل الاخرين .2

       يحترم الاخرون اخلاقي العالية .3
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       احب عملي لان زملائي يحترمونني .4

اتمنى ان لا اترك عملي لان مسؤولي  .5

 راضي عني

      

احصل على مكافأة باستمرار لانجازي  .6

 المتميز في العمل

      

       اشعر اني اعطي حق الاخرين .7

       الاخريناشعر اني انال استحسان  .8

       يزورني زملائي عندما امرض .9

اشعر اني احترم المسؤولين وهم  .10

 يحترمونني

      

       يحترمني الاخرون لتحملي المسؤولية .11

       يقرر زملائي اهتمامي بنفسي .12

       يحبني الاخرون لاني موظف .13

 يقدرني الاخرون لاني انجز ما يطلب مني .14

 على اتم وجه

      

       اشعر اني دبلوماسي مع الاخرين .15

       اشعر اني شخصية جذابة بين الموظفين .16

       يقدر الاخرون تفوقي في العمل .17

       يقدر المسؤولين طموحي في العمل .18

احترم التعليمات والانظمة المتبعة في  .19

 دائرتي

      

       ن الجدد في العملاساعد الموظفي .20

يثمن مديري مشاركتي في النشاطات  .21

 المهمة

      

يحترم الاخرون حضوري جميع  .22

 الاجتماعات التي تنظمها الدائرة

      

       التزم بمواعيد الدوام الرسمي .23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقياس العزو السببي 

ر او شر  او فهم نتائج الاداء في المنافسة الرياضية وبصفة خاصاة فاي و يقصد به الاسباب التي تحاول تفسي العزو السببي :

 حالات النجا  والفشل او في حالات الفوس او الهزيمة .

 البدائل الفقرات ت
ً  كثيراً   نادراً  احيانا

    اتشائم من وجود شخص معين ضمن الفريق . 1
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 البدائل الفقرات ت
ً  كثيراً   نادراً  احيانا

    ي اشارك فيها .( سوف يحكم المباراة الت…اتشائم عندما اعلم ان الحكم ) 2

    اتفائل عندما احمل الرقم الذي افضله . 3

    يتحسن ادائي بسبب تشجيع المتفرجين . 4

    اعزو فشلي في المباراة الى الحم . 5

    افوس في المباراة لسوء حم المنافس . 6

    يعود عدم فوسي في المباراة الى النقص في الجهد . 7

    لة رياضية يعود الى عدم الاكتراث بها .اعتقد ان حل أي مشك 8

    اشعر بالاخفاق في المباراة عندما يوجه لي انذاراً من قبل الحكم . 9

    ادائي السيء في المباراة يعود الى عدم اكتراث المدرب لقدراتي . 10

    تتحكم في حياتي الرياضية الاحداث الطارئة . 11

    عدم السيطرة على انفعالاتي .اخفاقي في اللعب يعود الى  12

    فشلي في المباراة يعود الى عدم مواظبتي على التدريب . 13

    ثقتي بنفسي سبب في نجاحي . 14

    اتفائل عندما يكون الخصم تنقصه اللياقة البدنية . 15

    حبي للرياضة سبباً في فوسي في المباراة . 16

    المزيد من التقدم .تشجيع سملائي لي يدفعني الى  17

    حضور اشخاص معينين سبب نجاحي في المباراة . 18

    اتفائل عندما يكون )لون الفانيلة( التي البسها باللون الذي ارغبه . 19

    اتفائل بالفوس اذا تزامنت المباراة مع اخبار سارة . 20

    .  تحملني الافكار السلبية في المباراة الى عدم الفوس بها 21

    اعتقد ان بعض اللاعبين يولدون وهم محظوظون . 22

    الاحداث السارة لي اثناء المباراة سببها حسن الطالع . 23

    اعزو فوسي في المباراة لوقوعها في يوم او ساعة افضلها . 24

    اعتقد ان نجا  بعض اللاعبين يعود الى برجهم الفلكي . 25

    اراة الى خلاف بين اعضاء الفريق .اعزو فشلي في المب 26

اعتقد ان فشل بعض اللاعبين في المباراة يعود الى انتمائهم الى فرق رياضية لا يرغبون اللعاب  27

 معها .

   

    اتوقع خسارتي في المباراة لانها تكون في ملعب لا ارغب اللعب فيه .  28

    للمنافس . تعود هزيمتي في المباراة الى اللياقة العالية 29

    اتوقع الفشل عندما يتقن الخصم قواعد اللعب . 30

    اعتقد ان المتفرجين لهم دور مهم في نجا  او فشل أي مباراة . 31

    اتفائل بالفوس عندما ارى اهتمام  المسؤولين لي . 32

    اتوقع فشلي في المباراة عندما تتكرر نتائج غير سارة للفريق . 33

    ائم عندما تقام المباراة في ظروف جوية رديئة .اتش 34

    اكون اكثر نجاحاً عندما يطبق المدرب خطة اللعب . 35

    اخفق في المباراة عندما يوجه لي اللوم من قبل الاداريين .  36

    اتنبأ بالفوس او الفشل في المباراة قبل ان تحدث . 37

    دراك الخصم لقدراتي  .فوسي في المباراة يعود الى عدم ا 38

    اخفق في المباراة عند تحيز الاداريين لبعض اللاعبين . 39

    ادائي السيء في المباراة يعود الى نقد المدرب لي اثناء المنافسة . 40
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