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الأنـام الدين والصلاة والسلام على سيد الحمد لله على هدايته ونعمته وبلائه وله الثناء متواصلاً حتى يوم 

 :رسول الهدى والمحبة والسلام وعلى آله وصحبة مصابيح الدجى العظام وبعد

فإن التربية صناعة الإنسان، وأداة إعداده لمتطلبات الزمان فحيثما حسنت وجادت أدواتها حسن المصنوع 

 .مجال وأوانكل  وصار النجاح حليفة في المنتجوجاد 

وإعدادهم وتنميتهم في المعارف والمهـارات والوجـدان عليهـا تقـع والمناهج أداة التربية في صناعة الأفراد 

 .مهمة البناء المعرفي والاجتماعي والقيمي والجسمي لأبناء المستقبل

 والحياة لا تعرف الركود والثبات فلا بـد مـن ارتقـاء المنـاهج ولما كانت مهمة التربية إعداد الأفراد للحياة

 . كافـة يحصـل في مجـالات الحيـاةيها إلى مستوى التطـور والتعقيـد الـذبوصفها وسيلة التربية في تحقيق مهمت

ًوتأسيسا على ذلك تطور مفهوم التربية ومفهوم المناهج التربوية ولم يعد مقبـولاً مـن المـنهج التربـوي أن يبقـى 

 أن نهجً أصـبح مطلوبـا مـن المـفها غايـة بحـد ذاتهـا إنمـابوصًمتمحورا حول المادة الدراسية وشحن الأذهان بها 

  على متغيراتهـا ومسـتحدثاتها وعـلىالأفراد لقيادة الحياة والسيطرةيستجيب لمتغيرات الحياة ومتطلبات تأهيل 

الاتجاهـات التربويـة الحديثـة والفلسـفات هذا الأساس ظهرت الكثير من التصميمات للمناهج التربوية في ضوء 

 .التربوية التي تستند إليها هذه الاتجاهات

علم أو المدرس هو العنصر الفاعل في عملية تنفيذ المنهج فلا بد من أن يكـون عـلى بينـة مـن ولما كان الم

ًحركة التطور في المناهج التعليمية والتصميمات الحديثة لها وخصائصها وعناصرها لكي يكون قادرا على التعامـل 

لحاجـة إلى أن تكـون مـادة مسـت الـذلك .  التطبيقـيمعها ووضع الخطط الفاعلة لتنفيذها في الواقـع العمـلي

ًالمناهج جزءا مهما في برنامج إعداد المدرسين في كليات التربيـة والمعلمـين، ولمـا كانـت طرائـق التـدريس تشـكل  ً

 ًعنصرا من عناصر المنهج ولها الدور الرئيس في تنفيذه أصبحت دراستها مكملة لدراسة المنهج وملازمة له وعـلى

 

مقدمة     
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ج وطرائق التـدريس مـن المـواد الأساسـية في بـرامج إعـداد المعلمـين والمدرسـين  هذا الأساس كانت مادة المناه

وطلبة كليات التربية والمعلمـين مـا  ًوانطلاقا من هذه الحقيقة رأى المؤلف أن يضع بين أيدي المدرسين والمعلمين

ًيسـه مشـددا عـلى يمكن أن يفيدهم في الإلمام بمفهوم المنهج ونظرياتـه، وأسـس بنائـه، وعملياتـه، وطرائـق تدر

 :ته والأسس التي يقوم عليها فجعل كتابة في أحد عشر فصلاً هيمايمالمفهوم الحديث للمنهج وتص

 المنهج بين التقليد والتجديد: الفصل الأول

تناول فيه المفهوم التقليـدي للمـنهج والمبـادئ الأساسـية التـي يقـوم عليهـا، والمفهـوم الحـديث للمـنهج 

 .ونظريات المنهج,  المؤثرة فيه وأنواع المناهجلماميزاته والعووسمات المنهج الحديث و

 عناصر المنهج: الفصل الثاني

عرض فيه أهداف المنهج، ومصادر اشتقاقها، وتصـنيفاتها، ومسـتوياتها ومعاييرهـا، والمحتـوى، ومكوناتـه، 

لتعليميـة، ومعـايير اختيارهـا غير المباشرة وتنظـيم المحتـوى، ومعـايير التنظـيم، والأنشـطة ا ووالخبرات المباشرة،

 .والتقويم ومجالاته وأنواعه، وشروطه

 أسس المنهج الحديث: الفصل الثالث

ـاس  ـة، والأسـ ـس الاجتماعيـ ـية والأسـ ـس النفسـ ـة، والأسـ ـس المعرفيـ ـفية، والأسـ ـس الفلسـ ـه الأسـ ـرض فيـ عـ

 .لوجي والبيئيوالتكن

 تصميم المنهج التعليمي: لرابعالفصل ا

، والعوامل المؤثرة في تصميم المنهج، وخطوات تصميم المـنهج، واتجاهـات تصـميم المـنهج تناول فيه أهمية التصميم

 .ونماذج من تصميم المنهج، وأنواع تصميمات المناهج المختلفة

 تنفيذ المنهج: الفصل الخامس

لتربويـة تناول فيه عوامل تنفيذ المنهج، والمبادئ العامة التي يجب مراعاتها في تنفيذ المنهج، والاتجاهات ا

فيـذ المـنهج وعمليـات تنفيـذ تقوم عليها عملية التنفيذ وفعاليات الطالب وطرائق التدريس في تنالحديثة التي 

 .المنهج

 تقويم المنهج: الفصل السادس

عرض فيه شروط تقـويم المـنهج، وأخلاقيـات التقـويم، ومجـالات التقـويم في المـنهج، وأغـراض التقـويم، 

 .يم المنهجومراحل التقويم ونماذج تقو



 اتالمحتوي
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 تطوير المنهج: الفصل السابع

هوم التطوير والحاجة إلى التطوير، وأسس تطوير المنهج وأساليب تطـوير المـنهج، وخطـوات عرض فيه مف

 .تطوير المنهج، والشروط اللازمة لعملية تطوير المنهج، ومجالات التطوير، ومعوقات التطوير

 تهالكتاب المدرسي ومعايير صناع: الفصل الثامن

عرض فيه العلاقة بين المنهج والكتاب المدرسي، والأسس التي تقوم عليها صناعة الكتـاب المـدرسي، ودليـل 

المعلم وعلاقته بالمنهج والكتاب المدرسي ومحتويات الدليل، وعناصر الكتـاب المـدرسي، ومعـايير تقـويم الكتـاب 

 .المدرسي

 التدريس مفهومه وأسس ومهماته: الفصل التاسع

 مفهوم التدريس، والتعليم، والتـدريب، والطريقـة، والاسـتراتيجية والأسـلوب وعنـاصر العمليـة عرض فيه

التدريسية، وأسس التدريس الفاعل، ومعايير الطريقة الجيدة، والعوامـل المـؤثرة في اختيـار الطريقـة، ومهـمات 

 . وتصنيفات طرائق التدريسسالتدري

 طرائق التدريس القديمة: الفصل العاشر

وعيوبهـا وميزاتهـا، يع وخطواتهـا مالتستها وعيوبها وميزاتها، وطريقة طريقة المحاضرة وخطوا. يهفعرض 

ة، وخطواتها وأساليبها وميزاتهـا وعيوبهـا، والطريقـة الاسـتقرائية وخطواتهـا وميزاتهـا وعيوبهـا، وطريقة المناقش

 .والطريقة القياسية، وخطواتها وعيوبها وميزاتها

 ائق التدريس الحديثةطر: الفصل الحادي عشر

عرض فيه، كل من طريقة المشروعات، والوحدات، وحل المشكلات، والاكتشاف والـتعلم باللعـب، وتمثيـل 

الأدوار، والعصف الذهني، والتعليم المتمايز، والحقيبة التعليمية والتعليم المبرمج والتعليم الإلكتروني، وخطـوات 

 . من الطرائق المذكورة، وميزاتها وعيوبهاكل

وآخر قولي أن الحمد لله آملاً أن أكون أسهمت مع من سبقني من باحثين وعلماء أجلاء في تقـديم خدمـة 

 . ومنه التوفيقالـلـهٍللمعلمين والمعلمات قادة الأجيال وصناع الرجال لبناء غد أفضل بإذن 

 المؤلف
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 المنهج بين التقليد والتجديد
 تمهيد

ن لوازم الحياة الإنسانية، لا يمكن للفـرد الإنسـان أن يـؤدي دوره في مًليس جديدا القول إن التربية لازمة 
 فبعـد ً أساليبها واتجاهاتها تبعا لتطور الحياة وتعقيـداتهاصنع الحياة، وقيادتها من دون التربية التي تطورت في

أن كانت الأسرة وحدها قادرة على تربية الأبنـاء وإعـدادهم لمتطلبـات الحيـاة عنـدما كانـت الحيـاة بسـيطة لا 
بنـاء مـن دون الاسـتعانة تقتضي أكثر من محاكاة الأبناء للآباء والبنات للأمهات صارت غير قـادرة عـلى تربيـة الأ

المؤسسات التربوية والتعليمية المختلفـة التـي تخصصـت بالتربيـة عـلى وفـق بـرامج تربويـة لا تعـرف الركـود ب
 .ًوالثبات بل تتطور وتتغير تبعا للتطور والتغير السريع الذي تشهده الحياة في مجالاتها المختلفة

 ىيلتها به يعدل السـلوك، وتنمـوس ًوإذا كانت التربية شأنا من شؤون الحياة الإنسانية فإن المنهج التربوي
 الميول؛ فنظام المنهج التربوي هو الغـذاء الـذي والاتجاهات، وتهذب الأخلاق، وتنمىّالقدرات، وتكون العادات، 

 أن يكون خليفة في الأرض يصنع الحياة، ويقودهـا، وإذا مـا الـلـهتقدمه التربية لهذا الكائن الإنساني الذي أراده 
جاب لمتطلبات الفرد الإنسـان في مواجهـة المتطلبـات صـلح الإنسـان، وتمكـن مـن قيـادة صلح هذا الغذاء، واست

 .ونيل المقاصدالحياة، ومواجهة مشكلاتها، وإن قصر عن ذلك قصر الإنسان عن بلوغ الغايات 
ها، ووظيفتهـا فـلا بـد أن يمتـد هـذا التطـور إلى  من حيث مفهومها وأهـدافتورولما كانت التربية قد تط

 التي يعد المنهج قطب الرحى فيها لما له من أهمية، ومركز حيوي في العملية التربوية يزداد ويتطور مع وسائلها
ًتطور الحياة، وتعقيداتها الأمر الذي دعا المعنيين بالتربية إلى الاهتمام بالمنهج تخطيطا، وتنفيذا وتقويم ًا، وتطويرا ً ً

شـكل الـذي يسـتجيب للمتغـيرات والاتجاهـات التربويـة طور مفهوم المنهج، ويتحـدث بالفنجم عن ذلك أن يت
 .الحديثة

 :ًوتأسيسا على ما تقدم كان للمنهج مفهومان
 . على أساسه المنهج التقليديوقد بني. المفهوم التقليدي: الأول
 .وقد بني على أساسه المنهج الحديث. المفهوم الحديث: الثاني

 لكلمة منهج من خـلال اللغويالمعنى نهج نحاول بيان عن المفهوم التقليدي والحديث للم ثوقبل الحدي
ٌبين واضح، وطرق نهج: ٌيق نهجطر: جذرها اللغوي نهج، فيقال ّ َوأنزلنا (: اء في قوله تعالىج د، وقٌ، وسبيل منهجةٌَ ْ َ َ َ

َإليك الكتاب بالحق مصدقا لما  ِّ ً ْ ْ َ َِّ َ ُ ِّ َ ِ َ َ ِ ْ ْبين يديه من الكتاب ومهيمنا عليه فاحكم بينهم بما أنزل الـلـه ولاَ تتبِـع ِ ََّ ََ َ َ َ ْ َ َُ َ َ َْ َ َ ُِ ُ ََ ًْ ْ ُْ ْ َ ِ ِ ِ َِ ِ َ ِ َ ْ
َأهواءهم عما جاءك من الحق لكلٍّ جعلنا منكم شرعة ومنهاجا ولو شَاء الـلـه لجعلكم أمة واحدةً ول َ َ َ ْ ْ ََ َ َ ََ ِ ً ًَّ ُ َْ ْ َّ ُْ ُ َُ ََ ً َ َ َُ ْ ََ ْ َِ ِ ِ َِ ِّ َْ ِ َ ُ كِن ْ

َليبلوكمُ في مآ آتاكمُ فاستبِقُوا الخيرات إلىَ الله مرجعكم جميعا فينبئكم بما كُنتم فيه تختلفُـون ِِ ِ َِ ُ َْ ََ َِ ْ ْ َْ َ َُ ُُ ِّ ُ ْ ََ َ ِ ًَ َُ ْْ ِ ِ َ ْ ِ َ ُ المائـدة ( ) ِّ
48(. 
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َوضح واستبا: ُوانهج الطريق ُ ًن وصار نهجا واضحا بيناَ ً ُأبنتـه، : ونهجت الطريـق. الطريق الواضح: والمنهاج. ً

ُ ونهجـت الطريـق سـلكته، وفـلان يسـتنهج سـبيل فـلان، أي يسـلك.ُوأوضحته، يقال اعمل على مـا نهجتـه لـك ُ ُ 
 .)1(مسلكه

التـي  currere في الأصل إلى جذر الكلمـة اللاتينيـة يرجع Curriculum فإن مصطلح منهج ًاصطلاحاأما 
تعني ما يجري في دورات السباق، أو مضمار السباق، ثم أطلقت كلمة المنهج عـلى المقـرر الـدراسي، ثـم صـارت 

، وهذا يعنـي أن تعلم والمتعلم، وبيئة التعلمتعليم، والتعني المحتوى، والأهداف، والأنشطة التعليمية وطرائق ال
ر من المفهوم القديم الذي يطلق عليه المفهوم التقليدي وعلى ًالمفهوم الاصطلاحي للمنهج لم يبق واحدا بل تطو

أساسه بني المنهج التقليدي إلى المفهوم الحديث الذي على أساسه بني المنهج الحديث، ولا بـد للـدارس مـن أن 
يسأل عن كلا المفهومين وخصائص المنهج الذي يبنى على أساس كـل مـنهما وكيـف ينظـر كـل مـنهما إلى المـادة 

ية، والمتعلم والمعلم، وطرائق التدريس الملائمة له، والعناصر التي يتكون منها وهذا مـا سـنحاول بيانـه في الدراس
 :الآتي

 المفهوم التقليدي للمنهج
إن المفهوم التقليدي للمنهج يتأسس على مفهوم التربية القديمة التي كانـت تنظـر إلى المعرفـة عـلى أنهـا 

دي إلى تعديل سلوك الفرد بمجرد معرفته لها وتمكنه منهـا، ويـرى أصـحابها أن غاية بحد ذاتها لأنها هي التي تؤ
 .تباعهامجرد معرفة الحق تؤدي إلى 

ن كثرة تلقي الطالـب للمعـارف تـدرب إتبنى المبدأ القائل  يبنى على نظرية المعرفة التي تفالمنهج القديم
وله المنهج القديم بوصـفها أبـرز ثمـار الخـبرات عقله، وتنمي ذكاءه، لذلك فإن المعرفة هي المحور الذي يدور ح

 .الإنسانية
 :وقد عرف المنهج التقليدي تعريفات عديدة منها

  لمواد الدراسية مجموعة اهوSubjects التي يقوم المتخصصون بإعدادها، أو تأليفها، ويقوم المعلمون 
 ). 2004إبراهيم، وسعادة، (دراستها بتنفيذها، أو تدريسها، ويسعى الطلاب إلى تعلمها، أو 

  هو مجموعة المواد الدراسية، أو المقررات اللازمة لتأهيـل الطلبـة في مجـال دراسي معـين مثـل مـنهج
 .العلوم، وغيرهاوالرياضيات، ومنهج اللغات، ومنهج التربية 

 هو كل المفردات التي تقدمها المدرسة للتلاميذ . 

                                                 
 .ابن منظور مادة نهج) 1(
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 مواد دراسية يراد من الطلبة دراسـتها في مرحلـة هو عبارة عن المقررات الدراسية الموضوعة في صورة 

 . معينة من مراحل الدراسة

  هو المعلومات والحقائق والمفاهيم المختلفة التي تريد المدرسة إكسابها للمتعلمـين لغـرض إعـدادهم

 . للحياة، وتنمية قدراتهم عن طريق إلمامهم بخبرات الآخرين، والاستفادة منها

فات فـإن المفهـوم القـديم للمـنهج لا يتجـاوز المـادة الدراسـية التـي تقـدمها وفي ضوء ما تقدم من تعري

 هذه المادة للمتعلمين بوصفها لب العملية التعليمية، وأن وظيفة ظيحفالمدرسة للمتعلمين، وإن المطلوب هو ت

ها؛ فـالمنهج  تقديم المعرفة إلى الطلبة، واختبار مدى قدرتهم عـلى حفظهـا واسـتيعابالمدرسة بموجبه تقتصر على

التقليدي يقدس المعرفة بوصفها التراث القيم الذي يرثه الجيل الحاضر عن الأجيال السـابقة، ويجـب المحافظـة 

 . عليه، وعدم التقليل من قيمته

ّوبالعودة إلى التعريفات التي مر ذكرها لا نجد فيها إشـارة إلى أهـداف التعلـيم، ولا يتعـدى دور المعلـم 
لاستظهار، وبذلك فـإن المـنهج التقليـدي يـدور ا ولا يراد من الطالب سوى التلقي والحفظ وفيها عملية التلقين،

حول المادة الدراسية من دون سواها كما لا نجد فيها أية إشارة إلى الأنشـطة المدرسـية والخـبرات المبـاشرة، وأن 

 . المنهج مقصور على ما يجري بين جدران المدرسة

 سمات المنهج التقليدي

 : لمنهج التقليدي بما يأتييتسم ا

 . التشديد على المعلومات بوصفها غاية بحد ذاتها .1

 .النجاح في الامتحانات المدرسية الهدف الأساس من أهداف تدريس المادة الدراسية .2

الكتاب المدرسي يعد المصدر الأساس لتزويد الطلبة بالمعلومات، وأن العملية التعليمية مقصـورة عـلى  .3

 . ن معلوماتما يتضمن الكتاب م

 .التركيز على عنصر المحتوى وإهمال الأهداف، وكيفيات التدريس، والتقويم .4

 .استبعاد كل نشاط يتم خارج جدران قاعة الدراسة .5

 .اقتصار دور المعلم فيه على تقديم المعلومات وشرحها وتفسيرها والتعليق عليها .6

 . وصيلها للطلابالمعلم الجيد فيه هو ذلك المعلم الملم بالمادة القادر على ت .7

 . التركيز على الجانب العقلي للمتعلم وإهمال الجوانب الأخرى .8

 .يقتصر دور الطالب فيه على الحفظ والاستظهار .9

 .الطالب الجيد هو ذلك الطالب القادر على حفظ أكبر قدر ممكن من المادة واستظهارها .10
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 . ةالامتحانات فيه تهتم بقياس كمية المعلومات التي استوعبها الطلب . 11

 . تنظم المواد بموجبه بصورة مواد منفصلة غير مترابطة . 12

 . تتسم المواد التعليمية فيه بضخامة حجمها، وكثرة مفرداتها . 13

 عيوب المنهج التقليدي

 : ًيؤخذ على المنهج التقليدي أن له أثارا سلبية كثيرة تتمثل بالآتي

ن المـادة بموجبـه لذي يعيشـون فيـه لأيدفع الطلبة إلى حفظ المواد الدراسية من دون ربطها بالواقع ا .1

 .هي الغاية

 .ٍالطالب فيه سلبي لأنه مجرد متلق غير مشارك يفتقر إلى الحيوية والنشاط .2

 . ًهم وميولهم، ولا يقيم وزنا لهااتيهمل حاجات الطلاب، واهتمام .3

 . طلاعيفتقر إلى تشجيع الطلبة على البحث والا .4

 .درسي في عملية التعلم، ولا يعتمد على نفسهالطالب فيه يعتمد على المعلم والكتاب الم .5

 . يشدد على الطرائق التي تؤدي إلى الحفظ .6

لا يــؤدي إلى بنــاء شخصــية المــتعلم بشــكل متــوازن لأنــه يهــتم بالجانــب العقــلي، ويهمــل الجوانــب  .7

 .الوجدانية والمهارية

عليميـة التـي يقـدمها هـذا التعلم فيه قليل الفائدة لعدم ارتباطه بالواقع ولوجود فصل بين المـواد الت .8

 . المنهج ومتطلبات الحياة

 .لا يراعي الفروق الفردية بين  الطلبة ويطلب من الجميع الوصول إلى مستوى تحصيلي واحد .9

يفتقر إلى تمكين الطلبة من مواجهة المشكلات التي قد تواجههم في الحياة لأنه مبنـي في الأسـاس عـلى  . 10

 .  متطلبات الحياةعلى أساسلا معطيات المادة الدراسية 

يفتقــر إلى التكامــل والــترابط بــين المــواد الدراســية لعــدم وجــود تنســيق بــين واضــعي المنــاهج مــن  . 11

المتخصصين في المواد المختلفة، إذ يشدد كل متخصص على مادته من دون الاهتمام بربطها مـع المـواد 

 .الأخرى

 . لبيئة المحليةلا يتضمن أنشطة خارجية، ولا يهتم بربط المدرسة بالمجتمع وا . 12

 . تعلم في اختيار مفرداته وليس لهما أي هامش من الحرية في التعامل مع مفرداتهلا دور للمعلم والم . 13

 .لا يسمح بالإبداع والابتكار . 14
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يهمل الجانب التطبيقي، والنشاط العملي ولا يهتم بالجوانب المهارية والمهارات الأدائية، ويقتصر على  . 15

 .ة فقطالجوانب اللفظية والنظري

 .يهمل توجيه سلوك الطلبة لأنه مبني على الاعتقاد بأن المعرفة وحدها كافية لتوجيه السلوك .16

 .يهمل تكوين الاتجاهات والعادات الإيجابية، وتنمية الميول لدى الطلبة . 17

 .يفتقر إلى التنويع والتجديد في طرائق التدريس لاعتماده على الإلقاء والتلقين . 18

تزويد المجتمع بالمواطن الكـفء القـادر عـلى تأديـة دوره بفاعليـة في حيـاة  إن هذا المنهج قاصر عن . 19

 . المجتمع

 . لا يربط بين ما يجري في المدرسة ومتغيرات البيئة والمجتمع . 20

 لتي يتأسس عليها المنهج التقليديالمبادئ ا

 :  يتأسس عليها المنهج التقليدي هيهناك مجموعة من المبادئ

ة هي التشديد على المعارف ونقل  التراث الإنساني من جيل إلى جيل، وهـذا إن وظيفة التربية الأساسي .1

 . ما كانت تتبناه التربية القديمة التي تشدد على المحافظة على تراث الماضي ونقله إلى اللاحقين

 . اعتبار المواد الدراسية وسيلة التراث والحقائق الخالدة .2

 .ية هي التربية بعينهاالاعتقاد بأن التعليم الذهني والتربية العقل .3

 . الاعتقاد بأن لكل مادة دراسية قيمة ذاتية ولها دور في شحذ العقل وتنميته .4

 . الاعتقاد بأن الفرد إذا زادت معرفته يرى الصواب، ويزداد فهمه لشؤون الحياة .5

 تعلم على أنه ذلك الفـرد الـذي يسـتطع روايـة الأخبـار وإلقـاء الأشـعار، والحـديث عـنالنظرة إلى الم .6

 .جوانب الحياة المختلفة، والحوار والمناقشة وأن التمكن من ذلك يعني أن الفرد مثقف

 الكبار المتخصصون في المواد الدراسية، لأن الصغار غير ناضـجين هإن ما يتعلمه الصغار يجب أن يحدد .7

 . لا يستطيعون معرفة ما يجب أن يدرسوه

 .لشدةالاعتقاد بأن الطفولة مرحلة تحتاج إلى الصرامة وا .8

 ). 2008عطية،(الاعتقاد بأن هضم المواد الدراسية هو لب العملية التعليمية  .9

 المنهجالعوامل التي أدت إلى تطور مفهوم 

 على المنهج التقليدي تطور مفهوم المنهج وانتقل مـن المفهـوم تبالمآخذ والآثار السلبية التي ترتفي ضوء 

 للمقرر الـدراسي إلى المفهـوم الواسـع الـذي يشـتمل عـلى جميـع الضيق الذي لا يتعدى المادة الدراسية المرادف

 : عناصر العملية التعليمية وذلك بفعل العوامل الآتية
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النتائج التي أظهرتها الدراسات والبحوث في مجـال التربيـة وعلـم الـنفس التـي أثبتـت أن الشخصـية  -1

وأن تنميتهـا تتطلـب الاهـتمام الإنسانية وحدة متكاملة ذات جوانب متعددة يؤثر أحـدها في الآخـر، 

وعلى هـذا الأسـاس صـارت التربيـة تشـدد عـلى النمـو . المتوازن بجميع هذه الجوانب بشكل متوازن

ى ة مفهوم المنهج، وجعل المـنهج يعنـغالشامل المتوازن لشخصية المتعلم الأمر الذي تطلب إعادة صيا

 . بالجانب العقلي والجسمي، والانفعالي للمتعلم

لمي، والتكنولوجي الذي حصل ويحصل في مجالات الحياة تطلـب إعـادة النظـر في المـنهج التطور الع -2

 . ليواكب هذا التطور ويؤهل المتعلمين للتعامل مع المتغيرات الجديدة

و ق متطلبـات نمـف أنها تعديل سلوك المتعلم على وتطور الفكر التربوي ونظرته إلى وظيفة التربية على -3

 .  الدولة والمجتمعالمتعلم، وحاجاته وفلسفة

 عـن الإيفـاء بمـا أثبتت قصـورهما أظهرته الدراسات والبحوث التي تناولت المنهج التقليدي من نتائج  -4

 . يراد من العملية التربوية في ظل المتغيرات الجديدة

ه  إيجابيـة المـتعلم، وحيويتـبظهور النظريات وما ترتب عليها من اتجاهات حديثة تؤكد عـلى وجـو -5

كـون المحـور فيهـا، وتـأثر طبيعـة العملية التعليمية بوصفه هو المسـتهدف وينبغـي أن يونشاطه في 

 . المنهج بالنظريات التربوية الحديثة

الدعوة إلى تنبي استراتيجيات تـدريس حديثـة تتطلـب إعـادة النظـر في بنـاء المـنهج بوصـف طرائـق  -6

تـأثر في المـدخلات الأخـرى في ضـوء ثل مدخلاً من مدخلات نظام المنهج يتبـادل التـأثير والتمالتدريس 

ًالنظم الذي تعتبر العملية التعليمية بموجبه نظاما متكاملاً له مدخلاته، وعملياته، ومخرجاتـه، مفهوم 

 .وكون جميع عناصره تتفاعل وتتكامل مع بعضها لتؤثر في محصلة العملية التربوية 

يـا المعلومـات التـي دخلـت مجـالات  الحيـاة الانفجار المعرفي والثورة في مجال المعلوماتية، وتكنولوج -7

 . المختلفة

ظاهرة العولمة واستحقاقاتها وظهور التكتلات السياسية، والاقتصادية وما يترتب عليها من مسـتجدات  -8

 . في المجال الثقافي والسياسي والمعرفي

أن تأخـذ اد ية، وحقوق الإنسـان التـي يـرالتشديد على بعض الاتجاهات الحديثة كالحرية، والديمقراط -9

 . طريقها إلى التربية عن طريق المناهج

الدعوة إلى ربط التعليم بسوق العمل التي تقتضي تغيير أدوار المعلم والمـتعلم وربـط  -10

 ًالمؤسسات التعليمية بالمؤسسات الإنتاجية والخدمية تجسيدا لمبدأ ربط التعليم بالحياة،
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 .  واكتساب مهارات العمل

 المفهوم الحديث للمنهج

شتق مفهومه من مفهوم التربية التي يتأسس بية في تحقيق أهدافها فلا بد أن يبما أن المنهج وسيلة التر

 من المفهوم الحديث للتربية الـذي بموجبـه تغـيرت فإن المفهوم الحديث للمنهج مشتقعليها وعلى هذا الأساس 

ي إلى تعـديل سـلوك المـتعلم  المنهج التقليـدوظيفة التربية من تزويد المتعلم بالمعلومات كما كان عليه الحال في

ًات نموه أولاً، وحاجات المجتمع، ومتطلبات الفلسفة التربوية التي تتبناها ثانيا، وذلك بعد ـــــــ متطلبعلى وفق

 بـالضرورة  سلوك الإنسان لا يمكن تعديله بمجرد تزويده بالمعلومات لأن الإنسـان لـيس أن توصل المربون إلى أن

بما يعلم؛ إنما هناك الكثير من العوامل التي يمكن أن توجه سلوك الإنسان منها ما هو نفسي، ومنهـا مـا أن يعمل 

هو اجتماعي، ومنها ما هو روحي، ومنها ما هو جسمي، وإن هذه العوامل تتداخل مع بعضها فتؤدي مجتمعـة 

عـن أثـر طرائـق التـدريس، وشخصـية فضـلاً . إلى تكوين اتجاهات الفرد وميوله وعاداته، وقيمه، وأنماط تفكيره

 . ّالمدرس، وأساليبه في التعامل مع طلبته، وتنظيم بيئة التعلم في تعديل سلوك المتعلم وتعلمه

 المفهوم الحديث للمنهج الـذي أصـبح المـنهج بموجبـه يشـتمل عـلى جميـع وعلى أساس ما تقدم ظهر

درسـة أو خارجهـا بقصـد تحقيـق النمـو الشـامل الخبرات التي تهيؤها المدرسـة، وتقـدمها لطلبتهـا في داخـل الم

ًلشخصية المتعلم وإعانته على مواجهة ما قد يواجهه من مشـكلات في حياتـه، وجعلـه عضـوا فعـالاً في المجتمـع 

 . ًالذي يعيش فيه وهو بذلك يكون أكثر اتساعا من المفهوم التقليدي للمنهج

 : وقد عرف المنهج الحديث تعريفات عديدة منها

 وع الخــبرات المخططـة التــي توفرهــا المدرسـة لمســاعدة تلاميــذها عـلى تحقيــق النتاجــات هـو مجمــ

 ) .1995،اللقاني(التعليمية بأفضل ما تستطيعه قدراتهم 

  هو جميع ألوان النشاط التي يقـوم بهـا التلاميـذ، أو جميـع الخـبرات التـي يمـرون بهـا تحـت إشراف

 ). 1980إبراهيم، (ة أو خارجها المدرسة، وتوجيهها سواء أكان ذلك داخل المدرس

 هم، وتفـاعلهم كهو جميع الخبرات والأنشطة التي تقدمها المدرسة للتلاميذ تحت إشرافها بقصد احتكا

وعن طريق هذا الاحتكاك والتفاعل يحـدث تطـوير سـلوكهم، أو تعديلـه، ويـؤدي إلى تحقيـق . معها

 ). 1979عبد الموجود، وآخرون،(النمو الشامل المتكامل الذي يعد الهدف الأسمى للتربية 
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 شرافهـا بقصـد مسـاعدتهم عـلى ها المدرسة للمتعلمين وتجري تحت إؤهو مجموعة من الخبرات المربية التي تهي

 ).  1999فرحان، وآخرون، (النمو الشامل وتعديل سلوكهم 

  ونـة  محمد إبراهيم بأنه مخطط تربوي يتضمن عنـاصر مكالـلـهوقد عرفه جودة أحمد سعادة وعبد

من أهداف، ومحتوى، وخبرات تعليمية، وتدريس، وتقويم مشـتقة مـن أسـس فلسـفية، واجتماعيـة، 

ونفسية، ومعرفية مرتبطة بالمتعلم، ومجتمعه تطبـق في مواقـف تعليميـة داخـل المدرسـة، وخارجهـا 

تحت إشراف منهـا بقصـد الإسـهام في تحقيـق النمـو المتكامـل لشخصـية المـتعلم بجوانبهـا العقليـة، 

 ) .2004إبراهيم،وسعادة، (الوجدانية، والجسمية، وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى المتعلم و

  ًوعرف أيضا بأنه كل دراسة، أو نشاط، أو خـبرة يكتسـبها الطالـب أو يمـر بهـا تحـت إشراف المدرسـة

 . وتوجيهها داخل الصف أو خارجه

 بل يشتمل على الأنشطة والخبرات التـي وفي ضوء ما تقدم فإن المنهج لا يقتصر على المفردات الدراسية

يقوم بها الطالب داخل المدرسة و خارجها، وهـو لا يقـتصر عـلى المـادة الدراسـية إنمـا يشـمل أهـداف العمليـة 

 : التعليمية، وتقويمها، والمتعلم وما يتصل به من جوانب شخصية عقلية ووجدانية، وجسمية، وذلك يعني

يث لا تقتصر على المعارف بل تتعداها إلى تحقيق التنميـة الشـاملة أن أهداف التعليم في المنهج الحد -1

 .لشخصية المتعلم

ن التعليم لا يقتصر على ما يجري بين جدران قاعة الدراسة إنما يتسع ليشمل ما يمارسـه الطلبـة مـن أ -2

 . أنشطة تعليمية خارج المدرسة ما دام يجري تحت إشراف المدرسة وتهيئتها

ّسها الطلبة تعد جزءا من المنهج يخطط لها، وتقوم نتائجهان الأنشطة التي يمارأ -3 ً . 

ن المنهج الحديث يتسع ليشمل الأهداف التربويـة والتعليميـة، ومحتـوى المـادة الدراسـية، وطرائـق أ -4

 . التدريس، والوسائل التعليمية، والأنشطة المدرسية، ودور المعلم والمتعلم، وعملية التقويم

حديث للمنهج هي وحـدة بنـاء المـنهج وهـي أشـمل مـن المعرفـة لأن الخـبرة ن الخبرة في المفهوم الأ -5

تتضمن الجانب الوجداني والمهاري إلى جانب المعرفة، في حين يقتصر المفهـوم التقليـدي عـلى الجانـب 

 . المعرفي فقط
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 لحديثسمات المنهج ا

 : ديث يتسم بالآتيفي ضوء ما تقدم حول مفهوم المنهج وما تشير إليه الأدبيات فإن المنهج الح

إن المنهج الحديث يتسم بالسعة لأنه يشتمل على المعـارف، والخـبرات، والمهـارات، والأنشـطة . السعة -1

 . التي تخطط لها المدرسة، وتقدمها إلى الطلبة

ومن سمات المنهج الحديث أنه يتسم بشـموله جميـع جوانـب شخصـية المـتعلم، واهتمامـه  الشمول -2

 . المتعلم بشكل متوازن بالتنمية الشاملة لشخصية

التكامل إن المنهج الحديث يتسم بالاهتمام بمبدأ التكامل بـين الجانـب النظـري والجانـب التطبيقـي،  -3

واكتساب الخبرات المباشرة، وغير المباشرة على عكس المنهج التقليدي الذي يهتم بالجانب النظري أكثر 

 . من التطبيقي

شه الطلبة فيكـون  بربط الخبرات التي يقدمها بالواقع الذي يعيالمنهج الحديث يهتم الارتباط بالواقع -4

 . ى عند المتعلمالتعلم فيه ذا معن

 .  فيه تلبية حاجات الطالب والمجتمع، وتسخير المحتوى لخدمة هذا الهدفالهدف  -5

التشديد على إيجابية الطالب ونشاطه وحيويته، واعتماده على نفسه في عملية التعلم، وجعله محـور  -6

 . ملية التعليمية بدلاً من المادة الدراسيةالع

 . مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة من خلال تنويع الأنشطة والخبرات التي يقدمها -7

 . دور المعلم فيه منظم وموجه، وميسر للعملية التعليمية وليس المصدر الوحيد للمعرفة -8

 .مصادر التعلم فيه متعددة ولا تقتصر على الكتاب المدرسي -9

 . ئة التعلم فيه تتسع لتشمل البيئة المدرسية والبيئة المحلية والاجتماعيةبي -10

 ي يتضمنها المفهوم الحديث للمنهجالمبادئ الت

 : إن أهم المبادئ التي يتضمنها المفهوم الحديث للمنهج تتمثل بالآتي

 . راسية مخططة وليس مجرد مقررات دا يمارسه المتعلم من أنشطة وخبراتإن المنهج هو مجموع م )1

إن جودة التعليم تعني مساعدة الطلبة على التعلم من خلال توفير الظروف اللازمـة لتحقيـق أفضـل  )2

 . تعلم

إن جودة التعلم تعني مساعدة الطلبـة عـلى بلـوغ الأهـداف التربويـة المخطـط لهـا ورفـع قـدراتهم،  )3

 .واستعداداتهم إلى المستوى الذي يتوقعونه ويرغبون فيه 
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ً أن يكون مرنا متكيفا مع حاضر التلميذ ومستقبله، ويتيح للمعلمـين فرصـة التوفيـق إن المنهج ينبغي )4 ً

 .بين أساليب التعليم، وخصائص نمو التلاميذ

 والتقدمية والوطنية والعالمية، فلا يجوز أن ينغلق على الماضي، الأصالةن المنهج ينبغي أن يحرص على إ )5

 .  على العالمأو يتخلى عن الأصالة والتراث بدعوى الانفتاح

إن عملية إعداد المنهج ينبغي أن تكون عملية تعاونية تشاركية يكون لكل من يؤثر في المنهج أو يتأثر  )6

 .فيه دور فيها

إن المنهج الحديث ينبغي أن يراعي واقـع المجتمـع وفلسـفته، وطبيعـة المتعلمـين وخصائصـهم، ومـا  )7

 .  صحتهام التحقق منإليه البحوث والدراسات من نتائج تتوصلت 

إن المنهج ينبغي أن يحرص على عملية التفاعل البناء بين المعلم والمتعلم والمدرسـة والمجتمـع والبيئـة  )8

 . المحلية

 . أن يحتوي على جميع أنواع النشاطات التي يقوم بها التلاميذ تحت إشراف المدرسة وتوجيهها )9

 . ادية المتاحة البشرية والمالإمكاناتار خبراته وأنشطته في ضوء يأن يتم اخت )10

 ميزات المنهج الحديث

 : يتميز المنهج الحديث بما يأتي

ًيوفر نموا شاملاً متوازنا لشخصية المتعلم )1 ً . 

يساعد المتعلمين على التكيف ومواجهة المتغيرات التي تحصل في مجالات الحياة المختلفة لأنـه يـرتبط  )2

 .بالواقع الذي يعيشه الطالب ومتطلباته

 .  اختيار الأنشطة التي تلبي رغباته وتلائم قدراته وتشبع حاجاتهيوفر للطالب فرصة )3

 .يشدد على تنسيق العلاقة بين المدرسة والمجتمع من خلال التفاعل والمشاركة في الأنشطة )4

 . يحبب المدرسة لأنفس المتعلمين من خلال استجابته لميولهم ورغباتهم )5

ًا كبيرا من الحرية، فيمنح المتعلم والمعلم هامش )6  . يساعد على الابتكار والإبداع في التعليم والتعلمً

يجعل التعلم ذا معنى لأنه يوظف المواد التعليمية لخدمة المتعلم والمجتمع والمدرسـة بموجبـه تقـدم  )7

 . ماله صلة بمتطلبات الحياة

 . يحرص على ترابط المواد التعليمية وتكاملها )8
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هم تهـا مراعـاة قـدرات المتعلمـين، واسـتعدادامواده وأنشـطته يـتم اختيارهـا عـلى وفـق معـايير أهم )9

 . واحتياجاتهم

 . عملية التقويم فيه تتسم بالشمول )10

ًيتسم بالتطور المستمر من خلال خضوعه إلى عمليات تقويم مستمرة بدءا من التخطيط وانتهاء بالتطوير يترتـب  )11 ً

 .ديل مستمرة في ضوء نتائج التقويمعملية تطوير وتععليها 

 . لمباشرة وغير المباشرة ويوازن بين الجانب النظري والتطبيقييهتم بالخبرات ا )12

 مكونات المنهج الحديث

 : إذا كان المنهج التقليدي يقتصر على المقررات الدراسية فإن المنهج الحديث يتجاوز ذلك فيشمل

 لحيـاة المقررات الدراسية التي تحتوي على الخبرات والمعلومات التي يتم اختيارها على أساس صلتها با

والبيئة وحاجاتها، وارتباطها  بحاجات المتعلمين والمجتمع، ومعطيات المادة أو المعرفة وما يحصل مـن 

 . تطوير فيها، ومراعاة قدرات المتعلمين

 الكتب المدرسية والمراجع التي تعتبر ترجمة للمقررات الدراسية . 

 ًد جزءا مهما مـن المـنهج في ظـل المفهـوم الوسائل التعليمية بأنواعها المختلفة من مواد وأجهزة؛ إذ تع ً

 . الحديث

 لة للمنهج سواء تتم ممارستها داخل المدرسة أم خارجهامالأنشطة التي يمارسها الطلبة وتعد مك . 

 الامتحانات وأساليب التقويم من خلال أثرها في توجيه عمـل المعلـم والمـتعلم، وتزويـد القـائمين عـلى 

ية المنهج في تحقيق أهدافه ومدى حاجته ّ عليها الأحكام بصدد فعالىتنفيذ المنهج بأساس وأرضية تبن

 . إلى تطوير أو تعديل

  ًطرائق التدريس، تعد طرائق التدريس مكونا رئيسا من مكونات المنهج في ظل المفهوم الحديث لما لها ً

 الـذي يتبعـه من أثر في تحقيق أهداف المنهج لأن المعلم لا يعلم بمادته فقط بل بالطريقة والأسـلوب

 .في تنظيم الموقف التعليمي وإدارة عملية التعليم

 تعد المباني والتجهيزات والأنظمة الإداريـة المتبعـة في المؤسسـة . وتجهيزاتها والتسهيلات الإداريةالمباني 

 التعليمية من العناصر المهمة في المنهج بالمفهوم الحديث لما لها من دور في تهيئة بيئة الـتعلم والمنـاخ

 .التربوي للتعليم

، والسـاحات الدراسـية الواسـعة والأثـاث الصـالحفالمؤسسة التعليمية ذات القاعات 

 يـدة،والملاعب الفسيحة، والحدائق الجملية، والمكتبات الغنيـة بالمصـادر، والمختـبرات الج
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ًوتشريعات سليمة توفر مناخا محببا لنفوس الطلاب ي والمواصلات الميسرة، ونظام إداري  شعرون فيه بالانجـذاب ً

 . إلى المدرسة، والاندفاع للدراسة، الأمر الذي يساعد في تحقيق أهداف التربية

  المنهج الحديث بالمنهج التقليديموازنة

 وخصـائص كـل منهـا يمكـن عقـد موازنـة  حول مفهوم المنهج الحديث والمنهج التقليديمفي ضوء ما تقد

  :بينهما كما يأتي
 

 هج التقليديالمن المنهج الحديث

ـرر  ـنهج يتســم بالســعة والشــمول والمقـ ـوم المـ مفهـ

 .الدراسي جزء من المنهج

ـم  ـدراسي ويتسـ ـرر الـ ـرادف للمقـ ـنهج مـ ـوم المـ مفهـ

 .بالضيق

ًيهــتم بالتنميــة الشــاملة لشخصــية المــتعلم معرفيــا 

ًووجدانيا ومهاريا ً. 

 .يهتم بالجانب المعرفي ويهمل الجوانب الأخرى

 .يهتم بالكم والماهية ويهمل الكيف . لكميهتم بالكيف أكثر من ا

 . للمعرفةالكتاب المدرسي المصدر الرئيس . يشدد على تنوع مصادر المعرفة

 .يؤكد نمطية المعرفة .يهتم بالابتكار وتوليد الأفكار

 .تعد المادة الدراسية محور العملية التعليمية .يعد المتعلم فيه محور العملية التعليمية

ـادة  . إيجابي فاعل نشطالطالب فيه ـظ المـ ـه حفـ ـق مهمتـ ـلبي متلـ ـه سـ ـب فيـ الطالـ

 .واستظهارها

 .يعزل المدرسة عن المجتمع .يهتم بتوثيق الصلة بين المدرسة والمجتمع

 .لا يقبل التعديل بسهولة .يتسم بالمرونة وقبول التعديل

 . ذاتهاالمادة الدراسية فيه غاية بحد .المادة الدراسية فيه وسيلة لتحقيق غاية

ـادرها  ـة، ومصـ ـدم مترابطـ ـه تقـ ـية فيـ ـواد الدراسـ المـ

 .متعددة

المواد الدراسية فيه منفصلة عن بعضـها، ومصـدرها 

 .الكتاب المدرسي

ًطرائق التدريس فيه متنوعة تبعا لظـروف الموقـف 

 .التعليمي

 .الطرائق السائدة فيه الإلقاء والتلقين

 .ه على أساس التنظيم المنطقيؤبنايتم  .ه في ضوء الأسس السايكولوجيةؤيتم بنا

. يقتصر دور المعلم فيه على نقل المعرفة إلى المتعلم .أدوار المعلم فيه متعددة

 .ًلا يهتم بالأنشطة ولا يعدها جزءا من المنهج  .يهتم بالأنشطة وتنوعها والتخطيط لها

 .ميةلا يهتم بالوسائل التعلي .يهتم بالوسائل التعليمية وتقنيات التعليم

ـتم وسائل التقويم فيه متنوعة تشـمل جميـع جوانـب ـي تهـ ـارات التحصــيلية التـ ـلى الاختبـ ـتصر عـ تقـ
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 .بالمحتوى التعليمي فقط .التعلم

يشــدد عــلى جميــع عنــاصر المــنهج بـمـا فيهــا الأهــداف 

 .والتنفيذ والتقويم والمعلم والمتعلم

 .يهتم بالمحتوى واختياره

 المنهج التقليدي المنهج الحديث

ـترام  ـلى الاحـ ـة عـ ـه مبنيـ ـة فيـ ـع الطلبـ ـم مـ ـة المعلـ علاقـ

 .والتعاون

 .علاقة المعلم بطلبته علاقة تسلطية

 .يهتم بحفظ المادة واسترجاعها .يهتم بتوظيف المادة في المجالات التطبيقية

يحكم على فعاليته من خـلال الحكـم عـلى مـدى تقـدم 

 .الطلبة نحو الهدف

ـه مــن خــلال مــدى نجــاح ـتم الحكــم عليـ ـة في يـ  الطلبـ

 .الامتحانات

 .لا يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين .يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين

 .ينمي روح التنافس بين الطلبة .ينمي روح التعاون بين الطلبة

ـير  ـوير وتغيـ ـات تطـ ـع إلى عمليـ ـود، ويخضـ ـرفض الركـ يـ

 .مستمرة لمواكبة تطورات العصر

 . قبول التغييريتسم بالثبات والركود وعدم

 . يؤدي إلى الجمود الفكري لدى المعلم .يوفر فرص النمو المهني لدى المعلم

 .المتعلم فيه لا يعتمد على نفسه بل على المعلم .علم الذاتيتيهتم بتنمية القدرة على ال

ًيوفر هامشا كبيرا من الحرية للمعلم والمتعلم  .بتكاريسلب حرية المعلم والمتعلم، ولا يسمح بالا .ً

يوجه المدرسة لخدمة البيئة الاجتماعية والاستفادة منهـا 

 .في عملية التعلم

ـدها  ـة ولا يعـ ـة الاجتماعيـ ـو البيئـ ـة نحـ ـه المدرسـ لا يوجـ

 .ًمصدرا من مصادر التعلم

ًيوفر جوا ديمقراطيا في عملية التعليم ًلا يوفر جوا ديمقراطيا في عملية التعلم .ً ً. 

 .يهدد بالعقاب ويوقعه .يسوده الإرشاد والتوجيه

يسهم في خلق حالة من السأم والملل لدى المتعلمين من  .ب المدرسة إلى نفوس المتعلمينييسهم في تحب

 .المدرسة، وحب الخروج منها

تشارك في إعداده جميع الأطـراف المـؤثرة فيـه والمتـأثرة 

 .به

 .يعده المتخصصون في المادة

 العوامل المؤثرة في المنهج

 : لعوامل المؤثرة في المنهج على نوعينتقسم ا

 : العوامل الخارجية-1

هي تلك العوامل التي تقع خارج عناصر المـنهج ولكنهـا تـؤثر فيهـا وتقـتضي أن يحسـب لهـا حسـابها في 

 : عملية بناء المنهج ومنها
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لى فلسـفة الفلسفة التربوية التي يستند إليهـا المـنهج، مـن المعـروف أن المـنهج لا بـد لـه أن يسـتند إ .أ 

ة فـلا بـد أن يترتـب تربوية معينة وبما أن الفلسفات التربوية تختلف في نظرتها إلى الطبيعـة الإنسـاني

على ذلك اختلاف أفكار المربين التي تأسست على تلك الفلسفات فـالمربي الـذي يؤسـس أفكـاره عـلى 

الفلسفة المثالية مثلاً يهتم بالجانب العقلي والأخلاقـي في المـنهج، ويتجاهـل تربيـة الجسـم وحاجـات 

ن من عنصرين منفصلين عـن بعضـهما هـما المتعلمين النفسية؛ لأن المثالية تنظر إلى الإنسان على أنه يتكو

العقل، والجسم، وبما أن العقل هو وسيلة الإنسان لإدراك ما في عالم المثل فينبغي الاهتمام بالعقل والتربية 

  . هو السائسهالعقلية بوصف

سمات العصر وظواهره، من العوامل التـي يمتـد أثرهـا إلى المـنهج سـمات الـعصر وظـواهره إذ لا بـد  .ب 

ن يستجيب لكل ما هو جديد ولا بد له أن يتعامـل مـع الظـواهر الجديـدة التـي تـدخل في للمنهج أ

تشكيل الحياة فعـلى سـبيل المثـال أن المـنهج يتـأثر بـالثورة التكنولوجيـة والتطـور المعـرفي، وظـاهرة 

العولمة، وتكنولوجيا المعلومات، والاتجاه الـديمقراطي، وغـير ذلـك مـما يشـهده الـعصر الـذي يعـيش 

تعلم فيه لأن وظيفة المنهج إعداد الفرد للحياة وعلى هذا الأسـاس لا يمكـن أن يكـون خـارج دائـرة الم

 . التأثر بظواهر الحياة ومستحدثاتها

متطلبات المجتمع، إن المنهج الحديث ينظر إلى المدرسة على أنها في خدمة المجتمع، ولما كان المجتمـع  . ج 

ل منها وسيلة لبناء أجيالـه القادمـة التـي يريـدها فإنـه هو الذي ينشئ المدرسة، وينفق عليها، ويجع

 في ذلك فلابد له تهًيريد منها أن تسير في ركابه وتكون عونا له في تحقيق ما يريد ولما كان المنهج وسيل

 . أن يتأثر بمتطلبات المجتمع ويكون ذا صلة وثيقة بالمجتمع ومتطلباته، وتشريعاته

هج الحـديث يشـدد عـلى الاسـتفادة مـن المصـادر الطبيعيـة في البيئـة مصادر البيئة الطبيعية، إن المن . د 

لأغراض التعلم والتعليم لذلك لابد أن يتأثر المنهج بهذه المصادر التي تتوافر في البيئة التي يعيش فيها 

 . الطالب

 :العوامل الداخلية. 2

لـق بعنـاصر المـنهج ومدخلاتـه  تلك العوامل التي تتعة التي يمكن أن تؤثر في المنهج هيالعوامل الداخلي

 : هيو

 : أهداف المنهج وما يتصل بها من حيث -أ

 تنوعها. 
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 شمولها المجالات المعرفية والوجدانية، والحركية . 

 صلتها بخصائص المتعلمين وقدراتهم واحتياجاتهم. 

 صلتها بحاجات المجتمع  ومتطلباته. 

 بيقاتهامواكبتها التطور والتقدم الحاصل على مستوى المادة وتط . 

 استنادها إلى الفلسفة التربوية التي يتبناها المجتمع أو الدولة . 
 : المعلم وما يتصل به من حيث -ب

 إعداده لمهنة التعليم وإحاطته بطرائق التدريس . 

 ه الأكاديمي والثقافيؤبنا . 

 علاقته مع الطلبة وإدارة المدرسة والعاملين فيها . 

  يقوم المنهج عليهاإيمانه بالفلسفة التربوية التي . 
 : المتعلم وما يتصل به من حيث -جـ

 نضجه واستعداداته وخصائص نموه . 

 حاجاته، وميوله، واهتماماته . 
 : طرائق التدريس وأساليبها من حيث.د

 ملاءمتها الموضوعات وأهداف التدريس، ومستوى المتعلمين، وظروف الموقف التعليمي. 

 تنوعها، ومراعاتها الفروق الفردية . 

 عية المتعلمين وربط خبراتهم السابقة بالجديدةإثارتها داف . 

 فرص الاعتماد على النفس في التعلمإتاحتها  . 

 استخدامها الوسائل والتقنيات الحديثة في التعليم . 
 : المعارف والخبرات والأنشطة التي يحتوي عليها المنهج من حيث -هـ

 صلتها بأهداف المنهج . 

 شمولها وتكاملها . 

 نوعها ومراعاتها الفروق الفرديةت . 

 حسن تنظيمها. 
 :لات الإدارية من حيثالتجهيزات المادية والتسهي -ز

 صلاحيتها . 

 كفايتها . 
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 استجابتها لمتطلبات تنفيذ المنهج وتوفيرها بيئة تعليمية ملائمة . 

 ناهج التي يتعامل معها المتعلمونأنواع الم

نهج يتعامل معها الطلبة في المؤسسات التربوية وقـد صـنفت أنـواع يمكن تأشير أكثر من نوع من أنواع الم

 : المناهج أكثر من تصنيف ولكن ما يهمنا التصنيف الذي تقسم بموجبه المناهج التعليمية على نوعين هما

 التي يجري تنفيذها سواء داخـل المؤسسـة التعليميـة أم خارجهـا بقصـد المناهج المخططة المقصودة .أ 

 : ً تقسم على نوعين أيضا هماه وة يسعى إليها واضع المنهج أو منفذتحقيق أهداف محدد

 .المنهج الرسمي .1

 .المنهج الواقعي .2

 .  ويطلق عليه المنهج الخفي أو المستترالمنهج غير المخطط، .ب 

 . ا أم أبينافي المؤسسات التعليمية جميعها شئنًوفيما يأتي وصف لكل من هذه الأنواع علما بأنها تمارس 

  Common Curriculumرسمي المنهج ال

يطلق هذا المصطلح على الوثيقة الرسمية للمنهج المقـررة مـن الجهـات المعينـة بالتربيـة والتعلـيم التـي 

تتضمن الأهداف التربوية العامة والمحتوى التعليمي والأنشطة التعليمية، وطرائق التـدريس وأسـاليب التقـويم 

علمين، وهناك من يطلق عليها وثيقـة المقـررات الدراسـية وقـد عـرف التي تتولى المؤسسة التربوية تقديمها للمت

 للطلبـة بقصـد احتكـاكهم بهـا، ت والأنشـطة التـي تقـدمها المدرسـة المنهج الرسمي بأنه مجموعـة مـن الخـبرا

وتفاعلهم معها، فيحدث التعلم عن ذلك التفاعل والاحتكاك، ويـتم تعـديل سـلوك التلاميـذ فيتحقـق لهـم نمـو 

ويخطط هذا النوع من المناهج من جهة رسـمية هـي وزارة التربيـة أو . ل، وهذا هو هدف التربيةشامل متكام

 : وهو يشمل. ة التربية والتعليمإدار

 الفلسفة التربوية التي يتبناها المجتمع أو الدولة . 

 الهيكل التنظيمي والإداري لنظام التعليم والسياسات التعليمية المتبعة . 

 ليمي والأنشطة الصفية وغير الصفية التي يراد ممارستهانوعية المحتوى التع . 

 مصادر المعلومات الموصى بها . 

 وسائل التعليم والتقنيات التربوية، والمشاغل اليدوية والمختبرات وتجهيزاتها . 

 التسهيلات الإدارية . 



 هج بين التقليد والتجديدالمن        
 

 37

1 

 

 ة لأغراض التعليمدَّاعية والتلفزيونية المعالبرامج الإذ. 

 في أثناء الخدمةبرامج تدريب المعلمين  . 

 أساليب القياس والتقويم . 

 العلاقات الاجتماعية بين المدارس والأسر خاصة والمجتمع عامة  . 

ولكن هـل مـا يجـري في . وكل ما ينص عليه في وثيقة المنهج المصادق عليها والمقررة من الجهات الرسمية

و تفحصنا حـال تطبيـق المنـاهج الرسـمية في موضوع أو محدد؟ لعلى تنفيذ المنهج الرسمي كما هو الواقع يدل 

ًالمدارس بمراحلها المختلفة نلاحظ بوضوح أن هناك اختلافا وفجوة قـد تتسـع أو تـتقلص بـين المـنهج المنصـوص 

 : كون منهاسبابه التي قد يوهذا الاختلاف له أ. عليه، وبين ما يطبق فعلاً في أرض الواقع

 ررعدم إيمان إدارات المدارس بالمنهج المق . 

 عدم إيمان أولياء الطلبة بالمنهج المقرر . 

 عدم تأهيل إدارات المدارس والمعلمين للتعامل مع المنهج المقرر . 

 اللازمة لتنفيذ المنهجعدم توافر الإمكانيات  . 

 مة المنهج لقدرات المتعلمين واهتماماتهمعدم ملاء . 

 الافتقار إلى نظام إداري يساعد على تطبيق المنهج. 

يد الوصول إليـه أن هـذا الاخـتلاف بـين المـنهج الرسـمي وتطبيقـه أدى إلى لك من الأسباب وما نروغير ذ

 . ظهور النوع الثاني من المنهج وهو المنهج الواقعي الذي سيأتي الحديث عنه

 عوامل المؤثرة في المنهج الرسميال

ار مـن مصـمميه ومنفذيـه إن المنهج الرسمي يتأثر بمجموعة من العوامـل ينبغـي أن تؤخـذ بعـين الاعتبـ

 : وهي

 . مستوى نضج الطلبة وأعمارهم )1

 . مدة العام الدراسي وعدد أيام الدوام، وعدد ساعات الدوام في كل يوم، وطول الحصة الدراسية )2

 . طول المرحلة الدراسية وعدد المواد الدراسية التي تدرس فيها وعدد المواد التي تدرس في كل سنة )3

 . وزيع المواد الدراسية بين الأيام والساعات الدراسيةجدول الدروس الأسبوعي وت )4

 .، وعدد الطلبة في القاعة الواحدةبناية المدرسة وتجهيزاتها ومقاعد الجلوس ونوعيتها )5

 . ارتباط محتوى المنهج وأنشطته بالأهداف )6
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 . المعلم ومستوى تأهيله وكفاياته المعرفية والأدائية )7

 . ءمتها للمحتوى وأهداف المنهجأساليب التدريس المستخدمة ومدى ملا )8

 . اللغة المستخدمة في التعليم ومدى ملاءمتها )9

 . خصائص الطلبة وخلفياتهم الثقافية والمعرفية ومستوى دافعيتهم نحو التعلم )10

مستوى قناعة المعلم وإدارة المدرسة والقائمين عـلى عمليـة تنفيـذ المـنهج بمحتـواه وأهدافـه وطريقـة  )11

 . تنظيمه

 .دارة المدرسة وقدرتها على التعامل مع المنهج ومتطلبات تنفيذهمستوى تأهيل إ )12

 . حجم المعلومات والأنشطة والخبرات التي يتضمنها المنهج ونوعيتها )13

 مقترحات تحسين المنهج الرسمي

إلى جملـة مـن المقترحـات التـي رأت أنهـا يمكـن أن تـؤدي إلى تحسـين المـنهج ) 2006(أشارت الفـتلاوي 

 : الرسمي منها

 .يد المعلمين بالكفايات المهنية والعلمية والتربوية اللازمة لتنفيذ المنهجتزو )1

بمشكلات المجتمع وحاجاته وتوظيفه لمواجهة المشكلات التي يمكن أن يواجههـا الطلبـة في ربط المنهج  )2

 . البيئة التي يعيشون فيها

ســتخدام تكنولوجيــا تضــمين المــنهج الحــديث أحــدث مــا تــم التوصــل إليــه في تكنولوجيــا التعلــيم، وا )3

 . المعلومات في التدريس

 . توفير جميع الخدمات التربوية والتعليمية اللازمة لإنجاح المنهج في تحقيق أهدافه )4

 . الاستفادة من آراء جميع القائمين على عمليات المنهج لأغراض تحسين المنهج وتطويره )5

 . ها للتعامل مع المنهجيل المعلمين قبل الخدمة وفي أثنائتأه )6

 . الاهتمام بالأنشطة الصفية وغير الصفية والتخطيط وتقويم نتائجها )7

وجعلها منسجمة مـع متطلبـات عليمية التي تشكل نظام التعليم إعادة النظر بالأنظمة والسياسات الت )8

 . المنهج

مراعاة الأسس النفسية والاجتماعية والتربوية في تحديد طول اليوم الدراسي والساعات الدراسية، وعدد  )9

المواد التي يتم تدريسها، وتوزيع المواد بين الحصص، وتنظيم جدول الدروس الأسبوعي بطريقـة تنـال 

 . رضا الطلبة والمدرسين

الحرص على أن يترجم المنهج الرسمي الفلسفة التربوية التي يتبناها المجتمع، ويحقق الأهداف التربوية  )10

 . المنشودة
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خدمة في التـدريس ووضـوحها، ومقروئيـة الكتـب المدرسـية، أن يحرص المنهج على سلامة اللغـة المسـت )11

 .  ومدى إشراكيتها للطلبة

 Real Curriculumالمنهج الواقعي 

ون فعـلاً ويـتعلم منهـا الطلبـة مـهو المنهج المنفذ فعلاً، أو الممارسات الواقعية التي يمارسها الطلبة والمعل

لى أيدي المعلمين ضمن الواقع البيئي الـذي يعيشـونه،  كل ما يكتسبه الطلبة من خبرات تعليمية عهويعرف بأن

بأنه الممارسات الواقعية على مستوى المدرسة التي قد تكون مقصودة، أو غير ) 2001( وقد عرفه مرعي والحيلة

 . مقصودة؛ فيتعلم منها المتعلم

اف ولكـن الواقـع إن المنهج الواقعي يفترض أن يرتبط بالمنهج الرسمي من حيث المبادئ والقواعد والأهـد

ّحلال وترد في نوعية الكثير من مخرجات المنهج ناجم عن وجود اختلاف بين ميشير إلى غير ذلك فهناك هدر واض

المنهج الرسمي وتطبيقه في المواقف التعليمية أدت إلى حصول فجوة بين المنهج الرسمي الذي تم التخطـيط لـه، 

 المـنهج الرسـمي والمـنهج الـواقعي هـو أن المـنهج الرسـمي واحـد والفرق بين) المنفذ فعلاً(وبين المنهج الواقعي

خر ومـن مـادة إلى آمعروف أما المنهج الواقعي فهو متعدد متنوع يختلف من مدرسة إلى أخرى ومن معلم إلى 

أخرى، ومن بيئة إلى أخرى وذلك لوجود اختلاف في تطبيـق المـنهج  الرسـمي مـن حيـث الممارسـات التعليميـة 

قد تصل التطبيقات إلى حد التناقض وعلى أساس ما تقدم فإن المنهج الواقعي هو الجـزء الـذي يـتم والتعلمية و

 . تنفيذه فعلاً من المنهج الرسمي داخل المدرسة أو خارجها تحت إشرافها وبقصد منها

  المنهج الرسمي والمنهج الواقعيقرب بينكيف ن

ّتي مر ذكرها يسهم في التقريب بين المنهج الرسمي لا شك أن تحسين المنهج الرسمي بتطبيق المقترحات ال
 : وهي) 1995(والواقعي غير أن هناك مقترحات من شأنها تقليل الفجوة بين المنهجين أشار إليها جلاتهورن 

  توفير المواد التعليمية المساعدة للمنهج ومنهـا دليـل المعلـم الـذي يعينـه عـلى كيفيـة تنفيـذ المـنهج

 . ن غموض، ومنها الوسائل والتجهيزات اللازمة لتنفيذ المنهجوتوضيح ما في المنهج م

  تشـجيعهم عـلى تحمـل مسـؤولية تطبيـق المنـاهج في مدارسـهم وتزويـدهم وتأهيل مديري المدارس

 . بالكفايات اللازمة لذلك

 اقتناع المديرين بجدوى المناهج الرسمية وتبنيهم لها . 

 العاملين في المنهجإتاحة الفرص اللازمة لتبادل الآراء بين جميع  . 

 إسهام المعلمين في المنهج الرسمي من حيث الأهداف واختيار المحتوى والتنظيم . 
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 تأهيل المعلمين لتنفيذ المنهج . 

 ضمان تأييد المجتمع للمنهج ورضا المتعلمين عنه  . 

 Hidden Curriculum  المنهج الخفي

شكل غـير مبـاشر مـن خـلال العمليـة التعليميـة هو المنهج غير المخطط له الذي يتحصل عليه الطالب ب

  المبـاشر مـن هـذه الدرجـةفالمعلم على سبيل المثال عندما يعطي درجة لطالب على إنجاز الواجب فإن الغرض

هو قياس أداء الطالب في ذلك الواجب ولكن الطالب قد يتعلم من هذا الإجراء تحمـل المسـؤولية، أو التنـافس 

فـالمنهج الخفـي هـو مجمـوع العمليـات العقليـة . لممارسـة التـي قـام بهـا المعلـموهذه أمور غـير ظـاهرة في ا

) خـارج المـنهج المعلـن أو الرسـمي(والاتجاهات، والقيم والأداءات التي يكتسبها الطالـب بصـورة غـير مبـاشرة 

 ئـــهطواعيـــة بطريقـــة الـــتشرب مـــن دون إشراف، ونتيجـــة تفاعـــل المـــتعلم تفـــاعلات مختلفـــة مـــع زملا

، )1993مرعـي وآخـرون، (الإداريين في المدرسة، ومن خلال الأنشطة غير الصفية وبالملاحظة والقـدوة ومعلميه،و

م الخبرات والقيم والاتجاهـات، والممارسـات الاجتماعيـة ي إلى تقد، بأنه المنهج الذي يشير)2003(وقد عرفه فايز

ًلـدرس مـن دون أن يكـون ذلـك واردا في من خلال الحياة المدرسية، والتعامـل مـع الأفـراد والمعلمـين في قاعـة ا

 . ًوقد يكون ما يتعلمه التلاميذ في هذا الإطار متعارضا مع الأهداف الاجتماعية المعلنة. أهداف المنهج الرسمي

فالمنهج الخفي مرتبط بالتعليم غير المقصود، أو التعليم المصاحب، ويرى جاكسون أن تأثيره أكبر من تأثير 

 في معظم الأحوال الأمر الذي يتطلب مـن المدرسـة أن تأخـذ بعـين الاعتبـار مـا خلـف نعلالمنهج الرسمي أو الم

مرعـي (المنهج الرسمي فتبني لنفسها منظومة قيمية خاصة بها تجعل منها موطن اعتزاز وافتخار وولاء لطلبتها 

ن أن يكتسـبها الطلبـة ، والمنهج الخفي يتضمن القيم والمعارف، والعادات، والمعتقدات التي يمك)1993وآخرون، 

 : بشكل غير مباشر من خلال العملية التعليمية وقد أطلقت عليه تسميات عديدة منها

 .المنهاج غير المقصود -

 . المنهاج المستتر -

 .المنهاج الباطن -

 . المنهاج غير المقرر -

ّالمنهاج الذي لا يدرس - ُ. 

 .المنهاج الضمني -

 . المنهاج الموازي -
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ًذا جدوى ينبغي أن يكون مرتبطا بالمنهج الرسمي والـواقعي علـما بـأن المـنهج ولكي يكون المنهاج الخفي  ً

 . الخفي يؤثر ويتأثر بكل من المنهج الرسمي والواقعي

 جــنظريات المنه

ًهناك عدد من النظريات التي أثرت في بناء المناهج التربوية ومحتواها لعلّ مـن أكثرهـا تـأثيرا النظريـات 

 : الأربع الآتية

 .ة الموسوعيةالنظري .1

 .النظرية الجوهرية أو الأساسية .2

 .النظرية البراجماتية .3

 .كنيكيةالنظرية التطبيقية أو البوليت .4

هذه النظريات وجهات نظر في التربية والتعليم، وما يراد من التربيـة كـان لهـا أثـر في المنـاهج  من ولكل

 : التربوية وسنحاول بيان ذلك فيما يأتي

 Encyclopaedism Theory  النظرية الموسوعية  *

بـا  السـابع عشر، والثـامن عشر في أورًتعد هذه النظرية جزءا من الحركة الفكرية التـي سـادت في القـرن

 آنذاك فلسفة عقلية تجريبيـة لا تـؤمن بأفكـار مـا وراء تالتي أطلق عليها عصر العقل أو عصر التنوير إذ ظهر

ديد ولها بالعقل ثقة مطلقة وترى أنه خالد بقوته الذاتية قادر الطبيعة والدين، وتؤمن بالتغيير وتسعى إلى التج

على استيعاب نظام العالم من دون تدخل المصادر الروحانية لذلك فإن أصحاب هذه النظرية يـدعون إلى سـمو 

العقل على الوحي، ويعتقدون أن الدين يربط العقل بسلاسل الجهل، وأن سعادة الإنسان لا يمكن أن تكون مـن 

ويـرون أن الإنسـان قـادر عـلى . التسليم الأعمى بالعقيدة الدينية بل في تطوير الذهن ليكتشف الحقيقـةخلال 

ًإصلاح شؤون حياته إذ ما استخدم عقله استخداما صـحيحا وعـلى هـذا الأسـاس فـإنهم يـرون أن نشر المعرفـة،  ً

 إنسـان سلمات هذه النظريـة أن كـلومن م. روريان لتقدم البشريةــــــــــــران  ضــوتطوير العقل البشري أم

ً بناء سليما حتى تكتمل طبيعته بمعنى أنه يجب أن يـتعلم كـل الأمـور التـي تسـهم في ًيتعلم تعلما كاملاً ليبنى

ويـرى .  يسـتنير بالمعرفـة والحكمـة الحقيقيـةانية بجميع الأسـاليب والوسـائل لـكيتحقيق كمال الطبيعة الإنس

 أن تقدم البشرية لا يمكن أن يكون إلا بالعقل والعلم التجريبي، وحريـة –ة   أحد منظري الموسوعي–جيفرسون 

 . البحث

ه لأن الجهل سيعرض الحرية ّي التوجويرى أصحاب هذه النظرية أن يكون التعليم عالم

 إلى الخطر ويؤدي إلى التحكم والاسـتبداد، وقـد نـادى كومينيـوس بتكامـل المعرفـة البشريـة
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 .ل إنسان لكي يكون الجميع مستنيرين وإمكانية إتاحتها لك

ًوندرسيه الذي كان نجما من نجوم عصر التنوير أن الإنسان يمكن أن يكون آمنا إذا مـا تحـرر مـن كويرى  ً

 . قيود الخرافات والمعجزات والجهل

 : إن النظرية الموسوعية تشدد على الآتي

 الحقيقة وهي الخير الأسمى، وبـذلك أن تكون مهمة التربية الوصول إلى معرفة الحقيقة والمعرفة هي 

 . تكون التربية عملية نشاط ذهني يؤديه كل من المعلم والمتعلم

  تدريب المعلمين على الطرق التي يستطيعون بها تعبئة أدمغة الصغار بالمعلومات وعلى هـذا الأسـاس

 . ج الموسوعية تزودهم بالمواد الدراسيةهفإن المنا

 ة لكي يفهموا أي شيء تدركه الحواس والعقل والإلهـام، وعنـدما يـتعلم جعل الناس يعرفون أشياء كثير

، وسـيمتلئ العـالم بالنظـام والتنـوير ًالطـرق فـإنهم سـيكونون جميعـا حكـماءالناس كل الأشياء بكـل 

 . والسلام

  أن تساعد التربية كل إنسان على الخروج من ظلمات الجهل لكي يعرف الجميع حقـوقهم، وواجبـاتهم

 . المدنية

 التدريب العقلي والتفكير المنطقي والاستنتاج وتنمية قوى الفهم عن طريق المعارف والمعلومات. 

  انتقاء الخبرات التعليمية التي تؤدي إلى نضج العقل، والتحكم بـالنفس، واحـترام الآخـرين والعلاقـات

 . الاجتماعية

 مخزنا يجب أن يملأ بالحقائقاكتساب المعرفة من أجل المعرفة ذاتها والانتفاع بها واعتبار العقل ً. 

 : وفي ضوء ما تقدم يمكن القول

الـدين، عـلى إن النظرية الموسوعية نظرية متحيزة للعقل من دون الجوانب الأخرى وقد قدمته حتـى  .1

ويبدو أن ذلك لا يخرج عن إطار كونه رد فعل للنظم التسلطية والملكية المطلقة، والتسـلط الـديني الـذي كـان 

 .ًسائدا آنذاك

إن هذه النظرية تثير مسألة التعارض بين العقل والدين إذ يرى أصحابها أن الدين يعارض العقل وهذا  .2

لا يتماشى مع تأكيد ديننا الإسلامي الحنيف وتشديده على استخدام العقل وإعمال الفكر الـذي تجـلى في الكثـير 

 ٹ ٹ  من الآيات القرآنية إذ

ُكَذلك يبين ( - ِّ ُ َ ِ ُ لكم اُالـلـهَ ُ َلآيات لعلكم تتفَكرون َ ُ َّ َُ َ ْ َّ ََ ِ  )219سورة البقرة ( )َ
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َالذين يذكُرون ( - ُ ْ َ َ ِ ِ قياما وقعودا وعلىَ جنوبهم ويتفَكرون في خلق السـماوات والأرض َالـلـهَّ ْ َ َْ َ َ َ َ َ َِ َّ ُِ ْ َ ِ َ ُ َّ َ ِ ِ ُ َ َ ً ُ ُ ً َ ِ(  .

 )191سورة آل عمران (

َكذَلك نفَصلُ الآيات لقَوم يتفَكرون( - ُ َّ َ َ ٍَ ْ ِ ِِ ِّ ُ َ  ) 24سورة يونس ( ) َ

 ر وأداة التفكـير هـو العقـل فكيـف نلاحظ في الآيات تشديد الخالق جل وعلا على التفكير وإعـمال الفكـ

 ! يتعارض إعمال الفكر في الأشياء والدين؟

أما المنهج في هذه النظرية فينبغي أن يحدد مضمونه وينظم محتـواه مـن مجموعـة مـن الخـبراء الـذين 

 .للعقل وتدريبه والترتيب المنطقي للمواد الدراسية يعطون قيمة كبيرة 

أما طرائق التدريس من وجهة نظر الموسوعية فإنها تعـد وسـائل لإكسـاب التلاميـذ الحقـائق والمفـاهيم 

ًوالمبادئ لذلك فهي تشدد على التلقين والإلقاء يكون الطالب فيها متلقيـا والمعلـم نـاقلاً للمعلومـات والتقـويم 

 التقويم الختامي الأمر الذي لا يؤدي إلى تعديل مسار العملية التعليمية، ومعيار الحكـم عـلى فيها مقصور على

 . الطالب فيها هو مقارنته بالمجموعة التي ينتمي إليها

 )الأساسية ( النظرية الجوهرية*  

ظهرت هذه النظرية في العصر الحديث كرد فعل لأفكـار المدرسـة التقدميـة، وقـد اشـتملت عـلى بعـض 

 وفاعـل في تها إلى العقل على أنه عـنصر رئـيسمعتقدات الفلسفة المثالية والواقعية فقد أخذت من المثالية نظر

تحديد الأساسيات وترتب على ذلك تركيزها على المادة الدراسـية فـيما أخـذت مـن الواقعيـة نظرتهـا إلى وجـود 

بية والاهتمام بالتعليم عن طريـق الملاحظـة الطبيعة والأشياء ونجم عن ذلك اهتمامها بالجوانب الحسية في التر

 : لما يدور في الطبيعة وتتلخص المبادئ التربوية للجوهرية فيما يأتي

 . إن التربية بالضرورة تعني المثابرة والعمل الشاق -1

 . إن المبادأة في التربية يجب أن تكون من جانب المعلم لا من جانب الطالب -2

 . هو لب التربيةإن هضم المواد الدراسية المقررة  -3

 بمعنـى المحافظـة عـلى الطـرق –يجب على المدرسة أن تحافظ على الطرق العقليـة للتنظـيم العقـلي  -4

 .  ويجب أن تعلم التلاميذ المفاهيم الأساسية–  للانضباط العقلي،التقليدية 

تمع فالنظرية الجوهرية تهتم بالعقل، وتركز على المادة الدراسية، والمحافظة على تقاليد المج

 وأنماط حياته المتوازنة، وترى أن مهمة التربيـة أن تخـدم الفـرد والمجتمـع في آن واحـد وأن المعلـم
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لى إ هو مركز العمليات التربوية وهو ممثل المجتمع بل وكيله في نقـل المعـارف والمهـارات والاتجاهـات والقـيم 

 . للحركة التقدميةالأجيال بقصد المحافظة عليها وحمايتها من الاعتداءات المصاحبة 

ًسا على ذلك فإن يوتأس. مهمة المدرسة من وجهة نطر الجوهرية تزويد الطلبة بالقوى العقلية والفكريةف

ًالجوهريين يوجهون اهتمامهم إلى التمييز بين ما هو جوهري، ومـا هـو لـيس جوهريـا مـن الـبرامج الدراسـية، 

 وسـعة معارفـه في مجـال التعلـيم، تـهيشـددون عـلى ثقافالتعليمية لذلك فهـم  في العملية وتأكيد دور المعلم 

أما المنهج الجوهري فيجـب أن يحتـوي عـل المعـارف والمعلومـات التـي .وجعل المادة مركز الاهتمام في التعليم 

 .تساعد المتعلمين على معرفة تراثهم الاجتماعي، والتكيف للعالم الذي يعيشون فيه

 التذكر والفهـم والاسـتنتاج والتأمـل وكـل مـا يـؤدي إلى معرفـة وأن يهدف إلى تنمية العقل وتدريبه على

 . جوهر الأشياء وأساسياتها

 . ويرى أصحاب هذه النظرية أن مضمون المنهج ثابت لا يتغير

 : وبناء على ما تقدم فإن النظرية الجوهرية

 . أسهمت في تشكيل الطريقة التقليدية في تنظيم المنهج -1

 . لكات العقلية المستقلةنظرية المقبل التغيير لإيمانها بلا ت -2

 .جعلت دور المعلم الأساسي نقل المعرفة ودور الطالب تلقيها -3

 .شددت على العلوم الطبيعية أكثر من العلوم الاجتماعية -4

 .انحازت للجانب العقلي وأهملت جوانب الشخصية الأخرى -5

 . لحاليةاعتبرت الماضي مصدر المعرفة التي يمكن استخدامها لمواجهة المشكلات ا -6

 . جعلت العملية التعليمية عملية نقل المعارف والمفاهيم وأساسيات التراث إلى المتعلم -7

 .  وصالح لكل العصورّتهتم بما هو أساسي -8

 .Pragmatism Theoryالنظرية البراجماتية  * 

شـط يرى أصحاب هذا النظرية أن المعرفة هي نتـاج تفاعـل الإنسـان مـع بيئتـه، وأن العقـل الإنسـاني نا

ًا متلقيا مكتشف أكثر منه سلبي  فـرد يمـر بخـبرات وهـو مفكـر هإلى المتعلم على أنتنظر وعلى هذا الأساس فإنها ً

ومستكشف، وأن اهتمامه وفضوله يدفعه إلى التعلم؛ فترتب على ذلك أن تشدد البراجماتيـة عـلى أن يكـون مـا 

للتلاميذ أن يتعلموا ما يحبون وأن يعملوا بأنفسـهم ًيتعلمه الفرد مرتبطا بحاجاته واهتماماته الحالية، والسماح 

 لمعرفة الأشياء ولا يزودون بمعلومات يختارها الآخرون لذلك فهي تركز على المتعلم والعناية باهتماماته، وتنميـة
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حـرص عـلى الحريـة ي حب الاستطلاع لديه أما دور المعلم فيها فهو تنظيم الخبرة، وبيان الاتجاه الذي تسير فيـه 

 أن يتعرض إلى خطر وما عليـه دخل إلا عندما يرى أن المتعلم يمكن تعلم ولا يتويبتعد عن كل ما يقيد حرية الم

 . إلا أن يوجه ويساعد وينصح المتعلمين وأن يبني الموقف حول مشكلات معينة مهمة للمتعلمين

العمليـة في التعلـيم والبراجماتية ترفض ما ذهبـت إليـه الموسـوعية والجوهريـة، وتشـدد عـلى الطريقـة 

لمساعدة المتعلم على تنمية قدراتـه عـلى التفكـير بـدلاً مـن حفـظ الحقـائق وتؤكـد عـلى أهميـة أسـلوب حـل 

 . المشكلات في التعليم

ويجعل المتعلم مركز العملية التجريب ًوعلى أساس أفكار البراجماتية يعد المنهج البراجماتي مرنا يركز على 

 .النظرية في المنهاج التصميمات التي تتمركز حول المتعلم ومنها منهج النشاطالتعليمية، ومن ثمار هذا 

لوجية يسـتجيب طبيعي يعيش في بيئة اجتماعية وبايوخلاصة القول أن البراجماتية ترى أن الإنسان كائن 

ًلوجية والاجتماعية وهو ليس كائنا روحياارات البايللتي ً . 

 الاستعداد أن يكون هذا، أو بين الخير والشر في الفطرة ولكنه لديهوإن الطبيعة الإنسانية طبيعة محايدة 

وإن المعرفة ما هي إلا عملية تفاعل بين الإنسان وبيئته، وأن التربية هي . حسب نوع التربية التي تتاح لهذلك ب

ة ميول جديدة اتهم وإثارم يجب أن تقوم على ميول الأطفال وخبريوأن طرائق التعل. ًالحياة وليس إعدادا للحياة

 .  على الفردية واعتماد طريقة النشاطوالتأكيد

الاهتمام بالجوانب الجسمية والعقلية والخلفية الاجتماعيـة، وتـوفير كـل مـا يشـبع حاجـات المتعلمـين و

هم حرية اتخاذ القرارات بشأن ما يريدون تعلمه، ويقتصر دور المعلـم فيهـا لويمكنهم من التعبير عن ذواتهم، ف

ة بالشكل الذي يسـاعد عـلى الـتعلم، فهـي تؤكـد لنصح، وتنظيم ظروف الموقف أو الخبرم المشورة، واعلى تقدي

 . النمو التلقائي للمتعلم، وتركز على الجانب العملي في التعلم

 Polytechnic alisation Theoryة التطبيقية يالنظرية الماركسية البوليتكنيك*  

يدريك أنجلس واعتمـد هـا ل العالم الألماني كارل ماركس وفرمن كوضعت المبادئ الأساسية لهذه النظرية 

 . ً منهجاالزعيم الشيوعي السوفيتي لينين

 : وتقوم هذه النظرية على المبادئ الآتية

إن المادة هي الأصل في وجود الإنسان وما الإنسـان إلا مـادة مجـردة مـن الـروح وبهـذا  )1

 الإنسانية، وإن الطبيعة الإنسانية مكونة مـنألغت الثنائية بين الروح والمادة في الطبيعة 
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 ولا ثنائية فيها بين الجسم والعقل، ولا ثنائيـة بـين ، مادة فقط، فهي تنظر إلى الكون والمجتمع نظرة مادية

 . الإله والطبيعة، وما الحياة والعقل إلا وظائف لأشكال دقيقة ومعقدة للمادة

 . الإنسان أم لم يدركها والعقل هو نتاج المادة كهاقيقة أساسية موجودة، سواء أدرإن العالم ح )2

إن التربية تحددها العلاقات الاجتماعيـة، وإن وظيفـة التربيـة، ومحتواهـا وطرقهـا تختلـف بـاختلاف  )3

الطبقات الاجتماعية والعصور، وفي المجتمعات البرجوازيـة تسـتغل التربيـة وسـيلة لإرهـاب الطبقـات 

 .  البرجوازية في المجتمعالكادحة واستغلالها لتأكيد سيادة

د روتنمية قيمـة الفـ. لذلك فإن النظرية البولتكنيكية تركز على المجتمع وتؤكد الاتجاه الاجتماعي في التربية

 . من خلال الجماعة لأن مصلحة الفرد تتمثل في مصلحة الجماعة

عامـة واحـترام العمـل ة لفروع الإنتاج، واسـتعمال آلات العمـل الشديد على المبادئ العملية الرئيسالت )4

ًوالسعي إليه لكي يؤدي الفرد دورا نشيطا في الإنتاج وال  . كل إليهتقدم التكنولوجي، ويقبل أي عمل يوً

إن العمل المنتج مصدر أساسي للمعرفة وبذلك أصبحت المعرفة وظيفة لخدمة الإنتاج، وبـذلك تلغـي  )5

ميذ العمل بأنفسهم ومشاركتهم في العمـل الثنائية بين النظرية والتطبيق فهي تشدد على ممارسة التلا

ًالمنتج، وترى أن من شـأن ذلـك المسـاعدة في تربيـة المـواطن الاشـتراكي وجعـل الفـرد عضـوا نافعـا في  ً

 .مجتمعه

إن النمــو العقــلي والبــدني للإنســان يتوقــف عــلى البيئــة والظــروف، وتقيــيم العمــل في المجتمــع وإن  )6

حددها العوامل الوراثية بل هـي أشـياء مكتسـبة تـأتي نتيجـة ت فطرية، ولا تسالمواهب والقدرات لي

 . عمل الإنسان ونشاطه وتفاعله

وفي ضوء ما تقدم فإن النظرية البوليتكنيكيـة الماركسـية تهـتم بنوعيـة النشـاط والعمـل خـارج المدرسـة 

ويتشجعوا عـلى لغرض تلبية ميول الطلاب وتنمية استعدادهم، ومواهبهم الشخصية ليظهروا قدراتهم الدقيقة، 

 .الابتكار ويتدربوا على البحث العلمي وإنها نظرية إلحادية تهمل الأديان

 : أما المنهج فيها فيشدد على

 . تزويد الطلبة بالمبادئ العامة للإنتاج الاجتماعي .أ 

 . تزويد الطلبة بالمهارات المهنية والتكنولوجية الذي يقتضيها العمل والإنتاج .ب 

 .تج خارج المدرسة، وداخلهاتشرك الطلبة بالعمل المن . ج 
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 . تزيد فاعلية الأجيال الصاعدة وتمكنها من المشاركة في الإنتاج . د 

يتوزع المنهج فيها بين جانبين الأول يتأسس على تطبيـق العلـم وتوظيـف المعرفـة للإنتـاج والثـاني مـنهج  -هـ

ية، ويتسم منهج التعليم ًعلمي يجمع بين المعرفة وتطبيقها يوظف أساسا لخدمة الإنتاج والتنمية الماد

 على الرياضيات والعلوم الطبيعية مـن دون إغفـال هزيتركبالعام على مستوى جميع المراحل الدراسية 

العلوم الإنسانية وهو كما ذكرنا يجمع بـين المعرفـة والتطبيـق وتـم توظيفـه بصـفة أساسـية لخدمـة 

يم المعرفة على مواد دراسية محددة ويتم تنظيم المنهج بموجب هذه النظرية على أساس تقس. الإنتاج

ًكاللغة والحساب وغيرها يتقدم فيها الطالب تدريجيا وتصبح أكثر تخصصا وتتسم بترابطها مع بعضـها  ً

وتكون مهمة المدرسة الربط بين هذه المواد وهذا ما يطلـق عليـه طريقـة الأنظمـة الفكريـة أو نظـم 

الأشياء الواقعية المحسوسة، أو طريقة المشـكلات، الأفكار وهناك طريقة أخرى هي طريقة العودة إلى 

الشـمري،  (أما طرائق التدريس  فهي متنوعة وأهمها التعلم بالعمل، ونظـم الأفكـار، وحـل المشـكلات،

 .)2003والدليمي،
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 عناصر المنهج الحديث

 تمهيد 
ّمر القول إن عناصر المنهج التقليدي تتحدد بالمواد الدراسـية المنفصـلة لـذلك فـإن العنايـة فيـه 

ر الفلسـفة تتوجه نحو المادة الدراسية وإتقانها بوصفها الهدف الأسمى للعملية التعليمية من وجهة نظ

وإن المنهج التقليدي يعـد مـن متخصصـين في فـروع المعرفـة . التربوية التي يقوم عليها المنهج التقليدي

يقسمون ما يدرسه الطلبة على مواد دراسية تنظم موضوعاتها على أساس منطق المادة، أو عـلى أسـاس 

 . التدرج من السهل إلى الصعب فقالترتيب الزمني للمعلومات، أو على و

ة اده فعنـاصره هـي أربعـة عنـاصر رئيسـأما المنهج الحديث فيختلف في عناصره وطريقـة إعـد

 : تتمثل بالآتي

 .الأهداف -

 .المحتوى -

 .الأنشطة وطرائق التدريس -

 .التقويم وأساليبه -

ومن هذه العناصر يتشكل المنهج كنظام تعمـل فيـه هـذه العنـاصر تتكامـل مـع بعضـها يـؤثر 

والشكل الآتي يعبر عن تفاعل هذه العنـاصر .  مجتمعة في مخرجات المنهجبعضها في البعض الآخر وتؤثر

 .وتكاملها

  
 مع بعضها لتكون المنهج بمفهومه الحديث وفيما يأتي تتداخل يلاحظ في الشكل أن هذه العناصر

 . من هذا الفصل تفصيل لكل من هذه العناصر

 

عناصر المنهج  التقويم وأساليبه المحتوى

الأنشطة وطرائق التدريس

 الأهداف



 عناصر المنهج الحديث

 

 52

2 

 الأهداف: أولاً

قـوم عليـه تيث عملية منظمة مخططة هادفة، ويعد تحديد الأهداف الأساس الذي المنهج الحد

ًوالهـدف اصـطلاحا يعنـي الغايـة التـي . ًعمليات المنهج بدءا من التخطيط وانتهـاء بـالتقويم فـالتطوير

تسعى التربية إليها، ويعرف بأنه استبصار مسبق لمـا سـتكون عليـه النهايـة الممكنـة في ضـوء الظـروف 

 .ات المتاحةوالمعطي

درج مـن العـام تـتعلم؟ أو لماذا ندرس المنهج؟ وهي تلماذا ن: نهج تجيب عن التساؤلوأهداف الم

 الخاص الضيق الذي يمكن تحقيقه في درس حقيقه إلى سنوات ومراحل دراسية إلىالشامل الذي يحتاج ت

داف التعليميــة أو ويســمى النــوع الأول بالأهــداف العامــة بعيــدة المدى،ويســمى الثــاني بالأهــ. واحــد

هم بشـكل عـام اتالسلوكية قصيرة المدى وقد اختلف المربون في تصنيف الأهداف التربوية غير أن تصنيف

 :لا تخرج عن المستويات الآتية

 إليها تنتهي جميـع .ً تعد أكثر مفاهيم الأهداف شمولاً واتساعا وحاجة إلى الوقت.الغايات التربوية )1

 تمثل المحصلة النهائية لكل الأهـداف التـي تليهـا فهـي تمثـل أهـداف روافد العملية التربوية، فهي

 : النظام التربوي كله ومن أمثلتها

 إعداد مواطن صالح. 

 وهكذا. إعداد مواطن يعتز بالوطن. 

مؤسسـة  أوفيلاحظ أن هذه الأهداف لا يمكن تحقيقها في درس أو مادة واحدة أو سنة واحـدة، 

ًجميع وسائله جنبـا إلى جنـب مـع ببوي كله، وإسهام المجتمع واحدة بل تحقق بفعل النظام التر

 .المؤسسة التعليمية من أجل ذلك

 تحقيقها المؤسسات التعليمية في مرحلة دراسية تتبنىالأهداف التربوية العامة، هي الأهداف التي  )2

العامـة الأهـداف معينة، أو مناهج دراسية محددة وينطـوي تحـت هـذا المسـتوى مـن الأهـداف 

هـداف راسـية والأهـداف العامـة لكـل صـف والأام التعليمي والأهداف العامة لكل مرحلة دللنظ

ًالعامة لكل مادة وهذا يعني أن لكل مرحلة أهدافا عامة، وأن لكل مادة أهـدافا عامـة، وأن لكـل  ً

ًصف في مرحلة أهدافا عامة، وهكذا، ويتسم هذا المستوى من الأهداف بإمكانية تحقيقه في مـدة 

 . أقل من المدة اللازمة لتحقيق الغاياتزمنية 

 الأهداف التعليمية، وهي تلـك الأهـداف التـي يشـتمل عليهـا مضـمون تعليمـي،  )3
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 ويطلـق عليهـا الأهـداف هاوتصاغ في شكل عبارات تمثل نتائج تعليمية أو تربوية يمكن ملاحظتها وقياس

 . الخاصة أو السلوكية

ن حيـث السـعة والشـمول وطـول الوقـت مـن الغايـات إلى درج مـوعلى أساس ما تقدم فإن الأهداف تتـ

 : الأهداف السلوكية ويمكن التعبير عن هذا التدرج بالشكل الآتي

 

 .شكل يمثل تدرج الأهداف من حيث السعة والشمول والوقت اللازم

 : إن أهمية الأهداف في المنهج تتجلى في الآتي

ية تخطيط المنهج ناجحة ما لم تسـتند إلى أهـداف محـددة ومـن دون ذلـك لا يمكن أن تكون عمل .أ 

 . تكون عملية عشوائية لا يمكن أن تؤدي إلى نتائج محددة

 .بالأهداف يستهدي مصممو المناهج لاختيار محتوى المنهج وخبراته وأنشطته .ب 

 بالأهـــداف يســـتعين منفـــذو المـــنهج في رســـم الخطـــط واختيـــار وســـائل التعلـــيم، والأنشـــطة . ج 

 

 الأهداف السلوكية

الأهداف الخاصة بالوحدة أو 
 الفصل

الأهداف العامة لمادة في صف دراسي
 

الأهداف العامة لصف في مرحلة دراسية
 

الأهداف العامة لمادة في مرحلة

الأهداف العامة لمرحلة دراسية

ظام التعليميالأهداف العامة للمواد الدراسية في الن

)أهداف وزارة(الأهداف التربوية العامة للنظام التعليمي

الغايــــــــات
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 .  الملائمة، وطرائق التدريس القادرة على تحقيق الأهداف بأقل وقت وجهد وكلفة

 .ّبالأهداف يسترشد مقومو المناهج للحكم على مدى فعاليتها واختيار الأسلوب الملائم .د 

 . إليها تستند عملية التطوير .ه 

 : ويمكن أن تصنف الأهداف التربوية إلى المستويات الآتية

 . لمدىأهداف عامة بعيدة ا )1

وهي أهداف تتسـم بالعموميـة وعـدم التحديـد ولا يمكـن أن تحقـق في فصـل دراسي، أو سـنة 

 ًدراسية واحدة إنما تستغرق وقتا طويلاً، مثل 

 . تنمية المسؤولية الوطنية -

 . تنمية الاعتزاز بالعروبة والإسلام -

 . أهداف تربوية عامة مرحلية )2

ًى، ولكنهـا أكـثر منهـا تحديـدا، وأقـل عموميـة هي أهداف ترتبط بالأهداف العامة بعيـدة المـد

 : ويمكن تحقيقها في فصل دراسي واحد أو سنة دراسية واحدة مثل

 . معرفة خصائص منصوبات الأسماء في العربية -

 . طلاع على تاريخ العرب قبل الإسلاملاا -

 . معرفة المعلقات العشر وخصائصها -

 . أهداف خاصة )3

ًرحلية تصف نتـائج التعلـيم وتكـون أكـثر تحديـدا وأقـل مة الماهي أهداف ترتبط بالأهداف الع

 : عمومية من المرحلية ويمكن أن تحقق في دراسة وحدة دراسية في حصة أو عدد من الحصص مثل

 . إدراك مفهوم المفعول به -

 . استيعاب معلقة امرئ القيس -

 . نقد نص تاريخي معين -

 .أهداف سلوكية )4

ة وتصاغ  بعبارات سـلوكية يمكـن ملاحظتهـا وقياسـها هي الأهداف التي تشتق من الأهداف الخاص

 :وتصف النواتج التعليمية التي ينتظر من المتعلمين تحقيقها مثل

 . أن يقدم الطالب جملة تحتوي على مفعول به منصوب علامة نصبه الفتحة -

 .أن يقرأ الطالب معلقة امرئ  القيس قراءة صحيحة -
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 . لوطن العربيأن يعين الطالب موقع العراق على خارطة ا -

ومن الجـدير بالـذكر أن هـذه المسـتويات ينبغـي أن تـرتبط ببعضـها فالهـدف السـلوكي يـرتبط 

بالهدف الخاص، والهدف الخاص يرتبط بهدف المرحلـة، وهـدف المرحلـة يـرتبط بالهـدف العـام بعيـد 

 . المدى ولا يجوز أن تتعارض المستويات قصيرة المدى مع المستويات بعيدة المدى

 اشتقاق الأهداف التربويةمصادر 

،  المـنهجتختلف مصادر اشتقاق الأهداف التربوية باختلاف الفلسفة التربوية التـي يسـتند إليهـا

 لـو كـان  فـيمافإذا كان المنهج يستند إلى الفلسفة التقدمية فإن مصادر اشتقاق أهدافـه تختلـف عنهـا

ـ ـة تشـ ـة، لأن التقدميـ ـة، أو الجوهريـ ـفة المثاليـ ـتند إلى الفلسـ ـه، يسـ ـه، وميولـ ـتعلم وحاجاتـ ـلى المـ دد عـ

وخصائصه، في حين تهتم الجوهرية بالمواد الدراسية وهضمها، وعـلى الـرغم مـن تبـاين وجهـات النظـر 

 مصادر اشتقاق الأهداف إلا أن أغلب الفلسفات التقدميـة تـرى أن الأهـداف التربويـة ينبغـي أن لوح

 : تشتق من الآتي

 . اته وقيمه، وعاداته وتراثهالفلسفة التي يتبناها المجتمع وحاج -1

المتعلم وخصائصه، وحاجاته وميوله واهتماماته بوصفه محور العملية التعليمية والمستفيد أو  -2

 . المستهدف فيها

 . التطور العلمي والتكنولوجي الحاصل في العالم -3

 . طبيعة المادة الدراسية ومعطياتها وما حصل من تطور فيها -4

 وما نجم عنها من اتجاهات تربوية حديثة بمعنى أن الأهداف ما توصلت إليه نظريات التعلم -5

 : التربوية ترتبط بالاتجاهات التربوية الحديثة مثل

 .التعلم الذاتي -

 . التعلم التعاوني -

 . مفهوم الجودة الشاملة -

 . وغير ذلك. ربط ما يتعلمه الفرد بالحياة -

 . معايير الأهداف التربوية

 :  في الأهداف التربوية وصياغتها منهاهناك جملة معايير يجب أن تتوافر

 . الوضوح، يعني أن تكون الأهداف واضحة ولا لبس فيها -1
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 . إمكانية القياس، يعني أن تكون قابلة للقياس والتقويم -2

إمكانية التحقـق، أي أن تكـون ممكنـة التحقـق ولا يقـع تحقيقهـا خـارج حـدود الإمكانيـات  -3

 . المتاحة والوقت المحدد

لسفة سليمة، بمعنى أن الهدف التربوي لا بد أن يستند إلى فلسفة تربوية سليمة الاستناد إلى ف -4

 . م التثبت من جدواهات

 . الاتصال بالواقع، أي يجب أن ترتبط بمتطلبات الحياة -5

 . الاتصال بحاجات المتعلمين وقدراتهم واستنادها إلى أسس نفسية سليمة -6

 . عديل سلوكهمأن توفر خبرات ذات معنى للمتعلمين، وتسهم في ت -7

 . أن ترتبط بالأهداف العامة للتربية وترتبط بالأهداف الخاصة بكل مادة -8

 . أن تتماشى ونوعية المؤسسة التعليمية، والمرحلة التعليمية التي وضعت من أجلها -9

 يف الأهداف التربوية ومستوياتهاتصن

تـي تصـف نـواتج الـتعلم، أو يات التربوية إلى وجود تصنيفات عديدة للأهداف التربوية البتشير الأد

ً يعد الأكـثر شـيوعا في المجـال المعـرفي، ويعـد تصـنيف Bloomالسلوك المتوقع حدوثه غير أن تصنيف بلوم 

هـو ًكراثول الأكثر شيوعا في المجال الوجداني، أما المجـال المهـاري أو النفسـحركي فـإن التصـنيف الشـائع لـه 

 . تصنيف سمبسون

 : الآتيفي صنيفات وسنحاول بيان كل من هذه الت

 . تصنيف بلوم للمجال المعرفي

 : صنف بلوم الأهداف التربوية بشكل عام في ثلاث مجالات هي 

  المجال المعرفيCognitive Domain. 

  المجال الوجدانيEffective Domain. 

  المهاري(المجال النفسحركي (Psychomotor Domain. 

ة بالتربية لها ثلاثة مجالات أو جوانـب ينية المعنويتأسس هذا التصنيف على أن الشخصية الإنسا

متكاملة غير منفصلة عن بعضها هي المجال العقلي الـذي يتعامـل مـع المعـارف، والمجـال الوجـداني أو 

الانفعالي الذي يعبر عن المشاعر والأحاسيس والمجال الحركي أو المهاري الـذي يتصـل بالجسـم ومهاراتـه  

 . الحركية
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 : رفيفالمجال المع* 

يتضمن اكتساب المعرفة، وفهمها، والتعبير عنها، وتطبيقها وتحليلها وتركيبها وتقويمها وقد صنفه 

 درج في صعوبتها بشكل هرمـي يكـون المسـتوى الأدنى فيـه في قاعـدة الهـرمتبلوم إلى ست مستويات ت

 .  بلوم مستويات المجال المعرفي حسب تصنيفنتي يعبر عوالأصعب في قمة الهرم والشكل الآ

 
درج في صعوبتها من الأدنى إلى الأعلى وأن كـل المعرفية تتيلاحظ من خلال الشكل أن المستويات 

ن هذه المسـتويات تبـدأ بالقـدرات أمستوى من هذه المستويات يعتمد على المستوى الذي يقع تحته و

 : عليا وهي كما يأتيالعقلية الدنيا، وتنتهي بالقدرات العقلية ال

 Knowledge) التذكر(مستوى المعرفة  -1

يشير هذا المستوى إلى أن المتعلم أصبح في وضع قـادر عـلى تـذكر المعلومـات واسـتدعائها عنـد 

 . مروره بخبرة تعليمية معينة، ومن أمثلة الأهداف لهذا المستوى

 . أن يعدد الطالب الخلفاء الراشدين -

 .  الأولباسيأن يذكر الطالب الخليفة الع -

 . أن يحدد الطالب تاريخ سقوط بغداد تحت الاحتلال الأمريكي -

 . Compehensionمستوى الفهم والاستيعاب  -2

إن هذا المستوى يشير إلى قدرة المـتعلم عـلى إدراك معـاني المـواد التعليميـة، أو 

  قـادر فيـه عـلى فهـم في وضـع استيعابه المعلومات التي قدمت له، بمعنى أنه أصـبح

 

 

قويمالت

التركيب

التحليل

التطبيق

الفهم، أو الاستيعاب

)التذكر(اكتساب المعرفة

 التذكر

 الفهم

التطبيق

التحليل

التركيب

 التقويم
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 المعلومات والتعبير عنهـا بلغتـه الخاصـة وينـدرج تحـت هـذا المسـتوى ترجمـة المعلومـات وتفسـيرها 

 . واستنتاجها ومن أمثلة أهداف هذا المستوى

 .أن يشرح الطالب مفهوم الفاعل -

 .. أن يستنتج الطالب دواعي احتلال العراق -

 .Applicationمستوى التطبيق  -3

 على استخدام المعلومات التـي اكتسـبها وفهمهـا في مواقـف يشير هذا المستوى إلى قدرة المتعلم

 على استخدام المعلومات التي استوعبها في مواقف جديدة، فهـو ً قادراجديدة، ويعني أن المتعلم أصبح

ًعندما يصل هذا المستوى يكون قادرا على تطبيق الحقائق والمفاهيم والتعميمات والنظريات والطرائـق 

 في مواقـف قـد تواجهـه في داخـل الصـف أو خارجـه ومـن أمثلـة أهـداف هـذا التي درسها واستوعبها

 : المستوى

 .  م5أن يحسب مساحة مربع ضلعه  -

 .أن يبرهن على أن المعادن تتمدد بالحرارة -

 أن يرسم خارطة العرق بموجب مقياس رسم معين -

 . Analysisمستوى التحليل  -4

رفة التي اسـتوعبها وطبقهـا إلى مكوناتهـا أو عناصرهـا يشير هذا المستوى إلى قدرة المتعلم على تحليل المع

ومعرفة ما بينها من علاقات تربطها، ويعني أن المتعلم أصـبح في  وضـع قـادر عـلى تحليـل المعـارف التـي تعلمهـا 

وتجزئتها إلى عناصرها الثانوية، وإدراك ما بينها من علاقات، والأسس التنظيمية المتبعـة، ويعـد هـذا المسـتوى مـن 

ًيات الإدراك العليا فهو أعلى درجة وأكثر تعقيدا من المستويات الثلاثة السابقة ويتطلب عمليات ذهنية أكـثر مستو

 : ًعمقا من عمليات الفهم والتطبيق ومن أمثلة أهداف هذا المستوى

 . ظاهرة تقاتل العراقيين وترك المحتل الطالبأن يحلل -

 .مريكي في احتلال العراقأن يقارن الطالب بين الدور الإيراني والدور الأ -

 .أن يميز الطالب بين الأساليب الخبرية والأساليب الإنشائية في العربية -

 . Synthesisمستوى التركيب  -5

يشير هذا المستوى إلى قدرة المتعلم على ربط عناصر المعرفة التي تعلمهـا وتكـوين 

زاء المـواد كل جديد له معنى ويعنـي أن المـتعلم أصـبح في وضـع قـادر عـلى تركيـب أجـ

 التعليمية في قالب جديد من ابتكاره وتكوين فكرة جديدة من أفكار تعلمهـا مـن تقليـد
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 : ً أو محاكاة لغيره بمعنى أنه أصبح قادرا على الخلق والإبداع  ومن أمثلة الأهداف في هذا المستوى

 . أن ينظم الطالب قصيدة -

 .  مقالة الطالبأن يكتب -

 . لعراقيينخطة لتوحيد االطالب أن يضع  -

 .Evaluationمستوى التقويم  -6

يشير هذا المستوى إلى قدرة الطالب على إصـدار أحكـام عـلى عمـل أو موقـف في ضـوء معـايير 

ًمحددة سبق له أن تعلمها ويعني أن المتعلم أصبح قادرا على إصدار حكم حول قيمة المـواد التعليميـة  ّ

المعـايير قـد يحـددها الطالـب بنفسـه في ضـوء مـا ًالتي تعلمها في ضوء معايير محددة، علما بأن هـذه 

تعلمه أو تعطى له جاهزة من الآخرين ويصدر أحكامه في ضوئها، ويعد هذا المستوى أعـلى مسـتويات 

 : المجال المعرفي، ومن أمثلة الأهداف في هذا المستوى

 . أن يحكم الطالب على الادعاءات الأمريكية لغزو العراق -

 . يب على الخليج للسيابأن يقوم الطالب قصيدة غر -

 . أن يبدي الطالب رأيه في فعل القاعدة في العراق -

 .أن يبدي الطالب رأيه في الدستور العراقي -

 . Effective Domainالمجال الوجداني * 

يعبر هذا المجال عن الأهداف التي تتصل بوجدان المتعلم وأحاسيسه، ومشـاعره، وقيمـه التـي تعـد 

ًمكونا مهما من مكونات  شخصيته لأن المعرفة وحدها لا يمكن أن تؤدي إلى بناء شخصية متوازنة قادرة عـلى ً

التكيف والتعايش مع المجتمع ومتغيراته فلا قيمة للمعارف التي يمتلكها الفـرد مـا لم يمتلـك مجموعـة مـن 

تعـايش مـع القيم والاتجاهات التي تتطلبها الحيـاة الاجتماعيـة، وأخلاقيـات المهنـة، فالنجـاح في العمـل وال

إن . ًالآخرين يقتضي قيما ومعتقدات يقتضيها العمل وهذا ما يعني المجال الوجداني في الشخصـية الإنسـانية

المجــال الوجــداني يتضــمن الأهــداف ذات الصــلة بــالميول والاتجاهــات والقــيم وكــل مــا يتصــل بــالعواطف 

ونشـاطه، وفاعليتـه في العمليـة والوجدان من مشاعر، وأحاسيس، وقـيم يمكـن أن تـؤثر في سـلوك المـتعلم، 

 .التعليمية 

 درج مســتوى تحقــق الهــدف الوجــدانيف الوجدانيــة مســتويات متعــددة إذ يتــوللأهــدا
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ّ من أدنى مستوى حتى يصل إلى أعلى مستوى كما هو الحال في مستويات المجال المعرفي الذي مر ذكـره، 
جال؛ فقد صنف كراثـول مسـتويات المجـال ً الأكثر شيوعا في هذا المKrathowoleويعد تصنيف كراثول 

ًالمعرفي تصنيفا هرميا يتدرج من الأسهل إلى الأصعب كما فعل بلوم، وحدد مسـتويات المجـال الوجـداني  ً

 : بالآتي

 . Receivingمستوى الاستقبال ، أو التقبل  .1

 الذي قد إن بلوغ المتعلم مستوى الاستقبال يعني أنه يبدي رغبة في الانتباه على موضوع التعلم

ًيكون مادة معينة، أو حادثة، أو مشكلة معينة، ويعني أنـه أصـبح منتبهـا عـلى الشيء راغبـا في تقبلـه،  ً

ودوره هنا يتمثل بالانتباه والرغبة والتقبل في المشـاركة الوجدانيـة أو العاطفيـة ومـن أمثلـة الأهـداف 

 : السلوكية في هذا المستوى

 . لى حديث المعلمإأن ينتبه الطالب  -

 . أن ينتبه الطالب على أداء زميل له -

 . أن يتقبل الطالب المشاركة في مشاهدة فيلم -

 .Respondingمستوى الاستجابة  .2

يشير هذا المستوى إلى أن المتعلم تجاوز مرحلة الانتباه على الشيء أو الحدث وتقبل المشاركة أو 

ًفلم يعد رد فعله مقتصرا على الانتبـاه الرغبة فيها إلى مرحلة المشاركة والتفاعل مع الحدث أو الظاهرة 

وإنما في وضع يشارك، ويتفاعل مع الحدث، أو الظاهرة بعد أن كان انتبه وتقبل المشاركة فيهـا، فهـو في 

فنـواتج الـتعلم في هـذا . هذا المستوى يتفاعل مع الحـدث ويحـاول اتخـاذ موقـف حيالـه بطريقـة مـا

ندما يسـتجيب الطالـب لأداء واجـب مكلـف بـه، ويقتنـع المستوى تشير إلى الاستجابة كما هو الحال ع

 : بذلك، ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المستوى

 . أن يتذوق الطالب سماع قصة الجريمة -

 . أن يستمتع الطالب بأداء دوره في تنظيم حديقة المدرسة -

 .أن يستمتع الطالب بمشاهدة مسرحية -

 . Valuingمستوى التقييم أو إعطاء قيمة  .3

ًشير هذا المسـتوى إلى أن المـتعلم أصـبح قـادرا عـلى إعطـاء قيمـة للأشـياء، أو ي

درج نواتج م بهذا القيمة، وتتأو أنماط السلوك التي يلاحظها، ويهت الظواهر، أو الأفكار،

 التعلم في هذا المستوى بـين التقبـل البسـيط وبـين التعهـد والالتـزام في مجـال العمـل
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علم عند هـذا المسـتوى بكونهـا تحمـل خصـائص الاتجاهـات، والمعتقـدات، أو ّ الفعال، وتتسم نواتج الت

 : التقديرات ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المستوى

 . أن يحقّر الطالب دور القاعدة في تشويه المقاومة في العراق -

 . أن يوضح الطالب أثر تقاتل العراقيين في بقاء الاحتلال في العراق -

 . ور الذين يتصدون للأمريكان في العراقأن يثمن الطالب د -

 . Organizationالتنظيم  .4

ًإن هذا المستوى يشير إلى أن المتعلم أصبح قادرا على بناء نظام قيمي داخلي ثابت متماسك عن 

ويشدد التعلم في هذا المستوى على المقارنة والتركيب بمعنـى أن . طريق مقارنة القيم وربطها وتجميعها

فـالمتعلم عنـدما . بين القيم ويصل إلى تركيب قيمي جديد، أو يتناول ترتيب نظـام القـيمالمتعلم يقارن 

ًيصل هذا المستوى يلتزم بمجموعة من القيم ويعبر عنها في سلوكه، أو يرتب نظامـا قيميـا منسـقا ومـن  ً ً

 : أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المجال

 . أن يلتزم الطالب الدفاع عن وحدة العراق -

 . مسك الطالب بعروبة العراقأن يت -

 . أن يخلص الطالب في أداء ما يوكل إليه من واجبات -

 . Characterization by valueسم بالقيمةوّمستوى التميز أو ال .5

إن بلوغ المتعلم هذا المستوى يعني أنه أصبح في وضع له شخصية مميزة، وتشدد نواتج الـتعلم 

ن غيره؛ إذ يتكون لديـه نظـام مـن القـيم مّخص فيتميز في هذا المستوى على تشكيل صفات الذات للش

يتحكم في سلوكه؛ فعند هذا المستوى تتفاعـل معتقـدات الفـرد وأفكـاره، واتجاهاتـه فتتكامـل لتشـكل 

 : ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المستوى. أسلوبه وفلسفته الخاصة بالحياة

 . مريكان للبقاء فيهأن يعتقد الطالب أن الطائفية في العراق سبيل الأ -

 . أن يؤمن الطالب بوجوب احترام الآخرين -

 .د الطريق لاحتلال العراقهّبرهن الطالب على أن غزو الكويت مأن ي -

 . والشكل الآتي يمثل مستويات المجال المعرفي وتدرجها من حيث الصعوبة والتعقيد
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 .Psychomotor Domainو النفسحركي أالمجال المهاري * 

يتضمن هذا المجال الأهداف التي تتصل بالمهارات الحركية لجسم الإنسـان أي النشـاطات التـي 

ًزرا متناسـقا بـين العقـل والسـمع والـبصر وأعضـاء الجسـم الإنسـاني كـما يحصـل في الأداءات آتتطلب ت ً

  لالحـركي للإنسـان الـذيالمختلفة، وهذا يعني أن هـذا المجـال معنـي بـالتكوين الجسـمي والعضـلي وا

 الشخصـية تلـكينفصل عن الجانب العقلي والوجداني في الشخصية الإنسانية إنما يتكامل معهما في بناء 

ويؤثر فيهما ويتأثر بهما فكما أن لا قيمة للمعرفة من دون التفاعل معهـا فـلا قيمـة لتفاعـل مـن دون 

كليهما حاجـة إلى بل حاجة إلى الجسم السليم والعقبًجسم سليم معافى يكون العقل عنصرا فاعلاً فيه، ف

وكـما كـان للأهـداف في المجـالين المعـرفي والوجـداني مسـتويات . القيم التي توجههما الوجهة الصحيحة

 المجال المهـاري فهـي تتضـمن مسـتويات متعـددة، وقـد جـرى أكـثر مـن متعددة كذلك الأمر لأهداف

وتصنيف هارو، وتصنيف جرونلند، وتصـنيف كيبلـر، هذا المجال كتصنيف راكزويل، تصنيف لمستويات 

ًولكن جاء تصنيف سمبسون ليكون الأكثر شيوعا في هذا المجال ولعل السبب في ذلك تمشيه مع النظـام 

وكراثـول في تصـنيف المجـال  الهرمي الذي اتبعه كل مـن بلـوم في تصـنيف مسـتويات المجـال المعـرفي،

 . بيقه في مختلف المواد التعليميةالوجداني فضلاً عن سهولته، وإمكانية تط

ًوقد جاء تصنيف سمبسون لمستويات المجال المهاري متدرجا من الإدراك الحسي 

 هـذا المجـال وصـولاً إلى مسـتوى الأصـالة أو الإبـداع الـذيفي الذي يمثل أدنى مستوى 

 

التميز أو الرسم

التنظيم

التقييم

الاستجابة

الاستقبال

بة
عو

ص
 ال

جة
در

 
 الاستقبال

 الاستجابة

التقييم

التنظيم

التميز أو
 سموال



  عناصر المنهج الحديث

 

 63

2 

توى صـعوبتها والشـكل الآتي يمثـل مسـتويات المجـال المهـاري ومسـ.  يمثل أعلى مستويات هـذا المجـال

 .وتعقيدها

  
لى الأعلى وأن كـل مسـتوى يعتمـد عـلى مـا إدرج في صعوبتها من الأدنى تيلاحظ أن المستويات ت

 . ا بعده وفيما يأتي توضيح هذه المستوياتلمقبله ويؤسس 

 .Perceptionمستوى الإدراك الحسي  .1

ّ الحس وإثارتها وأن المتعلم شـغل أعضـاء الحـس عنـده إن هذا المستوى يشير إلى تشغيل أعضاء

بفعل ما تعرض له من مثيرات ذوات علاقة بالسلوك الحسي المرغوب فيه، واتجه نحو اسـتعمال أعضـاء 

ّالنشـاط الحـركي المطلـوب تعلمـه، وعـلى هـذا الأسـاس فـإن هـذا يتطلبهـا الحس لتحديد الأدوار التي 

. يار الأدوار والواجبات ذات الصلة بالأداء وربط تلك الأدوار بـالأداءالمستوى يتضمن الإثارة الحسية واخت

 : الأهداف السلوكية لهذا المستوىومن أمثلة 

  الطالب المواد اللازمة لرسم خارطة العراقّيميزأن  . 

 أن يختار الطالب الملابس اللازمة لتمثيل شخصية كل من امرئ القيس والرصافي. 

 زمة لعمل نشرة جداريةأن يحدد الطالب المواد اللا . 

 . Setمستوى الميل ، أو التهيؤ  .2

يشير هذا المستوى إلى الاستعداد العقلي والجسـمي، والانفعـالي للمـتعلم للبـدء 

 بالسلوك الحركي المطلوب تعلمه، فبلوغ المتعلم هذا المسـتوى يعنـي وصـوله مسـتوى
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 : ن الأهداف التي تمثل هذا المستوىالاستعداد العقلي والجسمي والميل نحو أداء ذلك السلوك وم

 أن يبدي الطالب رغبة في إلقاء قصيدة . 

 أن يستعد الطالب لتمثيل شخصية عمر بن أبي ربيعة. 

 أن يتطوع الطالب للعمل في لجنة نظافة المدرسة . 

 . Guided Responseمستوى الاستجابة الموجهة  .3

ك الحركي المرغـوب فيـه، وبلـوغ المـتعلم يشير هذا المستوى إلى قدرة المتعلم على محاكاة السلو

 وإعادتـه، أو أن وك الذي قام به المعلم أو المـدربًيعني أنه أصبح قادرا على محاكاة السلهذا المستوى 

. بمعنى أن المتعلم يبدأ فعـلاً بـأداء المهـارة. عدكل تجريبي للبدء في أدائها فيما بيقوم بأداء مهارات بش

 :  في هذا المستوىومن أمثلة الأهداف السلوكية

 أن يحاكي المتعلم دور المدرب في تنفيذ ركلة الجزاء في كرة القدم . 

 أن يجري المتعلم محاولة في أداء دور حارس المرمى . 

 أن يقلد المتعلم معلمه في إلقاء قصيدة. 

 . Mechanismالآلية، أو التعويد  .4

الحركيـة التـي لا تتسـم بالتعقيـد إن مستوى الآلية يشير إلى قـدرة المـتعلم عـلى أداء المهـارات 

بطريقة سهلة توحي بأنه تعود أداءها نتيجة تكراره ذلك الأداء، ومن الأهداف التي تمثل هذا المسـتوى 

 : من الأهداف السلوكية

 أن يتعود الطالب تنفيذ القفز العالي من دون أخطاء . 

 أن يرسم الطالب خارطة العراق بشكل جيد . 

 الشعرية عروضيا من دون أخطاءأن يقطع الطالب الأبيات ً . 

 . Complex overt responseالاستجابة العلنية المعقدة  .5

ًيا بدرجة عاليـة مـن الضـبط بيشير هذا المستوى إلى قدرة المتعلم على أداء الحركات المعقدة نس

 أداء  عـلىًامع السرعة والدقة في الأداء، وبذل أقل ما يمكن مـن الجهـد ويعنـي أن المـتعلم أصـبح قـادر

ًيا بسرعة ودقة في الأداء مع أقل ما يمكن من الجهد فيتلاشى عنده الشـك والحـيرة بالحركات المعقدة نس

 : ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المجال. والقلق في تنفيذ المهارة

 أن يؤدي الطالب دور المدرب في القفزة الثلاثية. 
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 ًأن يقدم الطالب مخططا لساحة كرة السلة . 

 ن ينسق الطالب النباتات المعدة لزراعة حديقة المدرسةأ . 

 .Adaptationالتكيف  .6

إن هذا المستوى يشير إلى قدرة المتعلم على تعديل أنماط حركته لما يلائم الأوضـاع المسـتجدة أو 

المواقف التي تتطلب دقة أعلى في الأداء، وهذا يعني أن المتعلم عندما يصـل هـذا المسـتوى يكـون قـد 

المهارة، وتعرف دقائق أمورها بفعل ممارستها بدقة وسرعة عاليتين، ومن أمثلة الأهداف السـلوكية أتقن 

 : لهذا المستوى

 ّأن يعدل الطالب أداء زميل له في مهارة رسم الخرائط. 

 أن يعيد الطالب ترتيب المواد اللازمة لعمل وسيلة تعليمية. 

 لمتنبيأن يعيد الطالب تشكيل ملابس زميل له يمثل دور ا. 

 . Origination  ، أو الإبداع الأصالةمستوى  .7

ًإن هذا المستوى يعني أن المتعلم أصبح قادرا على إيجاد أنماط أدائيـة جديـدة مـن الحركـات في 

تنفيذ المهارة، أو تطوير سلوكه الحركي إلى الحد الذي يصل فيه درجة الإبداع في الأنماط الحركية لمواجهة 

ًديد، وعندما يصل إلى هذا المستوى يكون قادرا على إصدار أحكـام عـلى أداء مشكلة معينة، أو وضع ج

ومن الأهداف السلوكية التي تمثل . المهارات الإبداعية من الآخرين في ضوء الخبرة الطويلة التي اكتسبها

 : هذا المستوى

 أن يبتكر الطالب حركة أدائية في تنفيذ القفز العالي . 

 يمية لمعرفة الإجابات الصحيحةأن يصمم الطالب وسيلة تعل. 

 ًأن يقترح الطالب شكلاً جديدا من أشكال الخط العربي . 

 مقتضيات تحديد أهداف المنهج

 تستند إلى أسس موضوعية، وتقتضي ديد أهداف المنهج ليست عملية اعتباطية إنماإن عملية تح

 : من واضعي المناهج القيام بما يأتي

دولة ومعرفة خصائصها، ونظرتها إلى العمليـة التربويـة، ومـا تريـده دراسة الفلسفة التي تتبناها ال -1

 . من المنهج والمعلم والطالب، وطرائق التدريس لمراعاة ذلك في تحديد الأهداف وصياغتها

دراسة الـتراث الثقـافي والعـادات والقـيم الاجتماعيـة التـي يحـرص المجتمـع عليهـا ويشـدد عـلى  -2

 . المحافظة عليها
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العلمي والظـواهر العالميـة الحديثـة، وتحديـد مـا يمكـن توظيفـه منهـا في المنـاهج دراسة التطور  -3

 .  مواجهة ما يمكن أن يشكل خطورة على الأمة منهاأوالدراسية، وما تقتضي لمواكبتها، 

طلاع على الاتجاهات التربوية الحديثة، وما توصلت إليه نظريات الـتعلم، والبحـوث والدراسـات في مجـال الا -4

 . والتعليم بشكل عام والمناهج بشكل خاصالتربية 

دراسة خصائص المتعلمين ومستوى استعدادهم وقدراتهم وحاجـاتهم، وميـولهم واتجاهـاتهم ومـا  -5

 . يراد منهم

 .طلاع على متطلبات المجتمع وسوق العمل واستشراف ملامح المستقبلالا -6

 . يير على مستوى العالمطلاع على معطيات المواد التعليمية وما جرى عليها من تطور وتغالا -7

 : تحديد الإمكانيات المتاحة لتنفيذ المنهج وتحقيق الأهداف بما فيها -8

 البنايات المدرسية وتجهيزاتها . 

 إدارات التعليم وتأهيلها  . 

 المعلمون وتأهيلهم وقناعتهم وإيمانهم بالأهداف التي يتم تحديدها . 

 المتعلمون وشعورهم بالحاجة إلى تلك الأهداف . 

 جتمع وقناعته بأهمية الأهدافالم . 

 التشريعات والأنظمة التعليمية. 

 الأموال اللازمة والجهات الساندة . 

 الوقت اللازم لتحقيق أهداف التعلم. 

 . الاستعانة بآراء الخبراء وأصحاب الدراية في بناء المناهج -9

 . إشراك جميع الأطراف التي تتعامل مع المنهج في تحديد أهدافه -10

 حتوىالم: ثانيا ً

العنصر الثاني من العناصر التي يتشكل منها المنهج هو المحتـوى، ويعـد العـنصر 

إلى حد كبـير تحقيـق أهـداف المـنهج، وتصـمم لـه طرائـق عليه الأساس الذي يتوقف 

 ومحتوى المنهج في ضوء المفهوم الحـديث يشـتمل عـلى المعـارف .التدريس، وأنشطته

  يقع عليها اختيار مصممي المنهج وينظمونها علىوالخبرات المباشرة وغير المباشرة التي
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 نحو معين فهو يشتمل على الحقائق والمفاهيم والمبـادئ والقـوانين والنظريـات التـي يكتسـبها المـتعلم 

 . بشكل مباشر أو غير مباشر

 يكـون مـن المفيـد التعريـف مبـاشرةولما كان المحتوى يتكون من معارف وخـبرات مبـاشرة وغير

ظام المعرفي عند الإنسان والتعريف بالخبرات المبـاشرة وغـير المبـاشرة وميـزات كـل منهـا في بمكونات الن

 : التعلم وذلك كما يأتي

 مكونات النظام المعرفي

 : يتكون النظام المعرفي عند الإنسان مما يأتي

 Factsالحقائق .  1

أو جـدال حـول الإقـرار بمـا هي تلك الصيغ ذوات الدلالة المحددة المتفق عليها بين الناس ولا خلاف 

أو هي معلومات مسلم بصحتها وقد تم الاتفاق عليها بشكل لا خلاف عليـه . تحمل من مضامين ومدلولات

 : ومن أمثلة الحقائق. بين الناس

 بغداد عاصمة العراق. 

 الكويت سهلت للأمريكان احتلال العراق . 

 شهد العراق أكبر عملية تهجير في عصر الاحتلال الأمريكي.  

العسل حلو، أو حقائق مجردة تشير إلى : ومن الحقائق ما هي حقائق مادية تدرك بالحواس مثل

المعلومات والمعارف التي لا تدرك بالحواس مباشرة إنما عن طريق ترميزها بالألفاظ أو الرمـوز وتكـوين 

لإيمـان يسـتدعي ا: صورة ذهنية لها مثـل المعلومـات التـي تـرتبط بالأسـماء، والأشـياء المعنويـة كقولنـا

 .  دقيقة هذه حقائق معنوية غير مادية60الصدق، والنفاق يستدعي الكذب، والساعة 

وما يجب التنبه عليه في هـذا المجـال أن إدراك الحقـائق الماديـة أيسر عـلى المـتعلم مـن إدراك 

 أو تكون عن ،ائقالحقائق المجردة، وتعد الحقائق اللبنات الأساسية لبناء المعرفة الإنسانية، وتدرك الحق

 ليسـهل طريق معلومات أولية يكتسبها الإنسان فيخزنها في ذاكرته، ويربطهـا بأشـياء حسـية، أو رمزيـة

ها، وتكمن أهمية تعلم الحقائق في  كونها تشكل القواعد الأساسية الداعمـة تعلمها، وإدراكها واستدعاؤ

 ). 2008عطية،( المشكلات لصحة التعميمات، وتشكل الأرضية المعرفية لطرح الفرضيات حول
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 .Conceptsالمفاهيم . 2

عرفت المفـاهيم بأنهـا مجموعـة الأشـياء، أو الرمـوز، أو الموضـوعات، أو العنـاصر، أو الأحـداث 

الخاصة التي يتم تجميعها على أساس ما بينها من الخصائص المشتركة التي تتضمن فئة محددة بموجب 

بأنهـا أنسـاق معقـدة مـن أفكـار مجـردة ) 2000(مرعي والحيلةوعرفها ). 2006الفتلاوي،(معيار محدد

تتكون من خلال الخبرات أو المواد الدراسية المتتابعة كمفهوم الديمقراطية، ومفهوم العينة في الإحصـاء، 

 . وغيرها

ن أهمية احتواء المحتوى على المفاهيم في كون المفاهيم تقع في مركز البنيـة المعرفيـة عنـد موتك

الإنسان فهي تقع فوق الحقائق وتحت المبادئ والقوانين، وتشكل أوسع قاعدة في البنية المعرفية، ومنها 

 مـن النظـام المعـرفي% 70تتشكل المبادئ والتعميمات؛ وبذلك فإن تعليمها يعني أن الطلبة سيمتلكون 

 ). 2004،ةالخوالد(

ارة، ومنها المعنوي مثل، الحق، والعدالـة، ، الجبل، والسيةوالمفاهيم أنواع منها المادي مثل المدرس

 . والشجاعة

الأول ما هو موجود مع وجود الطبيعة، كالشمس، والقمر،والليل : وهي من حيث الوجود نوعان

والنهار، والأرض والنجوم، والثاني ما تم وضعه من الإنسان، وأعطي مصطلحات أو أسماء تدل عليه مثـل 

 ) . 2000مرعي والحيلة،( تر،اللتر، والمو،المربع، والدائرة، 

 .Generalizationالمبادئ والتعميمات . 3

المبدأ هو عبارة عن علاقة ثابتة بين مفهومين، أو أكثر، أو عبارة عن تعميم تم التأكد من صدقه، 

وهو في الأصل فرضية تحتمـل الصـحة والخطـأ تحتـاج إلى مـا . وإثباته عن طريق التجربة لأكثر من مرة

ن طريق التجريب والتطبيق في مواقـف مختلفـة وفي حـال التثبـت مـن صـحتها تصـبح يثبت صحتها ع

 : ًمبدأ، أو تعميما قابلاً للتطبيق مثل

 .تتمدد المعادن بالتسخين -

 .ينخفض الضغط الجوي بالارتفاع عن مستوى سطح البحر -

ومن الجدير بالذكر أن المبـادئ والتعمـيمات تسـتعمل بـالمعنى نفسـه فعنـدما تقـول 

 ًدن تتمدد بالحرارة فهذا تعميم تم التثبت من صـحته بالتجريـب فأصـبح تعمـيما وهـو المعا
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 . في الوقت نفسه مبدأ لأنه عبارة عن علاقة بين مفهومين هما الحرارة والمعادن

 .Laws and Rulesالقواعد والقوانين . 4

لتـي تطـرأ عـلى هي عبارة عن صياغة كمية لظاهرة، أو مجموعة من الظواهر تحدد المتغيرات ا

تلك الظاهرة تحت ظروف كمية وكيفية محددة، أو هي تمثيل رمـزي يعـبر عـن العلاقـة بـين المفـاهيم 

 : مثل

 .الكثافة× الحجم = الكتلة 

 . الزمن× السرعة = المسافة 

= السرعة 
الزمن

المسافة
 

درة عـلى فهـم الأشـياء  قـوتكمن أهمية المبادئ والقواعد والقوانين في كونها تجعل المتعلم أكـثر

ها يستعين الفرد على حل المشكلات، وتفسير الظواهر، وعلى هـذا الأسـاس ينبغـي أن يهـتم وتحليلها؛ فب

 .محتوى المنهج بالمبادئ والقوانين

 . النظريات. 5

ًالنظرية هي علاقة بين مبدأين أو أكثر، أو هي عبارة عن جملة، أو تقرير يشرح أحداثا متنوعـة 

 من الفروض العلمية، والفرض هو تصور ذهني تجـاه ظـاهرة، أو مشـكلة معينـة كنظريـة ًتشمل عددا

 . فيثاغورس

 .Attiudes and Valuesالاتجاهات والقيم . 6

الاتجاه هو حالة من الاستعداد والتأهب لدى الفـرد تجـاه أمـر معـين، وهـو نزعـة دافعـة ذات 

ًيمة معينة، وقد يكون إيجابيا يعـبر عـن القبـول أو طبيعة انفعالية يكتسبها الفرد تجاه شيء معين، أو ق

ًسلبيا يعبر عن الرفض، فهو خلاصة لما يعتقده الفرد تجاه شيء، أو موقـف، أو مجموعـة مـن الأشـياء أو 

وتكمن أهمية الاتجاهات في كونها تمثل حالة من الاستعداد لدى المتعلم بجعله يدرك الأشـياء . المواقف

 نما تكتسب من خـلال الملاحظـة والتجربـةإطرية فًما بأن الاتجاهات ليست والموضوعات والأنشطة، عل

 للتغيـير مـن خـلال مـرور الفـرد التي يمر بها الفرد في أثناء عملية نموه، وتتسم الاتجاهـات بأنهـا قابلـة

 . بخبرات معينة متعددة

ً إزاء ما يراه صالحا جديرا بالاأما القيم فهي تقدير ذاتي للفرد صرفات أفـراد الجماعـة تباع ، من تً

 )1978رضوان، وآخرون،.(تمي إليهاالتي ين
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يما تعـد ومن الجدير بالذكر أن الحقائق والمبادئ والقوانين تعد من مكونـات المجـال المعـرفي فـ

 . والاتجاهات والمعتقدات من مكونات المجال الوجدانيالقيم

 . المهارات.  7

ة وسرعة فهي تعنـي الإتقـان في الأداء والاقتصـاد في المهارة تعني القيام بعمل معين بدقة وسهول

 : الوقت والجهد وهي أنواع منها

 المهارات العقلية كالملاحظة والوصف، والتفسير، والتمييز والتصنيف، والاستنتاج. 

 المهارات الحركية كالكتابة، والسباحة، وقيادة السيارات، والطباعة . 

 .ركيوتعد المهارات من مكونات المجال النفسح

عـلى وّإن مكونات البنية المعرفية التي مر ذكرها تكتسب بالخبرة المباشرة،أو بالخبرة غير المباشرة 

هذا الأساس فإن محتوى المنهج ينبغي أن يتضمن خبرات مربية مباشرة أو غير مباشرة فما هو المقصـود 

توى المنهج للطلبـة؟ ومـا ميـزات بالخبرات المباشرة؟ وما المقصود بالخبرات غير المباشرة التي يقدمها مح

 وما الشروط  العامة التي يجب أن تتوافر في تلك الخبرات؟ هذا ما سنحاول الإجابة عنه فيما ؟كل منهما

 :يأتي

 . الخبرات المباشرة

الخبرة المباشرة هي الخبرة التي يكتسبها الفرد عن طريق قيامه بعمل، أو نشـاط معـين في بيئـة 

 يـنجم عـن تلـك الممارسـة ًا معينـًاًدما يمارس الفرد بنفسه عملاً معينا أو نشاطمعينة بشكل مباشر، فعن

ية لمعرفـة الدرجـة التـي يغـلي ملندما يقوم الطالب بإجراء تجربة عاكتسابه خبرة مباشرة كما يحصل ع

، أو مهـارة القفـز العـاليعندها الماء النقي، أو عندما يقوم بزيارة ميدانية لآثار بابـل، أو عنـدما يمـارس 

ًم الطالب المتدرب درسا عملياعندما يقد ً . 

 : وتتسم الخبرة المباشرة في العملية التعليمية التعلمية بما يأتي

 .ًإن ما يتعلمه الإنسان بالخبرة المباشرة يكون أكثر ثباتا في الذهن، ومقاومة للنسيان .1

بـالخبرة إنها تعطي المفاهيم والمعلومات والقـوانين التـي يتوصـل إليهـا المـتعلم  .2

المباشرة معنى أكثر دقة فتجعلها ذوات معنى في ذهن المتعلم لأن المـتعلم فيهـا 

ًيمارس ظواهر طبيعية ترتبط بالواقع الذي يشكل جانبا من جوانب الحياة الأمـر 

 الذي يسـاعد عـلى تكـوين مـدركات عـلى درجـة مـن الصـحة لا يرقـى التعلـيم
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ي إلى تبنـي زولسس عليه دعوة المربي جان جاك روسو، وبستاتوفيرها إلى المتعلم وهذا ما تتألاللفظي 

 . التعليم بالخبرات العملية المباشرة

ًإن التعليم بالخبرة المباشرة يطرد الملل والسأم عن المتعلم ويجعله أكثر حيوية ونشاطا في التعلم،  .3

ًفيكون إيجابيا نشطا في الموقف التعليمي ً. 

 . الوقت للمعلم ليستغله في أمور تربوية أخرىإن التعلم بالخبرة المباشرة يوفر  .4

إن التعلم بالخبرة المباشرة يجعل المتعلم أكثر ثقة بنفسه لأنه يمكنه من التوصل إلى نتائج معينـة  .5

 . بنفسه وبذلك ينمو عنده الاستعداد للتعلم الذاتي

 . التعلم بالخبرة المباشرة يسهم في تكوين اتجاهات إيجابية لدى المتعلمين .6

 ). 2005الوكيل، والمفتي، (علم بالخبرة المباشرة يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين الت .7

 .الخبرات غير المباشرة

الخبرات غير المباشرة التي يقدمها محتوى المنهج للمتعلمين هي خبرات الآخـرين التـي يكتسـبها 

و مشاهدة ما يحـدث للآخـرين في الطالب بالقراءة في الكتب، أو المجلات العلمية، أو مشاهدة الأفلام، أ

 . مواقف مختلفة، أو مشاهدة المسرحيات، أو الاستماع إلى المحاضرات، والندوات، وما شاكل ذلك

 : وقد تمس الحاجة إلى التعلم بالخبرات غير المباشرة للأسباب الآتية

 الإنبـات، وجود مواقف يستحيل التعلم فيها بالخبرة المباشرة، مثل عمليـة هضـم الغـذاء، وعمليـة .1

 . والدورة الدموية، وغيرها

عدم توفر الوقت الكافي لتعلم كل الأشياء والظواهر والمعارف بالخبرة المباشرة لا سـيما أننـا نعـيش  .2

في عصر الانفجار المعرفي والتراكم الهائل للمعارف الذي يجعل من المستحيل على المـتعلم اكتسـاب 

ها بشـكل يملى تقـدإمما يضطر واضعي المنهاج التعليمـي هذا الكم من المعلومات بالخبرة المباشرة 

 . غير مباشر عن طريق الكتب المدرسية والمحاضرات مثلاً

ًوجود مواقف يشكل تعلمها بالخبرة المباشرة خطرا على المتعلم فيتم اللجوء إلى تعلمها بالخبرة غير  .3

 . المباشرة كالتفجيرات النووية على سبيل المثال

من الصعب التعلم فيها بالخبرة المباشرة كدراسة الأحياء في أعـماق البحـار، أو وجود مواقف يكون  .4

 . الحياة في المناطق الصحراوية، والكواكب
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ًقد يتم اللجوء إلى التعلـيم بـالخبرات غـير المبـاشرة نظـرا للبعـد المكـاني كدراسـة أنمـاط الحيـاة في  .5

 حيـاة النـاس بشـكل مبـاشر وهـذا غـير لى هناك لملاحظةإالأسكيمو التي تتطلب ذهاب المتعلمين 

 . ممكن فتتم دراستها بالخبرة غير المباشرة

ًقد يكون العامل الزماني سببا من أسباب اللجوء إلى التعليم بالخبرات غير المباشرة كما هو الحال في  .6

مثـل مكان دراسة دراسة تاريخ بابل في عهد حمورابي مثلاً، أو حياة العرب قبل الإسلام، إذ ليس بالإ

 . هذه الموضوعات إلا بالخبرة غير المباشرة

قد تكون المعلومات التي يراد تقديمها للمتعلمين متعلقة بمكونات أو كائنات لا يمكن رؤيتهـا بـالعين المجـردة  .7

يا والفطريات، وما شاكلها، وبذلك يكون التعلم بالخبرة غـير ها أن تعرض في فيلم كدراسة البكترفتقتضي دراست

 . المباشرة

ًقد يكون التعلم بالخبرة المباشرة مكلفا ماديا بحيث يصعب تحمله، ونظرا لارتفـاع التكـاليف يـتم  .8 ً ً

 . اللجوء إلى التعليم بالخبرة غير المباشرة

 . ميزات التعلم بالخبرات غير  المباشرة

 غـير في ضوء ما تقدم من دواعي التعليم بالخبرات غير المباشرة يمكن القول أن للتعليم بالخبرات

 : المباشرة ميزات تتمثل في الآتي

توفر الاستفادة من خبرات الآخرين في مجالات الحياة المختلفة مهما بعدت المسافات، وطال الـزمن  .1

 . بينهم وبين المتعلم

التعلم بالخبرات غير المباشرة يؤدي إلى خفض الكلفة واختصار الوقـت والجهـد المبـذول في العمليـة  .2

 .التعليمية

ًيم بالخبرات غير المباشرة البديل الوحيـد عنـدما يكـون الـتعلم بـالخبرة المبـاشرة صـعبا أو يعد التعل .3

 . ًمستحيلاً، أو خطرا

ًفي بعض المواقف التعليمية تعد الخبرة غير المباشرة أمرا أساسيا للمرور بـالخبرة المبـاشرة، فلـكي يمـر  .4 ً

 بشكل مباشر كما هو الحـال في  بهامرورالفرد بخبرة مباشرة قد يحتاج على خبرة غير مباشرة عنها لل

إجراء التجارب في البحوث العلمية، إذ لا يمكن للفرد إجراء التجربة ما لم يمر بخبرة غير مباشرة عنهـا 

 . ًتكون أساسا لإجراء التجربة مباشرة
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سهولة الحصول على الخبرات غير المباشرة، إذ من السهل الحصول عليها من الكتـب المدرسـية التـي  .5

تحتوي على تراث الآخرين وخبراتهم، ومن الوسائل التعليمية كالأفلام والصور والمجسمات والرسـوم، 

 . والتمثيليات، والمسرحيات، وغيرها

الـتعلم يكـون التعلم بالخبرة غير المباشرة يسهم في نقل الـتراث الإنسـاني مـن جيـل إلى جيـل ولـكي  .6

 : ّبالخبرات غير المباشرة أكثر فعالية لا بد من 

 .الاهتمام بالكتب المدرسية من حيث اختيار المحتوى وتنظيمه، والورق والطباعة والإخراج -أ 

الاهتمام بأدلة الكتب المدرسية ومحتواها، وجـمال طباعتهـا وتبويبهـا وتضـمنيها مـا يلـزم مـن  -ب 

 . الصور والرسوم التوضيحية

لـتعلم وتزيـد مـن فاعليـة الاهتمام بوسائل التعليم والتكنولوجيا الحديثة التـي تـيسر عمليـة ا -ج 

 . تعلمالم

 . الاهتمام بتنمية مهارات القراءة والاستماع -د 

 . الاهتمام بتنمية قدرات الطلبة على الفهم والتحليل، وإصدار الأحكام وإبداء الآراء -ه 

الاهتمام بتنمية القـدرة عـلى الـتعلم الـذاتي لـدى المتعلمـين وتنميـة اتجاهـاتهم نحـو القـراءة  -و 

  .وتحصيل المعلومات

وخلاصة القول أن التعلم بالخبرات غير المباشرة يتكامل مع التعلم بالخبرات المباشرة الأمر الذي يتطلـب 

من واضعي المنهج تنظيم هذه الخبرات، وتنسيقها، وتحديد حجم الخـبرة التـي يـراد تقـديمها، والوقـت 

 من التعلـيم؛ لأن المتعلمـين فيهـا الملائم لتقديمها مع التشديد على الخبرات المباشرة في المراحل الأساسية

 . يدركون المحسوسات أكثر من إدراكهم المجردات

 . ثايير اختيار محتوى المنهج الحديمع

في ضــوء الكــم الهائــل مــن المعــارف والخــبرات، ومــا تقتضــيه أهــداف المــنهج 

نـمـا يجــب أن يكــون عــلى وفــق إي طبــالا يمكــن اختيــار محتــوى المــنهج بشــكل اعت

 ددة يعتمــد عليهــا الخــبراء والمتخصصــون في المنــاهج مــن أجــلأســس ومعــايير محــ
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 : ّأن يكون المحتوى فعالاً في تحقيق أهداف المنهج التعليمي ويمكن إيجاز هذه المعايير بالآتي

 . ارتباط المحتوى بأهداف المنهج .1

خدمـة  ينبغـي أن يوظـف ل المحتوى فإنذالّمر القول إن أول عنصر من عناصر المنهج هو الأهداف 

العلاقة بين الأهداف والمحتوى تتسم بالتأثير والتأثر المتبادل فيما بيـنهما لأن المحتـوى لازمـة مـن الأهداف ف

تـتحكم بنـوع المحتـوى ولهـذا يجـب أن يكـون المحتـوى ذا صـلة وثيقـة والأهـداف لوازم تحقيق الأهداف 

توى إلى تحقيق أهداف المنهج، وهـذا بأهداف المنهج بحيث يؤدي مرور الطلبة بالخبرات التي يتضمنها المح

يتطلب من واضعي المنهج استحضار أهداف المنهج والاهتداء بهـا عنـد اختيـار المحتـوى، والحـرص عـلى أن 

 . يوفر المحتوى الذي يتم اختياره أفضل الفرص لتحقيق الأهداف

 . صدق المحتوى وحداثته ودلالته .2

ه مـن الأخطـاء، أمـا الحداثـة فتعنـي أن إن المقصود بصدق المحتـوى هـو دقتـه العلميـة وخلـو

يتضمن المحتوى أحـدث المعـارف العلميـة المعـاصرة التـي تـم التثبـت مـن صـدقها وصـحتها بالبحـث 

وأما الدلالة فتعني أن يكون المحتوى الذي يتم اختياره من واضـعي المـنهج ذا معنـى عنـد . والتجريب 

ًم، وأن يكـون قـادرا عـلى تحقيـق الأهـداف التـي التلاميذ ويشعرون بفائدته لاتصاله بميولهم وحاجـاته

 . اختير من أجلها

لذلك يجب أن يحرص المعنيون باختيار محتوى المنهج الحديث على الدقة العلمية، وأن يبتعدوا 

ً التي لا يتسم أصحابها بالدقة العلميـة، والأمانـة، ويبتعـدوا أيضـا عـن المبـادئ مصادر المعرفةًتماما عن 

ويبتعدوا كذلك عن كل مـا لم تعـد لـه قيمـة في ظـل المعطيـات . هاؤ خطثبتة التي والنظريات القديم

 .ًالحديثة، وأن يحرصوا على أن يكون المحتوى مواكبا الاكتشافات المعاصرة المهمة للفرد والمجتمع

 . مراعاة خصائص المتعلمين وحاجاتهم .3

يستجيب محتوى المنهج لخصائص لما كان المستهدف في العملية التعليمية هو المتعلم فلا بد أن 

ٍالمتعلمين ومستوى نضجهم، واستعدادهم، وحاجاتهم لضمان إقبالهم عليه، وانجذابهم إليه لأنه عندئـذ 

 .  يكون ذا معنى في نفوسهم

 . مراعاة مابين المتعلمين من فروق فردية .4

متعلمين غير متساوين في قدراتهم عروف أن محتوى المنهج يقدم إلى من الم

 داد تهم وغير متجانسين من حيث القدرات المعرفية، والخلفيـات الثقافيـةواستع
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ومستوى الذكاء،  والبيئة الاجتماعية، والمستوى الاقتصادي وغير ذلك من المتغيرات التي لا بد أن يكـون 

لها أثر في عملية التعلم ونواتجها لذلك ينبغي أن يحرص واضعو المـنهج عـلى مراعـاة هـذا التبـاين مـن 

خلال تنويع الخبرات التي يتضمنها المحتوى بحيث يكون لكـل مـتعلم نصـيب فيـه عـن طريـق تنويـع 

رائية، والنصوص، والوسائل التعليمية بحيث يجد كل طالب فيهـا مـا يلبـي رغباتـه ويشـبع  الإثالأنشطة

 . حاجاته

 .الارتباط بالواقع الثقافي والاجتماعي للمتعلم .5

ند إليهـا اختيـار المحتـوى ارتباطـه بـالواقع الاجتماعـي والثقـافي من المعايير التي ينبغي أن يسـت

للمتعلم فلكل مجتمـع خصائصـه وسـماته وثقافتـه كـذلك ينبغـي أن لا يتقـاطع المـنهج مـع خصـائص 

المجتمع وثقافته، لذلك ينبغي اختيار المحتوى الذي يسهم في تشكيل ثقافة المتعلم على وفق معتقدات 

في تحصين المتعلم من التحديات الثقافية السلبية التي قـد يتعـرض لهـا مـن المجتمع وقيمه، وأن يسهم 

 .المجتمعات الأخرى في ظل عصر العولمة وتقنيات الاتصال الحديثة

 .التوازن بين الشمول والعمق .6

من معايير اختيار محتوى المنهج أن يحتوى على مجموعة مـن مجـالات الخـبرة وعـدم اقتصـاره 

وانب الأخرى، بمعنى أن يشتمل المحتوى على الخبرات التي من شأنها إحداث على مجال واحد وترك الج

نمو شامل متكامل لدى المتعلم يوازن بين الجوانب المعرفية والوجدانيـة والمهاريـة وهـذا هـو المقصـود 

أما العمـق فيعنـي أن يتضـمن المـنهج أساسـيات المـادة مـن مفـاهيم، وتعمـيمات، وقـوانين . بالشمول

دون تشتيت جهد الطلبة في تفاصيل لا مسوغ لها، وعلى هذا الأساس فإن معيار الشـمول ونظريات من 

ُوالعمق يعني أن يراعي المحتوى التعرض إلى الموضوعات بالقدر الملائم المتـوازن بـين الشـمول والعمـق 
ًفلا يعرضها عرضا سطحيا ولا يتعمق في تفصيل بعض الموضوعات ويترك البعض الآخر ً . 

 . حتوى لظروف تطبيقهمة المملاء .7

 :ًعيار يعني أن يكون المحتوى ملائما للظروف التي يطبق فيها من حيثإن هذا الم

 الوقت المخصص له . 

 أعداد الطلبة. 

 الأنظمة المعمول بها والتسهيلات الإدارية. 
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 المعلمون ومستوى تأهيلهم. 

 التجهيزات والمستلزمات المادية. 

 .مراعاة التعلم السابق .8

ً اختيار المحتوى أن يكون مكملاً للتعلم السابق مؤسسا عليه لتنظـيم البنيـة المعرفيـة من معايير

 .للمتعلم

 .نيل رضا الطلبة والمعلمين والمجتمع .9

 .مراحل اختيار المحتوى

 : إن عملية اختيار محتوى المنهج تمر بالخطوات الآتية

ة في ضـوء الدراسـية الرئيسـختيـار الموضـوعات ين والتربـويين بايقيام المتخصصـين مـن الأكـاديم -أ 

 .الأهداف التي يراد تحقيقها

ة التي يجب أن يشتمل عليها كل موضوع لتغطي جميع جوانب الموضوع تحديد الأفكار الرئيس -ب 

على أن تكـون هـذه الأفكـار مترابطـة متكاملـة عـلى مسـتوى الصـف الواحـد، وعـلى مسـتوى 

 . الصفوف في المرحلة

طـي الأفكـار الرئيسـة عـلى أن تكـون هـذه المـواد ذوات صـلة اختيار المواد التعليمية التـي تغ -ج 

وقـدراتهم، وان تتسـم بالشـمول  بالأهداف والواقع الثقافي للمجتمـع، وتلائـم مسـتوى الطلبـة،

 . والدقة العلمية

لى النظرية التي يقوم عليها المـنهج وتقـديم المحتـوى بالشـكل الـذي إتنظيم المحتوى بالاستناد  -د 

 . ف التي وضع من أجلهايسهم في تحقيق الأهدا

 معايير تنظيم المحتوى

 : هناك معايير ينبغي أن تراعى في عملية تنظيم المحتوى هي

 المقصود بهذا المعيار هو أن توضع المواد التـي تنتمـي إلى مجـال واحـد مـع بعضـها في التوحيد .1

 مجـال وحدات خاصة كالذي يحصل في وضع قواعد النحو والصرف، والإنشاء، والأدب والنقـد في

. واحد هو اللغة ووضع التاريخ، والجغرافية وعلـم الاجـتماع في مجـال واحـد هـو الاجتماعيـات

 . وهكذا
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 يعني أن ينظم المحتوى بطريقـة تمكـن المتعلمـين مـن ممارسـة جوانـب الـتعلم في الاستمرارية .2

رار من مراحل مختلفة على مستوى المراحل والصفوف بشكل يتسم بالتكرار الرأسي لأن هذا التك

 . شأنه أن يؤدي إلى الإتقان وزيادة فاعلية التعلم وجعله أكثر فائدة للمتعلمين

 إن معيار التكامل يعني أن يـنظم المحتـوى ويقـدم للمتعلمـين بصـورة مترابطـة تشـعر التكامل .3

المتعلمين بتكامل المعرفـة، ووحـدتها عـلى مسـتوى الموضـوعات ضـمن المـادة  الواحـدة، وعـلى 

المختلفة في الصف الواحد، بمعنى أن يكـون هنـاك اسـتمرار أو تكامـل أفقـي بـين مستوى المواد 

المواد المختلفة كالتكامـل بـين فـروع المعرفـة العلميـة، والتكامـل بـين فـروع المعرفـة الإنسـانية 

 ). 2008عطية،(

 تنظيمات محتوى المنهج

 التي يقوم عليها المـنهج يأخذ تنظيم محتوى المنهج أشكالاً تختلف باختلاف النظرية أو الفلسفة

 : ومن هذه التنظيمات

لى طبيعة المـادة ومعطياتهـا مـن دون النظـر إلى إالتنظيم المنطقي، يستند هذا النوع من التنظيم  .1

 وخصائصهم؛ فالمادة فيه تعتبر محور العملية التعليمية ويحرص هذا التنظيم على المتعلمين طبيعة

 : مراعاة

 التدرج من السهل إلى الصعب.  

 الانتقال من المعلوم إلى المجهول . 

 الانتقال من المحسوس إلى المجرد. 

 الأقدم إلى الأقربمن الانتقال من الماضي إلى الحاضر و. 

 البدء بالجزيئات والانتهاء بالكليات . 

هم ويراعيهـا في عـرض تاالتنظيم السايكلوجي، يستند هذا النوع من التنظيم إلى قدرات المتعلمـين، واسـتعداد .2

لمحتوى فالمتعلم فيه هو موضع الاهتمام ومحور العملية التعليمية فهو تنظـيم يقـوم عـلى الأسـس النفسـية ا

 . الخاصة بالطلبة وميولهم وحاجاتهم

 .التنظيم القائم على التطبيقات التربوية  لنظريات التعلم .3

 : لهذا التنظيم أكثر من شكل
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درج مـن بموجبـه بشـكل هرمـي يتـتنظم المادة ه، ويالتنظيم الهرمي الذي يستند إلى نظرية جان -أ 

البسيط إلى المعقد، وترتب مفردات المحتوى بموجبه بصورة تراكمية بحيث يؤسس السابق منهـا 

 : للاحق مع مراعاة المبادئ الآتية

 س التعلم الجديد على التعلم السابقيتأس . 

 نطقي للمحتوىالترتيب الم . 

 الانتقال من المألوف إلى غير المألوف.  

 : تنظيم المحتوى على وفق نظرية أوزبيل، يستند هذا النوع من التنظيم إلى المبادئ الآتية -ب 

 درج نحـو الأقـل ًارف الأكثر تجريدا وشمولاً ثم تتـالبدء بالعام والانتهاء بالخاص؛ فتقدم المع

 .وصولاً إلى المحسوسات

 ترابط الموضوعات بحيث يرتبط اللاحق بالسابق . 

 اء بمعنى أن يقدم المحتوى بطريقة تراعي التكامل بين مكوناته أو أجزائه، التكامل بين الأجز

 . والترابط بينها

ونـر ويأخـذ بمـا نظيم على فكرة المنهج الحلـزوني لبرالتنظيم الحلزوني، يقوم هذا النوع من الت -ج 

 : يأتي

 تنظيم المحتوى حول المفاهيم الكبرى التي يدور حولها المنهج . 

 حسوسة ثم الانتقال إلى شبه المحسوسة، ثم المجردةتقديم المفاهيم الم . 

  ًتقديم المفاهيم بصورة مبسطة أولاً، ثم تقدم بصورة أكثر اتساعا وتعقيدا وصـولاً إلى أعـلى ً

 . مستوى من تعقيد المادة

 . دليل المعلم وصلته بالمحتوى

توجيه المعلم واحتوائه يعد دليل المعلم من بين عناصر المنهج لارتباطه بمحتوى المنهج ودروه في 

على توضيحات وبيان جوانب المحتوى فضلاً عن حل التمرينـات والأسـئلة الـواردة في الكتـاب المـدرسي، 

تباعها،  لـذلك فـإن دليـل المعلـم وضوع وأساليب التقويم التي يمكن اوتوضيح الأهداف الخاصة بكل م

ًيعتبر عونا للمعلم ومصدرا من مصادر إثراء محتوى المـنهج  ولا يمكـن تجاهـل أثـره في محتـوى المـنهج ً

وأهدافه، وعلى أساس دوره في العملية التعليمية ينبغي أن يحظى باهتمام واضـعي المنـاهج التعليميـة 

 .وعنايتهم
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 الأنشطة التعليمية: ًثالثا

العنصر الثالث من عناصر المنهج الحديث الأنشطة التعليمية وأساليب التـدريس، فهـي تشـتمل 

جـل تحقيـق ًد العقلية والبدنية التي يقوم بها المتعلمون، أو المعلمـون، أو الاثنـين معـا مـن أعلى الجهو

ارس هـذه الأنشـطة داخـل المدرسـة أو لمتكامل للمتعلم وقد تمـنمو الشامل اأهداف المنهج، وتحقيق ال

ضـوعة ًوهذا يعني أن للأنشطة التـي يتضـمنها المـنهج مضـمونا وخطـة مو. خارجها ولكن بإشراف منها

وأن هذه الأنشطة قد تكون أنشـطة تعليميـة . ًتمارس الأنشطة في ضوئها، وأهدافا يتم السعي لتحقيقها

مية إذا مورست من المتعلم والعلاقـة بـين النـوعين كالعلاقـة بـين ّنشطة تعلإذا مورست من المعلم، أو أ

 .السبب والنتيجة

 في دورهـا وأثرهـا في تشـكيل خـبرات إن أهمية الأنشطة التعليمية والتعلميـة في المـنهج تكمـن

نهج، المتعلمين، وتعديل سلوكهم وتربيتهم لذلك فإن نشاطات التعليم والتعلم تعد القلب النابض في المـ

  تؤدي دورها بفعالية ونجاح لابد أن تكون مرتبطة بأهداف المنهج أما طرائق التـدريس وأسـاليبهاولكي

 ً. أهداف المنهج لاحقاعنها وعن دورها في تحقيقالحديث  فسيأتي 

 معايير اختيار الأنشطة التعليمية

للدور الذي تؤديه الأنشطة التعليمية في تحقيق أهداف المنهج، وإثراء محتوى التعليم لابـد مـن 

أن يتم اختيارها بدقة وأن تخضع لمعايير محددة، وتوضع لهـا أهـداف تـرتبط بأهـداف المـنهج، وتنفـذ 

واتج المرور بها في أهـداف الـتعلم التـي يـتم السـعي إليهـا ومـن بموجب خطة مدروسة بحيث تصب ن

 : المعايير التي يجب مراعاتها عند اختيار الأنشطة التعليمية ما يأتي

 صلتها بطبيعة محتوى المادة التعليمية . 

 صلتها بالموضوع المراد تعليمه واحتواؤها على ما يثري الموضوع . 

 يستند إليها المنهجاستنادها إلى الفلسفة التربوية التي  . 

 مراعاتها خصائص المتعلمين وقدراتهم، ومراحل نموهم، وعاداتهم وقيمهم . 

 مراعاتها مستوى المعلم وتأهيله. 

 مناسبتها الوقت المتاح لتنفيذها . 

 صلتها بأهداف المنهج وأهداف الموضوع . 

 مراعاتها نظم التعليم، والإمكانيات اللازمة لتنفيذها . 

 الأمان والسلامة في التنفيذ أو الممارسةمراعاتها عنصر . 
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 التقويم: ًرابعا

ًيعد التقويم مكونا مهما من مكونات النظام التعليمي ولا يمكن إغفال أثره في عمل كل مؤسسة  ً

ًتعليمية، ويعد عنصرا أساسيا من عناصر المنهج وهو عنصر فاعل في كل عناصر المنهج الأخرى فالحاجـة  ً

هداف المنهج ومحتواه، وتنفيذه وتقويمه وتطويره فالأهداف بها حاجة إلى تقـويم أر إليه قائمة في اختيا

 . والمحتوى به حاجة إلى تقويم، والأنشطة وتنفيذها كذلك

ًويعرف التقويم بأنه الأسلوب الـذي تسـتعمل فيـه البيانـات المجمعـة بوسـاطة القيـاس أساسـا 

. نظمـة لتحديـد مـدى تحقـق الأهـداف التربويـةلإصدار أحكام بشأن الأشـياء المقيسـة، وهـو عمليـة م

فالتقويم عملية تتأسس على القياس، وتستخدم نتائج القياس التي يـتم الحصـول عليهـا لغـرض إصـدار 

 : فوظيفته في المنهج هي. الأحكام حول عناصر المنهج وعملياته

 التأكد من صلاحية الأهداف . 

 التأكد من صلاحية المحتوى. 

 نشطة التعليمية وطرائق التدريسمعرفة مدى صلاحية الأ. 

 الحكم على مدى التغير الحاصل في سلوك المتعلمين. 

 ّالحكم على مدى فعالية أداء المعلمين. 

 تشخيص نقاط القوة والضعف في العملية التعليمية وتصحيح مسارها . 

 ًإحاطة المتعلمين علما بمستوى أدائهم . 

 بنائهمتمكين أولياء الأمور من معرفة مستوى تعلم أ . 

 تحديد مستوى استعداد المتعلمين قبل البدء بالتعليم . 

 تمكين المعنيين بالعملية التعليمية من اتخاذ القرارات السليمة بشأن المنهج وعناصره وعملياته . 

 . مجالات التقويم في العملية التعليمية

التعليميـة تتمثـل في ضوء ما تقدم حول وظائف التقويم يمكن القول بأن مجالاتـه في العمليـة 

 : بالآتي

 : من حيثتقويم الأهداف  .1

 ها بالمتعلمين  وصلتها بحاجاتهمعلاقت. 

 صلتها بالمادة التعليمية. 
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 واقعيتها وإمكانية تحقيقها. 

 شمولها وتنوعها ومستوياتها . 

 وضوحها ومراعاتها مستويات النمو . 

 صياغتها وإمكانية قياسها. 

 استنادها إلى فلسفة تربوية سليمة. 

 عدم تقاطعها مع قيم المجتمع وعاداته. 

 انسجامها والاتجاهات التربوية الحديثة . 
 :  من حيثتقويم محتوى المنهج .2

 صلته بأهداف المنهج . 

 ملاءمته مستوى المتعلمين وقدراتهم . 

 تنوعه ومراعاته الفروق الفردية بين المتعلمين . 

 ف التعليمالأنشطة والخبرات التي يقدمها للمتعلمين لأهداةملاءم . 

 استثماره لمصادر البيئة المحلية في العملية التعليمية . 

 ارتباطه بالخبرات السابقة لدى المتعلمين . 

 حسن تنظيمه ومراعاته الظروف المتوافرة لتطبيقه . 
 :  من حيثتقويم أساليب التعليم .3

 ّفعاليتها وتوفيرها الجهد والكلفة . 

 مهاملاءمتها لطبيعة الموضوعات وأهداف تعلي . 

 تنوعها واستجابتها لما بين المتعلمين من فروق . 

 مستوى إثارتها المتعلمين وتحفيزهم . 

 مدى تنميتها قدرات التفكير لدى الطلبة . 

 مدى إشراكها الطلبة في العملية التعليمية . 

 مدى استفادتها من تكنولوجيا التعليم الحديثة . 

 مدى مراعاتها الاتجاهات الحديثة في التعليم . 
 :  من حيثتقويم المعلمين .4

 مدى فاعليتهم في أداء واجباتهم . 

 مدى إلمامهم بمتطلبات مهنة التدريس. 

 مستوى كفاياتهم المعرفية والأدائية. 
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 مستوى تأهيلهم. 

 مستوى قدرتهم على التواصل مع الطلبة وإدارتهم . 

 مدى قدرتهم على الإبداع والابتكار في مجال التدريس . 

 : حيث من تقويم الطلبة .5

 مستوى تقدمهم ونموهم. 

  تهم وفاعليتهم في العملية التعليميةييجا بإمستوى. 

 مستوى دافعيتهم نحو التعلم . 

 خلفياتهم المعرفية، ومستوى استعدادهم. 

 مستوى قدرتهم على الإبداع والاعتماد على النفس في التعلم . 

 :  من حيثتقويم نظم التعليم .6

 استجابتها لمتطلبات المنهج. 

 ادها إلى فلسفة سليمةاستن. 

 حداثتها ومراعاتها التطورات التي تحصل في المجال التربوي. 

 إسهامها في تطوير العملية التعليمية. 

 رضا العاملين بها . 

 :  من حيثتقويم بيئة التعلم .7

 تنظيمها وملاءمتها . 

 ها على مصادر تعلم مختلفةؤاحتوا. 

 توفيرها المناخ الملائم للتعليم والتعلم. 

 .ع التقويمأنوا

 : التقويم في العملية التعليمية أنواع هي

هو التقويم الذي يجري قبل البدء في تطبيق المنهج لغرض معرفة مستوى المـتعلم : التقويم القبلي .1

 . والنقطة التي يجب البدء منها، وتحديد الأوضاع والظروف التي سيطبق فيها المنهج

نائي وهو التقويم الـذي يجـري في أثنـاء تطبيـق المـنهج  ويطلق عليه التقويم الب:التقويم التكويني .2

نـه يـوفر ألغرض مراجعة أسلوب العمل وتعديل مساره إن كـان بحاجـة إلى تعـديل ومـن سـماته 

 . المنهجتطوير تغذية راجعة تسهم في 
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 وهو التقويم الذي يجري في نهاية تطبيق المـنهج لمعرفـة مـدى تحقـق أهـداف :التقويم الختامي .3

إصدار الأحكام على مدى نجاح المنهج بعناصره المختلفة في تحقيق الأهـداف التـي وضـع المنهج، و

 . من أجلها

 وهو التقويم الذي يجري لمتابعة أداء المتعلم بعد تخرجه من المؤسسة التعليمية :التقويم التتبعي .4

 العمـل، ّوالتحاقه بقطاعات العمل لغرض الحكم على مدى فعالية المنهج في تلبية متطلبـات سـوق

 . ومقتضيات المهنة

 . شروط التقويم الجيد

 : يشترط في التقويم ما يأتي

 . أن تكون أدواته متنوعة صادقة ثابتة تتسم بالشمول والموضوعية .1

 . أن يجري بدلالة الأهداف .2

 . أن يكون شاملاً جميع الأهداف ومستوياتها .3

 . شارك فيه جميع الأطراف ذوات الصلة بالمنهجأن ت .4

 ً.ستمراأن يكون م .5

ًأن لا يكون مكلفا اقتصاديا .6 ً . 

 . أن لا ينتهك مشاعر المقيسين .7

 ً.أن يجري في ضوء خطة موضوعة مسبقا .8

 . س التربويةأن يجري بطريقة تراعي الأس .9

 . أن تستخدم نتائجه لأغراض العملية التربوية . 10
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  المنهج الحديثأسس
المنهج التربوي لب العملية التربوية وأهم مدخلات النظام التربوي  عليه تعقـد الآمـال في بلـوغ 

الغايات ونيل المقاصد؛ فهو وسيلة التربية لتحقيق أهدافها، ولما كان على هذه الدرجة من الأهميـة فـلا 

لى مجموعة من الأسس التي تشكل القاعدة التي يقوم عليها، ولا بد لواضعي المـنهج مـن إ يستند بد أن

ًمعرفة هذه الأسس وأبعادها والإلمام بجميع جوانبها لكي يكـون بإمكـانهم ترجمتهـا في المـنهج تصـميما 

ًوتنفيذا وتقويما وتطويرا علما بأن هذه الأسس قابلة للتعـدد والتوسـع تبعـا لمـا  ً ً ً يحصـل في الحيـاة مـن ً

 : ليها بناء المنهج التربوي ما يأتيإتطور، وتعقيد، وظواهر واتجاهات ومن أبزر الأسس التي يستند 

 الأسس الفلسفية . 

 الأسس المعرفية . 

 الأسس النفسية . 

 الأسس الاجتماعية . 

 الأساس التكنولوجي وظاهرة العولمة . 

 . ثارها في عناصره وعملياتهآالمنهج التربوي ووفيما يأتي عرض لكل من هذه الأسس وعلاقتها ب
 

 الأسس الفلسفية

ينـة لأن عًا إلى فلسـفة تربويـة منضـم من مستلزمات بناء المنهج التعليمي اسـتناده صراحـة، أو

هذه الفلسفة هي التي تحدد أهدافه، وأطـره، وتضـع المـؤشرات الدالـة عـلى اختيـار محتـواه، ووضـع 

ذه، وتقويمـه تـم تطـويره، فبالفلسـفة يهتـدي واضـع المـنهج في اختيـار الخطط اللازمة لتصميمه وتنفي

وفي حـال غيـاب الفلسـفة فـإن . الأهداف والمحتوى، وتنظيمـه، وأنشـطته، وأسـاليب التقـويم المناسـبة

 . العملية التربوية برمتها تكون عملية ارتجالية غير موجهة فتضل الطريق المؤدي إلى أهداف محددة

 عملية ذات مضمون فلسـفي تجـري بشـكل مقصـود لتحقيـق فالتربية بطبيعتها

وظائف تخدم الفرد والمجتمع، ومهمـة الفلسـفة في التربيـة تقريـر الغايـات الكـبرى في 

 الحياة بوصفها تمثل البعد النظري للإنسان في الحياة، وعلى أساسها يتم اختيار الوسائل،
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لسـفات التـي يمكـن أن توجـه العمـل التربـوي غـير أن الف.  والطرائق التي تضمن تحقيق تلك الغايـات

ليست واحدة بـل متعـددة تختلـف بـين مجتمـع وآخـر ودولـة وأخـرى وعصر وآخـر، وهـي متعـددة 

ولمـا كانـت الفلسـفات التربويـة . الاتجاهات والمفاهيم، والأفكار لأنها من نتاج التفكير العقلي الفلسفي

ة فلابـد أن يـنجم عـن ذلـك اخـتلاف في النظريـات التي تحدد مسار العملية التربوية وأهدافها مختلفـ

التربوية التي تحدد الافتراضات والمبادئ التي تبنى في ضوئها العملية التربوية وأدواتها التي يـأتي المـنهج 

 . في مقدمتها

فالفلسفة التي ترى أن القيم الروحية والمثل العليا حقائق خالدة وأن الأفكار أزليـة وكونيـة وأن 

ًساني يمثل حقيقة كونية تعلي من شأن العقـل وتعـده مظهـرا مـن مظـاهر الـروح وتنظـر إلى العقل الإن

 . التربية على أنها عملية تدريب عقلي وأخلاقي عن طريق حشو العقل بالمعرفة

أما الفلسفة التي ترى أن المـادة هـي الأصـل في وجـود الإنسـان وأن الإنسـان مجـرد مـادة، وأن 

نهـا إن العقل هو نتاج المادة وليس العكـس فأشكال دقيقة ومعقدة للمادة، والعقل ما هو إلا وظيفة لأ

يترتـب عـلى ولا بـد أن . تهتم بالجانب العملي والخبرة العملية ولا تعترف بالجوانـب الروحيـة للإنسـان

الاختلاف بين مثل هاتين الفلسفتين اختلاف في المنهج الذي يؤسس على كل منهما فالمنهج الذي يتأسـس 

الفلسفة الأولى يشدد على المـادة الدراسـية ويجعـل منهـا غايـة بحـد ذاتهـا، ومـا عـلى المـتعلم إلا على 

أما المنهج الذي يبنى على أساس الفلسفة الثانيـة فإنـه يشـدد عـلى دور المـتعلم . هضمها واستدعاؤها 

 . ونشاطه العملي

جها كثيرة ومتنوعة في أفكارها ولما كانت الفلسفات الفكرية التي تؤثر في العملية التربوية ومناه

ومبادئهــا إلى الحــد الــذي تصــل فيــه إلى التعــارض، أو التقــاطع في تفســيرها الحقــائق، وطبيعــة الكــون 

صر  في جميـع تلـك الفلسـفات لـذلك سـنقالتفصـيلوالإنسان، والمعرفة، والوجود فلا يتسـع المجـال إلى 

ًعا ولهـا تـأثير كـلي، أو جـزئي في تصـميم الحديث عن مجموعة من الفلسفات التي نرى أنها أكـثر شـيو

 : المناهج التربوية وهي

 الفلسفة المثالية. 

 الفلسفة الواقعية . 

 الفلسفة الطبيعية . 
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 الفلسفة البراجماتية . 

 الفلسفة الوضعية المنطقية . 

 الفلسفة الوجودية . 

 الفلسفة الإسلامية . 

المنهج كما  ولى التربيةإفات ونظرتها وسنحاول عرض المبادئ التي تقوم عليها كل من هذه الفلس

 : يأتي

 Idealismالفلسفة المثالية : أولاً

مؤسـس ) م. ق347-427(تعد الفلسفة المثالية مـن أقـدم الفلسـفات الفكريـة، ويعـد أفلاطـون

الفلسفة المثالية، وهي ترى أن حقيقة الكون عقلية، وأن العقل هو مصدر المعرفـة، وأن وجـود الأشـياء 

وجود القوى التي تدركها، وهذا يعني أن العالم الخارجي لا يمكن وجـوده إذا مـا انعـدمت يتوقف على 

ـرون أن الأفكــار تســبق  ـاليون يـ ـة، والمثـ ـذات المدركـ هــذه القــوى، فوجــود الأشــياء مرهــون بوجــود الـ

ن الإنسان مكون من عقل ومـادة أو روح وبـدن أمـا أالمحسوسات وأن ماهية الأشياء تسبق وجودها، و

ن وجودهـا يسـبق وجـود البـدن، وتبقـى بعـد أ فتنسب لعالم المثل لذا فهي إلهية أزلية وأبدية والروح

ن عالم المثل هذا لا يدرك إلا بالعقل وعلى هذا الأساس ينبغي أو. الموت، وأما البدن فينسب لعالم الحس

 : ثاليةوأهم المبادئ التي تقوم عليها الم. الاهتمام بالعقل ليتمكن من إدراك عالم المثل

إن جوهر العالم هو العقل وإن جميع الأشياء الحقيقة تأتي من العقل أما الحواس فتـأتي بالمرتبـة  .1

 . ن هذا المبدأ أن يجعل المنهج التربوي يشدد على التربية العقليةأالثانية بعد العقل، ومن ش

ًون أكـثر سـموا إن الإدراك البشري أساسه العقل، وإن المعرفة مستقلة عن الخـبرة الحسـية، وتكـ .2

 . ورفعة كلما كانت مجردة من الإدراكات الحسية

إن الحقائق الأولية مطلقة ثابتة موجودة في عالم المثل، وهي أزلية غير قابلة للتغيـير وإن العقـل  .3

 . ةيبينما ترتبط الحواس بالتغير والنسهو الذي يدركها لذلك فإن العقل مرتبط بالثبات والإطلاق ب

 . ًيرتكز تماما على العقلإن وجود الإنسان  .4

 .إن الأفكار التي تنشأ حول الكون تنبع من داخل الإنسان وليست مستقلة عنه .5
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ًإن العالم المادي ليس واقعا مطلقا إنما هو ظل لما يدركه .6 نعكاسـات  الإنسان، أو يفكر به، وتتجلى اً

 : هذه الفلسفة على التربية وأهدافها في الآتي

 العقل والروح من القوى الأساسية في هذا الكـون لـذلك ينبغـي أن إعلاء شأن العقل واعتبار -أ 

 . تركز التربية عليهما

 .التركيز على تنمية العقل وإشباعه بالمعلومات التي تساعده على التفكير المنطقي  -ب 

ل والأشـياء ماجـ الفـرد عـلى البحـث عـن الحقيقـة والإن العملية التربوية يجـب أن تسـاعد -ج 

 . الجيدة

 لغـرض تحقيـق نب التدريب العقـلياتماعية الإنسان والتدريب الأخلاقي إلى جالاهتمام باج -د 

 . القيم والمثل

التشديد على حق القيم العليا بالسيادة لأنها ثابتة أزلية خاصـة ولا يمكـن الوصـول إليهـا إلا  -ه 

 . عن طريق العقل المجرد عن كل ما يتعلق بالشهوة

 . العقلية، وشحنهاجعل المادة الدراسية وسيلة لتقوية الملكات  -و 

النظر إلى المعرفة على أنها نتاج العقول المفكرة، والحكمـة البشريـة التـي قـدمها الفلاسـفة المفكـرون،  -ز 

 .ها المجتمعات الإنسانيةتوالحكماء والأنبياء، والرسل، وتداول

 . الأهداف التربوية للفلسفة المثالية

 : تهدف التربية المثالية إلى ما يأتي

 . يمة المعرفة بوصفها طريق الفضيلة، ولها قيمة بحد ذاتهاالتشديد على ق .1

تم عـن طريـق تـ  المهم من مكونات الإنسان، وتنميتـهالتشديد على تنمية العقل بوصفه المكون .2

 .تزويده بالكثير من الحقائق، وزيادة قدرته على بناء المفاهيم

ا لديه من معارف وكلـما زادت التشديد على زيادة معارف الفرد وإثرائها لأن قيم الفرد ترتبط بم .3

 . معارفه زادت قيمه، وأن الفضيلة تتكون من المعرفة والأفكار

التشديد على حفظ التراث الاجتماعي بما يتضمن من معارف وحقائق، ومهـارات وفنـون ونقلـه  .4

 .من جيل إلى جيل

 .ية واستظهارهاسالتشديد على حفظ المواد الدرا .5
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 .المعلم في المثالية

 : ثالية إلى المعلم كما يأتيتنظر الم

 . إن دوره في العملية التربوية هو نقل المعارف والمعلومات إلى أذهان المتعلمين .1

 . قتداء به من المتعلمينإنه المثل الأعلى الذي ينبغي الا .2

 . يحرص على تنمية المتعلمين في المجال الأخلاقي بالنصح والتوجيه .3

 . وبيده زمام المبادأةهو المسؤول عن إيجاد بيئة تعلم نشيطة .4

 : ينبغي أن يكون .5

 ذا أخلاق حميدة لكونه القدوة . 

 ٍذا تحصيل عال ودراية علمية كافية لأنه الشارح لقوانين القوى العظمى . 

 ًقائدا للعملية التعليمية وذا معرفة بسيكولوجية المتعلم . 

  لى أذهان المتعلمينإذا قدرة عالية على توصيل المادة . 

  توليد الأفكار والمعاني الكامنة في عقول التلاميذًقادرا على . 

 : أما الطالب المثالي فيجب

ًأن يكون مطيعا متعاونا ذا أخلاق جدير -أ   .  بالاحترامًاً

أن ينظر إليه على أنه شـخص لـه هـدف روحـي ينبغـي تحقيقـه، ويجـب أن يـتعلم احـترام  -ب 

 . الآخرين، والقيم الروحية

ثقافة أمته وأن يشـعر بـالولاء للمثـل السياسـية العليـا أن يحترم وطنه ومجتمعه ويستوعب  -ج 

 . لأمته ومجتمعه المحلي

 . أن تتسم العلاقة بينه وبين معلمه بالرسميات -د 

 .اليــالمنهج المث

 : إن المنهج المثالي يشدد على

 .مواد علم النفس والأخلاق والرياضيات والمنطق واللغة والعلوم الإنسانية .1

 . ت والظروف الحياتية والدراسات التي تساعد على تنمية الإنسان المثالياختيار الخبرات والنشاطا .2

 .اختيار الأفكار الجيدة الموجودة في فروع المعرفة كافة وعرضها على المتعلمين بصورة جيدة .3

 . للمتعلمالتركيز على النمو الشخصي .4
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 .احتواء المنهج على الإرث الثقافي بعد فحصه وتدقيقه .5
 .الأول عن اختيار المنهجالمعلم هو المسؤول  .6
 .دور المعلم في تخطيط المنهج محدد للغاية .7
 :تنظيم المنهج على وفق المحاور الآتية .8

 : كتساب المعارف وهيلا اسية التي يحتاج إليها المتعلمالعلوم الأس -أ 

 .القراءة  -

 .الكتابة -

 .الحساب -
 : علوم تعليمية لتنمية العقل وتوسيع مدركاته وهي -ب 

 .الفلسفة  -

 .سعلم النف -

 .علم الاجتماع -

 .التاريخ، وغيرها من العلوم الإنسانية -
 : علوم جمالية وهي  -ج 

 . الفن -

 . الآداب -

 . الموسيقى -

 . العلوم العملية -
 : علوم طبيعية مثل -د 

 . الفيزياء -

 . الأحياء -

 .الكيمياء -

 .الجغرافية -
 : أما طرائق التدريس في المثالية فهي

  .طريقة الحوار أو ما تسمى بالطريقة السقراطية -

 . طريقة الإلقاء لحشو أدمغة الطلبة بالحقائق المطلقة -

ـا - ـق تجزئتهـ ـن طريـ ـن أجــل حــل المشــكلات الصــعبة عـ ـب مـ ـل والتركيـ ـة التحليـ  طريقـ
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 .  إلى وحدات صغيرة ليسهل حلها -

 . استظهار المادة التعليميةوالتشديد على الحفظ  -

وضـوعية لغـرض  عن طريق وجهات النظر وليس مـن الناحيـة الموسدخول الموضوع المدر -

 ). 1989فرحان،(تعليم التلاميذ الدفاع عن وجهات نظرهم ونقد وجهات النظر الأخرى 

 .آثار المثالية في التربية

 :تيالآفي للمثالية آثار كبيرة في العملية التربوية تتلخص 

 .وجهت أهداف التربية نحو المحافظة على التراث قبل كل شيء .1

ائق التدريس نحـو الاهـتمام بتنميـة العقـل وجعلـت المـنهج وجهت اهتمام التربية والمنهج وطر .2

 وترك الجوانب الأخـرى وبـذلك فإنهـا أعلـت شـأن قييشدد على الجانب العقلي والروحي والخل

 .العقل وأهملت الجسم

 . شددت على حشو العقل بالمعلومات الكثيرة من دون سند يثبت صحة هذا التوجه .3

نطق والرياضيات، والموضوعات الدينية، والأخلاقية وكل ماله دب والملأجعلت الأولوية في المنهج ل .4

 .دور في تدريب العقل من العلوم الإنسانية واللغة

 . أهملت حاجات المتعلمين ورغباتهم وأبعدت المناهج عن تلبيتها .5

 .لا على النوعس التلقينية التي تشدد على الكم أكدت أساليب التدري .6

م فيهـا تشـدد عـلى ًسا لجودة التعلم فكانت وسائل التقـويجعلت حفظ المواد واستظهارها مقيا .7

 . على مستوى نماء الشخصيةحفظ المعلومات لا

ًأضعفت الكفاية الداخلية والخارجية للمـنهج  وجعلتـه قـاصرا عـن تلبيـة حاجـة سـوق العمـل  .8

فالمنهج فيها يصمم لصقل العقل وصفاء الـروح ونقـل الـتراث الثقـافي، وتقـديم المـواد الدراسـية 

 . بصورة منطقية

 . Realismالفلسفة الواقعية : ًثانيا

ترتبط الواقعية باسم الفيلسوف أرسطو تلميـذ أفلاطـون، وقـد ظهـرت رد فعـل 

على المثالية التي كانت تعـلي مـن شـأن الـذات العارفـة وجـاءت لتـوازن بـين الأشـياء 

 مصـدر كـل المعروفة والذات العارفة وتؤكد وجود الطبيعـة والأشـياء، وأن العـالم هـو

 ن الحقائق لا تستقى من الحدس والإلهام، وأن العالم الطبيعي، أو الواقعيأالحقائق، و
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ن العالم الخارجي وما يحتوى مـن أشـياء مسـتقل عـن أهو ما يجب أن تهتم به، ولا وجود لعالم المثل، و

 . العقل الذي يدرك تلك الأشياء

 :وتقوم الواقعية على المبادئ الآتية

ة مستقلة في وجودها عن العقل العارف لدى الإنسان، وللطبيعة وجـود مسـتقل عـن إن الحقيق .1

 . الذات مع إمكانية الذات في معرفة الأشياء عن طريق الحواس والخبرات

 . إن العالم الطبيعي حقيقي كما نحسه ونراه .2

 .إن الأشياء المادية التي تحدث في هذا العالم تعتمد على قوانين الطبيعة .3

 .خرلفصل بين العقل والجسم، ولا سيطرة لأحد هما على الآلا يمكن ا .4

إن الحقيقــة ســابقة لوجــود الإنســان، وعــلى الإنســان الســعي وراء المعرفــة واكتشــاف القــوانين  .5

 .ّوالمبادئ الموجودة في العالم، وإن التغير في الكون أمر حقيقي

 .لتجريبيةيمكن للإنسان معرفة الحقيقة باستخدام الأسلوب العلمي والوسائل ا .6

غة اجتماعية لا فردية، ولـذلك فـإن المجتمـع وخدمتـه هـو الهـدف، بإن الإنسان بطبيعته ذو ص .7

 .والفرد أداة خادمة للمجتمع

إن العمليــة التربويــة هــي عمليــة تكيــف مــع الواقــع الاجتماعــي، ومــا يتطلــب مــن مســؤولية  .8

 .اجتماعية

 .إن الفرد يحق له أن يحدد معتقداته بنفسه .9

 : قدم فإن التربية الواقعية تهدف إلىوفي ضوء ما ت

ًين فكريا متوافقين مـع البيئـة الماديـة ًللمتعلمين ليصبحوا أشخاصا متوازنتوفير الفرص اللازمة  -أ 

 . والاجتماعية التي يعيشون فيها

 .تنمية الجوانب العقلية والبدنية والنفسية والأخلاقية والاجتماعية في آن واحد -ب 

 . على اتخاذ قرارات معقدة لكي يحيوا حياة ناجحةتبصير المتعلمين ومساعدتهم -ج 

 .عدم كبت الميول الطبيعية للطفل، وأنشطته -د 

لذلك فإن التربية الواقعية تهتم بتربية الجسـم والعقـل، وتـرى أن تربيـة الجسـم تسـبق عمليـة 

العمليـة ًالتعليم، وتهتم أيضا بالتربية الأخلاقية غير أنهـا تشـدد عـلى أن تكـون المـادة الدراسـية محـور 

 .التربوية، وتريد من التربية أن تكون لها أهداف نبيلة، وأن تعد أبناء المجتمع للدفاع عن الدولة وكيانها
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 .المعلم والمتعلم من وجهة نظر الواقعية

 : يمكن إيجاز وجهة نظر الواقعية في المعلم بما يأتي

 .أن يكون زمام المبادأة في التربية بيد المعلم .1

 . المادة التي تدرس من مسؤولية المعلم لا الطالبأن يكون تحديد .2

 .أن يشعر المعلم بجميع متطلبات الطالب .3

لمتعلمين، وأن ينظـر إلى المعرفـة عـلى بث أرائه الشخصية في المادة التي يقدمها لأن يبعد ذاته و .4

 .ًأنها عالمية واحدة وأن يعرضها بكل موضوعية، ويكون صوتا لها من دون ضياع شخصيته

 .ف مع الحق ويبجل الحقيقةأن يق .5

 : أما ما تريده الواقعية من الطالب فيتمثل بالآتي

 ًا متسامحا متوافقا ومنسجما عقليا وًجسميا مع البيئة الماديـة والثقافيـة التـي أن يكون شخص ً ً ً ً

 . يعيش فيها

 ًأن يكون قادرا على الابتكار ويحب الاستطلاع والمغامرة الشخصية. 

 ة التي تثبت متانتها خلال العصورأن يجيد عناصر المعرف . 

أما طرائق التدريس في الواقعية فيجـب أن تسـمح للحقـائق أن تـتكلم عـن نفسـها، ولا تسـمح 

للمعلم أن يعبر عن آرائه الشخصية حول الموضوع، أي تريد من المعلم أن يقدم الحقيقة كما هـي مـن 

ًقيـا وتعتمـد طريقـة التـدريس الواقعيـة ًن تقدم الحقائق مصنفة تصـنيفا منطأدون زيادة أو نقصان، و

 . ًمبدأ الانتقال من الجزء إلى الكل وتعتبر الكل نتاجا لمجموع الأجزاء

 .موقف الواقعية من المنهج

 : الآتيبيمكن إيجاز موقف الواقعية من المنهج 

 . وعناصر أخرى من المعرفة التطبيقيةةّأن يتضمن المنهج عناصر من فنون المعرفة الحر .1

 .نهج الواقعي يشدد على الموضوعات الدراسية بوصفها المحور المركزي في العملية التربويةإن الم .2

أن يحتوى المنهج على المواد الدراسية التي تسمح للمتعلم بالوقوف عـلى البنـاء المـادي والثقـافي  .3

 .ساسي للعالم الذي يعيش فيهالأ
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ل التعليميــة، والممارســة العمليــة والــرحلات أن تــدعم الخــبرات التــي تقــدمها المنــاهج بالتجــارب والوســائ .4

 .التعليمية والتطبيقات والتدريبات داخل المدرسة

 .أن يحتوى المنهج على أفضل ما درس بالسابق إلى جنب أحدث ما توصل إليه الإنسان .5

 .تركيبهاتبارها من حيث منطقية أن يحتوى المنهج على الحقائق الثابتة التي يمكن قياسها واخ .6

المـنهج عـلى النشـاطات التـي تعلـم الفـرد المحافظـة عـلى الـنفس ورعايتهـا لمقاومـة أن يحتوي  .7

 .الظروف الحياتية

ثـم الفنـون واللغـات، أولاً المنهج الواقعي يشدد على العلوم والرياضيات والجغرافيـة الطبيعيـة  .8

هـة نظـر  ولا تعد العلوم السلوكية من بين المناهج الأساسـية مـن وجثانيا والدراسات الاجتماعية

 .الواقعية

يؤمن الواقعيون بضرورة تقنين مواد التعلم، والأنشـطة التعليميـة، ويهتمـون بالسرعـة والكـم في  .9

 .تعلم الكفايات والمهارات، ويشجعون أسئلة الطلبة

 .Natralismالفلسفة الطبيعية  ً:ثالثا

 من كونها منيعد جان جاك روسو أول من وضع الأصول الحديثة للفلسفة الطبيعية على الرغم 

الطبيعية ترى أن الطبيعة وحدها هـي و. ستالوزي، وهربارت سبنسرالفلسفات القديمة، ومن أصحابها ب

الحقيقة في الكون، وأن الحياة الإنسانية جزء من الطبيعة، وأن الكون قائم بذاته ولا يحتـاج إلى ذات أو 

إرادة المجتمع  وضغوطه، ويترك على ًقوة تديره وتنظم شؤونه وترى أن الطفل يجب أن يربى بعيدا عن 

 احترامهـا لأن ريـة يجـبفطًطبيعته ليتعلم عن طريق ما يقوم به من أفعال لأنه يولد مـزودا بقـدرات 

 : ، ويفسدها، وتقوم الفلسفة الطبيعية على المبادئ الآتيةًا لهذه القدراتنحرافضغط المجتمع يولد إ

 .ة محصلة طبيعية لأحداث الكونإن العالم الطبيعي أوجد نفسه بنفسه، والحيا .1

 .دة في هذا الكون، وهي مفتاح الحياةيإن الطبيعة هي الحقيقة الوح .2

 .إن الفرد يتقدم في أهميته على المجتمع .3

 .إن القيم الأخلاقية تعود لأسباب طبيعية لا لقوى خارقة .4

 .ونهم شؤيالطبيعة لإدارته وتنظتفوق حتاج إلى قوة خارقة يإن الكون قائم بذاته ولا  .5
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 .إن الإنسان يستطيع بلوغ الكمال غير أن التنظيمات الاجتماعية تحد من قدرته على ذلك .6

 .إن الأفراد يختارون النظم الاجتماعية والسياسية بمحض إرادتهم ورغباتهم .7

 . جنوحه سؤول عنإن الإنسان كائن حي طاهر حر، وإذا ما جنح إلى الشر فإن المجتمع هو الم .8

وطـرق البحـث العلمـي مـن التجريب عرفة الوحيد، وعلى الفرد استخدام مصدر المتجربة هي ال .9

 .أجل فهم العالم المادي حوله

 .التربية من وجهة نظر الطبيعية

 : تتلخص نظرة الفلسفة الطبيعية إلى التربية بما يأتي

 .إن التربية هي الحياة الحاضرة لا حياة المستقبل .1

 . جتمع على أساس الحقوق الفرديةالتربية تتم في ضوء الطبيعة، ويتأسس الم .2

 . التربية تسيرها قوانين الطبيعة لا إرادة المجتمع .3

 .التشديد على اهتمامات الطلبة وميولهم .4

 . بشكل متوازنماًالاهتمام بالعقل والجسم معا وتنميته .5

يـة هدف التربية تحرير طاقات المتعلمين الطبيعية من القيود المفروضـة عـلى أنشـطتهم وتنميـة التلقائ .6

 . لديهم، و الاعتماد على النشاط الذاتي لتحصيل المعرفة

 . الاستعداد الطبيعي للطالب أساس العملية التعليمية .7

 . موقف الطبيعية من المعلم

 : يتحدد موقف الطبيعية من المعلم بالآتي

 . أن يكون مجرد شاهد محايد لأن المصدر الوحيد للمعرفة هو تجربة الطالب .1

فـلا يتـدخل المعلـم إلا عنـدما . خل في تربية الطفل لأن المتعلم تلميذ للطبيعةلا يجوز له أن يتد .2

 . ا ينبهه، وينهره بقوةهيرى الطفل يعرض حياته للخطر عند

 .س الصلة بينه وبين المتعلميًأن يكون حكيما في تأس .3

أذكيـاء و :  مثـلفًأن لا يتسرع في الحكم على المتعلم، وأن لا يصنف المتعلمين تصنيفا فيه نوع من التعسـ .4

 . أغبياء لأن مثل هذه الأحكام تكون في الغالب غير صائبة

 . أن يهتم بميول الطلبة ورغباتهم .5

 . المعلم مسؤول عن تهيئة الفرص التي تساعد على تنمية الطبيعة الخيرة لدى المتعلم .6
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 . موقف الطبيعية من المتعلم

 التربية وسـيلة لخلـق الطالـب، ومسـتلزمات المتعلم مركز العملية التربوية في الطبيعية،وترى أن

خلق الطالب وضع كـل الـتراث الإنسـاني في متناولـه لـكي يكـون اتصـاله بـالخبرات والحاجـات الراهنـة 

ًميسورا، وأن بناء الطالب ينبغي أن لا يغفل طبيعته وكونه كائنا ناميا، وترى الطبيعية أن الطفل يجب أ  ً ً

طلاع على ما حوله ويعتمد في تعليمه على المحسوسات، فيـتعلم  الاًشأ حرا ويجب أن تهيأ له فرصةن ين

 . من الطبيعة

 : أما طرائق التدريس من وجهة نظر الطبيعة فإنها تشدد على

شـاط محسـوس وتكـون وظيفـة ر الطفل بها فيسعى إلى إشـباعها بنإثارة حاجات طبيعية يشع .1

 .ات الطبيعيةالمعلم توجيه النمو الطبيعي للطفل من خلال إثارة الحاج

نشاط الطفل الذاتي وعدم فعل أي شيء عنه يستطيع هو أن يفعله ويجب أن يشجع على اكتشاف الأشياء  .2

 . بنفسه، ولا يفعل أي شيء تحت تأثير سلطة الآخرين

فردية الطفل وعدم إخضاعه إلى إرادة المجتمع، وعدم جواز التضحية برغبـات الطفـل وفرديتـه  .3

 أن ينظـر إلى حاجـات الأطفـال وميـولهم عـلى أنهـا أسـمى مـن من أجل المجتمع وهـذا يعنـي

حاجات المجتمع لغـرض الحفـاظ عـلى شخصـية الطفـل وعـدم سـحقها، أو صـهرها في الالتـزام 

ُالاجتماعي وهذا يعني أن  تكيف التربية مع حاجات الطفل ولا يجبر عـلى تكييـف نفسـه مـع 

 .التربية

 . لخبرةرفض طريقة التلقين والاهتمام بالممارسة وا .4

 .أن يتم البدء بالمحسوسات ثم التدرج نحو ما هو معنوي مجرد .5

 .تأكيد اعتماد الطلاب على أنفسهم وتحملهم المشقة والصبر .6

 .مراعاة عمر الطالب وإمكانياته وعدم تكليفه بما يقع خارج حدود تحمله .7

 .الحرص على عدم إذلال الطفل وعدم تدليله .8

 .ولةالاهتمام بتلبية رغبات الطفل المعق .9

الاهتمام بطرائق التدريس التي تحفز الطفل على اكتشاف عالمه وتساعده عـلى تعلـم مـا يريـد  . 10

 المعرفـة  متعلمه عن طريق الخبرة المباشرة، وعنـدما يكـبر تفـتح المعرفـة المبـاشرة الطريـق أمـا

 ). 2006عطية،(المستمدة من الكتب
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 .المنهج من وجهة نظر الطبيعية

اد المناهج بصورة متدرجة مـن المـادي المحسـوس إلى المعنـوي المجـرد تشدد الطبيعية على إعد .1

 .ًتبعا لمراحل نمو المتعلمين وتطورهم

اهتمام المنهج بتشجيع المتعلمين على التعبير عن أفكـارهم بحريـة، وإعطـائهم الفـرص الكافيـة  .2

 .للملاحظة والبحث، والاستدلال العلمي

ًي تطـور القـدرات العقليـة والجسـمية معـا بشـكل احتواء المنهج على الخبرات، والأنشـطة التـ .3

 . متوازن

 .احتواء المنهج على ما يضمن تحقيق الأهداف التربوية التي تلائم مراحل النمو .4

إعداد المنهج بطريقة تجعل المتعلم يكتشف الأشـياء بنفسـه، ويتنـافس مـع ذاتـه للوصـول إلى  .5

 . مستويات متعددة

 . لحرة للمتعلميشدد المنهج الطبيعي على النشاطات ا .6

 .Pragmatismالفلسفة البراجماتية : ًرابعا

ًتمثل البراجماتية اتجاها تقدميا في الفكر الفلسفي وعلى الرغم من أن لها جـذورا قديمـة إلا أنهـا  ً ً

وي يرى أصـحابها أن الطبيعـة الإنسـانية مرنـة وظيفيـة، وأن طة باسم الفيلسوف الأمريكي جون ديمرتب

ويـرى ) 2001نـاصر،(ا من نتائجها التجريبية عندما توضع في موقف عمـلي فعـليالحقيقة يمكن معرفته

ن الحقيقـة مـن صـنع أالبراجماتيون أن العالم قائم بذاته، ولـيس مجـرد إسـقاط مـن جانـب  العقـل، و

التفاعل بين الإنسان، وما يحيط به من أشياء، ويؤمن البراجماتيون بمبدأ التعلم بالعمل ويشددون عـلى 

تخـرج ب عن التلقين والاستظهار، والتربية من وجهة نظـر البراجماتيـة عمليـة مسـتمرة لا تنتهـي الابتعاد

 . المتعلم من المؤسسة التعليمية مهما علت هذا المؤسسة لأننا نعيش في عالم دائم التغيير والتطور

ليمـي وتؤكـد إن التربية البراجماتية تركز على المتعلم وتعده المحور الأسـاس في بنـاء المـنهج التع

الخبرة الذاتية للفرد بوصفها وسيلة لمعرفة العالم الخارجي، وتؤكد النمو التلقائي للفرد، ولا تتقيد بمعايير 

 . روحية، وتؤكد نشاط المتعلم وفاعليته في المنهج، لذلك لا تقدم المعلومات كاملة له

 : إن الفلسفة البراجماتية تقوم على المبادئ الآتية

 .م التغيير والمعرفة في العالم متغيرة غير ثابتةإن العالم دائ .1
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 . نتاج الخبرة ويتم التوصل إليها بالبحث والتجريبإن المعرفة هي .2

 .تقاس المعرفة في ضوء ما تحققه من منفعة للفرد والمجتمع .3

 .الفرد جزء من المجتمع وله دور معين فيه .4

 . نستطيع تجربتهإن معرفة حقيقة الذات الإلهية أمر يستحيل تحقيقه لأننا لا .5

 : أما أهداف التربية من وجهة نظر البراجماتية فهي

 تنمية الكفايات الاجتماعية وتطويرها لدى الفرد. 

 تنمية الجوانب الفكرية والجسمية للأفراد . 

 تنمية القدرات الابتكارية عن طريق التصدي لحل المشكلات. 

 انسجام الفرد مع مجتمعه وتدريبه على الإنتاج. 

  الأفراد لأخذ أدوارهم في المجتمعإعداد. 

 تزويد الفرد بالخبرات اللازمة لمواجهة الحياة الفردية والاجتماعية . 

 دور المعلم في المنهج البراجماتي

 يجب أن يتبنى المعلم الاتجاه الذي يهتم بحل المشكلات وينمي الاتجاه التجريبي في طلبته: 

 أن يهتم بالحرية أكثر من اهتمامه بالنظام. 

 أن يهتم بالأهداف العاجلة أولاً ثم الأهداف بعيدة المدى . 

  جعل المبادأة بيد الطالب ويرجح دوره في العملية التعليميةيأن. 

 لا يتبع الكتاب المقرر في التدريس إنما يقترح مشكلات ويقود الطلبة لحلها. 

 ررونيكون أكثر مما يعرفون، ويبدعون أكثر مما لمأن يعلم طلبته كيف يفكرون، ويع. 

وفي ضوء ما تقدم فإن وظيفة المعلم في البراجماتية  هي توجيه الطلبة، وإرشادهم نحـو خـبرات 

 .واحتياجاتهم التعلم من دون أن يتعارض ذلك مع اهتماماتهم ،

 .المتعلم في البراجماتية

 ترى البراجماتية أن المتعلم يجب: 

 ةميًأن يكون نشيطا في العملية التعليمية التعل. 

 بحث عن الواجب من أجل الواجبأن ي. 

  ًن يكون الطالب متعاوناأأن يحل مشكلاته بنفسه بالتعاون مع الطلبة الآخرين وهذا يعني . 
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 ًأن يكون قادرا على ابتكار أساليب جديدة لمواجهة مواقف جديدة. 

حـل أما طرائق التدريس فإن البراجماتية تشدد على أسلوب التعلم بالعمل، وممارسة الأنشطة، و

ًوأن يتم تعليم الطلبة شيئا واحدا في آن واحد وأن تشدد . المشكلات  طرائق التدريس على حفز الطالـبً

على التعلم، وشد انتباهه والتدرج معه وصولاً إلى مستوى التجريد، وترفض البراجماتية استخدام الشدة 

 : والصرامة في معاملة الطلاب وترى

 ريساعتماد مبدأ التعلم باللعب في التد. 

 تباع طريقة المحاولة والخطأاعتماد التجريب وا . 

  ها جميع الحواس مصادر للمعلوماتعلى الممارسة العملية التي تصبح بالتشديد . 

 . وتعد طريقة المشروع من نتائج رؤية البراجماتية في طرائق التدريس

 . المنهج البراجماتي

 : يتسم المنهج البراجماتي بما يأتي

 ون المعرفة التي يحتويها قد تم التحقق مـن حقيقتها،والتثبـت مـن صـحتها يشدد على أن تك

 . بالتجريب

 يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين . 

  يهدف إلى تنمية جميع جوانب شخصية المـتعلم وتمكينـه مـن التكيـف مـع البيئـة الطبيعيـة

 .والاجتماعية

 يـاة الإنسـان الحـاضرة وانتقـاء يحتوى على المعلومات والخـبرات التـي لهـا علاقـة مبـاشرة بح

 . الخبرات المعاصرة التي ترتبط بالحياة بأبعادها الاجتماعية، والأخلاقية، والاقتصادية وغيرها

 ًيعتمد دوافع المتعلمين أساسا لتخطيط المنهج . 

 يشدد على المشاركة العملية للطلبة في استخدام المختبرات، والمكتبات بشكل واسع . 

 على وفق الأساس السايكولوجي الذي يراعي ميول الطلبة واهتماماتهمتنظم الخبرات فيه  . 

 يشدد على طرائق التعلم الذاتي والحث على العمل الفردي لتكوين شخصية المتعلم . 

 يهتم بتنمية روح التعاون والتعامل الديمقراطي بين المتعلمين في البيئة المدرسية . 
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 نهج في تخطيطه وتحديد خبراتهيشرك جميع الأطراف التي تتعامل مع الم . 

 يهتم بالتربية المهنية والعلوم التطبيقية بمعنى أنه يشدد على الطبيعة الوظيفية للمادة . 

 يشدد على اعتماد التجريب والبحث في الوصول إلى المعارف والحقائق . 

 ة في يتسم بالمرونة في تنظيم المحتوى واستخدام طرائق التدريس فهو يستعبد الطـرق الشـكلي

 . التدريس ويعتمد على ميول الأطفال وخبراتهم

 .Exisentialismالفلسفة الوجودية : ًخامسا 

ظهرت الوجودية كرد فعل على الفلسفات القديمة ذوات التيارات العقليـة التـي تجعـل الماهيـة 

من نقطة ًفالوجودية جعلت الوجود سابقا الماهية،وهي تنطلق . ًسابقة للوجود والوجود مقرونا بالعقل

أساسية مفادها أن الإنسان يصنع حقيقته بنفسه ولا يتم تحريكه بوساطة مسـلمات بيئيـة أو حضـارية 

موروثة؛ فهي ترى أن الإنسان يستطيع تأكيد ذاته ووجـوده في الحيـاة مـن خـلال المواقـف التـي يجـد 

ًنفسه منخرطا فيها بوصفه كائنا بشريا موجودا في العالم من خلال الاختيار  ً ً الحر الذي يميزه كإنسان فقد ً

رأى سارتر وهو من أقطاب الوجودية، أن الفرد لم يصـنع نفسـه بنفسـه مـن دون وجـود محـددات، أو 

مقررات، أو قيود تفرض عليه فالفرد حر وهو الحرية، ويرى الوجوديون أن هدف التربية هـو مسـاعدة 

 هو جديد في الحياة من دون التقييـد بمـا الفرد على فهم ذاته، وتنمية قدرته على الابتكار، واكتساب ما

 .  هو مألوف

 : وتقوم الوجودية على المبادئ الآتية

  إن الوجود الإنساني هو الحقيقة الوحيدة في الكون، وأن الإنسان هو أهم قضية في الحياة وليس

 .للعالم المادي معنى من دون وجود الإنسان

 الذي يصنع ماهيته بنفسه بالقدر الذي يعـي إن وجود الإنسان يسبق ماهيته، وإن الإنسان هو 

 .ّبه ذاته، ويحقق وجوده في الحياة بصورة حرة

 الحياتية، وإن الحرية هي أعظم صديق للإنسانية، فيما يعد التقييد هّالإنسان حر في تحديد قيم 

 .ب تحرير الإنسان من قيود العرف الاجتماعي والدين يجأعظم أعداء الإنسانية لذلك 

 أهم من المجتمع، ويجب التشديد على أهداف الفرد قبل المجتمعإن الفرد  . 

 إن حياة الإنسان منتهية بالموت. 
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وعلى أساس ما تقدم فإن الوجودية تنظر إلى التربية على أنها عملية موجهة نحـو الفـرد واعتقاداتـه، 

دات الآخـرين، وأن للفرد الحق في أن يطور نفسه، ومعتقداته بنفسه مـن دون الاعـتماد عـلى معتقـ

وأفكارهم، ويعد الفرد الأساس في العملية التربوية، وهو مسؤول عن ضبط العمليـة التربويـة لذاتـه، 

 . وأن وظيفة المعلم هي تشجيع الطلبة على التعلم

 .المعلم من وجهة نظر الوجودية

 يتحدد دور المعلم من وجهة نظر الوجودية بالآتي : 

  في سعيه لتحقيق ذاتهتقديم المساعدة الشخصية للمتعلم. 

 تشجيع الطالب على الانصراف إلى عمله . 

 إثارة ميول الطالب ومشاعره . 

 خذ بآراء الآخرين من دون إهمال الفكر فيهانصح الطالب بعدم الأ. 

 تنمية اتجاه الطلبة نحو احتقار التقليد، وتلقي الأفكار من دون تغيير. 

 سخة طبق الأصل عن الآخرينتعليم كل طالب أن يكون هو نفسه لا أن يكون ن. 

 بطريقة لا تؤدي إلى  احتقارهصيالتعامل مع الطالب العا . 

 .موقف الوجودية من الطالب

 أصيلّلطالب من وجهة نظر الوجودية حر ا . 

 ًالطالب يفكر ذاتيا بوصف التفكير ضروريا لتحقيق الذات ً . 

 أن يتعلم كيف ينمي مبادئه الشخصية، وشعوره بالكبرياء. 

 تعمل الطالب ما تعلمه مهما كان قليلاً ولا يكتفي بتقديم المعلومات فقط عندما تطلـب أن يس

 .منه

أما طرائق التدريس فإن الوجودية ترفض التلقين والحفظ، وتريد من طرائق التدريس أن تعنـى 

ديين كتشاف المعرفة في حقولها المختلفة، لـذلك فـإن الوجـولابتطوير الفرد كلا وتعطيه الحرية المطلقة 

التجريبيـون، بهـا يشجعون استخدام الطريقة السقراطية، ويرفضون طريقة حل المشكلات التـي ينـادى 

وتؤمن الوجودية بأن التعليم الفـردي أفضـل مـن الجماعـي، ويشـدد الوجوديـون عـلى تنويـع طرائـق 

 .التدريس لتلبية متطلبات جميع الطلبة
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 .المنهج الدراسي من وجهة نظر الوجودية

 : لمنهج الوجودي بالآتييتسم ا

 ). 2006مرعي والحيلة،( اختيار المحتوى الذي يلائمهحق التشديد على الفردية، وإعطاء كل فرد  )1

ًاحتواء المنهج على المعلومات والمعارف والخبرات التي تهم المـتعلم شخصـيا ولـيس المعلومـات  )2

 .تراثالتي تمكنه من معالجة المشكلات التي تتصل بالمجتمع، والبيئة وال

سبوا ويدركوا، ويفسروا، وينتقدوا ويكتإتاحة الفرص التعليمية أمام المتعلمين ليعرفوا، ويفهموا،  )3

الكفايات والمهارات، وأن يتخذوا قرارات، وإجراءات، وأن يتصـدوا لمشـكلات، ومواقـف حياتيـة، 

 . مع أنه يهدف إلى الكشف عن الذات عن طريق المعرفة الذاتية

فلسـفة الوجوديـة تعطـي للتجربـة الشخصـية مكانـة متقدمـة في التعلـيم وخلاصة القـول أن ال

والتعلم، واختيار المعرفة، والخبرات، والمهارات، والممارسات التي تقوم عـلى الإرادة الشخصـية للمـتعلم، 

ًوعلى هذا الأساس فهي فلسفة متحررة جدا تبالغ في نظرتهـا إلى الإنسـان وتجعـل مـن تجربتـه الذاتيـة 

ًساسا لوجوده في الحياة، وأساسا لتشكيل ماهيته، وأساسا لتربيتـه، ولا أهميـة للـتراث الثقـافي، وتكوينه أ ً ً

 . والكيان الاجتماعي في التربية الوجودية

 .Logical positivismالفلسفة الوضعية المنطقية : ًسادسا

 مـن  اسـم يرتبط اسم الوضعية المنطقية باسم الفيلسوف موريس شيليك، وقد أطلق عليها أكثر

حركة وحدة العلم، والتجريبية العلميـة، والتجريبيـة الحديثـة، والتجريبيـة المنطقيـة، والفلسـفة : منها 

 . التحليلية

 وحدة العلم، وتأكيد الاتجاه التجريبي الوضعي والتأكيد على التحليـل تشدد  هذا الفلسفة على

ًربط اللغة بالتجربة ربطا علميا، وصـياغة المنطقي للغة، وتحليل المعرفة، وترى أن وظيفة الفلسفة هي  ً

الواقع صياغة منطقية، وعلى هذا الأسـاس فـإن الوضـعيين المنطقيـين ينظـرون إلى التربيـة عـلى أنهـا في 

 . الدرجة الأولى فرع علمي يستخدم اللغة الإحصائية والإجراءات التجريبية في قبول أية نظرية تربوية

 بيـة هـي عمليـة تعـديل لـدوافع الفـرد، ويرى مؤسس الوضـعية شـيليك أن التر
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ّوخلق إنسان خير من إنسان شرير، وهذا يعني أنها تنظر إلى الطبيعة الإنسانية على أنها طبيعـة شريـرة، 
ومهمة التربية تطهيرها من عناصر الشر، وترى الوضعية أن تنمية القيم المعرفية لدى الطالـب يمكـن أن 

بدوافع المتعلم وجعلها محور السلوك، تهتم  قيم معرفية لذلك فإنها تحصل بتحويل القيم الانفعالية إلى

والعمل على  تعديلها، وإكساب الفرد دوافع جديدة عن طريق الخبرة الحسية، وترى أن الهدف الأساس 

 .للتربية هو تحقيق سعادة الطالب في ضوء موافقة المجتمع

 .ومن المبادئ التي تقوم عليها الوضعية

 .ٍيخضع للتجربة والتحليل خال من المعنى ولا يعترف بهإن كل شيء لا  .1

إن التربية فرع علمي يستعمل اللغة الإحصـائية والإجـراءات التجريبيـة في قبـول أيـة نظريـة أو  .2

 .ممارسة تربوية

 .إن الطالب مجموعة دوافع وإن هذه الدوافع محور سلوكه .3

 .لمعلومات بشكل منطقي إن عمل المعلم هو إثارة دوافع طلابه، وإشباعها، وتقديم ا .4

 : وعلى أساس ما تقدم فإن الوضعية تشدد على 

 .برمجة المواد الدراسية، واستعمال مناهج التحليل في المجال التربوي -أ 

 . دوافع المتعلمين وجعلها محور السلوك والعمل على تعديلها، وإشباعها -ب 

 .تحقيق سعادة الطالب التي تحظى بموافقة المجتمع -ج 

 .نفعالية إلى قيم معرفيةتحويل القيم الا -د 

 . ها وترابطها، وابتعادها عن الغموضيبوضوح أفكار المعلم وترت -ه 

 . موقف الوضعية من المنهج

يهتم المنهج الوضعي ببرمجة المواد الدراسية على وفـق نمـوذج الـتعلم الآلي، وبـذلك فإنـه يؤكـد 

تي يمكن برمجتها، أما المواد التي لا يمكن التعلم الذاتي، والمناهج المقبولة في المنهج الوضعي هي المواد ال

برمجتها فإنها مرفوضة ولا تدخل المنهج الوضعي المنطقي فالقاعة الدراسية في المـنهج الوضـعي تتحـول 

إلى معمل تكون المادة الدراسية فيه خاضعة للضبط بشـكل مسـتمر، وعـلى هـذا الأسـاس فـإن طرائـق 

على تطبيق واسع للطرائق العمليـة في معالجـة المشـكلات التدريس في المنهج الوضعي المنطقي تشتمل 

التربوية معالجة عملية، وعلى أساسها يتحدد نوع العلاقة بين المدرسة وطلابها، ويهـتم المـنهج الوضـعي 

 . بالخبرة الحسية لدور الخبرة الحسية في إكساب المتعلم دوافع جديدة
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 الفلسفة الإسلامية: ًسابعا

 الفلسفة الإسلامية من خلال آراء الفلاسفة المسلمين كالغزالي وابـن سـينا ّيمكن تقصي وجهة نظر

والفارابي ووجهات نظرهم في التربية ونظرتهم إلى المعلم والطالب وطريقة التدريس التي يمكن إيجازها 

 : بالآتي

 : آراء الغزالي .1

 : تتلخص أراء الغزالي في التربية بما يأتي

 س من الأخلاق المذمومة، المهلكة، وإرشاد المتعلمين إلى الأخـلاق إن وظيفة التربية تهذيب النفو

الحميدة وبذلك يلاحظ أن التربية الإسلامية من وجهة نظر الغزالي تشدد على الجانب الأخلاقي 

وتهتم بتهذيب أخلاق المتعلم وبذا تلتقي مع المثالية فالغزالي يـرى أن فعـل التربيـة في تهـذيب 

تنظيف الحقل من الأشواك، والنباتات الغريبة، أو الأجنبية عـن الـزرع النفوس كفعل الفلاح في 

يكـون عـلى أحسـن حـال، فالتربيـة عنـد الغـزالي وسـيلة للإنمائه، وإكمال ريعه، بشكل صـحيح 

للوصول بالإنسان إلى درجات الكمال مـن خـلال تـرويض الـنفس بالأمثـال الصـالحة، وتهـذيب 

 أخلاقها، 

 وعلى هـذا الأسـاس فإنهـا تهـتم بـالعلوم التـي الـلـهو التقرب إلى  للتربية هإن الهدف الرئيس ،

ًتدرس لهذا الغرض، ولا يكون الغرض من دراستها المباهاة، أو الرياسة والمنافسة، وتهـدف أيضـا 

ه،  والتفاعل مع مجتمـع لـه قيمـه وآدابـإلى تنمية الإنسانية للفرد المسلم الذي يستطيع العيش

 . بية الاجتماعيةونظم حياته وبذلك تؤكد التر

 ه لنيل رضا الخالق في الآخرة لـذلك فـإن الغـزالي صلح الإنسان في الدنيا، وتهيئالتربية ينبغي أن ت

يشدد على تعليم القرآن، وأحاديث الأخيار، وحكايـات الأبـرار بقصـد غـرس حـب الصـالحين في 

 . نفوس المتعلمين

 : أما وظيفة المعلم من وجهة نظر الغزالي فهي

 على المتعلمين للحد الذي يوجب فيه أن تكون مكانـة المعلـم عنـد المـتعلم أرفـع مـن الإشفاق 

 . مكانة الأب

 القدوة التي تؤثر في سلوك المتعلمينيكون ن أتوجيه النصح والإرشاد للمتعلمين، و. 
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 تحسين قدرات المتعلمين ومعرفة ما بينهم من فروق فردية. 

  ُيكذب فعله أقوالهفعل ما يقول وما يعلمه للطلاب ولا يأن . 

 ًأن يكون معرضا عن حب الدنيا. 

 من شأن العلم عند الطلابأن يكون ذا علم يقدر العلم والعلماء ويعلي . 

 ّأن يقنع الطلبة بما يعلمه لهم . 

 : أما المتعلم من وجهة نظر الغزالي فإنه يرى

 أن يكون الطالب قدوة يقرن علمه بالعمل . 

 بالدنياًأن يكون همه طلب العلم زاهدا . 

 علمًأن يكون متواضعا يحترم العلم ولا يتآمر على الم. 

 ًًأن يكون مطيعا◌ لا مجادلا ً . 

 أن يستوعب علوم عصره المحمودة . 

 أن يكون له منهج في التعلم. 

 : أما طريقة التدريس عند الغزالي فإنه يشدد على الأساليب الآتية

 . أب روحي في تعامله مع الطالب أسلوب الأبوة الحانية الذي به يتحول المعلم إلى -أ 

أسلوب الإثارة  وحفز الدافعية الذي يعني حمل المتعلم على حـب الـتعلم والجـد فيـه بوسـاطة المـدح  -ب 

 ذلـك مـن وجهـة نظـر الغـزالي والتشجيع، وإشباع ميله إلى اللعب، وعدم إرهاقه ومنعه من اللعب لأن

 . ّقلب المتعلم، ويحد من ذكائهيميت 

تعليم الذي يعني تعليم الطلاب كلا حسب استعداداته وقدراته وبـذلك فـإن أسلوب تفريد ال -ج 

 . الفردية بين المتعلمين الفروق الغزالي يقر بوجود

أسلوب التدرج والتوجيه الذي يعني مراعاة سن المتعلم، وقدراته، ومسـتوى نمـوه في طريقـة  -د 

نهـا ينقـل أو يرقـى إلى التدريس، ومحتوى التعليم، وما يقدم له من مواد، وعنـدما يـتمكن م

 .وهكذا. غيرها

 .الفارابيآراء  .2

 ويمكن اسـتخلاص أراء الفـارابي التربويـة في .إن وظيفة التربية عند الفارابي إعداد الإنسان القدوة

 : ضوء رؤيته لمواصفات الحاكم القدوة فالتربية عنده ينبغي أن تشدد على ما يأتي

 .الحاكم القدوة تام الأعضاءالبناء الجسمي للإنسان لأنه يرى أن يكون  -أ 



 أسس المنهج الحديث

 

 108

3 

الفهم والفطنة والحفظ وهـذا يعنـي أن تهـتم التربيـة بالتـدريب العقـلي فضـلاً عـن التربيـة  -ب 

ً لابد أن يكون فاهما فطنا حافظا للمعرفةهالجسمية لأن الحاكم القدوة من وجهة نظر ً ً. 

اكم القدوة حـب  العلم والاندفاع للتعلم والتضحية من أجله لأنه يرى أن من صفات الحبّح -ج 

 .التعلم والانقياد له

القيم الأخلاقية الفاضلة كالصدق وكبر النفس، وحب الكرامة، وبغض الكذب وأهله لأنه يـرى  -د 

 . بالكرامةزًأن الحاكم القدوة ينبغي أن يكون محبا للصدق وأهله، ذا نفس كبيرة تعت

الأخلاقيـة، والتـدريب عـلى وخلاصة القول أن الفارابي يشدد عـلى التربيـة الجسـمية والعقليـة، و

والاهتمام بها غير أن هـذا تحمل المسؤولية، وهذا ما يؤشر رؤيته المتكاملة لمكونات الشخصية الإنسانية 

ي أن طرائق التدريس في ضوء أرائه تتجه نحو التلقين والحفظ لاهتمامـه بالمعرفـة وحفظهـا، أمـا لا ينف

ثل الذي يقتدي به الطالب لا سيما في المجال الأخلاقي الميكون المعلم من وجهة نظر الفارابي فيجب أن 

. 

 .ابن سيناآراء  .3

 : إن وظيفة التربية عند ابن سينا تتلخص بالآتي

ها من خلال تعريف الفرد بنفسه وتمكينه من تربيتها عـلى أحسـن العناية بالنفس والاهتمام ب -أ 

 أول مـا ينبغـي عـلى حال، وعند ذلك يتمكن مـن المشـاركة في سياسـة المدينـة؛ فهـو يـرى أن

 . الإنسان معرفته هو سياسة نفسه لأنها إليه أقرب، وبرعايته أولى

العناية بالعقل بوصفه الموجه الأساس لسلوك الفرد؛ فهو يرى أن على الفـرد أن يعـرف أن لـه  -ب 

 . ًعقلاً هو السائس، ونفسا أمارة بالسوء كثيرة المعايب في طبيعتها، وأصل خلقها

ها، ويرى أن هـذه الخـبرة ومثالب تربوية تساعده على معرفة نفسه ومناقبها تزويد الفرد بخبرة -ج 

 تفحص أخلاق النـاس،  علىتأتي عن طريق الصديق الخير ذي العقل الراجح وبذلك فهو يشدد

 . وتنمية المناقب الحسنة

تعزيز الأعمال الأخلاقية التي تصدر عن النفس ويتم هذا إذا ما حسنت طاعة النفس، وسلس  -د 

 .ادها لقبول الفضائل، وترك الرذائلانقي
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 : ومن آرائه الأخرى

 .درج حتى تعليمهم  مهنة من المهنتأن تبدأ تربية الصبيان منذ الولادة، وت -أ 

ًأن من واجب الوالد أن يختار لابنـه اسـما مـن أحسـن الأسـماء لمـا للاسـم مـن أثـر في نفـس  -ب 

 .ك الطفلالمسمى، وأن يختار له أفضل مرضعة لما لها من أثر في سلو

الأخـلاق اللئيمـة فرصـة  ىأن تبدأ تربية الطفـل وتـرويض أخلاقـه قبـل التعلـيم لـكي لا تعطـ -ج 

 . للهجوم عليه

على المربي أن يجنب  الطفـل مقـابح الأخـلاق، وإبعـاده عـن السـيئات بالترغيـب والترهيـب،  -د 

قـاب يحـاش، والإعـراض والإقبـال، والحمـد والتـوبيخ، ويسـتنج مـن هـذا أن الع والإوالإيناس

ًالجسدي  عنده مباحا فهو يرى أن يكون أول الضرب قليلاً موجعا ً. 

أن تبدأ عملية تعليم الطفل بعد أن تشتد مفاصله، ويستوي لسانه، ويتهيأ للتلقين، ويعـي مـا  -ه 

 .يسمع، ويبدأ التعليم بالقرآن وهذا يعني أنه يؤكد طريقة التلقين في التعليم

 . لعقائد، ومعالم الدين والرجز والقصيدأن يتكون منهج التعليم من القرآن وا -و 

 : سفة المسلمين يمكن استخلاص الآتيوفي ضوء ما تقدم حول آراء الفلا

  إن المعرفة في الفكر الإسلامي مطلقة في مواقف ومحددة في مواقف أخرى، وبذلك يختلـف عـن

 . ينيكل من المثاليين، والواقع

 ة على أن الإنسان كل متكامل ذو طبيعـة مزدوجـة إن الفكر الإسلامي ينظر إلى الطبيعة الإنساني

ن الطبيعة الإنسانية محايدة بين الخـير والشر إو. تجمع بيم المادة والروح من غير انفصال بينهما

 . فكل مولود يولد على الفطرة

  ّترى أن الإنسان مسير ومخير في آن واحـد في الأمـور التـي تخضـع لإرادتـه الإسلامية إن الفلسفة ّ
في الأمور التي لا تخضع إلى إرادته وبذلك فإن الفلسفة الإسلامية لا تقر بالحرية المطلقـة ّومسير 

 . التي تدعو إليها بعض الفلسفات الأخرى

  ،إن الفلسفة الإسلامية توجه التربية إلى الاهتمام بالإنسان من جميع جوانبـه الروحيـة والعقليـة

 . سهوالجسمية وغرس الفضائل والعادات السليمة في نف

 ة بتزويد الفرد بتصور كامل عن الوجود والحياة، والقيم وترى أن طلب ينإن التربية الإسلامية مع

 . العلم واجب وهو فريضة على كل مسلم ومسلمة
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  التربية الإسلامية تهتم بتعريف الأفراد حقوقهم وحقوق الآخرين، وحدود مسؤوليتهم ومسؤولية

 . الآخرين

 ًلى تعليم اللغة العربية بوصفها لغة القرآن أولاً، ولغة الثقافة ثانياالتربية الإسلامية تشدد ع . 

  ،تهتم التربية الإسلامية بإعـداد الفـرد للـدنيا و الآخـرة بشـكل متـوازن بوصـف الأولى دار عمـل

 . والثانية دار جزاء

 ة إن العمل من وجهة نظر الفلسفة الإسلامية ينبغي عن يؤسس على النيـة الخالصـة لله، ومعرفـ

 مصـادر المعلومـات، والمهـارة في نالعلم والوسائل اللازمـة للعمـل، وبـذل الطاقـة في البحـث عـ

 ). 2007زاوي،عالهاشمي وال(التحصيل والتفكير والتدبير والإبداع 

 الأساس المعرفي

لى المعرفة على أنها لب المنهج والمحور الذي تـدور حولـه العمليـة التعليميـة إبعد أن كان ينظر 

ًنذ ستينيات القرن الماضي تعد واحدا من الأسس التي يبنى عليها المنهج وأصـبح لهـا شـأن في أصبحت م

ًتصميم المنهج والكيفية التي يتعامل بها مع المتعلمين، وأصبحت المعرفة أساسا من أسس المفاضـلة بـين 

قتها العلمية المناهج من حيث محتواها في ضوء ما تقدم من فائدة للمتعلم، وسوق العمل، فضلاً عن د

 . تعلم وأهداف التعليموحداثتها واستمراريتها وصلتها بحاجات الم

وتعرف المعرفة بأنها مجموعة المعاني والمعتقدات والمفاهيم، والأحكام، والتصورات الفكرية التي 

ـه ـة بـ ـياء المحيطـ ـواهر والأشـ ـم الظـ ـررة لفهـ ـه المتكـ ـة محاولاتـ ـان نتيجـ ـا الإنسـ ـل عليهـ ـي، (يتحصـ مرعـ

 ). 2000والحيلة،

ل والنظرة إلى المعرفة في المنهج تتأثر بشكل كبـير بالفلسـفة التربويـة التـي يتبناهـا المـنهج فلكـ

 تتـأثر برؤيـة الفلسـفة حـول هضمن في المـنهج وإن وجهـة نظـر هـذُتفلسفة وجهة نظر بالمعرفة التي 

فضل المعرفة الحسية، مصادر اكتسابها ونوعها فهناك من الفلسفات ما يؤكد المعرفة العقلية وهناك ما ي

وهناك من يقدم المعرفة التي يتم تحصيلها بالعقل على تلك التي تدرك بـالحواس وقبـل الحـديث عـن 

 . هذا من المفيد التذكير بمصادر تحصيل المعرفة
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 . مصادر المعرفة

 : يتحصل الإنسان معارفه من مصادر عديدة يمكن تحديدها بالمصادر الآتية

 بهذا المصدر السامي كل المعلومات والمعارف التي يحصـل عليهـا الإنسـان مـن تتصل: المصدر الإلهي .1

 تعالى باختيارهم لمهمة تبليغهـا الـلـهالخالق جل وعلا عن طريق الوحي والإلهام إلى أشخاص أعزهم 

 الـلــهن إلبني البشر، وعلى هذا الأساس فإن هذا النوع من المعـارف يفـترض وجـود عـالم الغيـب، و

وأول معرفـة إلهيـة وهبهـا بياء والرسل،  الأنأيالوحي الإلهي طريق  هو مصدرها عن سبحانه وتعالى

لى آدم أبي البشريـة عليـه السـلام إذ قـال إ تعالى الـلـهوهبها  لبني البشر هي تلك المعرفة التي الـلـه

ِوعلم آدم الأسماء كلُها ثم عرضهم علىَ الملائَكة (: تعالى  َ ِ َ ْ ُ َّ ََّ َ َْ َّ َ َُ ََ َ ْ َ َ َ  ) . 31البقرة سورة )َ

بزر المعارف الإلهيـة مـا حملتهـا الـديانات أوتلاها المعارف التي أوحيت إلى الأنبياء والرسل من بعده ولعل 

  .السماوية الثلاث الإسلامية ومن قبلها المسيحية واليهودية

ومثل هذه المعارف لا تتـدخل المنـاهج فيهـا، ولا تسـتطيع تنميتهـا بـل تؤخـذ مـن دون تـدخل 

ّفتقدس ، وتحترم، ويتم الاهتداء بها، ويكتفي المنهج بعرضها وتفسيرها، وبيان مقاصدها، وإعـداد ُ

 . الطلبة للعمل بها، وإطاعتها

 المصدر الثاني من مصادر تحصيل المعرفة هو العقل، والمقصود به عمليـات التفكـير التـي :العقل .2

ًيقوم بها الإنسان، وترتبط ارتباطا وثيقا بالإدراك الحسي لأن  محتوى إدراك الإنسـان يتوقـف عـلى ً

ما يجريه عقله من عمليات كالتذكر، والتوقـع، وتكـوين المفـاهيم المجـردة مـن خـلال إدراكـات 

حسية وهذا يعني اشتراك العقل والحواس في تحصيل المعرفة التي تؤدي إلى رفع كفاية الحواس، 

 تسـمى معرفـة بعديـة لأنهـا يجب أن نميزه هنا أن المعرفة التي تنجم عـن إدراك حسيما ولكن 

ليـة لحصـولها بق بالعقل الخالص فتسـمى بـالخبرة الأما المعرفة التي تكتسب. تحصل بعد الخبرة

قبل مرور الإنسان بخبرة حسية، ويقوم هذا النوع من الخبرة على مفهوم الأفكـار الفطريـة التـي 

أن يحقـق المواءمـة بـين دراسي تنبع من العقل بشكل طبيعي، وعلى هذا الأساس فعلى المنهج الـ

الـتعلم مـن يرات الخارجية التي يتم اختيارها في العمليـة التعليميـة التعلميـة وبـين إمكانيـة المث

 . يرات الداخلية والاهتمام بإنماء التفكير بأنواعهالناحية العقلية بالمث

 ّومن المعروف كما مر في عرض الفلسفات أن تلك الفلسفات تختلـف في نظرتهـا
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ذا النوع من المعارف فمنها ما يقدسها ويقدمها عـلى غيرهـا كـما هـو الحـال في الإسـلامية، إلى ه

 .ًومنها ما لا يعترف بها ويعتبرها قيدا للعقول كما هو الحال مع الوجودية والماركسية

 الطبيعية التي يطل بها الإنسان على ما حوله وعن طريقهـا ةحواس الإنسان هي النافذ: الحواس .3

م ويتـذوق الأشـياء بحواسـه، فبـالحواس يشـ الواقع، فهـو يسـمع، ويـرى، ويلمـس، ويتفاعل مع

تحصـيلها يـتم يستطيع الفرد معرفة العالم المحيط ويهتدي إلى الحقائق لذلك فإن المعرفـة التـي 

تعلم،  وعــلى هــذا الأســاس ينبغــي أن يهــتم المــنهج بحــواس المــ. بــالحواس تعــد معرفــة أصــيلة

لها الفـرد يتحصوتلك التي الحواس المعارف التي يتم تحصيلها عن طريق وتنميتها،وأن يوازن بين 

 .من المصادر الأخرى في محتوى المنهج الدراسي

من مصادر المعرفة الحدس، والمعرفة التي يتوصل إليهـا الإنسـان بالحـدس هـي معرفـة : الحدس .4

ط فهي ليست ذاتية لا تنجم عن تفكير منظم فهي تحدث مباشرة من داخل الفرد من دون وسي

 ة ما دفعةًنوعا من الإدراك الحسي، ولا عملية عقلية منظمة فبالحدس يمكن للعقل أن يدرك فكر

وعلى هذا الأساس فإن التعلم بالحدس هو نوع من التعلم . واحدة من دون تفكير منهجي منظم

ض اعتبـار الذاتي الذي لا يستند إلى أساس تجريبي، أو مقدمات تؤدي إليه ولهذا فهناك من يعـار

لغمـوض، ويشـجع عـلى الفـروض غـير يكتنفـه ان مفهوم الحـدس الحدس من مصادر المعرفة لأ

ًويمكن اعتبار الحدس إدراكا .ار صدق البصيرة الحدسية وصحتهاتبية، ولا توجد مقاييس لاخملالع

شـجع عـلى الاهـتمام بالذاتيـة والتفكـير يًعقليا غير حسي،واعتبار الحـدس مـن مصـادر المعرفـة 

 واسـطة الأمـر الـذي يـؤدي إلى تنميـة قـوى الإدراك إلىاطن، والتأمل والتبصر الذي لا يحتـاج الب

 .  العقلي والباطني التي تساعد على تحصيل المعرفة

 . الوجود والتجريب .5

هو الخبرة والممارسة التي يمر بها الفرد فتحقق بها المعرفة عند الإنسان فبالممارسة 

قـل والحـواس والأدوات فيتحصـل عـلى المعرفـة والتجريب يسـتخدم الإنسـان الع

وهناك من يرى أن المعرفة التي لا تحصل عليها عن طريق التجريب لا قيمة لهـا، 

 ًفالتجريب والممارسة تعد مصدرا للمعرفة التي تخضع للمعاينـة والتأمـل، وإقامـة
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اسي عـلى تـوفيره الدليل عليها، وبذلك تكون معرفة مثالية وهذا ما يجب أن يحرص المـنهج الـدر

 . فيمنح المتعلمين فرص التعلم بالممارسة، أو العمل والتجريب لإكساب المتعلمين خبرة ذاتية

القيم الأخلاقية، والدين، : التقاليد تعني كل ما خلفه الآباء والأجداد من تراث ثقافي مثل: التقاليد .6

يسـتقبلها العقـل والحـواس، واللغة، وعادات المأكل والمشرب، وقواعد السـلوك الاجتماعـي التـي 

ًعد هذا المصدر من المصادر المهمة التي كثيرا ما يتحصل منه الإنسان على معارفه، فنحن عرفنا يو

كيف نتعامل مع الآخرين، وكيف نستقبل الضيوف، وكيف نضيفهم، وكيف نأكـل وكيـف نلـبس، 

ة التـي ورثناهـا عـن وآداب المجالسة، وما هو حق، وما هو باطل عن طريق التقاليـد الاجتماعيـ

فالتقاليد هي معارف جاهزة يتحصل عليهـا الإنسـان مـن الآخـرين مـن . الآباء والأجداد بالتقليد

دون جهد إذ يستعملها جاهزة عن الآخرين من دون أن يكون له دور في تكوينها لكنه يسـتخدم 

أشـكالاً مختلفـة عقله وحواسه في معرفتها وتأخذ المعرفة التي يتم تحصيلها عن طريق التقاليـد 

الكلمات والرموز، ومنها العادات والأعراف،ومنهـا الحـرف أو المهـن، ومنهـا معـايير الحـلال : منها

والحرام، والخطأ والصواب، واللباس والزواج ،والحقائق العلمية والقوانين وغـير ذلـك مـما يتصـل 

ليـد بـاختلاف طبيعـة بمعرفة السلوك والأخلاق، وتختلف قيمة المعارف المكتسبة عن طريق التقا

ن وظيفـة المدرسـة مـن وجهـة نظـره عدها مهمة لأيالفلسفة التي يبنى عليها المنهج فهناك من 

هي نقل التراث الثقافي من جيل إلى جيل بوصفه هو ما يحتاج إليه الطلبة، وهناك من يرى أنهـا 

يلة ن مصـادرها الأصـن المعرفة النافعة هي تلك المعرفة الأصيلة التي تنبـع مـمعرفة غير نافعة لأ

 . وليست المتوارثة عن السابقين

 : وفيما يأتي إيجاز لوجهات نظر بعض الفلسفات التربوية في مصادر المعرفة

ترى المثالية أن الإدراك بالحواس هو إدراك خادع لأن العالم المحسوس هو : المثالية .1

الم المثل لا يـدرك نسخة ثانية من النسخة الأصيلة الموجودة في عالم المثل، وما في ع

أما المعرفة المهمة فهي . إلا بالعقل لذلك فإنها ترى أن المعرفة الحسية غير مؤكدة

المعرفة التي يتحصل عليها الإنسان بالعقل وبذلك فإن مصادر المعرفة عند المثالية 

 مبنية عـلى النظريـة العقليـة التـي يسـتخدم فيهـا العقـل والتفكـير للوصـول إلى 
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 على ما يسمى بنظرية الاستذكار الأفلاطونية التي تفصل بـين الـروح والجسـم وتـرى أن الحقيقة، أو

ن الروح قبل وجود الجسم موجودة في عالم المثل وبعد اتصـالها أوجود الروح سابق لوجود الجسم و

أما . بالجسم فإنها تبقى تتذكر ما في عالمها المثالي، وحقائقه وبذلك فهي تنزع باستمرار إلى عالم المثل

مطلقـة دائمـة لا تتغـير ولا تختلـف ) الحـق، والخـير،والجمال(نظرتها إلى القيم فهي تـرى أن القـيم 

 . باختلاف المجتمعات والعصور لأنها ليست من صنع الإنسان إنما هي جزء من العالم الكوني

ة الحقيقيـة تختلف الواقعية عن المثالية في رؤيتها لمصادر المعرفة فهي تـرى أن المعرفـ: الواقعية .2

بمعنى أن العقل لا يفرض نفسـه . تخيله الواقع المحسوس كما هو لا كما نهي التي تتعلق بالعالم

على المعلومات التي تصدر عن المراكز الحسية بتفاعلها مع ما حولها ولكنها لا تلغي دور العقـل 

تي تتصل بالكون في تحصيل المعرفة فهي تعتمد الحسية والعقلية مصادر للوصول إلى المعارف ال

ًأما نظرتها إلى القيم فهنـاك مـن الـواقعيين مـن يـرى أن هنـاك قـيما أساسـية تشـترك . وحقائقه

المجتمعات الإنسانية في الاهتمام بها وإعلاء شأنها ولا دخل للقوى الخارقة فيها، ويرى آخرون أن 

رى أن مصـدر هـذه هناك قوانين أخلاقية عالمية تخضع للمنطق يلتزم بها المجتمع وهناك من يـ

 .  تعالىالـلـهالقوانين هو 

البراجماتية لا ترفض دور العقل في تحصيل المعرفة ولكنهـا تـرى أن النشـاط العقـلي : البراجماتية .3

وفاعليته في اكتشاف الحقائق يعتمد على التجريب وعلى هذا الأسـاس فالمعرفـة الحقيقيـة هـي 

للتجربة والبرهـان هـو مرفـوض لا قيمـة لـه التي يتم الوصول إليها بالتجريب وكل ما لا يخضع 

أما القـيم مـن وجهـة . وبذلك فإن البراجماتية تؤكد مصدر الوجود والتجريب في تحصيل المعرفة

نظر البراجماتية فهي أمور نسبية تختلف باختلاف المواقف والأشخاص وهي بذلك ليسـت ثابتـة 

 . ًعلما بأن البراجماتية تشدد على القيم الاجتماعية

تختلف الطبيعية في نظرتها إلى مصادر المعرفة عن الواقعيـة والمثاليـة : بيعيةالط .4

والبراجماتية فهي ترى أن الشيء الحقيقي الوحيـد في هـذا الكـون هـو الطبيعـة 

الحقيقيـة هـي تلـك التي نحسها، وعلى هذا الأساس فـإن المعـارف والمعلومـات 

 حواس وبذلك فإنها تؤكدتحصل عليها من الطبيعة عن طريق الالمعلومات التي ن
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 .أهمية الحواس كمصدر للمعارف التي يتحصل عليها الإنسان     

بمراحـل عديـدة يمر للوجودية رؤية مختلفة في تحصيل المعارف فهي ترى أن الإنسان : الوجودية .5

 اكتساب المعرفة فهناك مرحلة الطفولـة التـي فيهـا لا يصـل إلى درجـة الاسـتقلالية في على طري

 المعرفة وهناك مرحلة المراهقة التي فيها يتم تكوين الوعي لدى الشخص بشـأن حياتـه اكتشاف

الشخصية، وفيها يشعر بمسؤوليته عما يقـوم بـه مـن أعـمال ونتـائج تلـك الأعـمال وعنـد ذلـك 

يكتشف المعرفة بشكل شخصي وهذا يعني أن الوجودية ترى أن الوعي الشـخصي  الـذاتي للفـرد 

 .  وما يحتاج له من المعارفهو الذي يحدد المعرفة

وفيما يخص القيم فإن الوجودية ترفض كل قيمة يفرضها المجتمع عـلى الفـرد، أو التـي تفرضـها 

الأديان أو مسلمات العلوم لأن في ذلك تقييد لحرية الإنسان التي تعد من أهم ميـزات الإنسـان، 

 ). 2000مرعي والحيلة،(الفرد هو المسؤول عن بناء سلم أولوياته فوبذلك 

للفلسفة الإسلامية رؤية مختلفة عـن غيرهـا مـن الفلسـفات لأنهـا تميـز بـين : الفلسفة الإسلامية .6

 : نوعين من المعارف

ما يتم التحصيل عليه عن الرسل والأنبياء عن طريق وحي الخالق جل وعلا وهـي مـن وجهـة نظـر  : الأول

المعلومات التي وصلتنا عن طريق القرآن والسنة النبوية وتتصـل بحقيقـة الكـون بسلامية تتمثل الإ

والحياة الدنيا والآخرة، والأنظمة التي تحكم العلاقات البشرية ويتسم هذا النـوع مـن المعلومـات 

هـو بالثبات وعدم التغيير مهما تغيرت الأزمان والظروف، وإن مصدر هـذا النـوع مـن المعلومـات 

لمعرفـة حقيقـة الوجـود، الإسـلامية تـرى أن المصـدر الوحيـد الوحي الإلهي وبـذلك فـإن الفلسـفة 

وطبيعة النفس الإنسانية هو الوحي الإلهي وبذلك فهي تهتم به وتعتبر المعلومات أو المعرفة التـي 

 .تصلنا عن طريقه مقدسة

ية، والتجربـة والبرهـان  يتم تحصـيله بـالاعتماد عـلى النظريـة العقليـة، والحسـ ما:الثاني

 مصــدر هــذا النــوع مــن المعلومــات هــو العقــل والحــواس والممارســة بمعنــى أن

 فيشدد على دور العقل والحواس والتجريـب لعملية أو التجربة وهذا يعني أن نا

لتي تحصيل المعلومات التي تتصل بالحياة الدنيا، وعلى هذا الأساس فإن المناهج ا

 ة تشتمل عـلى المعلومـات والحقـائق الثابتـة التـيلاميتبنى في ضوء الفلسفة الإس

  



 أسس المنهج الحديث

 

 116

3 

ع مـن وصلتنا من الخالق جل وعلا عن طريق المصطفى بالقرآن  والسنة الشريفة ومثل هذا النو

حتاج إلى تطوير أو تعديل  إنما ينصب الاهتمام بها نحـو طريقـة التقـديم والتنظـيم المعارف لا ي

أما المعلومات التي مصدرها العقل والحواس والتجربـة فهـي والبيان والتفسير، وطريقة الاختيار، 

 أن يشتمل عليها المنهج الـدراسي ولكنهـا قابلـة للتطـور والتعـديل مـن ويجبمطلوبة في المنهج 

 . حيث المحتوى وطريقة العرض، والتقديم لأنها لا تتسم بالثبات وعدم التغيير

 . تصنيف المعرفة التي تشتمل عليها المناهج

 : منهاكثر من تصنيف للمعارف التي يشتمل عليها محتوى المنهج الدراسيهناك أ

 : تصنيف المعرفة على وفق ارتباطها بالأهداف؛ صنفت المعرفة على أساس ارتباطها بالأهداف إلى -أ 

 معرفة إدراكية . 

 معرفة قيمية . 

 معرفة أدائية . 

  2000مرعي والحيلة،(معرفة اجتماعية.( 

 :  بموجبه صنفت المعارف التي يشتمل عليها محتوى المنهج إلى .تصنيف المعرفة حسب نوعها -ب 

 الحقائق . 

 المفاهيم . 

 المبادئ والتعميمات. 

 النظريات . 

 الاتجاهات والقيم . 

 المهارات . 

 :  بموجبه صنفت المعارف إلى .ًتصنيف المعرفة تبعا لوسائل إدراكها -ج 

 المعارف التي تدرك بالوحي من مصدر إلهي . 

 تدرك بالإلهامالمعارف التي  . 

 المعارف التي تدرك بالحواس . 

 المعارف التي تدرك بالتجريب . 
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 المعارف التي تدرك بالتبصر العقلي . 

 المعارف التي تدرك بالحدس . 

 . حقول المعرفة التي يشتمل عليها المنهج

 : تتوزع المواد التي يتضمنها محتوى المنهج بين حقول عديدة هي

 التــي تتنــاول المعــارف التــي تتصــل بالفلســفة، والفيزيــاء، والكيميــاء، وهــي : العلــوم الطبيعيــة

 .  والجيولوجيا والنباتوالحيوان،

 وتتناول ما يتصل بالجانب الإنساني مثـل المجتمـع وثقافتـه وقيمـه  وحضـارته، : العلوم الإنسانية

 . ًوتتسم بأنها أكثر تجريدا وعمومية من العلوم الطبيعية ومنها التاريخ واللغة

 وهو عبارة عن صور ذهنيـة يعـبر عنهـا بوسـائل فنيـة كالرسـم والـرقص، والموسـيقى ومـا : الفن

 . شاكلها وتتسم الفنون بالذاتية

 عنها بالأرقام وتتسم بأنهـا أكـثر تجريـدا، و قـد ّعبرالتي يوتبحث في الصور الذهنية : الرياضيات ً

 . تكون ذات طبيعة حدسية

 . المعرفة وتصميم المنهج

 :  من رأي في المعارف التي ينبغي أن تصمم المناهج على أساسها منهاهناك أكثر

 : أن يتشكل المنهج من -أ 

  الفنون والآداب(الإنسانيات.( 

 العلوم الاجتماعية.  

 العلوم الطبيعية والرياضيات . 

 : أن يتشكل المنهج من -ب 

 العلوم الطبيعية متضمنة الرياضيات. 

 العلوم الاجتماعية. 

 ًولا فـرق كبـيرا بـين هـذا الـرأي . تتضمن الآداب والفلسفة والفنـون الحـرةالعلوم الإنسانية و

 . وسابقه

 : أن يتشكل المنهج من -ج 

 التاريخ والجغرافية والتربية الوطنية. 

 دبالتعبير والأ . 
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 اللغات . 

 الرياضيات والعلوم . 

 الفن والموسيقى. 
 : أن يتشكل المنهج من  -د 

 العلوم والرياضيات . 

 العلوم الاجتماعية. 

 الفلسفة والمنطق. 

 بداللغة والأ. 

  2000مرعي والحيلة،(الفن والموسيقى .( 
 الأساس النفسي

إن المقصود بالأسس النفسية هي المبادئ النفسية التي توصلت إليها البحوث والدراسات في مجال علـم 
 : النفس حول

 :  من حيثالمتعلم .1

 طبيعته وخصائص نموه. 

 حاجاته ودوافعه. 

 ميوله واتجاهاته. 

 استعداداته وقدراته. 

 الفروق الفردية بين المتعلمين. 
 :  من حيثالتعلم .2

 طبيعته . 

 طرائقه . 

 قوانينه . 

 شروطه . 

 تفسيره . 
 :  من حيثالتعليم .3

 مفهومه وعناصره. 

 أنواعه . 

   مراحله. 
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ولما لهذه المبادئ من أثر كبير في عملية بناء المنهج واختيار أهدافه، ومحتـواه وأسـاليب تنفيـذه 

 ولتكـون الصـورة واضـحة ؛ التي يقـوم عليهـا المـنهجةوتقويمه فقد عد الأساس النفسي من الأسس المهم

يعة المتعلم وما يتصل به مما تقدم، والعلاقة بين المنهج وطبيعة التعلم بجلية عن العلاقة بين المنهج وط

 : وما يتصل به والتعليم وما يتصل به سنحاول التفصيل في كل من ذلك في الآتي

 . المتعلم وطبيعته وعلاقته بالمنهج: أولاً

المتعلم  في المفهوم الحديث للمنهج يعد غاية التربية وهدفها النهائي، لذلك فإنـه يشـكل محـور 

العملية التعليمية وعلى هذا الأساس يعـد مـن الأسـس التـي ينبغـي أن يقـوم عليهـا المـنهج في جميـع 

و تعـديل سـلوك المـتعلم فـإن وظيفـة المـنهج الأساسـية هـي عملياته، ولما كان غرض التربية الأساس ه

سلوك حصـيلة العامـل الـوراثي والعامـل الإحداث التغيير والتعديل المطلوب في سلوك المتعلم، ولما كان 

البيئي والتفاعل بينهما فـإن هـذا يقـتضي أن يهـتم واضـعو المنـاهج بطبيعـة المـتعلم وخصـائص نمـوه، 

 واتجاهاته لما لكل من هذه العوامل من أثر في عملية الـتعلم يقـتضي أن وحاجاته واستعداداته وميوله

 . يضعه واضعو المنهج بعين الاعتبار

 .طبيعة المتعلم

مهما تباينت وجهات النظر الفلسفية حول الطبيعـة الإنسـانية فـإن الإنسـان في طبيعتـه فـردي 

سـلوكه وطريقـة تفكـيره مـن غـيره، واجتماعي فهو فردي لأن له خصائص يتفرد بها عن غيره وتميزه في 

وهو اجتماعي لأنه بطبيعته يحتاج إلى أن ينمو في وسط اجتماعي يتعايش معه ويتكيف للتعامل معـه 

عبر عنها من  تشكيله، وقد اختلف علماء النفس في نظرتهم إلى الطبيعة الإنسانية فهناك فيويأخذ دوره 

التي تدفعه للقيام بسـلوك معـين إذا وجـد نفسـه في بأنها مجموعة من الغرائز والاستعدادات الفطرية 

 : وجل أن هذه الغرائز تتوزع  بين الأنواع الآتيةدموقف معين ورأى مك

 وهي استعداد يستثار في الإنسان عندما يجد نفسه في موقف خطـر يريـد الـتخلص : غريزة الخلاص

 .منه

 أمـام  عـائق يقـف في طريقـه وهي استعداد يستثار في الإنسـان عنـدما يجـد نفسـه: غريزة القتال 

 . لتحقيق رغباته فينزع إلى تحطيم ذلك العائق وإزالته من طريقه

 هــي اســتعداد يســتثار في الإنســان عنــدما يجــد نفســه أمــام موقــف لم : غريــزة الاســتطلاع 
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 .لى استطلاعهإيألفه من قبل فينزع 

 ًفسه جائعاتستثار هذه الغريزة عندما يجد الإنسان ن: غريزة البحث عن الطعام . 

 تستثار هذه الغريزة في الإنسان عندما يجد نفسه في موقـف ضـعيف ويحتـاج : غريزة الاستغاثة

 . إلى معونة الآخرين للتغلب عليه

 تستثار هذه الغريزة عندما يجد الإنسان نفسـه أمـام موقـف أو سـلوك شـائن أو : غريزة النفور

 .عندما يتذوق مواد غريبة أو روائح لا يستسيغها

 وهي عبارة عن ميل فطري عند الإنسان نحو الجماعة والاجتماع ببني جنسه: ائز اجتماعيةغر . 

 2007الهاشمي، والغراوي، (غريزة الضحك (. 

علماء من نظر إلى الطبيعة الإنسانية من خلال الدوافع والحاجـات النفسـية التـي يسـعى الوهناك من 

 : الفرد إلى إشباعها وهذه الحاجات هي

 الطمأنينةالحاجة إلى  . 

 الحاجة إلى الحب المتبادل . 

 الحاجة إلى تقدير الآخرين . 

 الحاجة إلى الحرية. 

 الحاجة إلى سلطة ضابطة موجهة . 

 الحاجة إلى النجاح . 

 : أما الدوافع فقد صنفت من حيث مصادرها إلى 

 سـان ويمتـاز دوافع أولية أو أصيلة  وهي الدوافع التي لا تأتي عن طريق الخبرة بل تولد مـع الإن

 . هذا النوع من الدوافع بالثبات وعدم التغير

  دوافع ثانوية وهي الـدوافع التـي تكتسـب مـن البيئـة والخـبرة وهـي دوافـع قابلـة للتغـير أو

 . التعديل

 ومن حيث وعي الإنسان صنفت إلى 

  دوافع شعورية وهي تلك الدوافع التي تدخل في وعي الإنسـان وتقـع تحـت سـيطرته وإرادتـه

 . فتهومعر

  دوافع لا شعورية هـي الـدوافع التـي تقـف خلـف تصرفـات الإنسـان مـن دون أن يشـعر بهـا

وحـول موقـف الطبيعـة الإنسـانية  مـن الخـير والشر توزعـت . ًفيتصرف تصرفا لا يعرف أسبابه

 : النظريات بين ثلاثة اتجاهات
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الرذيلـة وتتسـم ميولـه ًيرى أصحابه أن الإنسان بطبعه ميال إلى الشر فهو يولد مطبوعـا ب :الأول

الفطرية بالإثم والخبث لذلك فإن أصحاب هذا الاتجاه يرون من واجب التربية قمع النزعة الشريـرة في 

النفس الإنسانية ومن واجب المربي أن يستعمل كل الوسائل مهما كانت درجـة العنـف فيهـا مـن أجـل 

 . قمع الميول الشريرة

ًبوعا على الفضيلة ميـالاً  إلى الخـير، وأن عـلى التربيـة أن يرى أصحابه أن الإنسان يولد مط: الثاني

لممارسـة مـا يشـاء ومـا يرغـب وتـرى أن واجـب المـربي تـوفير بيئـة لق العنان لميوله وتمنحه الحرية تط

 . ّتعليمية حرة يشعر فيها المتعلم بكامل حريته في التعلم وممارسة ما يريد

محايدة بـين الخـير والشر فالإنسـان لا يميـل  بطبعـه يرى أصحابه أن الطبيعة الإنسانية : الثالث

إنما تقع مسؤولية توجيهها ويرون أن غرائز الإنسان بذاتها لا تنزع إلى الخير، أو الشر نحو الخير أو الشر 

نحو أي منهما على التربية فالتربية وأهدافها هي المسؤولة عـن توجهـات الإنسـان وعـلى هـذا الأسـاس 

 . أن ينمي الاتجاه والنزعة إلى فعل الخير والفضيلة في نفوس المتعلمينيرون من واجب المعلم 

 . العلاقة بين المنهج وخصائص النمو

بحكم وظيفة المنهج في النظام التربوي لا بد من أن يرتبط بطبيعـة نمـو الطفـل وخصـائص هـذا 

 : أما خصائص النمو فيمكن التعبير عنها بالآتي. النمو ومراحله

يتسم نمو الطفل بكونه لا يقتصر على جانب واحد من جوانـب الشخصـية : لالشمول والتكام -أ 

الإنسانية إنمـا يشـمل جميـع جوانبهـا العقليـة، والجسـمية، والانفعاليـة، والاجتماعيـة إذا مـا 

توافرت له الظروف الطبيعية للنمو في هذه المجالات وهذا يعني أن يأخذ واضعو المنهج هذه 

 بناء المنهج وتحديد أهدافه واختيار محتواه، وتنفيـذه وتقويمـه، إذ الخاصية بعين الاعتبار عند

 . ينبغي في جميع هذه العمليات مراعاة الشمول والتكامل

يتسم النمو بأنه عملية مستمرة متدرجة يؤسس السابق منـه : الاستمرار والتدرج -ب 

للاحق ويتأسس اللاحق على السـابق وإن هـذا النمـو لا يقـع دفعـة واحـدة إنمـا 

كـون تًورة تدريجية وتماشيا مع هذه الخاصية مـن خصـائص النمـو يجـب أن بص

 وتهيء لما بعدها، بمعنى أن الخبرات قبلهامواد المنهج متدرجة مستمرة ترتبط بما 

ـة عــلى الخــبرات الســابقة ـة التــي يقــدمها المــنهج ينبغــي أن تكــون مبنيـ  الحاليـ
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برات المستقبلية وهذا ما يجب أن يتنبـه عليـه ً لكي يكون لها معنى عند المتعلم ولتكون أساسا للخ

 . مصممو المناهج في تنظيم محتوى المنهج

من خصائص النمو أن الأفراد لا ينمون بمعـدلات، أو مسـتوى . اختلاف مستويات النمو بين الأفراد -ج 

 مسـتوى نمـوهم فيً لـيس واحـدا بـين جميـع المتعلمـين فـالأفراد يختلفـون فمستوى النموواحد، 

لى هذه الخاصية أن يراعي مصممو المناهج الفـروق الفرديـة بـين المتعلمـين في اختيـار ويترتب ع

 . محتوى المنهج وأنشطته، وأساليب تدريسه، وتقويمه، ويجب عليهم مراعاة مبدأ التنويع في ذلك

 . العلاقة بين المنهج ومراحل النمو

 : مراحل هي أربع صنف علماء النفس مراحل النمو التي يمر بها الإنسان إلى 

 مرحلة المهد التي تتحدد بين الميلاد وسن السنتين . 

 سن السنتين والست سنوات بينمرحلة الطفولة المبكرة التي تتحدد  . 

 مرحلة الطفولة المتأخرة التي تتحدد بين الست سنوات واثنتي عشرة سنة . 

 ن وقـد أشـارت مرحلة المراهقة التي تتحدد بين سن اثنتـي عشرة سـنة واكـتمال نضـج الإنسـا

أن لكـل مرحلـة مـن مراحـل إلى البحوث والدراسات التي أجريت في مجال علم نفـس النمـو 

ن غيرها، وأن لكل مرحلة متطلبات وحاجـات خاصـة ينبغـي أن يتنبـه مالنمو خصائص تميزها 

عليها واضعو المناهج والقائمين على تنفيذها وذلك لمـا لهـا مـن أثـر في النمـو المعـرفي للإنسـان  

 : اجيه مساره بالمراحل الآتيةيذي حدد بال

 السـنة حتـىأو مرحلة الإحساس والحركة التي تقترن بمرحلـة المهـد التـي تمتـد : المرحلة الحسية .1

 . الثانية من العمر، وفي نهايتها تتم الحركة والكلام والبدء بعمليات الترتيب والتنظيم البسيطة

ة المبكرة وتمتـد مـن سـن الثانيـة حتـى السـابعة مرحلة ما قبل العمليات وترتبط بمرحلة الطفول .2

وفيها يعتمد الطفل على إدراك المحسوسات المادية في بيئته وفي نهايتها يستطيع تصنيف الأشـياء 

وفي هذه المرحلة يتعرف الطفل الأشياء عن طريـق الحـواس ويمعـن . خواصها المميزة لهافي ضوء 

وهـذا يعنـي أن يهـتم . طويلـة في متابعـة الأشـياءالنظر فيها غير أنه لا يستطيع بذل جهد لمـدة 

 . وتنويع الأنشطة، وزيادة فترات الراحة. المحسوساتبالمنهج الذي يتم وضعه لهذه المرحلة 
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مرحلة العمليات الحسية وترتبط بمرحلة الطفولة المبكرة التي تمتـد مـن السـابعة حتـى الثانيـة  .3

لأشـياء وترتيبهـا ويسـتطيع إدراك المفـاهيم  في هذه المرحلة يتمكن الطفل مـن تصـنيف ا.عشرة

كار العـدد والـزمن والـوزن وفي نهايتهـا يـتمكن مـن إجـراء بعـض تتكون لديه أفوالتعميمات، و

العمليات العقلية كالتذكر والاستنتاج والتحليل والتصنيف فضلاً عن قدرته على الحركة المستمرة 

على الحركة والحفظ والتذكر واستثمارها في وهذا يعني أن المنهج ينبغي أن يستغل قدرات الفرد 

عملية الـتعلم عـن طريـق الأنشـطة المتنوعـة وحفـظ النصـوص القرآنيـة القصـيرة والأحاديـث، 

 . والأشعار

مرحلة العمليات المجردة أو مرحلـة إدراك المجـردات تبـدأ هـذه المرحلـة مـع مرحلـة المراهقـة  .4

بـاع إلى مسـتوى اتحليل الأشياء وتصنيفها ويصل  وفيها تزداد قدرة الفرد على التفكير وت،وتستمر

ار صـحتها وتتسـم هـذه المرحلـة بزيـادة  واختبيب علمية في حل المشكلات وفرض الفروضأسال

معدل النمو الجسمي، واهتمام الفرد بالبيئة والظواهر الاجتماعية، وهذا يعني أن المنهج ينبغـي 

 .  أهداف التعلمأن يأخذ هذه السمات بعين الاعتبار ويوظفها لخدمة

 . العلاقة بين المنهج وحاجات المتعلمين

أو الافتقـار يشـعر بهـا الفـرد يصـاحبها شيء مـن  تعرف الحاجة بأنها حالة من الشعور بالنقص،

ًالتوتر والضيق، وقد يكون هذا النقص ماديا أو معنويا، وقد يكون  داخليا أو خارجيـا ويـزول التـوتر أو  ً ً ً

 .ة بإشباعهاالضيق الناجم عن الحاج

ّوقد مر القول إن حاجـات الإنسـان متعـددة كالحاجـة إلى الطمأنينـة والحـب المتبـادل وتقـدير 
الآخرين والحرية، وسلطة الضبط والتوجيه والنجاح، وقد لا تكون  الحاجات واحدة عنـد جميـع النـاس 

لتـي يعـيش فيهـا لأنها محكومة بعوامل داخلية تتصل بطبيعة الفرد وعوامـل خارجيـة تتصـل بالبيئـة ا

وهنــاك حاجــات فطريــة كالحاجــة إلى الطعــام والحاجــة إلى النمــو والحاجــة إلى الانــتماء والحاجــة إلى 

الآمن، والحاجة إلى الفهم، وهناك حاجات تتولد عن الظروف والبيئة كالحاجة إلى إلى التقدير، والحاجة 

طبيعـة الحيـاة في اجات التي تفرضها  غيرها من الحسلطة، أو سيارة، أو عمل أو ممارسة مهنة معينة أو

 . البيئة التي يعيش الفرد فيها

 والإنسان بالتأكيد يسعى إلى إشباع حاجاته وعلى هذا الأسـاس فـإن لهـذه
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ًك لإشباعها طريقا منحرفا، أو يتعرض إلى اضطراب نـفسي في لً الحاجات دورا في توجيه سلوكه فقد يس ً

 مـن المشـكلات وحـالات  الكثيرً اجتماعيا ويمكن أن ينجم عن ذلكحالة عدم إشباعها بالطريقة المقبولة

 . الفشل الاجتماعي

ًإن أثر حاجات المتعلمـين وإشـباعها بالطريقـة المقبولـة اجتماعيـا في سـلوك الأفـراد يرتـب عـلى 

واضعي المناهج الاهتمام بتلك الحاجات من حيث تحديدها بشكل دقيـق وتبويبهـا، ومعرفـة القواسـم 

ها بالطريقـة  التي يلبي بهـا تلـك الحاجـات ويشـبعبين المتعلمين فيها ثم بناء المنهج بالطريقةالمشتركة 

ترضي المتعلمين ولا تتعارض مع أعراف المجتمع وقيمه التي يريد الحفاظ عليهـا أمـا عـدم مراعـاة التي 

لمـنهج وعـدم لى مشكلات تعيق التعلم، ونفـور المتعلمـين مـن اإحاجات المتعلمين فإنه بلا شك سيؤدي 

إقبالهم عليه لذلك ينبغي أن يحرص المنهج على تـوفير الفـرص المتنوعـة أمـام الطلبـة لممارسـة أنشـطة 

يجدون فيها ما يشبع حاجاتهم، وأن يهتم بالطرائق التي يمكن أن يسـتخدمها الطلبـة لإشـباع حاجـاتهم 

 . التي تحظى بقبول اجتماعي وتحويلها على عادات أو اتجاهات إيجابية لهم

 . العلاقة بين المنهج وميول المتعلمين واتجاهاتهم

تشير الدراسات إلى أن لكل فرد ميولاً ورغبات في أشياء تجعله ينجذب إليها وقد تشـدد هـذه الميـول لـدى 

ًلى اتجاه نحو تلك الأشياء التي قد تكون قـيما، أو أحـداثا، أو ممارسـات، وقـد يكـون هـذه الاتجـاه إالفرد فتتحول  ً

ً أو إيجابيا، غير أن هذه الميول والاتجاهات تتسم بالتغير وعدم الثبات تبعا لمسـتوى نضـج الفـرد ونمـوه ومـا ًا،بيسل ً

 .يواجه في البيئة التي يعيش فيها التي تعد من أهم مصادر الاتجاهات والقيم والتقاليد

قـد يتطـور إلى له إلى اهتمام كبـير وّوتكمن أهمية الاتجاه في دوره بتوجيه سلوك الإنسان، وتحو

 . عقيدة عند الفرد

 توجـب أن ًها إيجابيـة مقبولـة اجتماعيـا كل تقدم ولأن الاتجاهات والميول ليستوعلى أساس ما

 عـن الاتجاهـات السـلبية ويعمـل  المتعلمـينيتضمن المنهج ما ينمي الاتجاهات والميول الصالحة ويبعد

 : على 

 توجيه الميول نحو ما ينفع الفرد والمجتمع . 

 باع ميول الطلبة بطريقة تؤدي إلى توليد ميول جديدة في مجالات مختلفة إش. 

 م وقدراتهم وميولهمًيه الطلبة مهنيا بدراسة ما يتلاءتوج . 

 ربط الميول بالحاجات والقدرات والاستعدادات . 
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 استغلال الميول في تنمية القدرة على الخلق والإبداع . 

 نفع الفرد والمجتمعالاهتمام بالاتجاهات والعادات التي ت . 

  توفير الفرص اللازمة لإشراك الطلبة في أنشطة مخططة تؤدي إلى تكوين العادات و الاتجاهـات

 . المرغوب فيها

 توظيف بعض الوسائل التعليمية في خلق اتجاهات إيجابية لدى الطلبة نحو أشياء مفيدة. 

 عيـة السـائدة في المجتمـع الـذي ّتوفير الفرص أمام الطلبة لتقصي العادات والاتجاهـات الاجتما

 . يعيش فيه الطلبة

 . المنهج وقدرات المتعلمين واستعداداتهم

الاستعداد هو مستوى الكفاية التي يستطيع الفرد بلوغه في مجال معين إذا ما توافر له التدريب 

لقوة، فهناك والممارسة اللازمة، والاستعدادات تختلف داخل الفرد نفسه، وبين الأفراد من حيث النوع وا

استعداد لدى الفرد نحو دراسة الأدب واستعداد نحو دراسة الموسيقى، واستعداد نحو دراسة الميكانيـك 

ولكن هذه الاستعدادات قد تكون متباينة من حيث قوتها فهي ليست على مستوى واحـد مـن القـوة، 

ه في مجـال تعلـم اسـتعداد أقـوى مـن غـيرمـن  لديـه  مـنوالحال نفسه مع استعدادات الأفراد فهنـاك

ًالطيران، وآخر يمتلك استعدادا قويا في مجال الرياضيات، وآخر في مجال الرياضة، وهكذا، وهذا يعني أن  ً

 . هناك استعدادات متنوعة ومختلفة بين الأفراد، وهذا ما يجب أن يراعيه المنهج

مال عقليـة، أما القدرات فهي كل ما يستطيع الفرد أداءه في موقف معين وزمـن محـدد مـن أعـ

الـبصر، والسـمع، كن تنميتها بالممارسة والتدريب كالقـدرة عـلى وحركية، والقدرات قد تكون فطرية يم

ة، كالقـدرة عـلى القـراءة، والقـدرة عـلى ة يكتسـبها الفـرد بالممارسـة والدربـسـبتكوقد تكون قدرات م

 . الحديث

  توجب أن يؤسس المـنهج عليهـا ميًونظرا لما للقدرات من أثر في عملية التعلم، ومخرجات التعل

من حيث المحتوى والأهداف والأنشطة وأساليب التدريس، واختيار وسائل التعليم، وأسـاليب التقـويم، 

 : فعلى المنهج 

 مراعاة قدرات المتعلمين واستعداداتهم عند اختيار محتوى المنهج وأنشطته . 

 عي الفروق بين المتعلمينتنمية قدرات المتعلمين بالتدريب الموجه الهادف الذي يرا . 
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 تحديد القدرات الأساسية التي يحتاج المتعلم إليها أكثر من غيرها في الحياة والعمل على تنميتها . 

  ربط ميول الطلبة واتجاهاتهم بما لديهم من قدرات واستعدادات . 

 . العلاقة بين المنهج والفروق الفردية

ة بين المتعلمين في مستوى النضج والاستعداد والقـدرة والميـول ًفي ضوء ما تقدم يتضح أن هناك فروقا فردي

 لذلك ينبغي على المنهج مراعاة ما بـين المتعلمـين مـن والاتجاهات ومن شأن هذه الفروق أن تؤثر في نواتج التعلم

 : فروق فردية من خلال

 تنويع محتوى المنهج . 

 تنويع أنشطة المنهج . 

 تنويع طرائق التدريس وأساليبه . 

 نويع الوسائل التعليميةت . 

 تنويع الصور والرسوم والعروض التوضيحية . 

 تنويع التدريبات والتمرينات وتدرجها من السهل إلى الصعب . 

  2008،عطية(تزويد المتعلمين بكتيبات مصاحبة لتوضيح المنهج .( 

 . التعلم وطبيعته وعلاقته بالمنهج: ًثانيا

 إلى بيان طبيعة الـتعلم  المتعلم وعلاقتها بالمنهج ننتقلبعد أن عرضنا الأسس التي تتصل بطبيعة

 . وتفسير عملية التعلم وكيفية حدوث التعلم والعلاقة بين ذلك كله والمنهج

فالتعلم هو نتاج عملية التعليم، ويعني ما يكتسبه الفرد بالخبرة والممارسة، والتبصر، كاكتسـاب 

ات فهو محصلة التعليم، والتدريس والتـدريب الدالـة عـلى المعارف، والاتجاهات والميول والقيم، والمهار

ًحدوث تعديل أو تغيير في سلوك المتعلم فهـو تغيـير دائـم نسـيبا في سـلوك المـتعلم نـاجم عـن الخـبرة 

والمران، ويتصل بكل ما يستفيد ه الفرد من خبراته وتجاربه وتفاعله مع الآخـرين، والـتعلم مـن حيـث 

 :  إلى آخر، وقد عرف التعلم تعريفات عديدة منها السرعة والبطء يختلف من فرد

  هو نشاط يقوم به الفرد يؤثر في نشاطه المقبل )Wood Worth .( 

  1994الرشيدات،وجعنيني،(هو عملية تعديل في السلوك والخبرة .( 

 ارة ثهو أي تغيير في السلوك ناتج عن است)Guilord .( 
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أن أفضل تدريس، أو تعليم، أو تدريب هـو : ؛فيقال فالتعلم ملازم للتعليم والتدريس والتدريب

 . ما يؤدي إلى أفضل تعلم

يعني قدرة المـتعلم عـلى وًتعلم يكتسب بالخبرة والممارسة المحسوسة، أو التبصر أو بهما معا وال

تطبيق الخبرة المكتسبة في مواقف جديـدة متصـلة بهـا، أو الاسـتفادة منهـا في تعـديل سـلوكه والـتعلم 

 ). غير مقصود(لم مقصود يتصل بالمعارف والمهارات والانفعالات، وتعلم مصاحب تع: نوعان

وقد اختلف المنظرون حول الكيفية التي يحصل بها التعلم وعلى العموم يمكن اسـتخلاص ثـلاث 

 : كيفيات لحدوث التعلم هي

 التعلم بالفعل المنعكس الشرطي، وهذا ما توصلت إليه تجارب بافلوف وواطسون . 

 ورندايكثم بالمحاولة والخطأ، وهذا ما أكده التعل . 

 تالتيونتعلم بالتبصر، وهذا ما يؤكده الجشال. 

ًوقبل الحديث عن تفسير عملية التعلم ووجهات النظر فيها لا بد أن نعرف أن هنـاك شروطـا لا 

 : يمكن أن يحدث التعلم لدى الفرد من دون توافرها وهي

ويعد النضج الشرط الأول مـن . لي الذي وصل المتعلم إليههو مستوى النمو العضوي والعق: النضج -أ 

ما كـان نضـج لـكضج التي وصل إليهـا المـتعلم فشروط التعلم المقصود لأن التعلم يرتبط بدرجة الن

ًالفرد متقدما كانت قدرته على التعلم أفضل فالمتعلم لا يمكن أن يتعلم القراءة والكتابة مـثلاً مـا لم 

 . ًعضوي والعقلي يمكنه من ذلك ويجعله قادرا على تعلمهمايبلغ مستوى من النضج ال

الدافعية حالة من الشعور الداخلي لدى الفرد تسـتثير سـلوكه وتعمـل : الدافعية -ب 

على استمرار نشاطه السلوكي وتوجهه نحو تحقيق أهداف معينة، وتعد الدافعية 

م وتحثـه عـلى من العوامل المهمة في حدوث التعلم لأنها تثير المتعلم نحـو الـتعل

أسس أهميتها على ما تولده في الفرد من حيوية تالانتباه، والنشاط المستمرين، وت

ونشاط موجه عنـد ممارسـة الأنشـطة المعرفيـة والوجدانيـة والمهاريـة في داخـل 

المدرسة أو خارجها؛ لذلك فعلى مـدى دافعيـة المـتعلم تتوقـف فاعليـة التعلـيم 

ة حاجة الفرد إلى الـتعلم التـي تمهـد السـبيل ومن شأن الدافعية استثار. والتعلم

على طريق التعلم وتحصيل المعارف، والمهارات والخبرات وبذلك تزيد من فاعلية 

 المــتعلم في عمليــة الــتعلم وعــلى هــذا الأســاس ينبغــي أن يحــرص المــنهج عــلى
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 :  إثارة الدافعية لدى المتعلمين من خلال

 القيميةوالنفسية الاهتمام بحاجات المتعلمين المعرفية و . 

 إشعار المتعلم بالاستفادة من عملية التعلم وتوظيف ما يتعلمه في مجالات الحياة المختلفة . 

 توى نضج المتعلم واستعدادهمراعاة مس . 

  توفير التسهيلات الإدارية اللازمـة لعمليـة الـتعلم بمـا فيهـا قاعـات الدراسـة الملائمـة ومقاعـد

 . الجلوس

 في جميع خطوات الموقف التعليميتوفير عوامل الإثارة   . 

الـتعلم الفعـال يحـدث بالممارسـة  أو الخـبرة أن تشـير نظريـات الـتعلم إلى : ةبـالممارسة والدر -ج 

المتكررة، أو التدريب، فهناك أنواع من السـلوك يقـتضي تعلمهـا أن يمـر المـتعلم بخـبرة فيهـا أو 

 حركي بسـيط ومنـه سـلوك حـركي  فمنه سلوك،يمارسها بشكل متكرر، ويختلف السلوك الممارس

معقد كالكتابة، أو ركوب الدراجة ومنه تمارس فيه المعلومات والمعارف وبه يتم تطبيقهـا ومنـه 

ة شرط مـن فـإن الممارسـة والدربـًممارسة أسلوب التفكير، وأيا كان نوع  السلوك المراد تعلمـه 

 .ّشروط نجاحه وفعالتيه

ة في حدوث التعلم، والتعزيز يتضمن كل ما يـؤدي إلى س يعد التعزيز من العوامل الرئي:التعزيز -د 

ة المتعلم بما يرغب فيه عن سلوك الصحيح من المتعلم، ويعني إثابتكرار حدوث الاستجابة أو ال

ً وقد يكون التعزيز ماديا بتقديم هدية معينـة، أو معنويـا بالثنـاء وإظهـار ،استجابته الصحيحة ً

 كونـه يشـعر المـتعلم التعزيـز في العمليـة التعليميـة فيوتكمن أهميـة . علامات الرضا والقبول

 .  دافعيته نحو السلوك الذي تم تعزيزهبالرضا فيثير

ن تعد التغذية الراجعة مـن العوامـل المهمـة التـي تـؤثر في عمليـة الـتعلم لأ: التغذية الراجعة -ه 

 دافعية المـتعلم حصول المتعلم على التغذية الراجعة يؤدي إلى تحسين أدائه، فضلاً عن أنها تثير

 . نه عن طريقها يعرف مدى صحة استجابته وبذلك يتعزز سلوكهوتسهم في زيادة التعلم، لأ

بما أن طرائق التعليم متعددة ولا توجد طريقـة : طريقة التعليم وتنظيم بيئة التعلم -و 

 صالحة لجميع أنـواع الـتعلم لـذلك فـإن نـوع الطريقـة المتبعـة يعـد مـن العوامـل
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ًالتعلم وتتضمن الطريقة تنظيم بيئة التعلم بالشكل الذي يوفر مناخا تعليميـا ملائمـا يثـير المؤثرة في  ً ً

دافعية المتعلم نحو التعلم ويمكنه من إدراك العلاقات بـين عنـاصر الموقـف التعليمـي، الأمـر الـذي 

تقـال مـن يقتضي تنظيم محتوى التعلم على أساس البدء من  المعلـوم و الانتقـال إلى المجهـول، والان

س المعلومات الجديـدة عـلى المعلومـات القديمـة وذلـك لتنظـيم البنيـة يالمحسوس إلى المجرد، وتأس

 . المعرفية للمتعلم

 . تفسير عملية التعلم

شددت نظريات التعلم على تفسير عملية التعلم وقـد اختلفـت في تفسـيراتها لعمليـات الـتعلم 

 :  في تفسير التعلم منهاوعلى أساس ذلك الاختلاف ظهرت أكثر من مدرسة

وهي المدرسة التي ينتمي إليها الفلاسفة العقليـون الـذين يـرون أن العقـل هـو : المدرسة المعرفية )1

ون الذين يرون أن التعلم يحـدث بالاستبصـار ويخضـع يتتعلم، ويمثل هذه المدرسة الجشتالأداة ال

يمـي، وتشـابه العنـاصر في ذلـك إلى تنظيم المجال الذي يوجد فيه المتعلم، وظـروف الموقـف التعل

فالتعلم عند المعـرفيين . نويبط بمثيرات محددة كما يرى السلوكالمجال، وبذلك فإن التعلم غير مرت

 يحدث بالاستبصار وإدراك العلاقـات بـين الأجـزاء وهـذا يعنـي التشـديد عـلى تنظـيم الجشتاليتن

راك العلاقات بين الأجزاء التي تكـون المجال الإدراكي، وإبعاد جميع العوامل التي قد تحول دون إد

الكل، وبذلك فإن أصحاب هذه المدرسة يشددون على كيفية التعلم لا على مادة التعلم كـما يـرى 

أصحاب نظرية الملكات العقلية الـذين يشـددون عـلى المـادة التعليميـة، ويشـدد أصـحاب هـذه 

 . كليات أولاً ثم ينتقل إلى الجزيئاتالمدرسة على الطريقة الكلية لأنهم يرون أن الإنسان يتعلم ال

ومن النظريات التي تنتمي إلى هذه المدرسة نظرية المجال لليفـين التـي 

نه عملية تفاعل بـين المـتعلم والموقـف التعليمـي، أتنظر إلى التعلم على 

وهـا ومـا يجـري عليهـا مـن البنية المعرفية لدى المتعلم، ونموتشدد على 

 الخصـائص  عـلى المجال الحيوي الذي يشتملإذ يشدد ليفين على . تغيير

البيئية التي يعيش فيها المتعلم بما فيهـا الأشـخاص، والأفكـار المطروحـة، 

)  الحيـويّالحيـز( ويشـدد عـلى المجـال الـنفسي والأشياء المادية الأخرى،

  العوامل التي تحدد سلوك الفـرد فيللفرد أو المجموع الكلي للأحداث أو
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يقها، والأمور التي يسـعى إلى ّهذا الحيز الأهداف التي يسعى الفرد إلى تحق زمن محدد ويتضمن 

 :المبادئ التطبيقية لهذه النظريةها، والعوائق التي تقيد حركة الفرد ومن تجنب

 بين المتعلم والمعلم والمحتوى التعليمـي ومجموعـة عنـاصر الموقـف ا مشتركاعتبار التعلم تفاعلا 

 . التعليمي

 ه لا يؤدي إلى تحسين التعلمإن التكرار وحد . 

 التنظيم الجيد للموقف التعليمي يحسن التعلم . 

  التشديد على استخدام طريقة حل المشكلات في التعليم وتعرف الأهـداف التـي يسـعى المـتعلم

 . إلى تحقيقها

ة معرفيـة تتضـمن المعلومـات يـنفية أوزبيل الذي يـرى أن لكـل فـرد بالمدرسة المعرومن أصحاب 

ًن هذه المعلومات مرتبة ترتيبا هرميا من العام إلى الخاص وعملية التعلم هي أات السابقة ووالخبر ً

عبارة عن ربط المعلومات الجديدة التي تقدم للفرد بالمعلومات السابقة التي تمثل بنيته المعرفية، 

لم ربـط ويرى أن التعلم يجب أن يكون ذا معنى عند المتعلم ولا يكون كذلك ما لم يسـتطع المـتع

ة ، ومن أصحاب هذه المدرسة ة المعرفية السابقين به من المعلومات المخزنة في البالجديد بما يتصل

وعي في بناء المناهج الدراسية من خلال نقل الاهتمام لذي تشدد نظريته على إجراء تحول نابرونر 

تـوفر للمـتعلم ربـط من الحقائق الجزئية إلى اكتشاف المفاهيم وتكوينها وبنـاء المعرفـة بطريقـة 

ًج منظمة تنظيما حلزونيا أو لول بأن تكون المناهرالسابق باللاحق، ويوصي برون الفـرد يبـدأ ًا لأن يبً

 . ة الخاصة بالموضوع وينتقل منها إلى التفصيلاتبتعلم الأفكار الرئيس

والإدراك ، وتهـتم بالسـلوك الظـاهر،  هذه المدرسة بالفلاسـفة التجـريبيينالمدرسة السلوكية ترتبط )2

الحسي، أو التعلم بالحواس، ويـرى أصـحاب هـذه المدرسـة أن الـتعلم يحـدث بـالربط بـين المثـير 

والاستجابة، وتعزيز الرابط بيـنهما، ويـرون أن الخـبرة الحسـية هـي مصـدر المعرفـة، أمـا الأفكـار 

والمفاهيم فهي من وجهة نظر أصحاب هذه المدرسـة نتـاج الانطباعـات الحسـية وتشـتمل هـذه 

 : لمدرسة على أكثر من نظرية منهاا

وتسـمى النظريـة الإشراطيـة الكلاسـيكية وتـفسر ) التعلم بالاقتران(نظرية بافلوف  -أ 

 التعلم بأنه يحصل عن طريق الإشراط من خـلال الاقـتران بـين مثـير شرطـي ومثـير
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ذي يعد مبدأ غير شرطي والاستجابة الشرطية ومن التطبيقات التربوية لهذه النظرية مبدأ التعميم ال

ًأساسيا من مبادئ التعلم ومن تطبيقاتها أيضا التعزيز وإبعاد مشتتات الانتباه، وربط التعلم بدوافع  ً

 . المتعلمين وحاجاتهم والاستفادة من قانون الانطفاء في محو العادة

ائي وتقوم هذه النظريـة عـلى أسـاس رجويطلق عليها الإشراط الإ) التعلم بالتعزيز (نرنظرية سك -ب 

 : أن سلوك الفرد نوعان

 سلوك نظري استجابي يحدث بشكل غير إرادي. 

  سلوك إجرائي يحدث بشكل إرادي أو مقصود بقصد تحقيق نتائج محـددة وهـذا الأخـير مـا

. يحصـل عليهـا الفـرد مـن خلالـهشدد عليه  سكنر إذ رأى أن السلوك تتحكم به النتائج التـي 

 التربيـة التعلـيم المـبرمج، طبيقات هـذه النظريـة فيفالإشراط الإجرائي يضبط سلوك الفرد ومن ت

 .ً الأهداف السلوكية إجرائيا، وتقديم التعزيز الملائم للاستجابة الصحيحة التي يبديها الفردوصوغ

مـي إلى توهـي إحـدى النظريـات الربطيـة التـي تن) التعلم بالمحاولة والخطأ(ورندايك نظرية ث -ج 

 يحـدث إذا تكونـت علاقـات بـين الانطباعـات الحسـية المدرسة السلوكية التي تـرى أن الـتعلم

اطـات، وقـد رأى صـاحب هـذه للكائن الحي ودوافع سلوكه وأطلق على هـذه العلاقـات الارتب

ورندايك أن التعلم يحدث عن طريـق المحاولـة والخطـأ ويـقصر الـتعلم بأنـه يحصـل النظرية ث

 تعزيز المادي، أو المعنوي وفي ضـوءنتيجة مثير واستجابة، وأن هذه الاستجابة يمكن أن تقوى بال

أمـا الاسـتجابة  ى فإنها تقوالتعزيز يحصل ارتباط بين المثير والاستجابة فإذا ما عززت الاستجابة 

الخاطئة فتترك من دون تعزيز فتحذف من سلوك المتعلم ورد فعله على ذلك المثير لـذلك فقـد 

والاستعداد لدوره في زيادة . ون الثوابقانعليه التعزيز أو ما أطلق : شددت هذه النظرية على 

الرابطة بين المثير والاستجابة، والقوة الرابطـة بـين المثـير والاسـتجابة أو مـا أطلـق عليـه قـانون 

 . الانتماء

 : وخلاصة القول أن المدرسة السلوكية تقوم على افتراضات أساسية هي

 . إن السلوك ظاهرة قابلة للملاحظة والقياس -أ 

 .  السلوك يتأثر بالمثيرات والاستجابات التي قد تتلو السلوكإن احتمال حدوث -ب 
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 . إن جميع أنماط السلوك مكتسبة وقابلة للتعديل -ج 

 .إن الأهداف السلوكية فردية محددة -د 

المدرسة النفسية الإنسانية، تنظر هذه المدرسة إلى الإنسان بوصفه كـلا متكـاملاً، ويهـتم أصـحابها  )3

ن غيره، وأن الإنسان كـائن مص خبرات شخصية خاصة به تميزه بالإنسان ككل، ويرون أن لكل شخ

ن الأفـراد يمتلكـون أاجتماعي عاقل واقعي تعتريه رغبة في التقدم بشـكل مسـتمر نحـو الأفضـل، و

 . ٍالقدرة على اختيار واقعهم، وبيئتهم بشكل واع، ومن أصحاب هذه المدرسة كارل روجز وجوردان

ته فـترى أنـه كـائن سة إلى الإنسان من زاوية اجتماعير هذه المدرالمدرسة النفسية الاجتماعية، تنظ )4

اجتماعي ويحب التعامل معه من خلال  البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها وترى أن يتجه الـتعلم 

نحو القضايا والمشـكلات الاجتماعيـة، وتـرى أن الـتعلم يجـب أن يـتم بالاستقصـاء والتعـاون مـع 

 ).2000مرعي، والحيلة، (الجماعة

 . طبيعة التعليم وأطرافه وأنواعه: ًثالثا

التعليم هو جعـل الآخـر يـتعلم بمسـاعدته عـلى الـتعلم وصـولاً إلى تحقيـق الأهـداف التربويـة 

المطلوبة، وتشتمل العملية التعليمية على إثارة القـوى العقليـة للمـتعلم، ودوافعـه، وتحفيـزه، وزيـادة 

يئة اللازمة للتعلم وتعديل سلوك المـتعلم ولا تعلـم مـن دون نشاطه، وتوفير الكيفيات والإمكانيات والب

تعليم، ومهمة التعليم إكساب المتعلم مجموعة من المعارف والحقـائق والمهـارات والمفـاهيم، والمبـادئ 

والاتجاهات والقيم وتطوير قدرات المتعلم العقلية والأدائية، وقيمه الوجدانية، من خلال توفير الفـرص 

بفاعليـة وإيجابيـة عاليـة وتمكينـه  مـن  المتعلم في العملية التعليميـة وممارسـة الأنشـطة اللازمة لإشراك

وهذه يعني أن عملية التعليم . توظيف ما تعلمه وما أكتسبه في خدمة متطلبات حياته، ومواجهة مشكلاتها

لتغير وعـدم عملية تتطور مع تطور أهداف التعليم التي تتصل بحاجات المتعلمين وميـولهم التـي تتسـم بـا

  .الثبات

 .عناصر التعليم 

إذا ما نظرنا إلى التعليم كنظام فإن لهذا النظـام مدخلاتـه وعملياتـه، ومخرجاتـه أمـا المـدخلات 

 : فهي

 . المعلم وتأهيله، وخلفيته الاجتماعية والثقافية وكفاياته المعرفية والأدائية -

 . الطالب ونموه، وخصائصه، ودوافعه، وميوله، واتجاهاته -
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 . بيئة التعلم ، وعناصرها ومصادر التعلم فيها، ومستوى تنظيمها -

 . المادة الدراسية، ونوعها وطريقة تنظيمها -

 : أما العمليات فهي

 . طرائق التدريس وأساليبه، ودور الطلبة والمعلمين فيها -

 . التدريبات والأنشطة وطريقة تنفيذها -

 . التقويم وأساليبه وشموله -

 : ل بنواتج التعلم ويمكن التعبير عنها بما يأتيفتتمث: أما المخرجات 

 . زيادة المعارف -

 . زيادة المهارات -

 . الاهتمام بالموضوع -

 . تحفيز الذكاء -

 . زيادة الثقة بالنفس -

 .زيادة النمو الاجتماعي -

زيادة القدرة على مواجهة المواقف بمعنـى أن المخرجـات تتمثـل بالتعـديل الحاصـل في سـلوك  -

 . لتعليمالمتعلم في نهاية ا

 . مــــأنواع التعلي

الأنواع الشائعة للتعلـيم الـذي يتلقـاه المتعلمـون في المؤسسـات التعليميـة أربعـة أنـواع وعـلى 

 : أساسها صنفت المؤسسات التعليمية وهذه الأنواع هي

ًالتعليم الأكاديمي ، وهو الأكثر شيوعا وهو التعليم الذي يتحصل عليه المتعلمـون في المـدارس  .1

  . العاليهنية، أو الشاملة في المراحل الدراسية المختلفة بما فيها مراحل التعليمغير الم

لممارسـة مهنـة معينـة  الـذي يـراد منـه تأهيـل المتعلمـين وهو التعليم: التعليم المهني الفني .2

 .تتطلب قدرات مهنية فنية محددة كالتعليم الزراعي، والصناعي، والتجاري

 الذي يراد منه امتلاك المتعلم حرفة معينـة فهـو وهو التعليم: التعليم الحرفي .3

قريب من التعليم المهني ولكنه أسهل منه وأقل مـدة مثـل التأهيـل للأعـمال 

 صليح الأجهزة الدقيقة ومـا شـاكلالميكانيكية أو الغزل والنسيج، والتصميم وت
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 .  ذلك

لمهنيـة فهنـاك دروس وهو التعليم الـذي يجمـع بـين الدراسـة الأكاديميـة، وا: التعليم الشامل .4

أكاديمية كاللغة والتاريخ والعلوم والرياضيات، والصناعة والتجارة، وغيرها ، وعلى أساس نـوع 

التعليم كانت هناك مدارس أو مؤسسات أكاديمية، وأخـرى  مهنيـة، وأخـرى حرفيـة، وأخـرى 

ع مـن هـذه شاملة، وما يهمنا في هذه المجال أن المنهج الدراسي يتأثر بنوع التعليم فكـل نـو

الأنواع له منهج دراسي خاص ينسجم وطبيعـة أهـداف التعلـيم وكـما أن المـنهج يتـأثر بنـوع 

 :  لأن التعليم يمر بمراحلةالتعليم المعتمد في المؤسسة التعليمية فإنه يتأثر بالمراحل الدراسي

o ما قبل المدرسة وتتمثل في الحضانة ورياض الأطفال . 

o الأساسية أو الابتدائية . 

o توسطةالم. 

o  أكاديمية أو مهنية(الثانوية .( 

o المعاهد أو كليات المجتمع. 

o ــن مســـتوى ــثر مـ ــا أكـ ــة ولهـ ــوراة : الجامعيـ ــالوريس، ماجســـتير، دكتـ الهاشـــمي (بكـ

 ). 2007والعزاوي،

وخلاصة القول لا يمكن الفصل بين المنهج الـدراسي وطبيعـة المـتعلم والـتعلم والتعلـيم فـلا بـد 

 المتعلمـين وكيفيـة حصـول الـتعلم، وتفسـير عمليـة الـتعلم، وشروط للمنهج أن يتأسس عـلى خصـائص

التعليم وكل هذه المتغيرات ترتبط بالمبادئ النفسية التي تقع في دائـرة علـم الـنفس ونظريـات الـتعلم 

ً أساسا مهما من الأسس التي يبنىوعلى هذا الأساس عدت  .  عليها المنهج التربويً

 . الأساس الاجتماعي والبيئي

كان المتعلم هو المستهدف في المنهج الحديث كما ذكرنا فعلينا أن ندرك أنـه لا يمكـن الفصـل لما 

 : هذه البيئة ذات مجالين هما وبيئته التي يعيش فيها وبين المتعلم

ة كالتضاريس والنباتات والأنهار، والمناخ، وما لها يطبيعوما يتصل به من عوامل : الطبيعيالمجال  -

 . وحياة المجتمعمن أثر في المتعلم 

 وما يتصل به من علاقات اجتماعية وتفاعـل اجتماعـي، : المجال الاجتماعي -
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 . وعادات وقيم وتقاليد وكل مكونات ثقافة المجتمع

ونظر لما لهذه المكونات من أثر في المتعلم والمعلم فلابد أن يأخذ واضعو المنهج هـذه المتغـيرات 

 عليهـا المـنهج لأن لكـل مـن ىًوي وجعلها أساسا من الأسس التي يبنـبعين الاعتبار عند بناء المنهج الترب

ًا مباشرا في تربية أبنـاء المجتمـع ولا بـد أن يـنعكس هـذيرأثتالطبيعة البيئية والاجتماعية   التـأثير عـلى اً

ن غيرهـا تعـيش عـلى مسـاحة مـن ن الأفراد ذات سمات خاصـة تميزهـا مـالمنهج فالمجتمع مجموعة م

قل عن متوسط الأعمار الزمنية لأفرادها ، ويرتبط أفرادها بمجموعـة مـن الـروابط التـي الأرض لمدة لا ت

 ). 2000الحيلة،ومرعي، (تمكنهم من الانتماء إلى جماعتهم، وتمثل هذه الروابط مكونات ثقافتهم 

وللمجتمع بناء اجتماعـي يتكـون مـن مجموعـة مـن الأنظمـة السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة 

جتماعيـة ومـن ية والدينية، والعسكرية، والقضائية، وتمارس هذه الأنظمة من خـلال المؤسسـات الاوالتعليم

ة المجتمع، وعلى هذا الأساس فإن لكل مجتمع عاداتـه وتقاليـده، وقيمـه، وتراثـه، ينهذه الأنظمة تتشكل ب

 .  في عصر العولمةوثقافته التي يتميز بها عن غيره من المجتمعات، ويحرص على المحافظة عليها لا سيما

 المنطلـق لا اولما كان التعليم ظاهرة اجتماعية فلا يمكن فهمه بمعزل عن الإطار الاجتماعي ومن هـذ

طر أًتوقع نجاحا لمنهج لا يراعي فلسفة المجتمع ونبد أن يتأسس على فلسفة المجتمع وثقافته إذ لا يمكن أن 

 . ثقافته التي تشكل أسلوبه الخاص في الحياة

فة طبيعة العلاقة بين المنهج والمجتمع لابد من معرفة العوامل التي تتصل بالمجتمع ويتأثر ولمعر

 : بها المنهج التعليمي وهي 

 . العمليات الاجتماعية -

 . الثقافة الاجتماعية -

 . حاجات المجتمع ومشكلاته -

 . التغيير الاجتماعي -

 . وفيما يأتي بيان للعلاقة بين كل من هذه العوامل والمنهج

 . العمليات الاجتماعية والمنهج

المقصود بالعمليات الاجتماعية الأساليب التي يتبعها الأفراد بحكم مواقعهم 

 الاجتماعية أو التي تتبناها المؤسسات والهيئـات الاجتماعيـة في تنظـيم العلاقـات
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أفعـال تقـتضي فالعمليات الاجتماعية تعني ديناميكية الحياة الاجتماعية ومـا تتضـمن مـن . الاجتماعية

فهي تتضمن كل مـا يسـهم . ّالدخول في علاقات ترتبط باستمرارية الحياة الاجتماعية، وتغيرها، وتكييفها

في تنظيم العلاقـات الاجتماعيـة بـين مكونـات النظـام الاجتماعـي التـي تتصـل بمجـال البيئـة والأفـراد، 

لعمليات تكمن فـيما لهـا مـن أثـر في أن أهمية هذه ا. والأنظمة الاجتماعية، وثقافة المجتمع، وفلسفته

وهـذا . تنسيق القيم والاتجاهات، والمواقف المختلفة لدى المجتمع وأفراده وتعبيرها عن وجود المجتمع

ًيعني أن يوليها المنهج اهتماما كبيرا مـن خـلال تزويـد المتعلمـين بـالأدوات والأسـاليب والوسـائل التـي  ً

والاجتماعية والتكيف معها عن طريق تشـكيل النمـوذج المعـرفي، تمكنهم من التفاعل مع البيئة المادية 

والمنهج الفكري والشخصـية الثقافيـة، ومـا تحملـه مـن منظومـة العمليـات وبـين المجتمعـات الأخـرى 

 ). 2006الفتلاوي،(

 . المنهج وثقافة المجتمع

 الأخـرى، من المعروف أن لكل مجتمع ثقافته الخاصة التي بها يتميز عن غـيره مـن المجتمعـات

والثقافة مفهوم يندرج تحته الكثير من العناصر المادية، وغير المادية، كالمعارف والمعتقـدات، والفنـون ، 

والعادات، والأخلاقيات، والقدرات الفردية المكتسبة من المجتمع، واللغة وأنماط الحيـاة، وأدوات المأكـل 

إن الثقافـة نظـام مـن المعتقـدات والقـيم،  الأسـاس فـاوالمشرب والوسائل والتقنيات وغيرها، وعلى هـذ

والأساليب، والرموز، وأساليب الأداء والعمل التي يلتقي فيهـا أبنـاء المجتمـع ويتميـز بهـا المجتمـع عـن 

 . غيره

وقد عرفت الثقافة بأنها أساليب الحياة الفكرية، والمادية السائدة في المجتمع، فهـي كـل مركـب 

 . لية، وأنواع المعارف وكل ما ينطوي عليه النظام الاجتماعييشمل الأساليب العملية وغير العم

 : وقد قسم رالف لنتون الثقافة على ثلاثة مستويات هي

 بين جميع أفراد المجتمـع  المشتركةوفيها يشترك أغلب أفراد المجتمع وتضم العناصر. العموميات -أ 

 والملـبس، والقـوانين، واللغـة القيم، والمعارف، والدين، وأسلوب التحيـة، والمأكـل: أو أغلبهم مثل

والعادات والتقاليد، والأنماط الأساسية للعلاقـات الاجتماعيـة والاتجاهـات وكـل مـا يشـترك فيـه 

نه يـزود الفـرد بضـوابط السـلوك أ المستوى من الثقافة االمجتمع ويميزه عن غيره ومن فوائد هذ

 ًجتماعيـا، والحـلال والحـرام،لأنه من خلال هذه العناصر يعرف ما هو مقبول، وما هو مرفوض ا
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 المستوى من الثقافة دور كبير في توحيد المجتمع وترابطه من خلال توحد اوالملائم وغير الملائم، ولهذ

 . المفاهيم والقيم والأعراف

وهي التي تمتاز بها جماعة معينة من المجتمع فتكون بين مجموعة من الأفـراد،أو : الخصوصيات -ب 

صيادلة، والأطباء، والمعلمين، وأصحاب محلات السمكرة، فلكـل فئـة مـن طائفة مهنية معينة كال

هذه الفئات الاجتماعية ثقافة خاصة تتميز بها عـن سـواها، وتشـتمل هـذه الخصوصـيات عـلى 

 . تقاليد وأعراف،وعادات توسم بها الجماعة، أو الفئة

جتماعيـة كبـيرة ومن الجدير بالذكر أن هذه الجماعات قد تتسع أو تضيق فقـد تشـمل طبقـة ا

كطبقة الفلاحين، والمعلمـين، والعـمال، وقـد تضـيق فتشـتمل طبقـة السـمكريين أو الملاحـين، أو  

الطباعين، وهكذا، ولكل من هذه الفئات أو الطبقات طابعها الخاص من الثقافة التي تتسم بها، 

أخـذ المـنهج هـذه ًانطلاقا من مبدأ ضمان تكافؤ الفرص بين أبناء المجتمع، وطبقاته ينبغي أن يو

الخصوصـيات بعــين  الاعتبــار وتــوفير الفــرص لجميــع المتعلمــين لاســتغلال طاقــاتهم، وقــدراتهم 

 . والوصول إلى مبتغاهم كما هو الحال في مناهج التعليم المهني

وتتمثل بالأفكار الجديدة، والاكتشافات الحديثة المحلية والعالمية وهذا يعني أن هـذا : المتغيرات -ج 

 ينتمي إلى العموميـات، أو الخصوصـيات، فـالمتغيرات أو البـدائل  كـما يطلـق عليهـا المستوى لا

ليست منتشرة بين أفراد المجتمع، وليست مشتركة بين أصحاب مهنة، أو وظيفة معينة إنمـا هـي 

عناصر ثقافية مبتكرة، أو مأخوذة عن طريق الاحتكاك بالثقافـات الأخـرى فيـتم تجريبهـا لرفـع 

 . جتماعية وتجديدها لذلك يطلق عليها المتغيراتمستوى الثقافة الا

تكنولوجيـا  طريـق إن مصادر المتغيرات أو البـدائل كثـيرة في عـالم اليـوم فمنهـا مـا يحـدث عـن

كة المعلومات الدولية، ومنها ما يتم استيراده من الدول المتقدمة ومنها ما يحدث بالاتصال الحديثة، وش

 .تبادل الثقافي والدراسة وغيرهاعن الاحتكاك عن طريق الزيارات وال

 . ؤدي إلى متغيرات أو بدائل في ثقافة المجتمعفكل من هذه المتغيرات ي

ولما كانت التربية تتحمل مسؤولية تأصيل الثقافة فإن هذا يعنـي أن ينفـتح المـنهج 

 ًالدراسي على مستويات الثقافة جميعا وأن يصمم بطريقـة تحـافظ عـلى ثقافـة المجتمـع، 
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ها من خلال البدائل التي تضيف لها ما هو مفيـد، وعـلى واضـعي المـنهج أن يـدركوا أن الثقافـة وتطور

متغيرة متطورة ولكن هذا التغيير يتسم بالسرعة في البدائل والمتغيرات والبطء في العموميات لذلك فإن 

النامية خاصة وعلى ظاهرة البدائل أو المتغيرات تعد من أخطر الظواهر التي تواجه المجتمع في البلدان 

 : أساس ما تقدم ينبغي أن يراعي المنهج ما يأتي

 . الاهتمام بتعريف الطلبة بعناصر التراث الثقافي في مجتمعهم -

 . مساعدة الطلبة على فهم التراث الثقافي وتكوين الاتجاهات الإيجابية نحو ثقافة أمتهم -

 . ية وتطوير النظام الاجتماعيتضمين محتوى المنهج ما يؤدي إلى تنمية الثقافة الاجتماع -

 . حاجات المجتمع والمنهج

بحكم التغيير الحاصل في مجالات الحياة الاجتماعية والاقتصادية، والثقافيـة، والسياسـية، يواجـه 

المجتمع الكثير من المشكلات التي يجد نفسه بحاجة إلى إيجـاد حـل لهـا وقـد تكـون هـذه المشـكلات 

 الاحتكاك بالمجتمعـات الأخـرى أو الظـواهر العالميـة ومـن الحاجـات ناجمة عن زيادة عدد السكان أو

 : الاجتماعية

 . الحاجة إلى التعليم -

 . الحاجة إلى الأمن الاجتماعي والغذائي -

 . الحاجة إلى السكن -

 . معالجة البطالة وتوفير فرص العمل -

 . الحاجة إلى الأمن الصحي -

قي إليها ويتغلب عليها الأمر الذي يتطلب وغيرها من الحاجات التي تتطلب من المجتمع أن يرت

ها وعلى هذا الأساس فقد ذه المشكلات وتوفير متطلبات مواجهتاستغلال المنهج كمدخل لمواجهة مثل ه

ًقوى في الولايات المتحدة الأمريكية يدعو إلى جعل المشكلات الاجتماعية أساسـا مـن أ  اتجاه ًظهر مؤخرا

يهتم المنهج بتعريـف المتعلمـين بالمشـكلات الاجتماعيـة أن هذا يعني و. الأسس التي يقوم عليها المنهج

 عـلى التعامـل معهـا ًالتي يعاني منها المجتمع وتحتاج إلى حلول ومعالجات تجعل الجيـل اللاحـق قـادرا

 : وذلك من خلال

 ًتضـــمين محتـــوى المـــنهج كـــما مـــن المعلومـــات والمعـــارف التـــي تســـلط الضـــوء عـــلى -
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 .، وأبعادها، وأسبابها، وآثارهاةماعي أبرز المشكلات الاجت

تضمين المنهج ما يدرب المتعلمـين عـلى أسـلوب التفكـير العلمـي، وأسـلوب حـل المشـكلات،  -

 . وتنمية القدرات العقلية اللازمة للتعامل مع مثل هذه المشكلات

 . المنهج والتغير الاجتماعي

 لا يمكن أن يبقى عـلى حالـة واحـدة، ّمر القول إن المجتمع في حالة تغير، وإن الواقع الاجتماعي

إن طبيعـة التغـير الاجتماعـي لا تقـتصر عـلى . وذلك بحكم طبيعة الحياة المتغيرة التي لا تعرف الركـود

ًجانب بعينه من جوانب المجتمع فقد يكون تغيرا اقتصاديا، أو سياسيا، أو فكريا فالثقافة متغيرة والبيئة  ً ً ً

و العلـوم الطبيعيـة وتطبيقاتهـا وانتشـار مفـاهيم  الاجتماعـي نمـمن أهم مظـاهر التغـيرمتغيرة ولعل 

م طبيعـة العلاقـات والمسـؤوليات الآلات الحديثة، وسن تشريعات تـنظالتجريب، واعتماد الصناعة على 

الاجتماعيــة، وتغــير أســلوب حيــاة الأسرة، وتغــير الــروابط بــين أفــراد الأسر وغيرهــا مــن أشــكال التغــير 

 . ها المجتمعاتالاجتماعي التي تشهد

إن ما يترتب على التغير الاجتماعي هو تغير أهداف المجتمع، وأهـداف التربيـة بوصـفها وسـيلة 

 ًا ومحتوى، وأنشطة وهـذا يتطلـب مـنالمجتمع لتحقيق غاياته وهذا ما يجب أن يتهيأ له المنهج أهداف

ا ومواجهة مـا تنطـوي عليـه واضعي المنهج أن يتحسسوا هذه التغيرات وتضمين المنهج ما يلزم لمواكبته

ًوجعل المنهج مرنا قادرا على مواكبة  التغـيرات التـي يمكـن أن تطـرأ عـلى ثقافـة المجتمـع وأسـاليبه في  ً

ًالحياة وقادرا على تنمية قدرات الطلبة على التفكير العلمي الناقد لتقبل ما هو مفيـد، ورفـض مـا هـو 

 . مضر

تشكل كما ذكرنا مـن العوامـل الطبيعيـة أما البيئة التي يعيش فيها الأفراد فهي ت

 فيهـا، ولمـا كانـت التي يعـيش الفـردكالتضاريس والمناخ والري، وكل العناصر الطبيعية 

هذه المصادر تختلف مـن بيئـة إلى أخـرى، ومـن بلـد إلى آخـر فـلا بـد أن يترتـب عـلى 

 أنماط حيـاة  أنماط الحياة والمهن والملبس،والمأكل إذ من المعروف أنفياختلافها اختلاف 

مجتمع الأهوار غير أنماط حياة مجتمع الجبال، وأنمـاط مجتمـع الصـحراء تختلـف عـن 

ًوهكذا بمعنى أن للبيئة الطبيعية أثرا في أنماط حياة النـاس وسـمات الأشـخاص، . الاثنين

وانفعالاتهم وهذا ما يجب أن يؤخذ بعين الاعتبار عند بنـاء المـنهج لأن وظيفـة المـنهج 

لم بالخبرات التي تتصـل بمصـادر الطبيعـة والاسـتفادة منهـا واسـتثمارها في تزويد المتع

 تكييف السلوك، فضلاً عن إكساب المتعلمين الاتجاهات البيئية السـليمة تجـاه المصـادر

 



 أسس المنهج الحديث

 

 140

3 

 : ً الطبيعية، وتأسيسا على دور البيئة وأثرها في الأفراد يجب على المنهج أن يراعي ما يأتي

صادر والثروات الطبيعية المتوافرة في البيئة التي يعيشون فيها وما لها مـن ًإحاطة الطلبة علما بالم -

 . فوائد ودور في حياة المجتمع

 . تعريف الطلبة بطرائق استغلال المصادر الطبيعية واستثمارها في تطور حياة المجتمع -

 .تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلبة للحفاظ على مصادر البيئة الطبيعية -

لبة بعض المهارات الخاصـة بتعـرف خامـات البيئـة، ومهـارات التعامـل مـع المصـادر إكساب الط -

 ).2008عطية،(الطبيعية 

 .الأساس التكنولوجي والمعلوماتية

في ظل ما يشهده عالم اليوم مـن تطـور تكنولـوجي لا سـيما في مجـال الاتصـالات والمعلوماتيـة، 

ّسس التي مر ذكرها كافيـة لأن يؤسـس عليهـا بنـاء ودخول التكنولوجيا بقوة في مجال التعليم لم تعد الأ
المناهج التربوي وصار على واضعي المناهج أن يضعوا في الحسبان المتغيرات والمسـتحدثات الجديـدة في 

ًات القـرن المـاضي والعـالم يشـهد تطـورا متسـارعا وقفـزات يفمنذ خمسين. تقنيات التعليم والمعلوماتية ً

لا سـيما في مجـال الاتصـالات والمعلوماتيـة ومـع بـدايات القـرن الحـادي نوعية في المجال التكنولـوجي 

والعشرين كسرت حواجز الزمان والمكان في مجال الاتصال والتواصل بين بنـي الـبشر وصـار العـالم كلـه 

ًمفتوحا أمام الجميع، وصار الناس فيه كما لو كانوا في قرية صـغيرة بفضـل الأقـمار الفضـائية وشـبكات 

وتنوعها وزيادة حجمها مـما يقـتضي إعـادة . ترتب على هذا الحدث تعدد مصادر المعلوماتو. الانترنت

ج التعليمي وتنظيمه بطريقة تستجيب لهذه الظاهرة وتساعد عـلى التعامـل الـذاتي هاالنظر في بناء المن

ماد عـلى  على التعلم الـذاتي والاعـت المتعلممع هذا الكم الهائل من المعلومات والمعارف وتطوير قدرات

ّالنفس، وعلى هذا الأساس عد الأساس التكنولـوجي مـن الأسـس الحديثـة التـي ينبغـي أن يقـوم عليهـا 

 : المنهج الحديث واعتماد هذا الأساس في بناء المنهج يعني

  اختيار أهداف المنهج بمواصفات تؤكد الاتجاه نحو التعلم الذاتي الذي أصبح ضرورة

الذي يصعب معـه الـتعلم بـالاعتماد عـلى الغـير، في ظل الانفجار المعرفي الهائل 

  ًوبما أن التكنولوجيا الحديثة توفر فرصا كبيرة للتعلم الذاتي يجـب إعـادة النظـر
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 . في أهداف المنهج الحديث

  إعادة النظر في طرائق التدريس وأساليب تنفيذ المنهج في ظـل دخـول التقنيـات الحديثـة في مجـال

برمجيـات، وظهـور بـدائل الما يتصل به من  نظم الإدخال والعمليـات والتعليم لا سيما الحاسوب و

كثيرة في أساليب تحصـيل المعرفـة والخـبرات التـي يقـدمها في ضـوء المعطيـات الجديـدة والتفاعـل 

الإكتروني معها والحرص على مراعاة تـوفير فـرص ممارسـة التفكـير الإبـداعي المتباعـد الـذي أصـبح 

ة الجديدة، والابتعاد عن التفكير النمطي، والتخلص من مبـدأ توحيـد  الحياتضرورة في ظل متطلبا

 . ًالثقافة الذهنية للمتعلمين الذي لم يعد نافعا مع الواقع الجديد

  رفع الحواجز الفاصلة بـين مجـالات المعرفـة المختلفـة في ظـل الإمكانيـة التـي توفرهـا التكنولوجيـا

قيق التكامل بين مجـالات المعرفـة مـن خـلال تنظـيم الحديثة لاختيار المحتوى الأفضل وإمكانية تح

 الـرأسي والأفقـي في المعـارف دأ الاتسـاعالمحتوى على أساس التنظيم اللولبي الذي يتأسس عـلى مبـ

 .والمفاهيم التي يقدمها من سنة إلى أخرى

 ورة الاستفادة من التقنيات الحديثة في تحقيق التعلم من أجل التمكن عن طريق تنظيم المواد في ص

 . تقان السابق منها لتعلم اللاحقإوحدات صغيرة مترابطة يؤسس 

 إعادة النظر في تأهيل المعلمين لتغير أدوارهم في ظل عصر المعلوماتية. 

  توسيع قاعدة المشاركة في العمليـة التعليميـة التعلميـة مـن الطلبـة والاهـتمام بالممارسـة المبـاشرة

 . ًشطا في جميع مراحل التعلمًوالحرص على أن يكون المتعلم إيجابيا ن

  العملية التعليميةفي التعامل مع مختلف الوسائط التكنولوجية . 

 إعادة النظر في العملية التقويمية، وأساليبها لقياس الأهداف في ضوء المتغيرات الجديدة . 

 يل إعادة النظر في بيئة التعلم وتنظيمها في ضوء متطلبـات اسـتخدام التقنيـات الحديثـة فعـلى سـب

م بيئة التعليم بطريقـة تنسـجم ومتطلبـات وب في مجال التعليم يقتضي أن تنظالمثال دخول الحاس

 . التعلم بالحاسوب أو بمساعدة الحاسوب فضلاً تنويع مصادر التعلم

  إعادة النظر في نوع العلاقة بين المعلم والمتعلمـين ونمـط الإدارة الصـفية والعمـل عـلى أن يسـودها

 .تعاون والحوار البناء، والتحفيز على المشاركةمناخ من الود وال

   الحرص على تزويد المتعلمين بكل ما يمكنهم من التكيف مع الواقـع الجديـد

 والتصدي لمشـكلاته ، ويسـهم في تشـكيل عقليـة قـادرة عـلى توليـد الأفكـار 
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من كل ما هـو غـير واستخدامها ونشرها، وتزويد المتعلمين بأساسيات المعرفة وفلسفتها وتنقية المناهج 

 . نافع ولا يتصل بحاجات الفرد والمجتمع

ًومن الأسـس التـي ظهـرت حـديثا وينبغـي أخـذها بعـين الاعتبـار في بنـاء المـنهج هـي الاتجـاه 

الديمقراطي الذي يؤكد على حرية الإنسان، وحقه في إبداء الرأي واختيار الأساليب والأنماط التـي تلائمـه 

 إلى التربيـة وصـار عـلى المـنهج بوصـفه هرين لقد أخذ هذا الاتجاه طريقمن دون المساس بحريات الآخ

 . وسيلة التربية أن يراعي في أهدافه ومحتواه وعملياته مبدأ الديمقراطية

ومن الاتجاهات الحديثة التي ينبغي أن يؤسس عليها المنهج التعليمـي الجـودة الشـاملة الـذي 

، وإخضاعها إلى عملية تحسين وتطوير ومراقبة مستمرة لا يعبر عن فلسفة جديدة في إدارة نظم التعليم

 . تتوقف عند مستوى معين أو وقت محدد 

الأمر الذي يتطلب من المنهج أن تكون أهدافه قائمة على متطلبات الطلبة والمجتمع ومؤسساته، 

 . بولهمًوأن يكون محتواه مسايرا لتطورات العصر، ويحظى برضا المتعلمين وق. ومتطلبات سوق العمل
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 تصميم المنهج التعليمي
 :      تمهيد 

قبل الخوض في عملية تصميم المنهج التعليمي لا بد من الإشارة إلى عمليات بنـاء المـنهج فهنـاك 

اخل وتبادل التأثير والتـأثر وهـذه العمليـات أربع عمليات يمر بها المنهج التعليمي تتسم بالتكامل والتد

 : هي

  التخطيط(تصميم المنهج .( 

 تنفيذ المنهج. 

  تقويم المنهج. 

 تطوير المنهج. 

هذه العمليات بكونها مستمرة مفتوحة في ضوء المفهوم الحـديث للمـنهج والاتجاهـات وتتسم 

 فـالتطوير فـالتخطيط في ضـوء ويم ، فـالتقالتربوية الحديثة بمعنى أن المنهج يبـدأ بـالتخطيط فالتنفيـذ

 . م تنفيذ المنهج المطور فتقويمه وهكذا تكون عملية مستمرةثنتائج التقويم 

لأن المنهج في الأصل وسيلة لتحقيـق أهـداف وبمـا أن الأهـداف لا تعـرف الثبـات بحكـم صـلتها 

لدراسـات مـن نتـائج بمتغيرات الحياة، والمتطلبات المستجدة للأفراد والمجتمـع، ومـا تظهـره البحـوث وا

تتصل بأساليب التعليم والتعلم وخصائص المتعلمين، وفعالية المناهج ومحتوياتها فإن المـنهج التعليمـي 

 . يتهارًيكون في حالة تغير وتطور مستمرة أيضا والشكل الآتي يمثل تداخل عمليات المنهج واستمرا

 
 

 تصميم المنهج

تنفيذ المنهج

 تقويم المنهج

تطوير المنهج  عمليات المنهج
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إن هذه العمليات يؤسس كـل منهـا للأخـرى وتتوقـف فعاليـة كـل وفي ضوء ما يظهره الشكل ف

مـا  اعملية على مدى فعالية العملية التي تتلوها ودقتها وصلاحيتها وفعالية العمليـة التـي قبلهـا وهـذ

 . يؤكد التداخل الذي أشرنا إليه بين عمليات المنهج

الفصل هـو هذا  عنه في وللتفصيل في كل من هذه العمليات سنفرد لكل منها فصلاً وما نتحدث

وهناك من يطلق على عملية التصميم تخطـيط .  بناء المنهجعملية تصميم المنهج التي صار يطلق عليها

المنهج على الرغم من أن التصميم لا ينطبق على مفهـوم التخطـيط فـالتخطيط يعنـي وضـع الخطـة أو 

نهج المقـترح، وتوضـيح العلاقـات التـي المواصفات والمعايير التنفيذية والتطويرية التي تتصل بعناصر الم

تربط بينها فيما يعني التصميم الجمع بين أجـزاء المـنهج المختلفـة في بنيـة واحـدة  فيأخـذ كـل عـنصر 

مكانه الملائم في بنية المنهج في ضوء معايير محددة، وهذا يعنـي أن التصـميم مـرادف للتنظـيم، ولكـن 

 .   عن التخطيطالكثير من الأديبات تستعمل التصميم للتعبير

ًوقد تعددت تعريفات التصميم تبعا لتعدد الفلسفات التي ينطلق منها تحديد مفهوم التصميم 

 : فقد عرف التصميم بأنه

  طريقة الربط بين عناصر المنهج من أهداف، ومحتـوى، وأنشـطة، وتقـويم والأشـكال التنظيميـة

لمتعلمين، والهوية الثقافيـة للمجتمـع، م النظريات المعرفية، وخصائص الاؤالتي يتخذها المنهج وت

 . واحتياجاته

  عملية مدروسة تتحول فيها الأهداف التربوية، والتعليميـة إلى مجموعـة مـن إجـراءات وأنشـطة، وتقـويم

 ). 2008فرج، (لتحقيق نتائج ملحوظة مرغوب فيها 

ة يقوم عليها فالتصميم في الأصل يستند إلى ما يسمى بوثيقة المنهج وهي عبارة عن خطة مكتوب

ً، أو تطويره تشكل إطارا عاما يتضمن أسـس بؤهتصميمه أو بناالمنهج الذي يراد  نـاء المـنهج، وعنـاصره، ً

، أو تطويره فضلاً عن معايير تنفيـذه وتقويمـه ووسـائله، وأدواتـه، ومعـايير القـائمين عـلى ئهودواعي بنا

 . تنفيذه

 أهمية تصميم المنهج

 : عليمي فيما يأتيتكمن أهمية تصميم المنهج الت

ًإن عملية التصميم بحكم استنادها إلى معايير معينة تجعل المنهج عملاً منظما يسـير نحـو غايـات  .1

وأهداف محددة وبذلك يبتعد عن الارتجال فيحسن استثمار الوقت والجهد ويختزل الكلفة ويزيد 

 . الإنتاجية
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يد الأهداف التي يصمم المنهج من أجل لى تحدإإن عملية التصميم تدفع القائمين على وضع المنهج  .2

ًجعل من المنهج هادفا من خلال تركيزه على متطلبات الأفراد والمجتمـع وتركيـزه تتحقيقها، وبذلك 

 .على إشباع حاجات المتعلمين

 . التصميم يضع خطة عمل إجرائية لتنفيذ المنهج .3

اهـات التربويـة الحديثـة ومـا إن عملية التصميم تدفع القـائمين عـلى بنـاء المـنهج إلى تـقصي الاتج .4

 . توصلت إليه آخر الدراسات والبحوث

العلاقات بين عناصر المنهج وعملياته فيربط المحتوى بالأهـداف والتنفيـذ  ىفي عملية التصميم تراع .5

بالتخطيط والتقويم بالأهداف والمحتوى والتطوير بـالتقويم فهـو عمليـة تعنـي استحضـار جميـع 

 . عمليات المنهج وعناصره

 في تصميم المنهجالعوامل المؤثرة 

 : ؤثر في تصميم المنهج منهاتهناك الكثير من العوامل التي 

 .الاتجاه الذي يقوم عليه التصميم .1

 . قدرات المصممين وكفاياتهم المعرفية والمهنية في مجال تصميم المناهج .2

ه الاجتماعيـة مستوى دراسة الواقع الذي يطبق فيه المنهج الـذي يـراد تصـميمه وتحليـل جوانبـ .3

 . والسياسية والاقتصادية والثقافية

 .  التي يؤسس التنظيم عليهاالفلسفة التربوية .4

 . والسياسات التعليمية المتبعةالنظام التعليمي .5

لزمات تنفيذ المنهج المراد تصميمه بما فيها البشريـة والماديـة، مـن حيـث النـوع تمدى توافر مس .6

 . والكم

تصميم مـن الأطـراف التـي تتعامـل مـع المـنهج مثـل المدرسـين مستوى الرضا الذي يحظى به ال .7

 . والطلاب وإدارات  المؤسسات التعليمية، والمشرفين على عملية تنفيذ المنهج

 . الواقعية والسهولة في تنفيذ المنهج المراد تصميمه .8

 . ين بالمنهج في عملية التصميمينمستوى مشاركة المع .9

 . م المقترح في مجال التنفيذمستوى التزام أطراف المنهج بالتصمي . 10
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 ي يجب مراعاتها في تصميم المنهجالمبادئ الت

 : هناك العديد من المبادئ التي يجب أن تستحضر في عملية تصميم المنهج هي

 . وتعني إمكانية التصميم للتطبيق في الواقع الذي يصمم المنهج للتطبيق فيه: الواقعية .1

أن يتأسس التصميم على دراسة علمية مفصلة حول الواقـع عني تو.مراعاة معطيات الواقع التربوي .2

الاجتماعي والسياسي والاقتصادي، والإمكانيات المتوافرة أو التي يمكن توفيرها وكل ما يتصل بتنفيذ 

 . المنهج ويؤثر في نتائجه، وأن يؤسس التصميم على معطيات الواقع

 .  من العملية التعليميةالتحديد الدقيق لأهداف المنهج، ووصف المخرجات المطلوبة .3

مراعاة ما يحصل من تغير في معطيات الواقع الاجتماعي والسياسي والاقتصادي، واتخاذ الإجـراءات  .4

 .اللازمة للاستجابة للمتغيرات من حيث التعديل أو التطوير في أثناء عملية التنفيذ 

 . تحديد الاتجاه أو الفلسفة التي يقوم عليها تصميم المنهج .5

 . حور الذي يقوم عليه المنهج في ضوء الاتجاه أو الفلسفة التي يقوم عليها المنهجتحديد الم .6

 ويعني شمول جميع المجالات المعرفية والوجدانية، والمهارية والاهتمام بالتنمية الشـاملة .الشمول .7

 .المتوازنة للمتعلمين

لتناسق بين وحدات المحتوى وأهدافـه، الترابط الكامل بين المعارف والخبرات التي يقدمها المنهج للمتعلمين وا .8

 . والأنشطة والوسائل وأساليب التدريس والتقويم

 وتعنـي أن تشـترك الأطــراف التـي تتعامـل مـع المــنهج في عمليـة التصـميم فيؤخــذ رأي :المشـاركة .9

 المدرسين والطلبة والمديرين، والمشرفين، وإدارات التعليم، والمتخصصين في المواد التعليمية في عملية

 .التصميم

 خطوات تصميم المنهج

 : إن عملية تصميم المنهج عملية منظمة تمر بالخطوات الآتية

تحليل الواقع الاجتماعي والسياسي والاقتصادي والثقافي وتحديد السمات الأساسـية التـي يجـب أن  .1

 . تؤخذ بعين الاعتبار في عملية تصميم المنهج لما لها من أثر في عمليات المنهج

 داف المنهج في ضوء معطيات الواقع التربوي ومتطلبات المتعلميناشتقاق أه .2
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والمجتمع وسوق العمل وصياغة هذه الأهداف بشـكل واضـح مـع مراعـاة المعـايير الخاصـة بالأهـداف 

 . ّالتربوية التي مر ذكرها

 اختيار محتوى المنهج في ضوء الأهداف التي تم تحديدها وقدرات المتعلمين ومستوى اسـتعدادهم .3

 . وخبراتهم السابقة

 .اختيار الأنشطة التعليمية  اللازمة وطرائق التدريس الملائمة لتنفيذ المنهج .4

ًتحديد نوع التصميم الذي سيعتمد أساسا لتنظـيم المحتـوى في ضـوء المحـور الـذي يتبنـاه المـنهج  .5

 . والاتجاه الذي يقوم عليه

 متطلبـات المحـور الـذي يقـوم ه وتيـارتنظيم محتوى المنهج وترتيبه في ضوء التصميم الذي تم اخ .6

 . عليه المنهج

تصميم عمليات التقويم وتحديد أساليبها على أن يراعى في التقويم أن يكـون هنـاك تقـويم قـبلي  .7

لتحديد خط الشروع أو نقطة البداية، وتقويم تكويني يتم في أثناء عمليات المـنهج وتقـويم نهـائي 

جديد في ضـوء متطلبـات التطـوير ثـم التنفيـذ فـالتقويم  يؤسس عليه التطوير ثم يبدأ التصميم ال

 . وهكذا تستمر الدورة

 اتجاهات تصميم المنهج

 : تشير الأديبات إلى وجود أكثر من مدخل أو اتجاه يقوم عليه تصميم المنهج تتمثل في الآتي

ويتأسس عـلى الاتجاه القائم على احتياجات المتعلمين ،يهتم هذه الاتجاه بتلبية حاجات المتعلمين،  .1

مبادئ التربية الحديثة التي ترى أن المتعلم هو محور العمليـة التعليميـة الأمـر الـذي يتطلـب أن 

يشدد عليه المنهج في جميع عملياته عن طريق الاهتمام بخصـائص المتعلمـين وتلبيـة احتياجـاتهم 

لاختيـار مـا يلائمـه، ً المنهج المصمم وفق هذا الاتجاه فرصـا أكـثر أمـام المـتعلم يتيحوهذا يعني أن 

ليم وتتسم المناهج القائمة على هذا الاتجاه بنزوعها إلى أشكال التعلم الذاتي كالتعليم المبرمج، والتع

 . التعليميةبالحاسوب، والتعليم بالحقائب 

ات القـرن ي ظهـر مفهـوم الكفايـات منـذ سـتين.الاتجاه القائم على الكفايـات المهنيـة .2

إن المـنهج . لاتجاهات الحديثة في بناء المناهج التعليميةالعشرين لذلك فإنه يعد من ا

الذي يتبنى هذه الاتجاه يعتمد على تحليل المهن ومعرفـة الكفايـات اللازمـة لأدائهـا 

 وتصميم المنهج بطريقة تشدد على تلبية متطلبات المهنة، أو الوظيفة التي يراد إعداد
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بموجبـه يشـدد عـلى ة فـالمنهج يـ الاتجـاه بالوظيفالى هذ المتعلمين إليها، لذلك يتسم التصميم القائم ع

 المناهج القائمة على هذا الاتجـاه منـاهج التربيـة أنماطة بما فيها المعرفية والأدائية ومن المكونات الرئيس

 . العملية ومناهج التربية المهنية

تر الوجوديـة على حاجات المجتمع ومشكلاته، يقوم هـذا الاتجـاه عـلى فلسـفة سـارالاتجاه القائم  .3

ًوقضايا المجتمع في مجالات الحيـاة بوصـف الإنسـان كائنـا اجتماعيـا والتصـميم القـائم عـلى   هـذاً

الاتجاه يتمركز حول مشكلات المجتمع، ومتطلبات الحياة، لذلك فهو يـربط الموضـوعات الدراسـية 

يمات القائمة عـلى بمتطلبات الحياة والمشكلات التي تواجه المجتمع، وتقتضي حلاً ومن أمثلة التصم

 . هذا الاتجاه المنهج المحوري

الاتجاه القائم على الاهتمام بالمعرفة، يهتم هذه الاتجاه بالمعرفـة ويـرى أن دور التربيـة هـو نقـل  .4

 االمعرفة والاهتمام بتنظيمها على أسس منطقية لـذلك فـإن المـنهج الـذي يصـمم عـلى أسـاس هـذ

ًة وكيفيـة تنظيمهـا تنظـيما منطقيـا عـلى وفـق ئيسـوضـوعات المعرفـة الرالاتجاه يتمركـز حـول م ً

 . التصميمات القائمة على هذا الاتجاه منهج المواد المنفصلةمتطلبات المادة ومن نماذج 

الاتجاه القائم على الاهتمام بالمهـارات العمليـة، يشـدد التصـميم القـائم عـلى هـذه الاتجـاه عـلى  .5

ساسـية التـي تـرتبط بالمعـارف، وبموجبـه يكتسـب المعارف القابلة للتطبيـق العمـلي والمهـارات الأ

المتعلمون المعارف والمفاهيم النظرية والمهارات العملية اللازمة لتطبيقها عملاً بمبـدأ التكامـل بـين 

النظرية والتطبيق ومن أنماط المناهج القائمة على هذه الاتجاه منهج الوحدات، ومنهج المشروعات 

 ). 2008عطية،(

 جنماذج بناء المنه

في ضوء الاتجاهات التي يقوم عليها بناء المنهج واختلاف وجهات النظر حول طبيعة العلاقة بـين 

 بالمناهج أكثر من أنموذج للتعبير عن خطوات  المنهج والعلاقـة عنيونمكونات المنهج واتجاهاتها قدم الم

 : بين مكوناته منها

  Taylor's Model رلويأنموذج تا

ًيا يسير باتجاه واحد لخطوات بنـاء المـنهج يبـدأ باختيـار الأهـداف، ثـم ًقدم تايلور أنموذجا خط

 . المحتوى، ثم تنظيم المحتوى وينتهي بالتقويم والشكل الآتي يمثل هذا النموذج
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 إلى العلاقـة بـين عنـاصر المـنهج عـلى أنهـا علاقـة خطيـة، بسـيطة تبـدأ  ينظرويلاحظ أن تايلور

 .حديد الأهداف وتنتهي بالتقويمبت

يقـوم عـلى طبيعـة المـتعلم أن ًعلما بأن اختيار هـذه العنـاصر مـن وجهـة نظـر تـايلور ينبغـي 

ومقتضيات الحياة العامة، وآراء المتخصصين والفلسفة التربوية  المتبناة ومعطيات علم النفس ونظريات 

 . التعلم

لتفاعل بين المكونـات التـي تضـمنها ولم يشر إلى نموذج أنه أغفل عملية اومما يؤخذ على هذا الأ

 . ًالتغذية الراجعة التي تعد أمرا في غاية الأهمية في عملية بناء المنهج

 .  Wheelers Modelأنموذج ويلر 

يلر بكونه يعبر عن علاقة خطية بـين خطـوات بنـاء المـنهج ولكنهـا علاقـة دائـرة أنموذج ويتسم 

  .يلرووالشكل الآتي يمثل نموذج 
 

 
ثر عملية التقويم في مكونـات المـنهج كـما فعـل أًيلر لم يغفل تماما وويبدو من خلال الشكل أن 

 ) . 2006سليم ، وآخرون،(ثر التقويم في إحداث التغذية الراجعة أتايلور بل يشير إلى 

 . Skilback's Modelأنموذج سكليبك 

 : تسير بشكل خطي دائري  وهيمراحل لبناء المنهج ك خمسة يبيتضمن أنموذج سكل

 التقويم التنظيم يار المحتوىاختاختيار الأهداف

اختيار الأهداف

اختيار الخبرات

اختيار المحتوى  المحتوى تنظيم

التقويم
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 : تحليل الواقع بما يتضمن من  .1

 تغيرات اجتماعية . 

 طبيعة الطلبة ومشاركتهم . 

 معلمين واهتماماتهم. 

 الاتجاهات السياسية والفلسفية. 

  الطلبة والبيئة الاجتماعيةأمورمتطلبات  . 

 مصادر التعلم . 

 الموارد المتاحة والمشكلات . 

 . اغة الأهداف في ضوء تحليل الواقعصي .2

 .  والتجهيزات اللازمةالمستلزماتبناء البرامج التعليمية ويشتمل على اختيار الموضوعات، وتهيئة  .3

 . تنفيذ البرامج التعليمية في ضوء الأهداف والإمكانيات المتوافرة .4

 .  مراقبة العمليات وتقويمها وإحداث التغذية الراجعة والتطوير .5

 . لآتي يعبر عن طبيعة العلاقة بين هذه المراحلوالشكل ا

 
النموذج مبني على المسلمة التي مؤداها أن بؤرة بنـاء المـنهج ا إلى أن هذ) 1996(ويشير الشبلي 

وتطويره ينبغي أن تتصل بالمدرسـة ومعلميهـا وعمـل المدرسـة، وأن المـنهج الـذي يتأسـس عـلى عمـل 

 . ون الأكثر فعالية في تحقيق التغيير الحقيقي في مستوى الدراسةالمدرسة يك

اختيار الأهداف.2

بناء البرنامج. 3

التنفيذ.4  المراقبة والتقويم.5

 تحليل الواقع.1
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 . Kemp's Modelأنموذج كمب 

 : ًقدم كمب أنموذجا لبناء المنهج يتكون من سبع خطوات هي

 . دراسة الموضوعات والأغراض العامة .1

 . تحليل شخصيات المتعلمين وتحديد خصائصها .2

 . ء نتائج الخطوتين السابقتينتحديد الأهداف التعليمية وصياغتها في ضو .3

 .اختيار محتوى التعليم .4

 . ار قبليإجراء اختب .5

 . تحديد مصادر التعلم وأنشطة التدريس .6

 . التقويم .7

 . والشكل الآتي يعبر عن طبيعة العلاقة بين هذه الخطوات

 

لمتعلم بوصـفه المصـدر الأسـاس ، إلى أن هذا التصميم يركز على اوقد أشارت الشمري، والدليمي

ار اجعة التي تستند إلى نتـائج الاختبـلصياغة الأهداف التربوية، كما أن  هذا النموذج يهتم بالتغذية الر

القبلي وعملية التقويم بمعنى أن مراحل بناء المنهج لا تتوقف عند التقويم بـل توظـف نتـائج التقـويم 

ـوى واخت ـداف والمحتـ ـلى الأهـ ـديل عـ ـراء التعـ ـه لإجـ ـويم نفسـ ـدريس والتقـ ـادر التـ ـار مصـ ـمري، (يـ الشـ

 ). 2003والدليمي،

Ýí†ÈnÛa 

دراسة الموضوعات والأغراض العامة

دراسة شخصيات المتعلمين

صياغة الأهداف التعليمية

ختيار المحتوىا

ار قبلياختب

تحديد مصادر أنشطة التدريس

التقويم 
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 . العانيأنموذج 

ًقــدم طــارق العــاني أنموذجــا مختلفــا  لمراحــل بنــاء المــنهج إذ قســم مراحــل بنــاء المــنهج عــلى  ً

 : مجموعتين

تتضمن الخطوات التي تتعلق بتخطـيط الهيكـل العـام للمـنهج ومحتـواه عـلى  وفـق : المجموعة الأولى

 . ياجات المجتمع ومواصفات العمل المطلوباحت

وعلى هذا الأساس فإن مراحـل . تتضمن الخطوات التي تتعلق بتطبيق المنهج وتقويمه: المجموعة الثانية

 : أو خطوات المجموعة الأولى تتمثل بالآتي

 : تحديد الاحتياجات ويتضمن .1

 تحليل طبيعة العمل الحالية. 

  تحديد التطلعات المستقبلية. 

 د المهارات المطلوبةتحدي . 

 : تحديد المتطلبات الأساسية وتتضمن .2

 تحديد مواصفات العمل. 

 تحديد المهارات والمعارف المطلوبة ومستواها . 

أمـا المجموعـة . وضع الهيكل العام للتخصصات والمحتويات في ضوء نتائج الخطوتين السـابقتين .3

 : كون من الخطوات الآتيةالثانية التي تتعلق خطواتها بتطبيق المنهج وتقويمه فتت

 . صياغة الأهداف التي تمثل مخرجات التعليم وتتصل بحاجات المتعلمين وسوق العمل -أ 

صياغة تفاصيل المنهج وخطط التعليم والتعلم، وتتضمن ترجمة أهـداف التعلـيم في وحـدات  -ب 

 . دراسية تقود إلى تحقيق الأهداف وتتضمن وضع تفاصيل المواد الدراسية، ومفرداتها

 . ليات التعليم والتعلم، وتتضمن عملية تنفيذ المنهج الدراسيعم -ج 

 تعد هذه العملية أساسية في بناء المنهج وتتسـم بكونهـا مسـتمرة وفي ضـوئها تحـدد التقويم -د 

جوانب النجاح والقصور في المنهج وأسباب ذلك، وبموجبها تجري عملية التغذية الراجعة ويتم 

  والشكل الآتي يمثل العلاقـة بـين مراحـل بنـاء المـنهج في )1984العاني،(تعديل المنهج وتطويره

 . أنموذج العاني
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 . Shipley's Modelأنموذج الشبلي 

 : ًوضع الشبلي أنموذجا لمراحل بناء المنهج يتكون من ست مراحل هي

 . منها الأهداف التربويةدراسة البيئة، وتحليل مكوناتها، وتحديد الأسس والمصادر التي تشتق  .1

العنصر الأساس الذي تـدور حولـه عنـاصر المـنهج الأخـرى ويـتم تحديـد صياغة الأهداف بوصفها  .2

 . في ضوء نتائج دراسة البيئة وتحليل مكوناتهاالأهداف 

 . الخبرات التربوية التي تتصل بالأهداف التربوية وتنظيم هذه الخبراتاختيار  .3

 . وسائلهتحديد طرائق تنفيذ المنهج و .4

تقويم المنهج ويتناول كل عملية أو خطوة من خطوات المنهج وهذا يعني أن عملية التقويم تمتـد  .5

 .إلى جميع مراحل المنهج

 .  تتم عملية التطوير في ضوء نتائج التقويم.التطوير .6

 .حل بناء المنهج في أنموذج الشبليوالشكل الآتي يعبر عن اتجاه العلاقة بين مرا

تحديد الاحتياجات

تحديد المتطلبات الأساسية

 للتخصصات والمحتوى والمحتوىوضع الهيكل العام

صياغة الأهداف

 تفاصيل المنهج وخطط التعليم والتعلم

التقويم

عملية التعليم والتعلم

مجموعة 
المراحل التي 

بالهيكل تتعلق 
العام والمحتوى

مجموعة 
الخطوات التي 
تتعلق بتطبيق 
 المنهج وتقويمه
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 Hilda Tabaا هيلدأنموذج 

جاء نموذج هيلدا تابا لإبراز العلاقة بين الحاجات وجوانب السلوك التي يراد إحداث التغيير فيها 

من جهة والأهداف الموضوعة مـن جهـة أخـرى عـلى افـتراض أن تلـك الحاجـات وذلـك السـلوك تمثـل 

. اف المنهج التي تعتمد عليها خطوات المنهج اللاحقةبمجموعها المصادر التي يتم من خلالها تحديد أهد

 : وقد أشتمل نموذج هيلدا على سبع مراحل هي

 . تحديد الحاجات ونواحي القصور التي يراد معالجتها .1

 . حداثهإ الذي يراد يرصياغة الأهداف في ضوء الحاجات والتغي .2

 . اختيار المحتوى في ضوء الأهداف المصوغة .3

 . اس الفلسفة التربوية التي يقوم عليها المنهجتنظيم المحتوى على أس .4

 . اختيار الخبرات التعليمية التي تتصل بالأهداف وتسهم في تحقيقها .5

 . تنظيم الخبرات .6

 . تحديد ما سيتم فعله من أجل تنفيذ المنهج وكيفية تقويمه .7

 . والشكل الآتي يعبر عن العلاقة بين هذه المراحل

دراسة البيئة وتحديد.1
 الأسس والمصادر

صياغة الأهداف.2

وسائل التنفيذ وطرائقه.4

 التقويم.5

التطوير.6

اختيار الخبرات.3
 وتنظيمها
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 . Zais,s Modelنموذج زايس أ

ًوضع زايس أنموذجا يشتمل على عناصر المنهج المختلفة بالأهداف بمستوياتها العامـة والخاصـة، 

والمحتوى والأنشطة التعليمية والتقويم، ولكنه يشدد على العلاقة التبادلية بـين هـذه العنـاصر وإظهـار 

العلاقة بين التقويم والأهداف من جهـة والتغذيـة ًتأثير وتأثر بعضها في البعض الآخر ويشدد أيضا  على 

الراجعة من جهة زيادة على اهتمامه بالمحتوى والشكل الآتي يمثـل شـكل العلاقـة بـين خطـوات المـنهج 

 . وعناصره وتداخلها مع بعضها

تحديد الحاجات وما يراد إحداثه من تغيير

لأهدافصياغة ا

اختيار المحتوى

تنظيم المحتوى

تحديد الخبرات التعليمية

تحديد ما يجب فعله وتقويمه

)1( 

)2( 

)3( 

)4( 

)5( 

تنظيم الخبرات التعليمية )6(

)7( 
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 أنواع تصميمات المنهج

المنهج ظهور أنـواع عديـدة مـن تصـميمات ترتب على اختلاف وجهات النظر حول بؤرة اهتمام 

 : المناهج التربوية يمكن إجمالها تحت الأنواع الآتية

 : التصميمات التي تتمركز حول المعرفة وتتضمن .1

  منهج المواد الدراسية المنفصلةSubject Matter . 

  منهج المواد الدراسية المترابطةCorrelated Curriculum . 

  منهج المجالات الواسعةBroad Fields Curriculum. 

 : وتتضمن )منهج الوحدات(ًالتصميمات التي تتمركز حول المادة الدراسية والمتعلم معا  .2

  المادة الدراسية منهج الوحدات القائمة علىSubject Matter Units . 

 منهج الوحدات القائمة على الخبرةExperience Units. 

  :التصميمات التي تتمركز حول المتعلم وتتضمن .3

 منهج النشاط. 

 منهج المشروعات. 

 منهج التعلم الذاتي. 

اختيار
 الأهداف

اختيارالتقويم
 المحتوى

اختيار 
 الأنشطة

)4( 

)1( 

)2( 

)3( 
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 منهج الألعاب. 

 : التصميمات التي تتمركز حول المجتمع ومشكلاته وتتضمن .4

  المنهج المحوريCore Curriculum. 

 نيكيمنهج البوليتك. 

 . لكل من هذه الأنواع وما يندرج تحتها من تصميماتبيان يما يأتي وف

 رفةمركز حول المعالتصميمات التي تت: أولاً

يتأسس هذه النوع من التصـميمات عـلى مبـادئ الفلسـفات التربويـة التـي تشـدد عـلى المـادة 

وتتسـم التصـميمات التـي تنـدرج تحـت هـذه النـوع بكونهـا . الدراسية كالفلسفة المثالية وما شـاكلها

ا تـتم صـياغة سـلوك تتمحور حول المادة الدراسية بوصف المادة غاية العملية التربوية التي عن طريقه

المتعلم ويعد هذه النوع من التصميمات من أقدم تصميمات المنهج المعرفية ومن أبـرز السـمات التـي 

 : ن غيره ما يأتيمتميز هذا النوع 

 . الترابط بين أجزاء المادة الواحدة التي يتضمنها المنهج -أ 

المنهج مقصور عـلى ا  في هذالفصل بين المواد الدراسية التي تقدم للمتعلمين بمعنى أن الترابط -ب 

المادة الواحدة أما على صعيد المواد المختلفة فتقدم منفصـلة عـن بعضـها فيكـون لكـل منهـا 

مدرس وكتاب، وامتحان وساعات خاصة في جدول الدروس كـما هـو الحـال في اللغـة العربيـة 

 . يكون فيها منهج مستقل لكل من النحو، والبلاغة، والإملاء، والأدب، والتعبير

 : درج من تاعتماد الأسلوب المنطقي في تنظيم المحتوى فالمادة فيها ت -ج 

 السهل إلى الصعب . 

 الجزء إلى الكل . 

 المعلوم إلى المجهول . 

 الماضي إلى الحاضر . 

يعد الكتاب المدرسي الحجر الأساس الذي يرتكز عليه المنهج بوصفه يتضـمن المعلومـات التـي  -د 

 . يراد تزويد المتعلم بها

 . ل بين أجزاء المعرفة بوصف المعرفة واحدةالتكام -ه 

تتكون المادة الدراسية بموجب هـذه النـوع مـن التصـميم مـن الحقـائق والمفـاهيم،  -و 

 والمبادئ والقوانين والنظريات التي تقـدم بشـكل مـترابط بحيـث يسـهم كـل مكـون 
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 .  تعلم المكونات الأخرىفيمنها 

لمعلــم والكتــاب المــدرسي مصــدرين أساســيين د عــلى دقــة المعرفــة المقدمــة واعتبــار ايالتشــد -ز 

 . للمعرفة

الدور الرئيس للمعلـم في مثـل هـذه النـوع مـن التصـميم توصـيل المعلومـات إلى المتعلمـين  -ح 

 .وشرحها

توظيف التفكير بأنواعه للحصول عـلى المعرفـة وجعـل العلاقـة بـين التفكـير والمعرفـة علاقـة  -ط 

 . تبادلية من حيث التأثير والتأثر

النوع من التصميمات من التصميمات التقليدية التي تتأسس على المفهـوم التقليـدي ويعد هذا 

 . للمنهج

 : وفيما يأتي وصف لأنواع التصميمات الفرعية التي تندرج تحت هذه النوع

 . Subject Matterمنهج المواد الدراسية المنفصلة  .1

رفـة ويعـد مـن أقـدم يعد هذه التصـميم مـن التصـميمات التقليديـة التـي تتمحـور حـول المع

الدراسـية وقـد أطلـق عليـه مـنهج ً وأكثرها شيوعا في تنظـيم المنـاهج ،التصميمات في المناهج التعليمية

ن الخبرات التربوية التي يتضمنها تقدم في صورة مواد دراسـية منفصـلة عـن المواد الدراسية المنفصلة لأ

حياء، ومادة الكيمياء، ومادة الرياضيات، ومادة مادة الفيزياء، ومادة الأ: بعضها فعلى سبيل المثال هناك

فالمواد التعليمية بموجبه تقسم على عدد من المـواد المنفصـلة عـن بعضـها مـن حيـث . ، وهكذاالتاريخ

المقرر الـدراسي والكتـاب، والحصـص، والمدرسـون والاختبـارات وتنطبـق عليـه السـمات التـي ذكرناهـا 

لتدرج من السهل إلى الصعب، ومن البسـيط إلى المعقـد، ومـن للتصميمات التي تتمركز حول المعرفة كا

، ويعـد المعلـم التعليميـةالجزء إلى الكل، ومن المـاضي إلى الحـاضر، وكـون الـدور الـرئيس فيـه للـمادة 

 . والكتاب المدرسي فيه المصدرين الأساسيين اللذين يتحصل منها المتعلم المعرفة

 : نه بالآتين إلى تبني هذا التصميم عويدافع الداعو

 اإن الغرض الأساسي للتربيـة هـو المحافظـة عـلى الـتراث الثقـافي والاجتماعـي والإنسـاني وهـذ 

الـتراث قافي والاجتماعي عن طريق نقل هـذا التصميم يعد الأفضل لأنه يحافظ على التراث الث

 . من جيل إلى جيل ويلاحظ أن هذه الحجة مبنية على المفهوم التقليدي للتربية
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 النوع يتسم بسهولة إعداده وتصميمه واختصاره الكلفة الاقتصاديةإن هذا . 

 ًيتسم أيضا بسهولة التقويم . 

 يتسم بسهولة التطوير . 

 : فيما يرى منتقدوه

 يـق القـراءة في الكتـاب أنه يهتم بتقديم الخبرات غير مباشرة التـي يمـر بهـا الطالـب عـن طر

ًة جدا فيه ولما كانـت الخـبرات المبـاشرة أدعـى الخبرات المباشرة فتكاد تكون ضئيلالمدرسي أما 

 . ًقصورا في هذا النوع من المناهجات ومقاومة النسيان فإن هذا يعد للثب

 ن هذا النوع يهتم بالمعلومات ويعتبرها غاية بحد ذاتها ويهمل دراسة البيئة والمجتمعأ . 

 ا المختلفـة ويهمـل ن هذا المنهج يشدد على جانب واحد مـن الـتراث وهـو المعرفـة بجوانبهـأ

 . مين في نقل التراثأالعادات والتقاليد والاتجاهات مما يجعله غير 

 : يزات فهيًميزات وعيوبا أما المتصميمات لوفي ضوء ما تقدم يمكن القول إن لهذا النوع من ا

 .إسهامه في نقل جانب من التراث الإنساني والاجتماعي من جيل إلى جيل -أ 

 . م بالعمق والتنظيم وبذلك يسهم في تعميق المادة لدى المتعلمتقديمه المادة بطريقة تتس -ب 

 .قلة التكاليف اللازمة لعمليات تنفيذه وتقويمه وتطويره -ج 

ًسهولة عملياته تخطيطا، وتنفيذا وتقويما وتطويرا -د  ً ً ً . 

ًنيله تأييد الكثـير مـن الأكـاديميين في التعلـيم العـالي خاصـة يعطيـه زخـما ويمنحـه فرصـة  -ه 

 . للشيوع

 :  عيوبه فيمكن تحديدها بالآتيأما

 تجزئته المعرفة ووضع الفواصل بينها . 

 افتقاره في الغالب إلى التكامل والاستمرارية والتتابع في تنظيم المحتوى . 

 زيادة حجم المعلومات التي يقدمها وكثافتها من شأنها أن تؤدي إلى صعوبة فهمها . 
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 ادة المعلومات تزيد من قدرة المتعلم عـلى فهـم بناؤه على فلسفة تربوية غير سليمة ترى أن زي

 . الحياة

  افتقاره إلى الموازنـة بـين جوانـب شخصـية المـتعلم لأنـه يهـتم بالجانـب المعـرفي فقـط ويهمـل

 . الجوانب الأخرى

 سلبية المتعلم فيه واقتصار دوره على التلقي . 

 إهماله ميول الطلبة وحاجاتهم. 

 تهم وفرضه معلومات واحدة وتقـديمها بطريقـة واحـدة اعدم مراعاة قدرات الطلبة واستعداد 

 . للجميع

 ًإهماله الأنشطة جعله مملا . 

 إهماله دراسة المجتمع الذي ينتمي إليه المتعلمون . 

  الإدراك العقليمنتكريسه عملية الحفظ والتلقي والاسترجاع وإهماله المستويات العليا  . 

 .Correlated Curriculumمنهج المواد الدراسية المترابطة  .2

منهج المواد الدراسية المترابطة هو عبارة عن ربط مـادتين دراسـتين أو أكـثر ببعضـهما مـن دون 

إزالة الحواجز الموجودة بين المواد كما يحصل عند الربط بين الأدب والتاريخ بمعنى أنه منهج مبني على 

ميمات نتيجـة الانتقـادات التـي فكرة الربط بين بعض المواد الدراسية، وقد ظهر هذه النـوع مـن التصـ

خطوة نحو تطوير منهج المواد المنفصـلة، والـربط في هـذا  المواد المنفصلة لذلك فهو يعد جهوجهت لمن

 : النوع يأتي على نوعين هما

 النوع من الربط تقدم كل مـادة بكتـاب مـدرسي خـاص يتضـمن ا بموجب هذ:عرضيالربط ال -أ 

يـة الـربط بـين أجـزاء المـادة الدراسـية بـأجزاء مـادة  للمدرسة حرىالمادة قائمة بذاتها وتعط

دراسية أخرى قد تكون مشابهة لها، أو مختلفة عنها، وهذا يعني أن هـذا النـوع مـن الـربط 

يتأثر بطبيعة المواد وخصائصها، وسعة المعلومات التي يلم بها المعلم التي تمكنـه مـن الـربط 

 .دى توافر الوقت اللازم للربطبين المواد، ومدى رغبته هو في عملية الربط، وم

 وهو ربط مخطط له بالاشتراك بين المعلم والمشرف الفنـي ويتسـم :الربط المنظم -ب 

 بأنه يخضع إلى تعليمات رسمية وإجـراء اجتماعـات دوريـة حـول الكيفيـة التـي
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يتم بها الربط والمجالات التي يمكن أن يحصل فيها وبذلك يختلف عن الربط العرضي الذي يخضع 

زد على ذلك أن مجالات الربط في هذا النوع قد تكون بين أجزاء المواد المتشـابهة . لرغبة والصدفةل

التي تدرس في العام الدراسي الواحد كالجغرافية والتاريخ، والرياضيات والفيزياء مـثلاً، وقـد تكـون 

اهج لا يختلف عـن بين أجزاء مواد غير متشابهة كالربط بين الأدب والتاريخ، إن هذا النوع من المن

منهج المواد المنفصلة إلا في عملية الربط بين بعض الأجـزاء، وهـي بهـذه الطريقـة عمليـة يصـعب 

الالتزام بها كذلك فإنه لا يرقى إلى المستوى الذي يجعله يتخلص من أوجه النقد والعيوب  المترتبـة 

المنفصـلة تبقـى نهج المـواد  أغلب العيوب التـي ذكرناهـا لمـ فإنعلى منهج المواد المنفصلة، وبذلك

لهذا النوع لا سيما اهتمامـه بالجانـب المعـرفي وإهمالـه الجانـب الوجـداني والمهـاري وعـدم .قائمة

وضـآلة مراعاته الأسس النفسية المتعلقة بالمتعلم، وعـدم مراعاتـه الفـروق الفرديـة بـين المتعلمـين 

 . الأنشطة فيه

 . Board Fields Curriculumلات الواسعة امنهج المج .3

يقوم هذا النوع من المناهج على مبدأ الجمع بين أجزاء مـنهج المـواد الدراسـية المتشـابهة في مجـال 

ًواحد بحيث تزول الحواجز بين المواد لذلك فإنه يتكون من مجالات واسعة ويتسم بأنـه يحقـق فهـما عامـا  ً

المحاولات التي بـذلها محاولة من خطوة أو كوقد ظهر هذا التصميم . من الطلبة لميادين واسعة من المعرفة

ون بالمناهج من أجل تطوير منهج المواد المنفصلة، والتغلب على عيوبه والتخلص من الانتقادات التـي ينالمع

 . وجهت له

 مكان دمج مادتين أو أكثر من فروع المعرفـة المتقاربـة في شـكل بموجب هذا التصميم يكون بالإ

 : جديد يسمى مجالاً مثل

 الكيمياء ، والأحياء، والفيزياء، والجيولوجيا:  يتضمن:وم العامةمجال العل . 

 الحساب، والجبر، والهندسة، والمثلثات: يتضمن: مجال الرياضيات . 

 النحو، والأدب، والبلاغة، والنصوص، والإملاء: يتضمن: مجال اللغات . 

 علوم القرآن ، والفقه، والحديث والسنة: يتضمن: مجال التربية الدينية.  

 الرسم، والتصوير، والموسيقى، والأعمال اليدوية: يتضمن: مجال التربية الفنية . 

ــة إلا أن  ــنهج في المراحـــل الدراســـية كافـ ــتماد هـــذا المـ ــة اعـ ــن إمكانيـ ــرغم مـ ــلى الـ  وعـ
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مصمميه لم يحالفهم النجاح في إلغاء الحواجز بين المواد الدراسية بشكل تام في المجال الواحد فقـد ظـل 

بـالحيوان وثالـث خـاص بالكيميـاء، ورابـع خـاص بـات وآخـر  جـزء خـاص بالنًوم مكونا مـنمجال العل

 بـين هـذه الأجـزاء تبالفيزياء، ويقدم كل جزء من الأجزاء كوحدة دراسية، وبـذلك فـإن الحـواجز بقيـ

 قـد لا يتعـدى وهذا يعني أن ما حصل من تغيير بموجـب مـنهج المجـالات الواسـعة هـو تغيـير شـكلي

شير بعض الميزات  التي ترتبـت عـلى أتيمكن تب والمقررات الدراسية، وعلى الرغم من ذلك عنوانات الك

 : هذا التصميم بالآتي

 يؤدي إلى التكامل بين أجزاء المعرفة . 

  يقدم المواد في صورة مجالات تذوب فيها الفواصل بين الأجزاء في المجال الواحد. 

 ج المواد في المجال الواحديظهر العلاقات بين جوانب المعرفة عن طريق دم. 

 يسهم في إيجاد نوع من الربط بين المدرسة والمجتمع من خلال دراسة المشكلات. 

 : أما عيوبه فتتلخص بالآتي

 عدم صلاحيته للتعمق في المعرفة بمعنى أنه منهج أفقي . 

 عدم توفيره الفرص اللازمة لقيام الطلبة بالأنشطة التربوية التي هم بحاجة إليها. 

 وبة دمج بعض المواد في مجال واحدصع. 

 يهتم بالمعرفة أكثر من غيرها وهذا يعني أنه لا يحقق التنمية الشاملة لشخصية المتعلم. 

 من التصميمات التي تتمركز حول المادة المنهج الحلزوني الذي يشدد على العلاقـة .المنهج الحلزوني .4

تسـاعها بـين صـف وآخـر، اق تكرار المفاهيم وعن طري) الاستمرارية والتتابع(الرأسية بين المفاهيم 

 . وبذلك يختلف عن التصميمات السابقة التي تهتم بالعلاقة الأفقية بين أجزاء المعرفة

فالمنهج الحلزوني يقوم على أسـاس تكـرار الأفكـار الجزئيـة، أو الموضـوعات، أو المفـاهيم مـرات 

ًهج مع ازديادها تعمقا واتساعا عدد مع تقدم المنتت  . ٍ انتقل المتعلم من صف إلى صف تال لهمالكً

و إلى الرجـوع إلى الأفكـار إن فكرة المنهج الحلزوني أو اللولبي تقوم على رؤيـة برونـر التـي تـدع

 .ة والتأسيس عليها فيما هو جديدالرئيس

إن اعتماد هذا النوع من المناهج لا يعني أن المادة الدراسية تختلف في نوعهـا إنمـا 

ً العمق والمستوى بحيث تبدأ من نقطة ضيقة تـزداد عمقـا واتسـاعا مـعالاختلاف هو في ً 
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 .  تقدم المستوى الدراسي والشكل الآتي يوضح تتابع الفكرة في المنهج الحلزوني حسب الصفوف الدراسية

 
 .قليدي ّوالتصميمات الأربعة التي مر ذكرها تمثل تصميمات المنهج القديم، أو الت

 )منهج الوحدات (ًالتصميمات التي تتمركز حول المادة والمتعلم معا: ًثانيا

 Units Curriculum  

ظهر هذا التصميم كمحاولة من المحاولات العديدة لتطوير منهج المواد المنفصلة، وهـو تصـميم 

 . يقوم على إزالة الفواصل بشكل تام بين أجزاء المادة

ا تنظيم خـاص لمـادة دراسـية وطريقـة في التـدريس تضـع الطلبـة في والمقصود بالوحدة هنا أنه

موقف تعليمي متكامل يتطلب منهم أداءات وأنشطة متنوعة تؤدي إلى مرورهم بخبرات معينة تـؤدي 

 . إلى بلوغ الأهداف المطلوب تحقيقها

يـرتبط بمـنهج وعلى أساس هذا المفهوم فإن منهج الوحدات القـائم عـلى المـادة الدراسـية، 

مـنهج في هو الحـال كما ًالوحدة في هذا المنهج لا تجعل من المادة هدفا لها أن المواد المنفصلة غير 

المواد المنفصلة إنما نقطة انطلاق لتحقيق أهداف أخرى مثل تكوين العادات والاتجاهات المرغوب 

 إكساب المتعلمين المعلومات لا فيها لدى الطلبة، ويتميز هذا المنهج عن المواد المنفصلة بأن طريقة

تكون بالتلقين إنما بالأنشطة المستمرة التي يؤديها الطلبـة، وأن هـذا المـنهج يؤكـد وحـدة المعرفـة 

وربط الدراسة بالحياة فهو يقوم على أساس أن المنهج كل يتكون من عدد من الوحدات المتجانسة 

ن الوحـدات الدراسـية المترابطـة التـي المترابطة والمنهج في هذا التصميم يقسـم عـلى مجموعـة مـ

وتتمحـور كـل وحـدة حـول مفهـوم معـين أو . للمنهجالعامة تكامل مع بعضها لتحقيق الأهداف ت

 وتتسـم الوحـدة في هـذا التصـميم بأنهـا تقـوم . موضوع معين، أو مشكلة من مشـكلات المجتمـع
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، والاهتمام بأنواع الأنشطة، والسعي إلى على أساس التكامل المعرفي، وإيجاد العلاقة بين المدرسة والحياة

 .تحقيق مبدأ شمول الخبرة

 : ًونظرا لوجود نوعين من الوحدات

  الوحدات القائمة على المادة الدراسيةSubject Matter Units. 

  الوحدات القائمة على الخبرةExperience Units. 

 : مين همايفقد ترتب على ذلك وجود تصم

 .لى المادة الدراسيةمنهج الوحدات القائمة ع .1

 كما هو الحال مع منهج المواد المنفصلة غير أن المادة اسية المحور الرئيسبموجبه تعد المادة الدر

هنا ليست غاية بحد ذاتها إنما الغاية هي معالجة جوانب مهمة في حياة المتعلمين، فضلاً عن أن مـنهج 

ل بين فـروع المـادة، أو بـين مـادة وأخـرى، وبـذلك الوحدة القائمة على المادة الدراسية لا يتقيد بالفواص

ًيزيل تلك الفواصل تماما فيعالج عيبا كبيرا  ً عيوب منهج المواد المنفصلة، وهناك من يعد هذا المـنهج من ً

 . المنفصلةصورة متطورة لمنهج المواد

 : تتمثل فيالمادة الدراسية متنوعة ولها صور عديدة على ومن الجدير بالذكر أن الوحدات القائمة 

 وحدات تدور حول موضوع من موضوعات المادة . 

 ًت أي جعل المشكلة عنوانا للوحدةوحدات تدور حول مشكلة من المشكلا. 

 .ل في العراقحتمعالجة مخلفات الطائفية التي كرسها الم: مثل

 عليه أكثر منها نعمةةثروات العراق نقم: وحدات تدور حول قاعدة عامة، أو تقييم مثل  . 

 أثـر الاحـتلال الأمـريكي في العلاقـات الاجتماعيـة بـين : دات تدور حول المسح أو التتبع مثلوح

 .العراقيين

 .منهج الوحدات القائمة على الخبرة .2

الوحدات القائمة على الخبرة هي تلك الوحدات التـي تهـتم بـالخبرات التربويـة وتبنـي حاجـات 

مـن مـنهج  الوحدات القائمة عـلى الخـبرة يقـترب المتعلمين واهتماماتهم، ومشكلاتهم وبذلك فإن منهج

 . النشاط الذي سيأتي الحديث عنه

 إن محـــور الوحـــدة في هـــذا المـــنهج يشـــتق مـــن ميـــول الطلبـــة، وحاجـــاتهم ومشـــكلاتهم
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على الرغم من اختلافها بين طالب وآخر يوجد الكثير من التشابه بينها في كـل مرحلـة مـن مراحـل التي 

 .نمو المتعلمين

الميـول والحاجـات وأن هـذه الميـول والحاجـات  لكون هذا النوع من المناهج يقـوم عـلى ًونظرا

ًمتغيرة لا تعرف الثبات فلا يمكن إعداد منهج الوحدة القائمة على الخبرة مسبقا وعلى هذا الأسـاس فـإن 

ليه  منهج النشاط غير أن نوع الوحدات يخطط في حدود منهج متفق ع معهذا النوع من المناهج يتفق

 ). 2002جامل،(

 أسس تخطيط وحدة  الخبرة

 : عند تخطيط وحدة الخبرة يجب مراعاة الأسس الآتية

 دراسة ميول الطلبـة وحاجـاتهم وتحديـدها بشـكل واضـح ودقيـق لأن الوحـدة التـي سـيتم -أ 

 . ً والحاجات محورا لهاتخطيطها تعتمد هذه الميول

 .شكلات التي يراد التصدي لهاتحديد أهداف الوحدة في ضوء الحاجات والميول أو الم -ب 

 .اختيار محتوى الوحدة الذي يتصل بالأهداف التي تم تحديدها ويلبي حاجات المتعلمين -ج 

ًتنظيم المحتوى تنظيما أفقيا ورأسيا -د  ً ً. 

 .اختيار أساليب التعليم والتعلم الملائمة للتعامل مع محتوى الوحدة وأهدافها -ه 

 .تهيئة مصادر التعلم الكافية -و 

 .التقويم وأدواتهوصف أسلوب  -ز 

 الوحدة القائمة على الخبرةالفروق بين الوحدة القائمة على المادة و

ًإلى أن هناك فروقا بين الوحدة القائمة على المادة الدراسـية والوحـدة القائمـة ) 2008(أشار عطية

 : على الخبرة هي

دة القائمـة عـلى حول الموضـوع الـدراسي فـيما تتمحـور الوحـادة تتمحور الوحدة القائمة على الم .1

 .الخبرة حول الخبرات التربوية

مصدر اشتقاق وحدة المادة هو الموضوعات الدراسية في حين أن مصـدر اشـتقاق وحـدة الخـبرة  .2

 .هو حاجات المتعلمين وميولهم

 مـن ةوحدة الخبروحدة المادة الدراسية تعد من خبراء متخصصين بمشاركة المعلمين في حين تعد  .3

 .الطلاب،والمعلمين، والخبرة
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وتقتصر مشاركتهم على التخطيط لتنفيـذها فقـط في لا يشترك الطلاب في تخطيطها وحدة المادة  .4

 . حين أن الطلبة يشتركون في التخطيط لوحدة الخبرة والتخطيط لتنفيذها كذلك

ًوحدة المادة تخطط مسبقا بشكل كامل في حين أن وحدة الخبرة يتم تحديـد الهيكـل العـام لهـا  .5

 . م يشترك الطلبة في تخطيط بعض جوانبها، وتعديل خطة أي جانب يقتضي التعديل، ثًمسبقا 

ًوحدات المادة يتم اختيارها من واضعي المناهج وبعض المعلمين أحيانا فيما يتم اختيار وحـدات  .6

 . الخبرة من الطلاب

تسـم بالسـعة ينشاط الطلبة في وحدات المـادة ضـئيل في حـين أن نشـاطهم في وحـدات الخـبرة  .7

 . والفاعلية

 . وحدات الخبرة أكثر مراعاة للفروق الفردية بين المتعلمين من وحدات المادة .8

 . ًوحدات الخبرة أكثر إسهاما في ربط المدرسة بالبيئة من وحدات المادة الدراسية .9

الأهداف التي يتم تحقيقها عن طريق وحدات الخبرة أكثر من تلك التي تحققها وحـدات المـادة  . 10

 .الدراسية

ة ويعـد مـنهج دك من يعد منهج وحـدات المـادة الدراسـية مـن المنـاهج المتركـزة حـول المـاهنا . 11

 .وحدات الخبرة من المناهج المتركزة حول المتعلم

 .التصميمات التي تتمركز حول المتعلم: ًثالثا

ًنظرا لكون المتعلم هو المستهدف في العملية التربوية فقد ذهب الكثير من الفلسفات التربويـة، 

التعليميـة، وأن يكـون لاتجاهات التربوية  الحديثة إلى وجوب أن يكون المتعلم هو المحور في العملية وا

ًنشطا إيجابيا فاعلاً في المنهج الحديث واستجابة لهذا التوجه ظهرت تصميمات حديثة للمناهج تتمركـز  ً

 : حول المتعلم وحاجاته ومن هذه التصميمات

 منهج النشاط . 

 منهج المشروعات.  

 منهج التعلم الذاتي أو التكنولوجي. 

 منهج الألعاب . 

 : ولكل من هذه التصميمات خصائص وأشكال وميزات وعيوب نعرضها فيما يأتي
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 .  Experience Curriculumمنهج النشاط  .1

أطلق هذا المصطلح على هذا النوع مـن المنـاهج لأنـه يشـدد عـلى النشـاط الـذاتي للمتعلمـين، 

ًلكي يتعلموا تعلما ذاتيا عن طريق مـرورهم بخـبرات تربويـة متنوعـة تـؤدي إلى ية وتوفير الفرص الكاف ً

النمو الشامل المرغوب فيه ولذلك أطلق عليه منهج الخبرة ومن أبرز سمات هذا المنهج أنه يخطط على 

ّأساس مبدأ الفعالية الذي يتطلب أن يكون المتعلم نشطا فعالاً، وأن يقوده نشـاطه الـذاتي إلى ال كشـف ًّ

علم هـو الأسـاس فيـه والغايـة النهائيـة للعمليـة تفهو مـنهج محـوره المـتعلم، والمـ. عن المعرفة بنفسه

 : إن منهج النشاط يبنى على الأسس الآتية. المنهجا التعليمية، وهو النقطة التي بها يبدأ وبها ينتهي هذ

  ،فاعليته في المواقف التعليميةوإيجابية المتعلم. 

 ًشاطا ذا معنى به يكتسب المعلومات والمعارف النافعةممارسة المتعلم ن. 

 إشراك المتعلم في حل مشكلات ذوات معنى عنده واكتشاف حلولها بنفسه . 

  إشراك الطلبة والمعلمين في إعداد المنهج والتخطيط له، وتحديد أهدافه، ومحتـواه، وأسـاليب

درسـية والاجتماعيـة ولا يـتم  ومنهج النشاط عملية مستمرة تتم في ضوء المواقـف الم.تقويمه

 ً.إعداده مسبقا

 اطخصائص منهج النش

 : يتسم منهج النشاط بالخصائص الآتية

  ًلا يعد مسبقا لأنه يقوم على أسـاس ميـول المتعلمـين وحاجـاتهم وهـذه الميـول والحاجـات تتسـم

ًبالتغير تبعا لتغير الظـروف والمتعلمـين والبيئـة، والـزمن لـذلك لا يعـد مسـبقا إنمـا  ً تكـون عمليـة ّ

تخطيطه عملية مستمرة مشتركة بين المعلم والطلبة؛ فهم يخططون لما يظهر من ميول وأغراض في 

ًالحاضر، أما في المستقبل فيكون التخطيط طبقا لما يظهر مـن تلـك الميـول والأغـراض في المسـتقبل، 

ًولهذا السبب فإن هذا المنهج يتطلب معلما ذا دراية كبيرة، ويبذل جهدا كبير  . ًاً

  اهتمامه بوحدة المعرفة وتكاملها، ويمثل محتواه مواقف نشاط يمارسها الطالب فيحـل عـن طريـق

 . ًممارستها مشكلة من مشكلاته، أو يشبع ميلاً من ميوله، ويحقق غرضا من أغراضه

 يتم تحديده في ضوء حاجات الطلبة وميولهم . 

 اهتمامه بأسلوب حل المشكلات . 
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 ماعي، والتخطيط المشتركتشديده على العمل الج. 

 أنواع منهج النشاط

 : لمنهج النشاط صورتان هما

ً هو المنهج القائم على ميول الطلاب وحاجـاتهم الـذي يلتـزم التزامـا تامـا :منهج النشاط التلقائي - أ ً

بخصائص المتعلمين التي يبنى عـلى أساسـها، ومـن مسـتلزمات تطبيـق هـذه النـوع مـن مـنهج 

 : النشاط

  ًبين مجموعات تبعا لميولهمتوزيع الطلبة . 

 وجود جدول دروس مرن لا يقيد الطلبة بنظام الحصص . 

 توزيع الطلبة في ضوء ما حققوا من نمو وما تسمح به قدراتهم. 

 عدم فرض نظام معين على الطلبة. 

 فر الإمكانيات اللازمة لتطبيقهاتو. 

 يشعرون بها هم من تلقاء أنفسـهم والتلقائية في هذا المنهج تعني قيامه على ميول المتعلمين التي

 النشـاط في هـذا المـنهج هـو نشـاط  أنوليس على الميول التي يفرضها الكبار عليهم، وهـذا يعنـي

ًداخلي وليس شيئا خارجيا لأن ميول  ولهـذا المـنهج .تنفيذ المـنهجالطلبة وحاجاتهم تتحقق في أثناء ً

 : ميزات هي

 تشمل جميع جوانب النمو في شخصية المتعلماهتمامه بالتنمية الشاملة المتكاملة التي  . 

  اهتمامه بإشباع حاجات الأطفال وميولهم، وإشعارهم بالاسـتقرار والطمأنينـة ؛ فـلا قلـق، ولا

 .خوف من الفشل في الامتحان في ظل هذا المنهج

  المتعلمين بـأن المعـارف التـي يتعلمونهـا يكمـل بعضـها تشديده على تكامل المعرفة وإشعاره

  ً.بعضا

 : أما عيوبه فهي

 صعوبة تحديد ميول الطلبة، وحاجاتهم الأساسية . 

 تغير الحاجات والميول التي يبنى عليها من وقت لآخر . 

  ًلا يساعد على تحصيل المبادئ العامة التي تنظم المعرفة تنظيما منطقيا، ولا يتـيح للمتعلمـين ً

 . فرص إتقان المادة

 وما ينبغي أن يكون عليه الطفل في المستقبل لمواجهة اهتمامه بالحاضر وإهماله تراث الماضي 

 . المشكلات التي تنتظره
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 حاجته إلى معلم كفء قد لا يتوافر لبعض المدارس. 

 . منهج النشاط القائم على مواقف الحياة الاجتماعية - ب

إن هذا النوع من منهج النشاط  يقع ضمن التصـميمات التـي تتمركـز حـول المجتمـع ومشـكلاته 

 . تي الحديث عنها وهناك سنفصل الحديث فيهالتي سيأ

 . Progect Curriculumمنهج المشروعات  .2

 ا النوع من المناهج، ومـنهج المشروعـاتكان وليم كلباترك أول من أطلق هذا المصطلح على هذ

ًهو إحدى الصور التطبيقية لمنهج النشاط الذي يتمركز حـول المـتعلم ويعـد أكثرهـا شـيوعا في الميـدان 

 . يالتربو

والمقصود بالمشروع هو قيام الفرد، أو الجماعة بسلسلة من ألوان النشاط التي تؤدي إلى تحقيق 

 . أهداف ذوات أهمية لهم

 : والمشروع هو منهج وطريقة في التدريس ولكي يحقق أهدافه يقتضي 

 أن تكون له أهداف واضحة في أذهان المنفذين . 

 أن يكون ذا أهمية اجتماعية . 

 لى ما يلزم من أساليب البحث والتقصي والتنقيب حول المشكلة المبحوثة وإيجاد أن يشتمل ع

 . حل لها

 في تخطيطه تحت إشراف المعلم، فالمشروع عمل ميداني يقوم بـه ) الطلبة(المنفذون يقوم ن أ

ً عملية يجري تحت إشراف المعلم عـلى أن يكـون هادفـا يقـدم خدمـة  بطبيعةالمتعلم يتسم

 . ويتم في بيئة اجتماعيةللمتعلم والمادة 

 ميزات منهج المشروعات

 : لمنهج المشروعات ميزات يلتقي في أكثرها مع منهج النشاط وهي

 تعويد الطلبة تحمل المسؤولية . 

  الطلبة المثابرة والجد في العملتعويد . 

 تنمية روح التعاون بين الطلبة. 

 تدريب الطلبة على حل المشكلات. 

  الحكم واتخاذ القرارات لدى الطلبةتنمية القدرة على إصدار . 

 الربط بين المدرسة والحياة . 

 تعويد الطلبة البحث المنظم. 
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 جعل الطلبة محور العملية التعليمية . 

 كشف مواهب الطلبة وإظهار قدراتهم والفروق الفردية بينهم . 

 .عيوب منهج المشروعات

 : ن أن توجه إليه ومنهالا يخلو منهج المشروعات من المآخذ والانتقادات التي يمك

 . حاجته إلى إمكانيات مادية وتسهيلات إدارية قد لا توفرها المؤسسة التعليمية -أ 

يستلزم إعادة توزيع جدول الدروس، وتنظيم اليوم الدراسي بطريقة ملائمة قد لا يتمكن منها  -ب 

 . بعض المديرين

 . حاجته إلى إمكانيات خاصة لدى المعلمين قد لا تتوافر للجميع -ج 

 . عوبة إعداده وتنفيذهص -د 

 . قصوره عن تمكين المتعلمين من التعمق في المادة -ه 

 . منهج التعلم الذاتي أو التكنولوجي .3

يطلق عليه المـنهج التكنولـوجي وقـد ظهـر هـذا المـنهج بعـد انتشـار اسـتخدام التكنولوجيـا في 

علم عـلى وفـق قدراتـه، التعليم، بموجبه يمارس المتعلم وسائط تكنولوجية في التعلـيم تمنحـه فرصـة الـت

وتمنحه الحرية في اختيار الوقت الذي يلائمه لذلك يعد المتعلم فيه محـور العمليـة التعليميـة والعـنصر 

 : الفاعل فيها والمنهج  التكنولوجي يرمي إلى

  تأكيد إيجابية المتعلم في العملية التعليمية التعلمية. 

 يغ محسوسةصجردة بتعزيز الإدراك الحسي بعرض المفاهيم والمبادئ الم . 

 تنمية القدرة على الخلق والإبداع لدى الطلبة . 

 تنمية القدرات البحثية وحب الاستطلاع لدى الطلبة . 

 تأهيل المتعلمين للتعايش مع المستجدات التكنولوجية . 

 تحقيق مبدأ التعلم من أجل الإتقان . 

  رغباتهم في التعلمه المتعلمين وتقويتحفيز. 

 دى المتعلمين على توظيف المعارف المكتسبة في مواقف جديدةتنمية القدرة ل . 

 تقديم الخبرات بأسلوب مشوق . 

 تفريد التعليم وتمكين المتعلمين من الاعتماد على أنفسهم في التعلم . 
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 متطلبات المنهج التكنولوجي

 : يتطلب المنهج التكنولوجي ما يأتي

 . تها وقياسهاً المنهج إجرائيا بحيث يمكن ملاحظيد أهدافدتح -أ 

م السابق منها إلى تعلم اللاحـق ويتأسـس تعلـم المحتوى في وحدات أو أطر يؤدي تعلتقديم  -ب 

اللاحق على تعلم السابق،وترتب هذه الوحدات على شكل خطوات متسلسلة مبرمجة بصـورة 

ًخطية، أو متشعبة، ويقوم المتعلم بتعلمها حسـب تسلسـلها خطـوة بعـد أخـرى تبعـا لنـوع 

 .  ينتقل من خطوة إلى أخرى قبل إتقان السابقةالمهمة ولا

تقديم المحتوى بشكل مثيرات تعرض أمام المتعلم بوسائل تكنولوجيـة كالحاسـوب والحقائـب  -ج 

 . التعليمية، والكتب المبرمجة وغيرها

 . مراعاة مبدأ تفريد التعليم والفروق الفردية بين المتعلمين -د 

 .تقديم الفرص الكافية للتعلم الذاتي -ه 

 .يب محتوى البرنامج قبل تطبيقه تجر -و 

 ميزات المنهج التكنولوجي

 : تييتميز المنهج التكنولوجي بالآ

  والاجتماعية والتكنولوجية التي يقوم عليها المنهجمراعاة الأسس النفسية . 

  تحديات القرن الحادي والعشرين، ومواكبة التغيرات في المجالات العلمية تأهيل الجيل لمواجهة

 .الاجتماعيةوالثقافية و

  التخلص من عيوب طرائق التدريس التقليدية بما يوفر من عوامل تشـد انتبـاه المتعلمـين وتثـير

 .دافعيتهم نحو التعلم متمثلة بالوسائط التكنولوجية

 تقديم خبرات تعليمية تعلمية غنية بالمثيرات منظمة بشكل متسلسل لتحقيق أهداف محددة. 

 ت الكافي لكل خطوة من خطوات التعلم ويمكن المتعلم من أن يمنح المتعلم الحرية في أخذ الوق

 .ًيتعلم ذاتيا باستخدام الوسائط التكنولوجية ويمنح المتعلم حرية في إدارة الوقت

 يوفر مصادر تعلم وخبرات عالية الجودة لا يمكن توفيرها في المناهج التقليدية . 

  الانضباط الذاتي في عملهيعود المتعلم. 
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 ج التكنولوجيعيوب المنه

 :  مآخذ عليه تتمثل في الآتي هناك على الرغم من الميزات الكثيرة التي يتمتع بها المنهج التكنولوجي فإن

 المادية الكبيرة التي قد لا تستطيع بعض الدوائر التعليمية تحملهاتكلفته . 

 جي برامجه التعليميةتقلة المتخصصين في تصميم المنهج، أو من. 

 لعـاملين في مجـال التعلـيم بأهميـة اسـتخدام تكنولوجيـا التعلـيم وتمسـكهم قلة إيمان بعـض ا

المتمثلـة بالكتـاب المـدرسي، وروتينيـة العمـل المـدرسي  النمطيـة وإجراءاتهـابالمناهج التقليدية 

 .اليومي

 قصور تأهيل المدرسين لاستخدام تكنولوجيا التعليم . 

 أنواع مناهج التعلم الذاتي

يولات التعليميـة، دعلم الذاتي كالتعلم بالحقيبة التعليمية، والتعلم بـالموهناك أكثر من منهج للت

والتعلم بالحاسوب والتعلم المبرمج وسنفصـل الحـديث في كـل مـن مـنهج الحقيبـة التعليميـة، ومـنهج 

 : المويودلات التعليمية كما يأتي

 وهو عبارة عن برنـامج التعليم الذاتيحد مناهج أمنهج الحقيبة التعليمية هو : الحقيبة التعليمية -أ 

تعليمي مصمم لتعلـيم وحـدة معرفيـة معينـة بتـوفير مصـادر تعلـيم، أو بـدائل يمكـن للمـتعلم 

 . استخدام ما يناسبه منها بطرائق متعددة لتحقيق أهداف معرفية وسلوكية محددة

 :والحقيبة التعليمية تتكون من

 غلاف أو محفظة تحتوي على مكونات الحقيبة. 

  الحقيبةدليل استعمال. 

 الأهداف المطلوب تحقيقها. 

 الأنشطة والبدائل التي يمكن استخدامها. 

 ار القبلي وبرنامج التقويم الذاتيالاختب. 

 دليل الإجابات الصحيحة. 

 المصادر التي يمكن الرجوع إليها عند الحاجة. 

 .منهج الموديولات التعليمية -ب 

ـد ـلى مبـ ـة عـ ـيم القائـم ـاهج التعلـ ـة لمنـ ـن التصــميمات الحديثـ ـنهج مـ ـيم مـ ـد التعلـ  أ تفريـ
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 .الموديولات التعليمية

والموديول هو وحدة تعلم صغيرة تقوم عـلى مبـدأ الـتعلم الـذاتي وتفريـد التعلـيم لهـا أهـداف 

 المـتعلم عـلى تحقيـق الأهـداف، محددة ، وخبرات تعليم معينة يتم تنظيمها في تتابع منطقي لمساعدة

 ). 2002جامل،( المتعلم  كفاياته، ويجري تعلمها على وفق سرعةورفع

 . الأسس التربوية التي يقوم عليها منهج الموديولات

 : يقوم منهج الموديولات التعليمية على الأسس الآتية

 التعلم من أجل الإتقان والتمكن . 

 مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين . 

 الاهتمام بإيجابية المتعلم وتفاعله . 

 توفير التعزيز المباشر . 

ب هذا المنهج يقسم الموضوع على وحدات أو أطـر يمثـل كـل منهـا موديـولاً ويتكـون كـل بموج

 : موديول من

 عنوان الموديول . 

 أهمية الموديول. 

 أهداف الموديول . 

 ار قبلي لتحديد مستوى المتعلماختب . 

 أنشطة تغطي أهداف الموديول . 

 ذاتياأساليب تقويم تعلم الموديول يستخدمها المتعلم لتقويم أدائه ً . 

 ار بعدي يرمي إلى قياس مدى تحقق أهـداف الموديـول وبـذلك فهـو يقـترب مـن مـنهج باخت

 . الحقائق التعليمية

ومرونته في تنظيم أنشـطة التعلـيم .ومن سمات هذا المنهج أنه يوضع في ضوء حاجات المتعلمين

وتمكـين المـتعلم مـن والتعلم، وتركيزه على عدد قليـل مـن الأهـداف السـلوكية التـي يسـهل تحقيقهـا، 

 . الإتقان

 . خطوات بناء الموديول التعليمي

 : يمر بناء الموديول التعليمي بالخطوات الآتية

 تحديد المادة أو الموضوع الذي يراد تعليمه . 
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 دراسة ذلك الموضوع وتحليله إلى وحدات صغيرة في ضوء المفاهيم التي تتضمنها . 

 ًإعطاء كل وحدة عنوانا واضحا ً . 

 أهميته( مبررات الموديول بيان.( 

 تحديد الأهداف المطلوب تحقيقها والوصول إليها بعد دراسة الموديول . 

 بناء الاختبار القبلي للموديول في ضوء أهدافه . 

 بناء محتوى الموديول واختيار الأنشطة اللازمة لتحقيق الأهداف . 

  تحديد الوسائل والأنشطة اللازمة للموديول 

  التطبيقيةتحديد التمرينات . 

 الاختبار البعدي وهو الاختبار القبلي نفسه . 

 بناء مفتاح لتصحيح الإجابات . 

 وضع ملحق بالمصادر المقترحة . 

 تجربة الموديول قبل تطبيقه . 

 . منهج الألعاب .4

يعد منهج الألعاب من المناهج التـي ظهـرت في السـنوات الأخـيرة نتيجـة مـا حصـل مـن تقـدم 

اب التعليمية، وظهور الاتجاهات التربويـة الحديثـة التـي تشـدد عـلى الـتعلم تكنولوجي في مجال الألع

ًباللعب لأنه يشكل وسطا تعليميا فعالاً لتحقيق الأهداف التربويـة لمـا يترتـب عليـه مـن جـذب انتبـاه   ً

ًون فيـه، وتـوفيره مناخـا يمتـزج فيـه لهم مـع الموقـف التعليمـي الـذي يوضـعالمتعلمين، واستمرار تفاع

 .ُّالتعلم للمتعلمب سلية، ويولد الإثارة والتشويق فيحبلمعرفي والتال التحصي

ه على التعلم باللعب، ورأى أن اللعب والتمثيل يكملان نمـو ذكـاء الطفـل فضـلاً يوقد شدد بياج

ًعن أن اللعب يشكل مدخلاً أساسيا لنمو الطفل معرفيا واجتماعيا، وحركيا لما يوفر للطفل مـن إمكانيـة  ً ً ً

إدراك المفـاهيم، وتنميـة القـدرة لـدى الطفـل عـلى الكـلام، وتنميـة مهـارات وشياء،وتصنيفها تعرف الأ

المتبادلـة الاتصال والعلاقات الاجتماعية، والقدرة على الضبط الذاتي، أو تنظـيم السـلوك لمواءمـة الأدوار 

 وء محـدداتوالـتعلم باللعـب نشـاط مـنظم هـادف يبذلـه المـتعلم، أو المتعلمـون في ضـ. بين اللاعبين

  معينــة لتحقيــق أهــداف محــددة واضــحة مبنــي عــلى أســاس التنــافس، وتحديــد الفــائز في المنافســة، 
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ُوقد تكون المنافسة فيه بين فرد وآخر، أو بين مجموعة وأخرى، أو بين فرد ومحك معين يحـتكم إليـه في 
ر، ومسرح العـرائس وأسـلوب الألعاب التعليمية، وتمثيل الأدوا: تحديد النتيجة وله أساليب عديدة منها

 . حل المشكلات بالألعاب وغير ذلك

ًوعلى أساس ما تقدم فـإن لمـنهج الألعـاب أهـدافا معرفيـة، وأخـرى حركيـة، وأخـرى وجدانيـة، 

 : والألعاب التربوية أنواع منها

 بحركات، وتتطلب مهارات حركية كلعبة الكرة الطائرة، وكرة القدم، الألعاب الحركية التي تؤدى 

 . ركيب المكعبات والأشكالوت

  لعبة الـربط بـين الكلـمات المتشـابهة، أو اسـتخراج كالألعاب الفكرية التي تتطلب ممارستها إعمال الفكر

الكلمة الغريبة من بين كلمات متجانسة، أو تركيب كلمات من حروف محددة، أو إكمال معادلات ناقصـة 

 .أو ألعاب الفوازير وغيرها

 الموقـف التعليمـي فيهـا تمثيليـا يمثـل فيـه المـتعلم، أو مجموعـة مـن لعب الأدوار التي يكـون ً

 . ًالمتعلمين أدوارا معينة أمام زملائهم

  الحركات والأصواتةكمحاكاألعاب المحاكاة  . 

 ماد الألعاب في المنهج التعليميشروط اعت

 : يشترط في الألعاب التي تعتمد في المنهج التعليمي ما يأتي

  ًالبرنامج التعليمي وتتصل اتصالاً وثيقـا بالأهـداف التربويـة وأن تـوفر فرصـا ًأن تكون جزءا من ً

 .لتحقيق الأهداف أفضل من غيرها

  وكأنه يتعامل مع الواقعأن تمثل الواقع إلى حد كبير بحيث يشعر المتعلم عندما يمارسها . 

 أن تكون ملائمة لقدرات المتعلمين الذهنية والجسمية. 

 عليمية والمكان والزمان الملائمين لاستخدامهاأن تتوافر البيئة الت. 

  أن تكون قليلة الكلفة ممكنة الاستعمال خالية من التعقيدات. 

 أن يتوافر عنصر السلامة والأمان في استخدامها . 

 م وأعداد الطلبة الذين يراد أن يستفيدوا منهاءأن تتلا . 

 أن يكون هناك معيار واضح للفوز فيها . 

 هج الألعابدور المعلم في من

 اختيار أكثر الوسائل والألعاب صلة بالأهداف التعليمية . 

 وضع السبل اللازمة لتوظيف اللعبة في خدمة الأهداف . 
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  لتنفيذ اللعبةوضع خطة ذات تصميم محكم . 

 تحديد قواعد اللعبة بشكل واضح. 

 توزيع الطلبة بين مجموعات بحسب طبيعة اللعبة والأدوار اللازمة . 

 ر المشاركين في اللعبةتحديد أدوا . 

 تنظيم بيئة التعلم. 

 تشجيع الطلبة على المشاركين في اللعبة. 

 : أما استراتيجيات التدريس في منهج الألعاب فهي

 .استراتيجيات التعلم الذاتي وتفريد التعليم والاستنتاج والاستقراء، واستخدام تكنولوجيا التعليم

 . ميزات منهج الألعاب

 بيالمتعلم فيه إيجا. 

 يشجع على التعلم والبحث. 

 يوفر فرصة للتعلم بالممارسة. 

 يقدم خبرات قريبة من الواقع يمكن فهمها بطريقة أيسر من المناهج التقليدية. 

 يزيد من نشاط المتعلم وفاعليته لما فيه من عناصر جذب وتشويق. 

 ًيؤدي إلى نمو المتعلم نموا شاملاً في المجال المعرفي والوجداني والحركي. 

 يساعد المتعلم على اكتشاف قدراته وتأكيد ذاته. 

 يعود المتعلم احترام الآخرين والالتزام بالقوانين. 

 ًيبعد الضجر والملل عن نفوس المتعلمين، ويوفر مناخا يمتزج فيه التحصيل المعرفي بالتسلية. 

 ينمي القدرة على الانتباه والملاحظة والابتكار وحل المشكلات . 

 عابعيوب منهج الأل

 : يؤخذ على منهج الألعاب ما يأتي

 قد تستغل الألعاب لأغراض المتعة والتسلية فقط. 

  أن تخرج اللعبة عن الإطار التربوي إلى المنافسة السلبيةيمكن . 

 بعض الإدارات غير متحمسة لتطبيق هذا المنهج. 

 صعوبة تحديد احتياجات المتعلمين وميولهم . 
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 ًقد لا يتوافرون في جميع المدارسً خاصا يحتاج إلى معلمين مؤهلين تأهيلا. 

 لا يوفر الفرص اللازمة للتعمق في المجال المعرفي. 

 من الصعب الاعتماد عليه وحده في مناهجنا التعليمية. 

 . التصميمات التي تتمركز حول المجتمع ومشكلاته: ًرابعا

مشـكلاته، وهـو مـن النوع الرابع من التصميمات هو التصميمات التي تتمركز حـول المجتمـع و

التصميمات الحديثة للمنهج التعليمي، ويستند إلى الفلسفات التربوية التـي تشـدد عـلى دور المجتمـع 

 : والوظيفة للفرد وله أكثر من تصميم وهي

 .  Core Curriculumالمنهج المحوري .1

ج مـن إن هذا المنهج يشدد على حاجات المتعلمين وحاجات المجتمع، ويمثل نقلة متقدمة للمنه

 . التصميم التقليدي إلى التصميم الحديث الذي يهتم بالمتعلم والخبرات التربوية التي مر بها

يعرف المنهج المحوري بأنه تنظيم حاجات المتعلمين، والاحتياجات الاجتماعية في خبرات تعليمية 

اتهم وتمكيـنهم لذلك فهو يقوم على تصور للخبرات التي تقدم للمتعلمين يتضمن حاج. تقدم للمتعلمين

لذلك فهو يشير إلى نمط الخـبرات التعليميـة المنظمـة في . من التكيف مع المجتمع في حياتهم المستقبلية

 : شكل كلي متكامل يتكون من قسمين

معنـي : والثـاني) البرنامج العام(التي يحتاجها كل المتعلمين معني بتنمية الكفايات العامة : الأول

لقائمة على فكرة الفروق الفردية بين المتعلمين من حيث الميول والاستعدادات بتنمية الكفايات الخاصة ا

 ). البرنامج الخاص(والقدرات 

 : ومن خصائص المنهج المحوري

 ًاعتبار الخبرة أساسا لتعديل السلوك. 

 تنظيم المحتوى على أساس المشكلات الشخصية والاجتماعية . 

 استخدام أسلوب حل المشكلات. 

  التخطيط التعاوني والعمل الجماعيالتشديد على. 

 ًيوفر فرصا للتعاون بين المتعلم والمعلم . 

 ميزات المنهج المحوري

 : يتميز المنهج المحوري بما يأتي
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 ).أي بحياة الطالب المنزلية والاجتماعية(المادة فيه مرتبطة بالحياة  -أ 

 . الدراسة فيه تدور حول المشكلات الحياتية للفرد والمجتمع -ب 

 . ام طريقة المشكلات فيه له أثر إيجابي في العملية التعليميةاستخد -ج 

 . يراعي الفروق الفردية -د 

 .  في المواقف الصعبة التي تواجههميريدرب المتعلمين على كيفية التفك -ه 

 : أما عيوبه فهي

  ،يحتاج إلى مدرس شمولي ذي إلمام واسع بالعلوم العامة لأنه يشتمل على موضوعات متنوعـة

 . ًدرس قد لا يكون متوافراومثل هذا الم

  في المدرسـة لأنـه لا يمكـن أن يكتـب لـه النجـاح في يتطلب بيئة صفية غنية وتغيـيرات واسـعة وشـاملة

 . مؤسسات تعليمية لا تمتلك الإمكانيات اللازمة لتطبيقه

 .منهج النشاط المتمركز حول المواقف الاجتماعية .2

اجتماعيـة الأمـر الـذي يتطلـب بنـاء مـنهج يقوم هذا المنهج على أساس كون المدرسـة مؤسسـة 

النشاط على مواقف الحياة الاجتماعية، وما يتصل بها من مشكلات لذلك فإن هذا النوع مـن المـنهج لا 

يقتصر على ميول الطلبة وحاجاتهم لأن نجاح  التلاميذ في حياتهم المستقبلية مـن وجهـة نظـر أصـحاب 

 . التي يزودهم بها المنهج التعليميتوقف على الخبرات الاجتماعية يهذا المنهج 

 .ن المناهجومن ميزات هذا النوع م

  تزويد التلاميذ بخبرات تعليمية تتصل بحياتهم وحياة المجتمع وبذلك يعدهم للحياة والتعايش

 . الاجتماعي

 يشدد على الوظائف الاجتماعية للتربية . 

 يهتم بنقل القيم الأساسية للمجتمع والمحافظة عليها . 

 بتكامل الخبرات التعليمية وتنظيمها بطريقة وظيفية  تبرز علاقتها بالمواقف الاجتماعيةيهتم  . 

 : أما عيوبه فهي

  ًوحداته تبنى على أساس ما يـراه الكبـار ضروريـا وقـد لا يكـون هـذا التصـور ملائمـا لحاجـات ً

 . التلاميذ

 ســة الوحــدةوحداتــه توجــه اهــتمام الطلبــة إلى أجــزاء منهــا وهــذا يــؤدي إلى عــدم درا 
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 . دراسة منطقية متكاملة

 ق هذا المنهج يتسم بالصعوبة في ظل النظم التربوية السائدةي تطب . 

 .المنهج البولتيكنيكي .3

من المناهج منذ قيام الثورة البلشفية في روسـيا هذا النوع ويطلق عليه منهج الفنون المتعددة، ظهر 

سـة واحـدة تشـتمل عـلى ن تكـون المدرأة العمـل الموحـد و فكرعوة المربيين السوفيت آنذاك لتبنيدتلبية ل

اعتبار العمل مصدر كـل مهنـة ة الابتدائية والمتوسطة والثانوية  ويطلق عليها مدرسة العمل بمراحل الدراس

 . تحاد السوفيتيفي الا

والمنهج البـولتيكنيكي يتضـمن جميـع المـواد الدراسـية التـي تغطـي مجـالات العلـوم الإنسـانية 

ية، إلى جانب المجالات العملية يرمي إلى تزويد المتعلمين بالمعلومات وإكسابهم مهارات عمليـة والطبيع

ذوات صلة بالزراعة والصناعة، وعمليات الإنتاج فضلاً عن تكوين العادات المطلوبة في عمليـات الإنتـاج 

 . والعمل وغرسها في نفوس المتعلمين

 التعليم العام الذي يدور حـول فهـم القـوى الأساسـية ًوالتعليم البولتيكنيكي يعد نوعا من أنواع

 والكيميائيـات كالقوى الكهربائية وإنتـاج الآلاتفي المجتمع الصناعي  مستلزمات الإنتاج المنتجة لجميع

ة والخـبرات العمليـة يفضلاً عن الإنتاج الزراعي لـذلك فـإن المـنهج البـولتيكنيكي يهـتم بـالورش المدرسـ

 . المزارع  فضلاً عن دراسة العلوم المختلفة وإدارة الأعمالالمطلوبة في المصانع و

 . اختيار محتوى المنهج البولتيكنيكي 

يراعى في اختيار هذا المنهج في روسيا مستوى إسهامه في تنميـة النظريـة الشـيوعية وتطبيقاتهـا 

ر محتـوى مـادة العملية عند التلاميذ تلبية لأهداف المجتمع الشيوعي، فعـلى سـبيل المثـال عنـد اختيـا

 . الرياضيات يؤخذ بعين الاعتبار إسهامها في تنمية أسلوب التفكير الجدلي لدى التلاميذ

 . ميزات المنهج البولتيكنيكي

 : يمتاز المنهج البولتيكنيكي بما يأتي

 في المجال الزراعي والصناعي عن طريق تـوفيره الكفايـات  الإنتاج يقدم خدمة كبيرة لعمليات

 .زمة للعامل في عملية الإنتاجالأدائية اللا

 يكسب الطلاب اتجاهات إيجابية نحو العمل منذ بداية تعلمهم. 

  والمجتمع ويؤهل الفرد لإدواره في المجتمعيؤسس لعلاقة إيجابية بين المدرسة . 
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 غ واسـتغلاله بـأمور وأنشـطة تعـود بـالنفع عـلى الفـرد ايساعد الطلاب على كيفية قضاء الفر

 . والمجتمع

 .المنهج البولتيكنيكي عيوب 

 يغلب على تطبيقه الجانب النظري. 

 ًيعتبر متطرفا في نظرته إلى مهمة العمل ودوره في المجتمع . 

 يهتم بقضايا المجتمع وحاجاته أكثر من اهتمامه بحاجات المتعلم. 

  ًغالبا ما يتم تخطيطه وتطويره مركزيا ولا يكون في ذلـك دور للمعلـم أو المـتعلم أو الأطـراف ً

 ). 2004سعادة، وآخرون،(المشاركة الأخرى 
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  المنهجتنفيذ
تأتي عملية التنفيذ التي تعد ذات أثر كبير في تحقيق أهـداف المـنهج، بعد عملية تصميم المنهج 

ًوإذا ما توافرت لها عناصر النجاح فإنها ستكون سببا في نجـاح المـنهج، أمـا القصـور فيهـا فيترتـب عليـه 

 . يق أهداف المنهج وفشلهقصور في تحق

وتنفيذ المنهج عملية تتضمن جميع الإجراءات والممارسات التـي يقـوم بهـا جميـع المشـاركين في 

 . تنفيذ المنهج، وتنقل المنهج من طور التصميم إلى طور التطبيق الفعلي في التعليم المدرسي

قل المـنهج مـن التصـميم إلى عملية تتضمن الإجراءات، أو الممارسات اللازمة لن: وقد عرفت بأنها

فمصطلح تنفيذ المنهج يطلق على العملية العامة التـي ينتقـل بهـا . التطبيق الفعلي في التطبيق الصفي

المنهج المصمم إلى التعليم المدرسي وعملية التنفيذ هذه تشتمل عـلى أدوار عديـدة يقـوم بهـا الأطـراف 

رات المدارس، والمشرفين، وإدارات التعليم، وأولياء أمور المشاركون في المنهج مثل المعلمين، والطلاب، وإدا

 . الطلاب، والمؤسسات الاجتماعية ذات العلاقة

ًنجاحا أو قصورا  تتأثر بالكثير من العوامل وإن هذه العملية ً. 

 عوامل تنفيذ المنهج

 : يمكن تصنيف عوامل تنفيذ المنهج إلى

  : ويمكن تحديد عناصرها بالآتي:العوامل البشرية .1

الرسمية المسـؤولة عـن المؤسسـات التعليميـة التـي تمتلـك السـلطة وهي الجهة : إدارة التعليم -أ 

 . الرسمية في تنفيذ المنهج

ت المدرسـية والمدرسـين دوائر الإشراف التربوي المرتبطة بإدارة التعليم التي تهتم بتوجيـه الإدارا -ب 

 . هم في تنفيذ المنهجوتتابع أداء

 . بتطبيق المنهجة ينإدارات المدارس المع -ج 

 يقع عليهم العبء الأكبر في عملية تنفيذ المنهج وتختلف نالمدرسون أو معلمو المنهج الذي -د 

م دأدوارهم في عملية التنفيذ باختلاف الفلسفة التي يقوم عليها المنهج والتصميم الذي يقـ

ًبه إلى المتعلمين فقد يكون مخططا، ومنظما، وموجها، ومرشدا، وقائدا، وقـدو ً ً ً  ة وغـير ذلـكً
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 .ومن بين أدواره في عملية التنفيذ

 تنظيم البيئة الصفية . 

 توجيه المتعلمين نحو مصادر التعلم . 

 تكييف المنهج مع متطلبات المتعلمين والإمكانيات المتوافرة . 

 استخدام طرائق التدريس التي تزيد من فاعلية التعليم والتعلم . 

 . ً لاحقاعوامل المؤثرة في أدائه في عملية تنفيذ المنهجوسيأتي الحديث عن مواصفات المعلم وال

 . هم في التعلم ورضاهم عن المنهجالتلاميذ ومستوى دافعتيهم ورغبت -ه 

 . المشرفون، ومستوى تأهيلهم، وقناعتهم بالمنهج، ومتابعتهم عملية التنفيذ -و 

 .  والوسائل التعليمية ذات الصلة بالمنهجمصممو المواد  -ز 

 . قدمه من عون في عملية تنفيذ المنهجتأسر التلاميذ وما  -ح 

 . عمال الخدمات المدرسية -ط 

 .  يستعان بآرائهم في عملية تنفيذ المنهجنالخبراء الذي -ي 

 . العوامل التربوية .2

من العوامل التي يمكن أن تؤثر في عملية تنفيذ المـنهج العوامـل التربويـة وهـي العوامـل التـي 

 : تتصل بالجانب التربوي مثل

يث محتواه وأهدافه، وطريقة تنظيمه، ومدى ملاءمته الطلبـة، ومسـتوى القناعـة المنهج من ح -أ 

 . بأهميته وفائدته

ّالتقنيــات أو الوســائل المتاحــة ومــدى صــلتها بــالمنهج وفعاليتهــا في العمليــة التعليميــة ومــدى  -ب 

 . تسخيرها لخدمة أهداف المنهج

 . استراتيجيات الإدارة المدرسية المتبعة لتنفيذ المنهج -ج 

 . ّتراتيجيات التدريس المعتمدة في تنفيذ المنهج ومستوى فعاليتها وملاءمتها المنهج وأهدافهاس -د 

 :  وتشتمل علىالعوامل النفسية .3

 . النظم الإدارية والمناخ النفسي الذي توفره -أ 

 . العلاقات الاجتماعية بين المنفذين -ب 

 . مينالعلاقات التربوية بين المعلمين والمتعلمين وبين الإدارة والمتعل -ج 
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 . طبيعة المناخات النفسية السائدة في البيئة المحلية والمجتمع -د 

 : ملوتش العوامل المادية والتسهيلات الإدارية .4

 . موقع المدرسة -أ 

 . قاعات الدراسة -ب 

 . التجهيزات المدرسية والأدوات المستخدمة -ج 

 :  المدرسة المتمثلة بــ ملحقات -د 

 المختبرات وورش العمل . 

 المكتبات . 

 الألعابالساحات و . 

 الجناح الإداري وغيرها . 

 . ميزانية المدرسة -ه 

 . التشريعات المعمول بها -و 

وما يتصل بكل منها تتداخل مجتمعة في عملية تنفيذ المنهج في نتائجهـا وعـلى إن هذه العوامل 

 . هذا الأساس يجب أن يحسب لكل منها حسابه في عملية التنفيذ

 ات نجاح المعلم في تنفيذ المنهجمستلزم

 : ن نجاح المعلم في تأدية أدواره لتنفيذ المنهج يقتضي الآتيإ

ًأن يكون مؤهلاً تأهيلاً أكاديميا ومهنيا لأداء أدواره في مجـال التـدريس تخطيطـا وتنفيـذا وتقويمـا  .1 ً ً ً ً

 . ًوتطويرا

ًأن يكون عارفا تماما أدوراه في تنفيذ المنهج .2 ً . 

ًأن يكون عارفا أهداف المنهج مؤمنا بأهميتها .3 ً.  

، والإيمـان بـأن مهنـة الـلــهأن يؤسس تعامله في المدرسة مع المتعلمين والزملاء، والإدارة على قاعدة الإيمـان ب .4

 يمكـن  أشرف المهن، وأن مكانتها تتقدم على غيرها، وأن يحرص على شرفها ونبلها، ويبتعد عن كـل مـاالتعليم

 .ًأن يكون سببا للنيل منها

 . تي يستند إليها المنهجأن يؤمن بالفلسفة التربوية ال .5

نمـا أصـبح أن يدرك أن دور المعلم لم يعد الإلقاء والتلقـين وحشـو أذهـان المتعلمـين بالمعلومـات إ .6

ًالمعلم موجها، ومرشدا، وميسرا لعملية التعليم والتعلم ومشجعا على التعلم الـذاتي والبحـث عـن  ً َ ً

 . المعلومة
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 . دوره في عملية التغيير في حياة المستقبلأن يؤمن بأهمية الجيل الذي يتولى تعليمه، و .7

أن يدرك أن مهنة التعليم تتطلب كفايات معرفية وأدائية، ومهارات خاصة، يجب أن يسعى إليها،  .8

ً، وأن يـدرك أن هـذه الكفايـات تتطـور تبعـا بحث والاستيعاب بالممارسة والمـرانويتمكن منها بال

 .  والبحوثلتطور أهداف التعليم وما تتوصل إليه الدراسات

أن يدرك أنه لم يعد المصدر الوحيد للمعرفة، وأن المتعلم أصبح بوسعه الحصول عـلى المعلومـة مـن مصـادر  .9

متعددة لا سيما شبكة المعلوماتية الأمر الذي يقتضي امتلاك المعلم خبرة ودراية واسعة للتعامل مـع تقنيـات 

 . الاتصال والتواصل الحديثة

ًفي الدرس، وتفاعله فيه يعد عـنصرا أساسـيا في نجـاح التعلـيم لـذلك أن يدرك أن مشاركة الطالب  . 10 ً

عليه أن يوفر كل الفرص الممكنة لمشاركة الطالب في الدرس، وعليه أن يمكن الطالب من الاعـتماد 

 . على نفسه في تحصيل المعلومة بالبحث الذاتي، والتقصي والتواصل والاتصال مع الآخرين

 . لم الكشف عن مواهب المتعلمين، وقدراتهم وميولهم، ورغباتهمأن يدرك أن من واجبات المع . 11

أن يعمل كل ما في وسعه من أجل تمكين المتعلمـين  مـن الوصـول إلى مصـادر المعرفـة وتحصـيلها  . 12

 . بأقل ما يمكن من الجهد والوقت والكلفة

 . أن يدرك أن طبيعة عمله إنسانية تقتضي المرونة والرحمة واحترام الآخرين وتقديرهم .13

 ًأن يدرك أن عمله يقتضي الصدق مع النفس أولاً والآخرين ثانيا، والإخلاص والجد والمثابرة التي لا . 14

 .  رسالته وبلوغ أهدافهاينتظر منها سوى النجاح في أداء

 . أن يؤمن بأنه يؤدي رسالة يقدسها في نفسه، ويعتز بها، ويرغب في أدائها . 15

موضـع تقـدير واحـترام مـن طلبتـه والعـاملين معـه في ًأن يتحلى بالصفات التي تجعله محبوبـا، و . 16

 :ية تنفيذ المنهج ومن هذه الصفاتعمل

 التعاون إلى أقصى حد مع الأطراف التي يتعامل معها لا سيما الطلبة. 

 ة والحرص على توفير مناخ تربوي ونفسي مريح  في قاعة الدرسحسن الخلق وحضور البديه. 

 جعلهـم يشـعرون بأنـه صـديق حمـيم حـريص عـلى لذي يفة والرحمة بالطلبة إلى الحد االرأ

 .مصالحهم
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 عوامل الإثارة والتشويق في التدريسيرتوف . 

 معرفة واسعة بالمواد التي يدرسها وما يطرأ عليها من تطور . 

 إشراك الجميع في فعاليات الدرس بطريقة تتسم بالعدالة . 

 يهإظهار الاهتمام بجميع الطلبة وتقديم العون لمن يحتاج إل . 

 قوة الشخصية وحسن السلوك والمظهر . 

 تقبل أسئلة الطلبة وتشجيعهم على طرح تساؤلاتهم، والسماح لهم بالمناقشة. 

  الطلبة بما يقع خارج حدود طاقاتهمعدم مطالبة . 

 والنزاهة والأمانة في التعامل مع الجميعالاتزان الانفعالي  . 

 لدرجاتالعدل في التعامل مع الطلبة لا سيما في وضع ا . 

 ضغانالصدق في القول والعمل وخلو الصدر من الأ . 

  الـلـهسمو الأخلاق وتقوى . 

 حسن القيادة ومجافات الغضب والانفعال. 

 الحماس والاندفاع للعمل . 

 التطابق بين الأقوال والأفعال . 

 .متابعة كل ما هو جديد في مجال تخصصه وما توصلت إليه الدراسات والبحوث .17

 .  في التعامل مع تقنيات التعليم الحديثةًأن يكون ماهرا . 18

 . أن ينظر إلى المتعلم على أنه محور العملية التعليمية . 19

 . أن يهتم بالتغذية الراجعة، وأساليب التقويم ويسخر نتائجها لخدمة العملية التعليمية .20

ًأن يحرص على تنظيم البيئة التعليمية، وتنظيم المادة تنظيما منطقيا متدرجا . 21 ً ً . 

عمل على تشخيص المشكلات، والصعوبات ونقاط الضعف التـي يعـاني منهـا المـنهج والطلبـة أن ي . 22

 . ويضع المعالجات اللازمة لها

 . أن يحسن إدارة الصف واستثمار وقت الدرس . 23

أن يجعل التعلم الجديد ذا معنى يتأسس على الـتعلم السـابق بتحديـد مسـتوى الـتعلم السـابق  . 24

 . والبناء عليه

 . ط لتنفيذ المنهج بنوعيه التخطيط السنوي والتخطيط اليومييحسن التخطيأن  . 25

  قدرة المعلم على تنفيذ المنهجالعوامل المؤثرة في

 هناك الكثير من العوامل التي من شأنها التأثير في قدرة المعلم على تنفيذ المنهج
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 .  من أبرزها

 درسهاالكفايات المعرفية التي يتمتع بها المعلم في مجال المادة التي ي . 

 لأداء أدوراه في مهنة التدريسةالكفايات المهنية التي يمتلكها المعلم اللازم  . 

 معرفته الأدوار التي يجب عليه أداؤها، وحدود مسؤولياته في تنفيذ المنهج. 

 إيمانه بمهنته وقناعته بالمنهج والفلسفة التي بني عليها . 

 مشاركته في تصميم المنهج واختيار محتواه . 

 يلات الإدارية التي تقدمها المدرسة للمعلمالتسه . 

 الإمكانيات المتوافرة لتنفيذ المنهج . 

 مستوى التدريب الذي يتلقاه المعلم على تنفيذ المنهج . 

 مستوى تعاون المشرف التربوي وإدارة التعليم مع المدرس. 

 مستوى التنسيق القائم بين المعلم والأطراف الأخرى حول عملية تنفيذ المنهج.  

 مستوى اندفاع الطلبة ومشاركتهم في تنفيذ المنهج . 

 مستوى فعالية الطرائق المستخدمة في تنفيذ المنهج . 

 مرونة جدول الدروس وتنظيم اليوم الدراسي . 

 طبيعة المتعلمين وخصائصهم وخلفياتهم الثقافية والاجتماعية ومستوى قناعتهم بالمنهج . 

 نفيذ المنهجلتي يجب مراعاتها لتالمبادئ العامة ا

 : هناك جملة مبادئ عامة يجب أن تراعها لتنفيذ المنهج من أبزرها

دوره ًفا توزيع المسؤوليات بين المشاركين في تنفيذ المنهج بشكل واضح ومحدد يجعل كل طرف عار .1

 . وما يجب عليه في عملية التنفيذ

ًشرف والإدارة المدرسية تدريبا كافيا على  يجب أن تتلقى الأطراف المشاركة لا سيما المعلم والم.التدريب الكافي .2 ً

 . كيفية تنفيذ المنهج ووضعه موضع التطبيق الفعلي

 . التزام المعلمين والمدراء والمشرفين بالمنهج وعملية تنفيذه والسعي إلى تحقيق أهدافه .3

 . قنيةة، وأجهزة تإعداد المواد المنهجية اللازمة للتنفيذ من كتب مدرسية وأدلتها ووسائل تعليمي .4

 . توفير البيئة المدرسية المادية اللازمة لتنفيذ المنهج .5

ـع المشــتركين .6 ـين جميـ ـة بـ ـلى مســتوى العلاقـ ـنهج عـ ـذ المـ ـة لتنفيـ ـة النفســية اللازمـ ـوفير البيئـ  تـ
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 .  في عملية التنفيذ

 . توفير الميزانية المالية اللازمة لتنفيذ المنهج .7

 . لازمة لتنفيذ المنهجإصدار اللوائح والتشريعات والتعليمات والنظم ال .8

استخدام نظام تقويم مستمر يرافق عملية التنفيذ بجميع مراحلها وأداء المشاركين ويـوفر تغذيـة  .9

الممارسات التي تظهر النتـائج راجعة في أثناء التنفيذ والاستفادة من نتائجها في تعديل الإجراءات و

 . ها حاجة إلى تعديلأن ب

  تقوم عليها عملية تنفيذ المنهجيالاتجاهات التربوية الحديثة الت

إلى أن هناك اتجاهات تربوية حديثـة تتأسـس عليهـا عمليـة تنفيـذ ) 2000(أشار مرعي والحيلة

 : المنهج بشكل عام هي

التشديد على القضايا والمشكلات المعاصرة والأحداث الجارية ويصلح هذا الاتجاه مع مناهج المواد  .1

 . مفتوحة النهاية غير المقيدة

بار الأنشطة والمواد الساندة والمشروعات التعاونيـة التـي يقـدمها المـنهج مـن بـين الأساسـيات اعت .2

 . وليس الكماليات في المنهج

وهـذا يعنـي أن هـذا الاتجـاه يؤكـد ممارسة الطالب جميع الأنشطة بنفسه من دون أن تقيد بوقت محـدد  .3

 . لإرشادفي التوجيه واًالممارسة الفردية، ويجعل دور المعلم منحصرا 

اعتبار العلاقات الزمانية والمكانية من المفاهيم الأساسية وهذا يقتضي أن يتم تعليم محتوى المنهج  .4

 .في مسرحه المكاني، وفي إطاره الزماني

التعامل مع كل مجال من مجـالات المعرفـة بطريقـة البحـث والتفكـير الخاصـة بـه ففـي العلـوم الطبيعيـة  .5

تستخدم الطريقة العلمية، وفي الإنسانيات  الطريقة الفلسفية، وفي الرياضيات الطريقـة المنطقيـة الرياضـية، 

 . وفي التاريخ الطريقة التاريخية وهكذا

مادة من المواد الدراسية فللتربية الإسلامية اعتبـارات وأسـس وهناك اعتبارات خاصة بتنفيذ كل 

 وهكـذا لكـل مـادة اعتبـارات  اعتبارات خاصـة والفيزياءة وللعلومخاصة وللغة العربية اعتبارات خاص

فعلى سبيل المثال تنفيذ منهج اللغة العربية يقتضي مراعـاة . خاصة يجب أن يتأسس عليها تنفيذ المنهج

 : الأسس الآتية

 مستقلة عن بعضهاًا تكون اللغة وحدة مترابطة وليست فروعأن  . 

 أن يتم الربط بين اللغة العربية والمواد الأخرى . 

 أن يتم الربط بين اللغة والنصوص القرآنية . 
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 أن يتم التشديد على الجانب الوظيفي في تعليم اللغة . 

  وهكذا. موازنة بين تعليم مهارات اللغةأن تكون هناك . 

 ة الطالب في تنفيذ المنهجاليّفع

ًالتي يراد منها تأهيله معرفيـا وجسـميا ووجـدانيا يعد الطالب في المنهج الحديث محور العملية التعليمية  ً ً

لمواكبة ما يحصل من تطور في الحياة والتكيف لمواجهة متطلباتها وعلى هذا الأساس فإنه يعد من الأطـراف المهمـة 

 : لمستهدف والغاية التي يسعى إليها المنهج لذلك فإن فعاليته في تنفيذ المنهج تعنيفي عملية تنفيذ المنهج بوصفه ا

اندفاعــه ورغبتــه في الــتعلم لا لأغــراض النجــاح فقــط إنـمـا ليتــزود بالكفايــات المعرفيــة والأدائيــة  .1

والأخلاقية التي تمكنه من التعامل مع مفردات الحياة، وتوفر لـه فـرص النجـاح فـيما يمـتهن بعـد 

 . ه من المدرسةتخرج

 . الذي يعتمد على نفسه في الوصول إلى المعلومةقيام الطالب بدور المكتشف  .2

تعلم الطالب بالممارسة والتجريب، وهذا يعني أن تكون لدى الطالب رغبة وانـدفاع كبـير للـتعلم  .3

 . عن طريق إجراء التجارب واكتشاف الحقائق عن طريقها

 . على التعاون والتشاور مع المعلميناهتمام الطالب بالبحث العلمي القائم  .4

 . زملائه الطلبةمع قدرة الطالب على المناقشة والحوار الهادف والتفاعل الإيجابي  .5

 . قدرة الطالب على استثمار معارفه السابقة في التعلم الجديد .6

، ً بالتأكيد سيكون سببا من أسباب نجـاح عمليـة تنفيـذ المـنهجهوإذا ما توافر ذلك في الطلبة فإن

وعلينا أن ندرك أن هذه المواصفات تتأثر إلى حد كبير بدرجة رضا الطلبة عن المنهج وإيمـانهم بأهميتـه 

 . وفائدته لهم

  طرائق التدريس في تنفيذ المنهجّفعالية

ّمر القول أن عملية التنفيذ تتضمن الإجراءات والممارسات التـي يقـوم بهـا المشـاركون في تنفيـذ 
ومـن بـين تلـك الإجـراءات والممارسـات . هج من طور التصـميم إلى طـور التطبيـقالمنهج التي تنقل المن

 . طرائق التدريس والأساليب التي يقوم بها المعلمون في عملية تنفيذ المنهج

التـي تتبـع في تنفيـذ المـنهج مـن المعلـم تختلـف إن طرائق التـدريس والأسـاليب 

الطرائـق ّم المنهج وإن فعالية هذه باختلاف الأهداف والتصميم الذي تم اعتماده في تقدي

 ًتختلــف تبعــا لاخــتلاف التصــميمات، والأهــداف والظــروف والإمكانيــات  المتاحــة ونــوع
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المادة، والموضوع، وطبيعة المؤسسة التعليمية، فهنـاك طرائـق تكـون ذات فاعليـة كبـيرة في تصـميمات 

 . معينة من المنهاج فيما لا تصلح مع تصميمات أخرى

ّالقدرة على إحداث الأثر المطلوب، وفعالية الطريقة تقاس بما تحدثـه مـن أثـر عـلى ة تعني ّوالفعالي

أهداف التعليم بسهولة والتدريس الفاعل هو التدريس القادر على تحقيق . طريق تحقيق أهداف التدريس

لية التعليمية؛ فهو ق زيادة فاعلية المتعلم في التعلم، وزيادة التفاعل الإيجابي بين أطراف العمويسر عن طري

ّيزيد من فاعلية المتعلم في المواقف التعليمية، ويرفع من قدرته على إدارة معرفته وتوظيفها بطريقة فعالـة 

 : وقد أشار أندرسون إلى أن التدريس الفعال يتسم بالآتي. في مواجهة ما يعترضه

 وضوح الشرح . 

 ة التعليميالتشديد على وظيف . 

  المستمدة من الواقعالاستفادة من الأنشطة . 

 ّتشجيع المتعلمين على المشاركة الفعالة في عملية التعلم . 

 التنبه على احتياجات الطلبة وما يحرزون من تقدم . 

 تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة . 

 تغطية الأهداف التعليمية التي تم تحديدها بشكل كامل . 

  والتقويم التكوينيالاستعانة بأسلوب الأسئلة في الحصة بقصد الإثارة . 

 الجديد الخبرات السابقة والتأسيس عليها في التعلم استثمار . 

 اختصار الوقت والجهد المبذول في تحقيق أهداف التعليم . 

 ًتنويع طرائق التدريس تبعا لنوع المحتوى وأهداف التعليم ومتغيرات الموقف التعليمي . 

 نفيذ المنهجعمليات ت

 : ضمن أكثر من عملية ينبغي القيام بها وهيإن عملية تنفيذ المنهج تت

 عملية مسح العوامل المؤثرة في تنفيذ المنهج . 

 عملية تهيئة العوامل المؤثرة في تنفيذ المنهج . 

 عملية تنفيذ المنهج ومراقبة التنفيذ . 

 : هذه العمليات إجراءات ينبغي اتخاذها من الجهات المنفذة فيما يأتي بيانهامن ولكل 



  تنفيذ المنهج

 

 194

5 

 .لعوامل المؤثرة في تنفيذ المنهجمسح ا:  أولا

 : ّمر القول إن هناك أربع مجموعات من العوامل المؤثرة في تنفيذ المنهج هي

 . العوامل البشرية .1

 .العوامل التربوية .2

 . العوامل المادية .3

 . العوامل النفسية .4

ذ المـنهج لذلك ينبغي القيام بعملية مسح للسائد من هذه العوامل في البيئـات التـي يـراد تنفيـ

ها، وجمع المعلومات عنها لغرض تحليل هذه المعلومات ومعرفة ما إذا كانت هناك حاجـة إلى إجـراء في

تعديلات أو تطوير فيها لكي تستجيب لمتطلبات تنفيذ المنهج وتصميمه وينبغي أن تشمل عملية المسح 

 : ما يأتي

 : في مجال العوامل البشرية يجري مسح .1

 د تطبيقــه اهلاتهم وخلفيـاتهم ومعرفــة اتجاهــاتهم نحـو المــنهج المــرالمشرفـين التربــويين ومــؤ

 . ومستوى إيمانهم به ودرايتهم بمستلزمات تنفيذه

  مديري المدارس ومؤهلاتهم وإيمانهم بالمنهج، وقدرتهم على اتخاذ الإجراءات الإداريـة اللازمـة

 . لتنفيذ المنهج

 نفيذ المنهج، ومستوى قناعتهم بالمنهج معلمي المنهج ومؤهلاتهم، وما تلقوه من تدريب على ت

 . وقدراتهم على تنفيذه

  الطلبة وخلفياتهم ، وخصائصهم، ومستوى رضاهم عن المنهج، ورغبتهم في دراسته ومعـرفتهم

 . أهدافه

 أولياء الأمور، وخلفياتهم، ومستوى تأييدهم للمنهج . 

 حـول المـنهج ة آرائهـم المساندين من عمال وموظفين ممـن لهـم دور في تنفيـذ المـنهج لمعرفـ

 . الجديد

  المعارضــين مــن العنــاصر المــذكورة ومعرفــة أســباب المعارضــة إن وجــدت لغــرض آراءمســح 

 . معالجتها

 : في مجال العوامل التربوية يجري مسح .2

 ةيالنظم الإدارية السائدة والاستراتيجيات الإدارية المعتمدة في المدارس المعن . 

 ة المتوافرة ومعرفة مدى صـلتها بـالمنهج الـذي يـراد تنفيـذه مسح التقنيات والوسائل والأجهز
 . ومدى كفايتها وما تحتاج إليه من تطوير
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 : في مجال العوامل المادية يجري مسح .3

 البنايات المدرسية ومواقعها . 

 سعة البناية وملاءمتها . 

 قاعات الدراسة وسعتها . 

 المختبرات المدرسية وتجهيزاتها . 

 ادرهاالمكتبة المدرسية ومص . 

 الأثاث المدرسية وصلاحيتها. 

 الحديقة المدرسية وتنظيمها . 

 ساحات الألعاب وتصميمها . 

 عناصر السلامة والأمان في الأبنية المدرسية . 

 مدى ملاءمة هذه العوامل لمتطلبات تنفيذ المنهج . 

 ميزانية المدرسة وكفايتها، والخدمات المدرسية المقدمة . 

 عدم تقاطعها مع مستلزمات تنفيذ المنهجالتشريعات المعمول بها و . 
 :  مجال العوامل النفسية يجري مسحفي .4

 : العلاقات الاجتماعية السائدة بين - أ

 المدرسين . 

 المدرسين وأولياء أمور الطلبة . 

 المدرسين والطلبة . 

 الإدارة والطلبة . 

 المدرسين والمشرفين . 

 الإدارة والمشرفين . 

 المدرسة وإدارة التعليم . 

 درسة والمجتمعالم . 
 : البيئة النفسية السائدة من حيث - ب

 المناخ النفسي السائد في البيئة المدرسية . 

 المناخ النفسي السائد في قاعة الدرس. 

 في البيئة المحلية والاجتماعية السائد المناخ النفسي . 
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 . تهيئة العوامل المؤثرة في المنهج لأغراض التنفيذ: ثانيا

ّسح التي مر ذكرها وجمع البيانات المطلوبة يجري تحليل البيانات وفي ضوء بعد إجراء عملية الم
النتائج تجري العملية الثانية من عمليات تنفيذ المنهج وهي تهيئة العناصر اللازمـة للتنفيـذ التـي يـتم 

 : فيها ما يأتي

ون فيها مـا يـراد اختيار المشرفين الملائمين لمتابعة تنفيذ المنهج وإلحاقهم بدورات تدريبية  يتعرف .1

 . منهم في عملية التنفيذ

إدخال مديري المدارس في دورات تدريبيـة حـول كيفيـة التعامـل مـع متطلبـات تنفيـذ المـنهج  .2

 . والالتزام بعملية التنفيذ

إدخال المدرسين المعنيين بتنفيذ المنهج في دورات تأهيـل للتعامـل مـع المـنهج وكيفيـة تطبيقـه،  .3

 .  لتنفيذهالملائمةهم بطرائق التدريس يروتبص

إشراك المســاندين مــن مــوظفي المختــبرات والوســائل التقنيــة في دورات تأهيــل للتعامــل مــع  .4

 . متطلبات المنهج

 . إلقاء محاضرات على المشاركين حول فلسفة المنهج الجديد وأهدافه وفوائده .5

حاجة إليه لضـمان الاتصال بالمؤثرين من أولياء الأمور وإطلاعهم على فلسفة المنهج ومنافعه وال .6

 . تأييدهم للمنهج، والدفاع عنه أمام المعارضين

الاتصال بالمعارضين والتحاور معهم حول إيجابيات المنهج الجديد وإقناعهم بفائدته للتخلي عن  .7

 . معارضتهم له

 . إصدار التشريعات اللازمة لتنفيذ المنهج .8

 . رصد الميزانية اللازمة لتنفيذ المنهج .9

 . دراسية اللازمة وتجهيزاتها بما يلزم من أثاث وتجهيزاتتهيئة القاعات ال . 10

 . تهيئة المختبرات والمكتبات وتزويدها بما يلزم من تجهيزات ومصادر . 11

 . تهيئة البيئة النفسية الملائمة في المدرسة والبيئة المحلية التي يطبق فيها المنهج . 12

في  واجباتـه بالتحديـد يعـرف كـل طـرفبحيـث توزيع المسؤوليات بين المشاركين بشكل محدد  . 13

 . عملية تنفيذ المنهج

تهم يـتعريف الطلبة بأهداف المنهج الجديد ومـا متوقـع مـنهم في عمليـة تنفيـذه وإثـارة دافع . 14

 . للتعامل معه ودراسته

 . وضع آلية للتنسيق بين جميع الأطراف المشاركة في تنفيذ المنهج . 15
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 عملية التنفيذ: ًثالثا

التحضـير تـأتي مرحلـة التنفيـذ التـي هـي وضـع المـنهج في موضـع بعد عملية المسح والتهيئـة و

التطبيق الفعلي في المدارس المعنية ، أو تعميم المنهج في هذه العملية يقـوم كـل مـن المشـاركين بـدوره 

 : وتحمل مسؤولياته المنصوص عليها وذلك كما يأتي

تحمـل يعـاز إلى كـل طـرف بية التنفيـذ والإإدارة التعليم تتولى إصدار التعليمات اللازمة لعمل .1

 . مسؤوليته وأداء دوره

المشرفون يقومون بإعداد بطاقات تقويم أداء المدرسين وإدارات المـدارس ويطلعـون المدرسـين  .2

والإدارات عــلى معــايير التقــويم، ويقومــون بزيــارات ميدانيــة توجيهيــة للمدرســين والإدارات 

يقيـة لتبصـير المدرسـين بمـا يجـب أن و تصميم دروس نموذجية تطبأاء محاضرات قويمكنهم إل

 . تكون عليه طريقة تنفيذ المنهج

تباعـه لتنفيـذ امديرو المدارس يقومون بعقـد جلسـات لمجـالس المدرسـين للتـذكير بمـا يجـب  .3

المنهج، وعقد لقاءات مع أولياء الأمور لضمان تعاونهم مع المدرسة في عملية التنفيـذ، والقيـام 

 . لدروس لمتابعة أداء المدرسينبزيارات للمدرسين في قاعات ا

المدرسون يقومون بوضع الخطط السنوية والفصلية واليومية اللازمة لتنفيـذ المـنهج، واختيـار  .4

ًالطرائق الملائمة، وأساليب التقويم التـي تسـتجيب لمتطلبـات تنفيـذ المـنهج، ويقومـون أيضـا 

 .  مع المنهجبالتزاور فيما بينهم ليستفيد بعضهم من البعض الآخر في التعامل

الموظفــون المســاندون والمقصــود بهــم موظفــو المختــبرات والمكتبــات، والتقنيــات والوســائل  .5

، ويقومون بتهيئة ما مطلوب منهم وإبداء كل ما يمكن من مساعدة في عملية تنفيذ التعليمية

 . المنهج

 المشاركة في إن عملية التنفيذ تقتضي عملية متابعة وتقويم مستمرة لأداء كل طرف من الأطراف

 :  مننبغي أن يكون هناك تقويم لأداء كلعملية التنفيذ إذ ي

 مدير المدرسة من المشرفين . 

 المدرسين من إدارة المدرسة والمشرفين . 

 المشرفين من إدارة التعليم . 

 الموظفين المساندين من المشرفين . 
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 الطلبة من المدرسين . 

هج لذلك ينبغـي عـلى المدرسـين الاهـتمام بعمليـة ولما كان تحصيل الطلبة يعكس مخرجات المن

 :  على أن تكون عملية التقويموالحرصتقويم تحصيل الطلبة 

 . شاملة وهادفة -أ 

 . مستمرة -ب 

 . موضوعية -ج 

 . إنسانية -د 

 : وأن تكون أدوات التقويم وأساليبه

 صادقة . 

 ثابتة . 

 متنوعة . 

 سهلة التطبيق . 

 قليلة التكاليف . 

 تلائم المتعلمين . 
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  المنهجتقويم

 :   تمهيد 

بعد أن تحدثنا عن تصميم المنهج وتنفيذه تأتي العملية الثالثة من عمليات المنهج وهي التقويم، إن أهمية 

نفيـذه في تحقيـق ّهذه العملية تتجلى فيما توفره من معلومات حول فعالية عناصر المنهج وتصـميمه وإجـراءات ت

 . الأهداف التي وضع من أجلها

إن عملية التقويم عملية مستمرة تتـداخل مـع جميـع عمليـات المـنهج فهـي تبـدأ مـع عمليـة 

المحتـوى والأنشـطة، ومسـتلزمات عمليـة التنفيـذ، وإجراءاتهـا وفي ضـوء والتخطيط واختيـار الأهـداف 

ّ وإصـدار الأحكـام حـول فعاليـة كـل عمليـة مـن نتائجها يتم اتخاذ القرارات الخاصة بعمليـة التطـوير،

 . عمليات المنهج

عمليـة تحديـد قيمـة المـنهج لغـرض تحديـد مسـار : وقد عرفت عملية التقويم في المنهج بأنهـا

معـايير محـددة  عـلى وفـق  وتطويره، وتوجيه عناصره، وأسسه نحو تحقيق أهدافـه،تخطيطه، وتنفيذه

 :دينوهذا يعني أن لعملية تقويم المنهج بع

 .ّالتقويم الداخلي وهو ما يتضمن تقويم فعالية عناصر المنهج، أو مكوناته: البعد الأول

مخرجـات (التقويم الخارجي وهو ما يتضـمن مقارنـة المسـتوى الـذي وصـل إليـه المـتعلم : البعد الثاني

 .الذي كان ينبغي الوصول إليهستوى المخطط له بالم) المنهج

 عملية جمع المعلومات التي بموجبها تتخذ القرارات وعملية جمـع إن عملية التقويم تستند إلى

فالتقويم عملية تستند إلى . المعلومات أو البيانات التي يؤسس عليها التقويم هي ما يطلق عليه القياس

 : القياس وتعتمد عليه وعلى هذا الأساس فإنها تتضمن

 جمع المعلومات ووصف البيانات. 

 راراتإصدار الأحكام واتخاذ الق. 

ومن الجدير بالذكر أن مفهوم التقويم قد تطـور بفعـل مـا ظهـر مـن نظريـات تربويـة حديثـة 

ونظرتها إلى المنهج وعملية التقويم نفسها والدور المتوقع أن تؤديه في مجال المـنهج فضـلاً عـن التقـدم 

 :  التقويم، لذلك نجديهالتقني في مجال أدوات القياس الذي يقوم عل
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النتائج التي يتم تحصيلها من بعـض الفعاليـات المصـممة لتحقيـق : ف التقويم بأنهمان عرأن سك -أ 

وبذلك فإنه يشدد على تحديد أهداف المنهج قبل كل شيء باعتبارها الخطوة . أهداف ذوات قيمة

الأساسية التي تتأسس عليها الخطوات الأخرى لذلك اعتمد المعايير الآتية للحكم على مـدى نجـاح 

 . شلهالمنهج، أو ف

 . الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف .1

 . مستوى النتائج المتحصل عليها عن طريق تنفيذ المنهج .2

 . ّومجموع الفعاليات المطلوبةمستوى التواؤم بين نسبة النتائج المتحققة  .3

 . المداخلاتّمستوى الفعالية الذي يعني نسبة المخرجات إلى  .4

 المعلومات الملائمـة، وتحلـل لغـرض تهيئـة ها تنتقىالعملية التي في: يم بأنهأن الكن عرف التقو -ب 

البيانات اللازمة لاتخاذ القرارات واختيار البديل الملائم من بين مجموعة من البدائل وعـلى أسـاس 

 : هذا المفهوم فهو يفترض

 أن التقويم عملية جمع المعلومات . 

 ناسبأن المعلومات التي يتم جمعها تستخدم لاتخاذ القرار حول البديل الم . 

  أن المعلومات يجب أن تقدم لمتخذي القرارات بشكل يساعدهم عـلى اتخـاذ القـرار الصـحيح

 . ولا يقودهم إلى الخطأ

 ًن الأنواع المختلفة من القرارات  تتطلب أنواعا مختلفة من إجراءات التقويمأ . 

 :  ترى أن التقويم عملية شاملة تتضمنTabaن تابا أ -ج 

 لمنهجيةتحديد الأهداف السلوكية ا . 

 تطوير وسائل القياس لتناسب نواتج التعلم . 

 استخدام الأساليب الملائمة لتلخيص البيانات الناجمة عن القياس وتفسيرها. 

 استعمال البيانات ونتائج التقويم لتحسين المنهج . 

  ًأن بروفس يعرف التقويم بأنه عملية مقارنة الظاهرة المنهجية أيا كـان مجالهـا بمعـايير موضـوعة -د 

ّيتقرر في ضوئها مصير المنهج، فأما أن يحسن بالتعديل والتنقيح، أو يصان ويسـتمر، أو يلغـى مـن 
تعديل المعايير المقترحة إلى التربية المدرسية بشكل نهائي، ويصار إلى غيره، أو يصار في حالات أخرى 

 ). 2003الشمري والدليمي،(لقياسه وتقويمه 
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 شروط تقويم المنهج

لية تقويم المـنهج ناجحـة هنـاك شروط يجـب أن تتـوافر لعمليـة التقـويم يمكـن لكي تكون عم

 : إيجازها بالآتي

قائمة على التخطيط المنظم الـذي يسـتند إلى أسـس إن عملية التقويم يجب أن تكون : التخطيط .1

 . علمية محددة واضحة

 .ّن تكون أهدافها واضحة في ذهن المقومأأن تكون عملية هادفة و .2

 .ًاتها وأساليبها محددة مسبقا، ولا يجوز أن تكون عملية ارتجاليةأن تكون أدو .3

 وتعني أن تكون عملية التقويم عمليـة مسـتمرة مصـاحبة لجميـع عمليـات المـنهج :الاستمرارية .4

قـتصر عـلى عمليـة مـن دون العمليـات تًبدءا من التخطيط فالتنفيذ فالتقويم ثـم التطـوير، ولا 

 . الأخرى

 عملية التقويم عملية شاملة لجميع عناصر المنهج بمـا فيهـا الأهـداف،  ويعني أن تكون:الشمول .5

 . والمحتوى والأنشطة وطرائق التدريس، وأساليب التقويم

 . أن تكون عملية التقويم ممكنة التطبيق سهلة التكاليف .6

 . أن تكون مرتبطة بأهداف المنهج .7

 .أن تكون مبنية على أسس فلسفية سليمة .8

 .  خالية من التعسف والتهديدأن تكون عملية إنسانية .9

 . أن تتسم أدواتها بالصدق والثبات والموضوعية، والشمول، والتمييز . 10

 . أن تكون أدواتها وأساليبها متنوعة لتتمكن من قياس جميع جوانب ما يراد تقويمه .11

 . أن تكون عملية التقويم ذات جدوى . 12

 . أن تتسم بالمرونة لمواجهة المتغيرات . 13

 . يم وسيلة وليست غاية بحد ذاتهاأن تكون عملية التقو . 14

 .  بيانات مفصلةإلىأن تكون دقيقة وتستند  . 15

 . أن تراعي الضوابط الأخلاقية . 16

 أخلاقيات التقويم

 : لعملية التقويم أخلاقيات ينبغي أن يتحلى بها القائم بالتقويم يمكن التعبير عنها بالآتي

 . ية والخبرة في موضوع التقويماالدر .1
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 . عاد عن الذاتيةالموضوعية والابت .2

 . احترام الآخرين والتعاون معهم .3

 .الإحاطة بوسائل القياس وطرائق بنائها .4

 . معرفة الأساليب والمعالجات الإحصائية اللازمة لعملية القياس والتقويم .5

 . العدالة في إصدار الأحكام وتقصي جوانب القوة والضعف .6

 . تقديم تقرير موضوعي مفصل عن نتائج التقويم .7

 . بالصبر والقدرة على التحملالتحلي  .8

 . الحفاظ على سرية المعلومات التي يقدمها المشاركون في عملية التقويم .9

 . تعريف المشاركين في عملية التقويم بأهداف التقويم . 10

 أنواع التقويم

التصنيفات إذ إن هناك تقوم عليها تلك تختلف أنواع التقويم باختلاف التصنيفات والأسس التي 

 :يف لأنواع التقويم منهاأكثر من تصن

 . تصنيف التقويم على أساس وقت إجرائه .1

 :يصنف التقويم على أساس توقيتاته إلى

 .Initial Evaluationالتقويم المبدئي  -أ 

ًيجري هذا النوع من التقويم قبل البدء بتنفيذ المنهج، وأحيانا◌ عملية التخطيط، والغـرض مـن  ً

ذي يبدأ منه المنهج بجمع المعلومات عن الوضـع قبـل إجـراء التقويم معرفة المدخل أو المستوى الهذا 

ويطلق على هذا النوع التقويم . أية عملية وذلك لأخذ الواقع الكائن بعين الاعتبار في العمليات اللاحقة

 : القبلي أو التمهيدي ويترتب على نتائج هذا النوع من التقويم ما يأتي

  لمنهج وتحديد مستوى الكفايات ا ي للمتعلمين قبل البدء بتطبيقاروالوجداني والمهالمعرفي تحديد المستوى

س عليهـا  يالمعرفية والوجدانية والأدائية التي يمتلكها المتعلمون في الوضع الكائن قبل التطبيق لغرض التأس

 .والانطلاق منها

 تحديد الأوضاع التي سيطبق فيها المنهج مـن حيـث الإمكانيـات المتاحـة، والمناخـات السـائدة ،

 .ومستوى تأهيل المشاركين في عملية تنفيذ المنهج

 . Formative Evaluationالتقويم التكويني أو البنائي  -ب 

 هـــو التقـــويم الـــذي يجـــري في أثنـــاء عمليـــة التنفيـــذ أو التطبيـــق ويكـــون الغـــرض منـــه 
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راجعة تغذية راجعة للمشاركين في عملية التنفيذ عن طريق الحصول على معلومات تساعد على متوفير 

وتطويره، أو تحسينه، وبذلك فـإن التقـويم التكـويني الـذي يطلـق عليـه العمل، وإعادة توجيه مساره 

 والمنفـذين حـول كيفيـة تطـوير المـنهج ينطـلتطـويري يقـدم معلومـات مهمـة للمخطًأحيانا التقويم ا

ً أمرا مهـما في وتحسين برامج التعليم بشكل مستمر، وعلى هذا الأساس فإن هذا النوع من التقويم يعد ً

توجيه عملية التقويم نفسها لأنه يوفر تغذية راجعة تجعل عملية تطوير المنهج عمليـة مرنـة مفتوحـة 

 . ًممكنة مخططا لها

إن هذا النوع من التقويم في عملية تقويم المنهج يشدد على ما أحـرزه المسـتهدفون في المـنهج مـن 

ك في تنفيذ المـنهج بـأداء الأدوار الموكلـة إليـه وتحديـد تقدم وما أخفقوا فيه ومستوى نجاح كل طرف مشار

جوانب القصور لغرض معالجتها وتلافي آثارها السلبية وعدم السماح لها بالاستمرار مع عملية التنفيـذ حتـى 

نهايتها، وهذا يعني أن هذا النوع من التقويم يسعى إلى تصحيح الأخطاء وجوانب القصور واقـتراح السـبل 

 . جة أي قصور في العمليات التعليمية والتربوية المتصلة بالمنهجالناجحة لمعال

 . Final Evaluationالتقويم الختامي أو النهائي  -ج 

يجري هذا النـوع مـن التقـويم في نهايـة تنفيـذ المـنهج أو التعامـل معـه، أو في ختـام البرنـامج 

 نهائي على النتائج التي تحققت التعليمي ويكون الغرض منه تقدير أثر المنهج، أو البرنامج وتقديم حكم

بعد تطبيق المنهج أو البرنامج، لذلك فإن هذا النوع من التقويم يشدد على النواتج الختامية ويرمي إلى 

معرفة مدى قدرة البرنامج أو المنهج على تحقيق الأهداف التي وضـع مـن أجلهـا، فهـو يهـتم بـالتقويم 

وى الذي به تحققت أهداف المنهج، ويسـتفاد مـن نتـائج الإجمالي لجودة المنهج من خلال تحديد المست

بتقـويم العمليـات ومراقبـة هذا التقويم لأغراض تحديد المسؤولية، وإذا كان التقـويم التكـويني يهـتم 

تنفيذ الأنشطة فإن التقويم الختامي يهتم بتقويم النواتج وإذا كان التقويم التكويني هو تقويم ختامي 

كل مرحلة من مراحل البرنامج أو وحدة من وحداتـه فـإن التقـويم الختـامي مرحلي  يجري بعد تنفيذ 

 . يجري بعد نهاية البرنامج كله ويتعلق بجميع مكوناته أو وحداته

 . تصنيف التقويم على أساس أغراضه أو وظائفه .2

 : يصنف التقويم على أساس الغرض منه إلى
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 . Diagnostic Evaluation التقويم التشخيصي -أ 

 الغرض من التقويم الكشف عن المشكلات والصعوبات التي تواجه عملية تنفيـذ المـنهج إذا كان

يطلـق عليـه التقـويم التشـخيصي فـالتقويم التشـخيصي يهـدف إلى فأو تقويمه أو تطويره أو تخطيطـه 

الكشف عن المشكلات والصعوبات التي يتعرض لها المشاركون  في العملية التعليميـة ومعرفـة أسـبابها، 

 . والحد من آثارها السلبية في العملية التعليميةااذ الإجراءات اللازمة لمعالجتهواتخ

 .  Placement Evaluationالتقويم الانتقائي  -ب 

 والعمليـات المـدخلاتالتقويم الانتقائي هو التقويم الذي يكون الغرض منه انتقـاء الأفضـل مـن 

يم لاختيار أصحاب الكفايـات العاليـة للحصول على مستوى أفضل من المخرجات كأن تجري عملية تقو

في التدريس، أو الإدارة أو ، الإشراف، أو أفضل مكونات المنهج فعندما يكون هـذا الغـرض مـن التقـويم 

 . فهو تقويم انتقائي

 .  Formative Evaluationالتقويم البنائي  -ج 

ة عـن جميـع التقويم البنائي هو التقويم الذي يكون الغرض منه تقـديم تغذيـة راجعـة مسـتمر

عناصر المنهج وأداء المشاركين في تنفيذه وعملياته بجميع مراحلها وبيان مؤشرات القـوة والضـعف فيـه 

 : ثم إصلاح نقاط القصور للوصول إلى المستوى المطلوب وعلى هذا الأساس فإن هذا التقويم يحقق

 العلاج الـلازم لهـا متابعة مستوى تقدم المتعلم واكتشاف نقاط الضعف لديه أولاً بأول وتقديم 

 . بشكل فوري

 إثارة دافعية المتعلمين . 

 ترسيخ المعلومات لدى المتعلم عن طريق مراجعة الدروس . 

 تحقيق الفهم لدى المتعلمين . 

  حفز المعلم على إعـادة النظـر في خططـه وتحسـينها لتحقيـق نتـائج أفضـل، وتحسـين أسـلوب

 . التدريس ووضع البرامج العلاجية

 .Summative Evaluationائي التجميعي التقويم النه -د 

إن الغرض من التقويم التجميعي هو الحكـم عـلى مخرجـات منظومـة التعلـيم 

بكاملها وهو عبارة عن تجميع لكافة المؤشرات التي يمكـن أن تعتمـد لإصـدار الحكـم 

 النهائي على جميع عناصر المنهج وعملياته أو على أحد العناصر التـي تشـكل منظومـة

 



  المنهجتقويم

 

 207

6 

 : يم لذلك فإن هذا التقويم يستخدم للأغراض الآتية التعل

 تحديد مستويات المتعلمين . 

 تحديد النقطة التي يمكن أن يبدأ منها المقرر الدراسي اللاحق . 

 تقديم تغذية راجعة للمتعلمين وتعريفهم بمستوياتهم وقدراتهم . 

 إجراء المقارنات بين نتائج الطلبة في الفصول المختلفة . 

 مدى ملاءمة المناهج التعليمية، والسياسات التربوية المتبعة ومدى فعالية المعلمين، الحكم على 

 ) . 2008الحريري،(وما تحققه المدرسة من واجبات 

 .  Reformative Evaluationالتقويم التتبعي  -هـ

ها هو التقويم الذي يكون الغرض منه متابعة المتعلم بعد تخرجه لمعرفة آثار الخبرات التي قـدم

ّالمنهج للمتعلم في تعلمه اللاحق أو فعاليته في مجال العمل، ومن خلال ذلك يـتم الحكـم عـلى فعاليـة  ّ

المنهج، ويستعان  بنتائجه في عملية تطوير المنهج، فالغرض منه إذن هو تتبع مخرجات المنهج، وتحديد 

 المتخرجين لمعلمين نقوم بمتابعةفعالية برامج إعداد امدى جودتها فعلى سبيل المثال إذا ما أردنا معرفة 

م أداءهم في ميدان العمل الفعلي، وفي ضوء نتائج هذا التقويم يمكنا أن نقـرر مـا إذا كـان برنـامج ّقوون

ًالإعداد به حاجة إلى تعديل أو تحسين أو لا، ويسمى مثل هذا التقويم تقويما تتبعيا ً . 

 . تصنيف التقويم على أساس مكونات النظام التعليمي .3

يقوم هذا التصنيف على أساس أن النظام التعليمي له مدخلاته وعملياته ومخرجاته وعلى هـذا 

 : الأساس يصنف التقويم إلى

 .Inputs Evaluationدخلات المتقويم  -أ 

تقويم مدخلات النظام التعليمـي بمـا فيهـا الأهـداف، والمـنهج، والمعلـم، ومـا يتصـل بـه تناول ي

 والتجهيزات والسياسة التعليمية، والتسهيلات الإدارية وكل ما يمكـن أن والطالب وما يتصل به، والأبنية

 ومدى توافر المعـايير يرمي إلى إصدار أحكام حول جودة المدخلاتيؤثر في عمليات النظام ومخرجاته، و

 . المطلوبة فيها

 .Processes Evaluationتقويم العمليات  -ب 

التعليمـي بمـا فيهـا اسـتراتيجيات ظـام ذ النهـذا النـوع مـن التقـويم عمليـات تنفيـيتناول 

التدريس والطرائق والأساليب والأنشطة التي تمارس من جميع المنفذين، ويرمي هـذا التقـويم إلى 

 العمليات ومدى كفايتها وترابطهـا مـع بعضـها وتفاعلهـا مـع المـدخلاتإصدار أحكام حول جودة 
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ب ه العمليات من أجـل معالجتهـا وتجنـالتي تواجه هذ وتأثيرها في جودة المخرجات فضلاً عن تحديد الصعوبات 

 . الآثار السلبية لها

 Outputs Evaluationتقويم المخرجات  -ج 

يتناول هذا النوع من التقويم نواتج النظام التعليمي بما فيها تحصيل الطلبـة، ومسـتوى تحقـق 

الأهداف التي يسعى النظام التعليمي للوصول إليها، ويرمي إلى إصدار أحكـام حـول جـودة المخرجـات 

 النظـام ومدى كفاية النظام التعليمي في تحقيق الأهداف التي وضع من أجلها ومعرفة ما إذا كان هـذا

 . به حاجة على تعديل أو تطوير لتلافي جوانب القصور فيه بعد تحليلها وتحديد أسبابها

وهناك تصنيفات أخرى للتقويم لا نرى ضرورة لعرضها كالتصنيف عـلى أسـاس العامـل الزمنـي، 

 . والتصنيف على أساس المجالات التي يجري فيها التقويم

 . مجالات التقويم في المنهج

 .  إن هناك نوعين من التقويم للمنهجّمر القول

 . التقويم الداخلي الذي يشمل عناصر المنهج: الأول

 . التقويم الخارجي الذي يشمل كفاءة المنهج بشكل عام: الثاني

 : ولكل من هذين النوعين أساليبه ومجالاته وذلك كما يأتي

 : ويشمل: التقويم الداخلي

 : من حيث)أهداف المنهج(تقويم الأهداف  -أ 

 درجة وضوحها . 

 دقة صياغتها. 

 تهم، وخصائص نموهماملاءمتها مستوى قدرات الطلبة واستعداد . 

 شمولها ومراعاتها الموازنة بين المجالات المعرفية والوجدانية والمهارية. 

 صلتها بحاجات المتعلمين والمجتمع. 

 واقعيتها وإمكانية تحقيقها. 

 لسفة التي يقوم عليها المنهجانسجامها والاتجاهات التربوية الحديثة والف . 

 : تقويم المحتوى والخبرات من حيث -ب 

 صدق المحتوى. 

 ارتباطه بالأهداف المحددة . 
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 حداثته ودقته العلمية . 

 موازنته بين الشمول والعمق . 

 موازنته بين الخبرات المباشرة وغير المباشرة . 

 ردية بينهممراعاته لحاجات المتعلمين وميولهم وخصائص نموهم والفروق الف . 

 مراعاته مبدأ الاستمرارية والتكامل . 

 إسهامه في تنمية أنماط التفكير لدى الطلبة . 

 تنوعه وتعدد مصادر التعلم . 

 ارتباطه باهتمامات المتعلمين والمجتمع . 

  للتنفيذملاءمته الوقت المتاح . 

 البشرية والماديةتوافر مستلزمات تعليمه  . 

 : ه من حيثتقويم تنظيم المحتوى وترتيب -ج 

 السايكولوجي  والموازنة بين الترتيب المنطقي . 

 مراعاته مبدأ تراكم المعرفة . 

 مراعاته مبدأ الاستمرارية . 

 مراعاته الأساس الهرمي في تدرج الأفكار والتطور الفكري للطلبة . 

 إشراك أكثر من حاسة في التعلم . 

 : تقويم استراتيجيات التدريس وطرائقه من حيث -د 

 حداثتها.  

 ّفعاليتها في تحقيق الأهداف . 

 ّفعاليتها في اختصار الجهد والوقت. 

 تنوعها ومراعاتها الفروق الفردية . 

 صلتها بأهداف التعليم وملاءمتها المحتوى. 

 دورها في تحفيز الطلبة وإثارة دافعيتهم . 

 دورها في إثارة التفكير . 

 فاعلية الطلبة فيها وتفاعلهم مع المدرس . 

 : علم من حيثتقويم الم -هـ

 مستوى إلمامه بالمادة . 
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 مستوى تأهيله المهني . 

 كفاياته المعرفية والأدائية . 

 حسن تخطيطه للتدريس . 

 قدرته على تطبيق ما يخطط له . 

 حدة ذكائه ودقة ملاحظته وقوة شخصيته . 

 قدرته على إدارة الصف بأسلوب ديمقراطي . 

 لتدريسمعرفته بأحدث الاتجاهات في التربية وطرائق ا . 

 قبوله التجديد والتغيير . 

 رغبته في التدريس وإيمانه بالمنهج الذي يدرسه . 

 علاقته بالطلبة . 

 علاقته بالإدارة والمدرسين . 

 علاقته بالمجتمع وأولياء الأمور . 

 التزامه بأخلاقيات مهنة التدريس . 

 انشراحه ورحابة صدره وتقبله ما يطرحه الطلبة من تساؤلات . 

 توجيه الطلبة وتشجيعهم للاعتماد على أنفسهم في التعليمقدرته على  . 

 على التغذيـة الراجعـة والاسـتفادة مـن نتـائج هاهتمامه بالتقويم القبلي والتكويني والختامي وتشديد 

 . التقويم وتسخيرها لخدمة الأهداف التي يسعى إليها المنهج

 : تقويم المتعلم من حيث -و 

 رغبته في التعلم . 

  تهاقدراته واستعدادنضجه ومستوى . 

 تفاعله وإيجابيته . 

 تهينشاطه وحيو . 

 تعاونه مع الآخرين . 

 اعتماده على نفسه في التعلم . 

 قدرته على الحوار والمناقشة . 

 قدرته على طرح أفكاره . 

 مستويات تفكيره . 
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 المواهب التي يتمتع بها . 

 الصعوبات والمشكلات التي يعاني منها . 

 علاقاته الاجتماعية . 

 التزامه بالأنظمة المدرسية والاجتماعية. 

 مستوى تحصيله . 

 : تقويم الأنشطة التعليمية من حيث -ز 

 ملاءمتها محتوى المنهج . 

 إثراؤها محتوى المنهج . 

 ارتباطها بأهداف المنهج . 

 شمولها وتكاملها . 

 مراعاتها الفروق الفردية . 

 تنوعها، واستجابتها لاهتمامات المتعلمين واحتياجاتهم . 

 : تقويم الوسائل التعليمية من حيث -ح 

 دقة المعلومات التي تتضمنها . 

 صلتها بأهداف التعليم . 

 مستوى جاذبيتها . 

 مخاطبتها أكثر من حاسة من حواس المتعلم . 

 ملاءمتها ظروف الموقف التعليمي وتوافر مستلزمات استعمالها . 

 توافر عنصر السلامة والأمان في استعمالها . 

 تعمال ومستوى متانتهاصلاحيتها للاس . 

 حداثتها وجودة تصميمها . 

 : تقويم أساليب التقويم من حيث -ط 

  القياس(صلاحية أدوات التقويم.( 

 صلاحية الأدوات للتطبيق . 

 ارتباط التقويم بأهداف المنهج . 

  التكامل والاستمرارومراعاة الشمول والتنوع . 

 قياستوافر عناصر الصدق والثبات والموضوعية في أدوات ال . 
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 قلة تكاليف التقويم . 

 إمكانية تطبيق أدوات التقويم. 

 سهولة تصحيح أدوات التقويم . 

 . التقويم الخارجي

 : للتقويم الخارجي أكثر من أسلوب يمكن تحديدها بالآتي

 المنهج على مجموعة تجريبية، وأخرى ضابطة، بأسلوب التجريب في هذا الأسلوب يجري تجري -أ 

ة التجريبية ومتوسط المجموعة الضابطة ويتم حسـاب الفـرق بـين ثم يحسب متوسط المجموع

ّالمتوسطين وتختبر دلالة الفرق إحصائيا، وفي ضوء النتائج يتم الحكم على مدى فعالية المنهج ً . 

تقويم المنهج في ضوء ما يحققه المتعلمون مـن أهـداف في ضـوء الـدرجات التـي يحصـلون عليهـا، وعـلى  -ب 

فـما % 90نهج فعلى سبيل المثال إذا كانت نسبة الذين حصلوا على درجة النجـاح ّأساسها تقاس فعالية الم

من الدرجة الكلية يمكن القول إن المنهج كان % 85من هؤلاء حصلوا على درجة % 50فوق وكان أكثر من 

 . فعالاً

الحكم على كفاءة المنهج عن طريق الموازنة بين المدخلات والمخرجات ومستوى ملاءمـة الفـرق  -ج 

 . المدخلات والمخرجات لما تم بذله واستخدامه من مدخلات في عمليات المنهجبين

 . أغراض التقويم

ّلتقويم المنهج هو الحكم  على مدى فعالية المنهج بجميـع عنـاصره مدخلاتـه إن الغرض الأساس 

وعملياته وجودة مخرجاته من أجل كشف نقاط القصور ومعالجتها وتطوير المـنهج وتحسـينه في ضـوء 

درج تحته الكثير من الأغـراض الفرعيـة التـي يمكـن ننتائج التقويم وعلى هذا الأساس فإن هذا الغرض ي

 : التعبير عنها بالآتي

 . معرفة المستوى الذي بلغه المنفذون في تحقيق أهداف المنهج .1

معرفة مستوى أداء كل من المنفذين للأدوار الواقعة ضمن مسؤوليته لا سيما المعلـم، والإدارة  .2

 . المدرسية، والإشراف التربوي

التحقــق مــن ملاءمــة المــنهج مــن حيــث المحتــوى والأهــداف والتنظــيم لمراحــل المتعلمــين،  .3

 . واحتياجاتهم واهتماماتهم

 .تعريف الطلبة بمستوى إنجازهم .4
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تزويد صـانعي القـرار بالمعلومـات التـي تسـاعدهم عـلى اتخـاذ القـرار الملائـم بشـأن المـنهج  .5

 . وتطويره

 . جازإنأولياء أمور الطلبة بما حققه أبناؤهم من تزويد  .6

معرفة جوانب القصور في تنفيذ المنهج وتحديد مجالاتها وأسبابها مـن أجـل وضـع المعالجـات  .7

 . اللازمة

 . تحفيز المتعلمين على مزيد من البذل والمثابرة .8

ابها مـن بأستشخيص المشكلات والصعوبات التي يعاني منها المنفذون لا سيما الطلاب وتحديد  .9

 . جل معالجتهاأ

 . تهم ومستوى رضاهم عن المنهجاالكشف عن اتجاهات الطلبة وميولهم واستعداد .10

معرفة مدى تمكن الطلبة مما درسوه وقدرتهم على تسـخير مـا درسـوه وتوظيفـه في مواجهـة  . 11

 . مواقف الحياة

 . تهم وميولهماتوجيه الطلبة نحو الأنشطة التي تلائم قدراتهم، واستعداد . 12

وفي ضوء ما تقدم فإن التقويم يزودنا بالكثير من المعلومات المهمة التي تتعلق بـالمعلم وأدائـه، 

والمتعلم وخصائصه وأدائه، والمواد التعليمية ومحتواهـا وتنظيمهـا، فضـلاً عـن المعلومـات التـي تتصـل 

ويم مـن عمليـات لـذلك فـإن عمليـة التقـ. ّ المدارس وجهودها والأنظمة والتعليمات وفعاليتهـاتابإدار

 . المنهج الأساسية التي على نتائجها يتوقف نجاح جميع العمليات الأخرى

 . مراحل التقويم

ًالتقويم عملية منظمة هادفة تتكون من مراحل يكمل بعضها بعضا، ويتأسس اللاحق منها عـلى 

 : السابق، والمراحل التي تمر بها عملية التقويم هي

كـون يون للتقويم جـدوى في مجـال العمـل التربـوي لا بـد أن لكي يك : تحديد أهداف التقويم .1

 تتصـل بأهـداف لمقوم هي تحديد أهداف التقويم التـيًهادفا لذلك فإن أول خطوة يقوم بها ا

المنهج وقد تتعلق بجميع مكونات المـنهج أو بجانـب أو عـنصر مـن عنـاصر المـنهج والمهـم أن 

 . ًيه وأن تكون واضحة تماما في ذهن المقومفي ضوء ما يراد الوصول إلتحدد أهداف التقويم 

 .تحديد المصادر التي يراد جمع المعلومات عنها في ضوء ما تقتضيه أهداف التقويم .2

 . تحديد نوع المعلومات التي يراد جمعها وكميتها في ضوء أهداف التقويم .3
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ًات تختلـف تبعـا تحديد نوع الأداة أو الأدوات اللازمة لجمـع البيانـات أو المعلومـات لأن الأدو .4

 : لنوع التقويم  والغرض منه فهناك

 .، وموضوعية، والموضوعية أنواع متعددةمقاليةارات ولها أنواع متعددة الاختب -أ 

 . الملاحظة -ب 

 . المقابلة -ج 

 . الاستبانة -د 

 .  وغيرهاسجلات الرصد -ه 

تـوافر بناء أداة أو أدوات التقويم في ضوء المعايير اللازمة لبنـاء كـل أداة وبشـكل عـام يشـترط  .5

 : المعايير الآتية في أدوات التقويم

 .الثبات -أ 

 . الصدق -ب 

 .الموضوعية -ج 

 .الشمول -د 

 .التمييز -ه 

 .سهولة التطبيق -و 

 .التدرج -ز 

تطبيق الأداة في المجال الذي أعدت له واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتطبيـق الأداة بمـا فيهـا  .6

كان الملائم وكل مـا يلـزم عمليـة ة، واختيار الميناللازم وأخذ موافقة الأطراف المعتحديد الوقت 

 . التطبيق للحصول على المعلومات المطلوبة كما مخطط لها

جمع البيانات التي تم تحصيلها عـن طريـق تطبيـق الأدوات وتبويهـا بطريقـة تسـهل تحليلهـا  .7

 . وتخدم أهداف التقويم

تقـويم والاسـتعانة الالتي تعتمد عليها عمليـة  -لأغراض الاستدلال والاستنتاج   -تحليل البيانات .8

 .بالوسائل الإحصائية اللازمة للتعامل مع هذه البيانات

تفسير البيانات التي تم جمعها وتحليلها بطريقة تحدد المتغيرات والبدائل التـي تتأسـس عليهـا  .9

 .عملية إصدار الأحكام

 . إصدار الأحكام وكتابة التقرير النهائي . 10
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 .رير النهائي وما يتضمنه من أحكاماتخاذ القرارات اللازمة في ضوء محتوى التق .11

ًمتابعة القرارات التي تم اتخاذهـا ووضـعها في موضـع التنفيـذ لتبـدأ عمليـات المـنهج مجـددا  . 12

 .  هكذا تكون عملية مستمرةوبمرحلة التطوير فالتنفيذ 

ّعلما بأن عملية التقـويم نفسـها تخضـع لعمليـة تقـويم لمعرفـة فعاليتهـا ومـدى تـوافر معـايير  ً

 .  فيها وما قدمته لعمليات المنهج الأخرى من مقترحات أسهمت في تطوير المنهجالتقويم

 . نماذج تقويم المنهج

 : عرض المعينون بتقويم المنهج أكثر من نموذج يعبر عن خطوات تقويم المنهج نعرض منها

 .أنموذج تايلور  .1

مـس خطـوات رئيسـة ً أنموذجا لتقويم المنهج يقوم على الأهداف يتكون من خ1933قدم تايلور 

 : هي

 .تحديد الأهداف التي يراد تحقيقها -أ 

 . تحويل الأهداف المحددة إلى أهداف سلوكية -ب 

 . بناء وسائل  التقويم الملائمة وتطويرها لقياس ما تحقق -ج 

 .جمع المعلومات وفحصها في ضوء محددات ملائمة -د 

 . ًاتخاذ قرارات نهائية ذات علاقة بالأهداف التي تم تحديدها سابقا -ه 

 . الشكل الآتي يمثل هذا النموذجو

 

 

يلاحظ أن هذا النموذج يشدد على العلاقة بين التقويم والأهداف التربوية 

 يريشير إلى المطابقة بين الأهداف التربويـة والخـبرات المقترحـة ويشـ) أ(والسهم 

 

الأهداف التربوية

خبرات المتعلمالتقويم

أج

 باختبار
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تحقق الأهداف فيشير إلى قياس مدى ) ج( السهم ار وخبرات المتعلم أماإلى الصلة بين الاختب) ب(السهم

 ). 2003الشمري، والدليمي،(ارات في ضوء نتائج الاختب

 : أنموذج الصانع وآخرين .2

ه أنموذج تقويم التطوير المستمر ًوضع الصانع مع فريق من الباحثين التربويين أنموذجا أطلق علي

 : تضمن المراحل الآتية

 . مرحلة تقويم الأهداف -أ 

 . قويم الخطةمرحلة ت -ب 

 . مرحلة تقويم العمليات -ج 

 .مرحلة تقويم النواتج -د 

 . والشكل الآتي يمثل هذا النموذج

 
 .أنموذج الجعفري .3

ً وضع الجعفري أنموذجا لتقويم المناهج الدراسية للتعليم العـام في العـراق يقـوم عـلى 1989في 

لكل مجـال مـن المجـالات التـي زه التشديد على التغذية الراجعة مفهوم التقويم التكويني، وأبرز ما يمي

يتضمنها الأنموذج الأمر الذي يسهم في تعديل عملية تنفيذ المنهج لأن التقـويم التكـويني يتسـم بكونـه 

عملية مستمرة مع جميع عمليات المنهج فهو يتكامل مع التخطيط والتنفيذ والتقويم ومتابعـة النتـائج 

 : ج أربعة مجالات هيوقد تضمن النموذ

 .مجال الأهداف التربوية العامة وأهداف المراحل الدراسية -أ 

الفلسفة التربوية

الأهداف التربوية

الأهداف

الخطة

العمليات

المخرجات

الواقع

التقويم

التطوير

التغذية
 الراجعة

 الواقع

 المعايير

 المقارنة

 النتيجة

 القرار

 رالتطوي

 الملاحظة
 المتوقعة

 المقارنة

 التطوير

 التغذية
 الراجعة
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 .مجال المواد  الدراسية، ومفرداتها -ب 

 .مجال محتوى الكتب الدراسية -ج 

 .مجال النشاطات والفعاليات المصاحبة -د 

وقد تعامل مع كل مجال من هذه المجالات على نحو منفصل وكأنـه قـائم بذاتـه والشـكل الآتي 

 . هذا النموذجيمثل

 
 : أنموذج الشمري .4

ً أنموذجا خاصا لتقويم المناهج الدراسـية للمرحلـة المتوسـطة في العـراق 2001اعتمدت الشمري  ً

يتكون من ستة مجالات على أساس أن كل مجال من هذه المجالات يكون منظومـة متكاملـة للتقـويم، 

الوضع النهائي لأنموذج تقويم المنـاهج للمرحلـة المتوسـطة  بينها لتشكل وأن هذه المجالات تتفاعل فيما

ًاستعمال كل مجال على نحو منفرد بوصفه أنموذجا قائما بذاته والمجالات هيمع إمكانية  ً : 

 الأهداف التربوية للمرحلة المتوسطة. 

 مفردات المادة الدراسية ومحتواها. 

 طرائق التدريس . 

 لمصاحبةالنشاطات والفعاليات ا . 

 الوسائل التعليمية. 

الأهداف التربوية العامة

أهداف المراحل الدراسية

أهداف المواد الدراسية ومفرداتها

 العمليات

محتوى الكتب المدرسية

النشاطات المصاحبة

التقويم
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 التقويم . 

 . والشكل الآتي يمثل مجالات هذا الأنموذج

 
الشـمري، (. ًيلاحظ أن هذا الأنموذج لا يختلف كثيرا عن أنموذج الجعفـري إلا في بعـض مجالاتـه

  )2003والدليمي،

 

بوية للمادة في المرحلةالأهداف التر
  المتوسطة

مفردات المادة ومحتواها

اتـــالعملي

طرائق التدريس

المصاحبةالنشاطات والفعاليات

 الوسائل التعليمية

التقويم

ية
غذ

ت
 

عة
اج

ر
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 تطوير المنهج
العملية الرابعة من عمليات المنهج هي عملية التطوير، وتعد عملية التطوير مـن لـوازم المـنهج 

في ظل عمليات التغيير والتطور التي تشهدها الحياة الإنسانية في جميع مجالاتها، لأن التربيـة في الأصـل 

ًة المجتمع في إعداد أبنائه إعدادا سليما  يمكنهم من مواكبة كل المتغـيرات ومهي وسيل واجهـة الظـواهر ً

والمشكلات الجديدة، ولما كان المنهج وسيلة في تحقيق أهـدافها فلـيس مـن المعقـول أن يعـرف الثبـات 

ًوالركود، لأن ثباته على حال يؤدي حتما إلى قصوره عن مواكبة متطلبـات الحيـاة المتغـ يرة التـي تقـتضي ٍ

حدوث عمليات تغيير وتطوير مستمرة في محتوى المنهج التعليمي ووسائله وأنشطته فضلاً عن أهدافه 

 . ًوتصميمه تبعا لتغير الفلسفة التربوية التي يستند إليها

ًونظرا لأهمية التطوير في مناهج التعليم وجدنا من المهـم أن نعـرف بمفهـوم التطـوير وأسسـه، 

 .  في هذا الفصلسنتناوله، وخطواته، وأساليبه، ومقوماته، وهذا ما والحاجة إليه

 مفهوم التطوير

قبل تحديد مفهوم التطوير ينبغي القـول إن مفهـوم التطـوير يشـتمل عـلى التغيـير والتحسـين 

 .والتعديل ولكل من هذه المفاهيم دلالة خاصة تختلف بين مفهوم وآخر

 مكونات المنهج ولكن هـذه التغيـيرات فالتغيير عملية تتضمن إجراء تغييرات في

قد لا تعبر عن تحول نحو الأحسن فتكـون تغيـيرات سـلبية وعندئـذ لا تـدخل ضـمن 

مفهوم التطوير لأن مفهوم التطوير يقتضي أن تكـون التغيـيرات ذوات منحـى إيجـابي 

 تعبر عن التحول نحو الأحسن وعلى هذا الأساس فإن التغيير اللازم للتطوير هو التغيير

الإيجابي المرغوب فيه، وليس التغيير السلبي الأمـر الآخـر الـذي ينبغـي معرفتـه حـول 

مفهوم التغيير هو أن التغيير قد يحدث بقصد مسبق مخطط له، وقد يحدث من دون 

ة تـؤدي إلى التغيـير وهـذا مـا لا يـدخل ضـمن يـقصد أو تخطيط بفعل عوامـل خارج

عنى أن التغيير الذي ينطوي عليه مفهـوم التغيير الذي يندرج تحت مفهوم التطوير، بم

. التطوير هو التغيير الإيجابي المرغوب فيه المخطط له الذي يحدث عـن قصـد مسـبق

 أما التحسين فهو يتضمن الدلالـة عـن إجـراء تعـديل أو تعـديلات جزئيـة عـلى بعـض 
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توى أفضل وهو بهذا بقصد الانتقال من مستوى إلى مسمكونات المنهج من دون تغيير الهيكل العام له، 

 . المفهوم يندرج في مفهوم التطوير

ًأما التعديل فهو إجراء جزئي أيضا لكنه يتناول عنـاصر فيهـا شيء مـن الخلـل، أو الانحـراف عـن 

م اكتشافه عن طريق عملية التقـويم وأظهرتـه نتائجهـا، وبـذلك يختلـف عـن مفهـوم تالمسار الصحيح 

 من مستوى معـين إلى مسـتوى أفضـل  أو انحراف إنما ينطلقالتحسين الذي لم ينطلق من اكتشاف خطأ

 . منه

أما مفهوم التطوير فهو بالتأكيد أشمل من التحسـين والتعـديل وهـو تغيـير إيجـابي يشـمل كـل 

جوانب المنهج وعناصره، وهو مرتبط بمفهوم المنهج والفلسفة التي يستند إليها، فعندما ينظر إلى المنهج 

لومات والحقائق والمفـاهيم والأفكـار التـي تقـدم إلى الطلبـة في صـورة مـواد على أنه مجموعة من المع

دراسية فإن التطوير على وفق هذا المفهوم معني بتعديل المقررات الدراسية وتطويرها، أما إذا نظر إلى 

المنهج على أنه مجموعة الخـبرات المربيـة التـي تهيؤهـا المدرسـة للطلبـة، ويمـرون بهـا تحـت إشرافهـا 

سلوكهم فإن التطوير هنا ينصب عـلى الحيـاة المدرسـية بجميـع  الشامل وتعديل عدتهم على النمولمسا

جوانبها، وماله صلة بها، فعندئذ لا يركـز عـلى المعلومـات بحـد ذاتهـا بـل يتعـداها إلى المعلـم وأدائـه، 

تبـات، والأبنيـة وطرائق التدريس، والكتاب المـدرسي، والوسـائل التعليميـة، والمعامـل والمختـبرات، والمك

والتجهيزات، والبيئة والمجتمع، والأنشطة التعليمية، وعملية التقـويم، وأسـاليبها، وعمليـات المـنهج بمـا 

ًفيها التخطيط والتنفيذ، والتقويم والتطوير أيضا، وبذلك فإن عملية التطوير تقوم على عمليات التغيـير 

 . والتعديل والتحسين

 : ت عديدة منهاعملية التطوير تعريفاوقد عرفت 

  هي عملية توجيه المبادئ والمعايير، وأساليب التخطيط المقترحة المنهجيـة لوثيقـة تربويـة مكتوبـة

هادفة هي المنهج، وذلك من خلال مراعاة مبادئ تطوير محددة، واستعمال نموذج، وإجراء تطوير 

 ) .2006الفتلاوي،(ملائم 

 داث تغيـير كيفـي في مكونـات هي مجموعة الإجراءات المقصودة الهادفة إلى إحـ

المنهج، أو بعضها بقصد زيادة فاعلية المنهج في تحقيق الأهداف التـي وضـع مـن 

 أجلها ليتماشى مع بعض المتغيرات والمسـتجدات الحاصـلة في المجتمـع، أو بعـض
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ًالعالمية، وقد يكون هذا التطوير كليا شاملاً فيسمى تطويرا كليا، وقد يكون تـدريالمستجدات  ً ًجيا، وقـد ً

ًيكون تطويرا فجائيا   ). 2004يونس،وآخرون،(ً

  هي عملية التغيير الكيفي المقصود المنظم الذي يحدثه المربـون في جميـع مكونـات المـنهج الـذي

 ). 2002جامل،(يؤدي إلى تحديث المنهج، ورفع مستوى كفاءته في تحقيق أهداف النظام التعليمي 

 وة، ومعالجة نقـاط الضـعف، لى تدعيم جوانب القإلرامية هي عملية من عمليات هندسة المنهج ا

ًها في كل عنصر من عناصر المنهج تصميما وتنفيذا، وتقويما، وفي كل عامـل مـن العوامـل أو تصحيح ً ً

 . ًالمؤثرة فيه المتصلة به في كل أساس من أسسه وفي ضوء معايير محددة، وطبقا لمراحل معينة

ير تشمل جميع عناصر المنهج، من أهداف ومحتـوى محـدد  فإن عملية التطووفي ضوء ما تقدم

في المقررات الدراسية، والكتب المدرسية، وطرائق التدريس، والوسائل والأنشطة، وأساليب التقويم وكـل 

ما يتصل بالعملية التعليمية من عوامل مؤثرة في مخرجاتها، بقصد تطـوير المـنهج التعليمـي إلى أفضـل 

 .ّهداف المرجوة بفعالية أفضل، وجهد ووقت وتكاليف أقلصورة ممكنة من تحقيق الأ

 والاقتصـادية، والعلميـة يرات الاجتماعية والسايكولوجية يعني التحديث في ضوء المتغ والتطوير 

المجتمع والعالم، بحيث يبقى المـنهج التي يمر بها المجتمع، ومواكبة ما يحصل من تغييرات على مستوى 

وعلى هـذا الأسـاس تمـس الحاجـة عـلى إخضـاع . بشكل مستمرع وثقافته في صورة تعكس حالة المجتم

المناهج التعليمية على عملية مراجعة ونقد مستمرة في ضوء المتغيرات التي تحصل في حاجات المجتمـع 

 . والمتعلمين والمتغيرات التي تحصل في طبيعة المعرفة بفعل البحوث والدراسات والاكتشافات العلمية

 لية التطوير عملى إالحاجة

ًإن عملية التطوير ليست ترفا بل هي عملية لها مبرراتها والأسباب التي تجعل منها حاجة ملحة 

 : في مجال العملية التربوية ومن هذه الأسباب

 نتائج تقويم المـنهج القـائم أو المعمـول بـه إذ مـن هاات القصور التي تظهرشرمؤ )1

لى تقويم مستمر وإذا مـا إخضع تن المعروف كما ذكرنا أن عمليات المنهج ينبغي أ

 ًأظهرت نتائج التقويم قصورا في بعض جوانب المنهج أو عملياته فإن ذلك سـيكون
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ًسببا من أسباب التطوير يدعو القائمين على المنهج إلى إجراء عملية التطـوير لمعالجـة جوانـب القصـور، 

وعملياته ومخرجاته فإن عملية التطوير ولما كانت عملية التقويم عملية شاملة لجميع مدخلات المنهج 

عنصر من مدخلات المـنهج وأي عمليـة مـن عملياتـه بقصـد الارتقـاء أي ينبغي أن تلاحق أي قصور في 

ومن المعلوم أن القصور في المنهج يعبر عنـه بالقصـور الحاصـل في مخرجاتـه التـي . بمخرجاته وتطويرها

 : تتمثل بــ 

 مستوى تحصيل الطلبة . 

 در الناجم عن رسوب الطلبةمستوى اله . 

 مستوى تسرب الطلبة وعدم مواصلة الدراسة . 

  ّمستوى نجاح المتخرجين ودرجة فعاليتهم في مجال العمل أو المهنـة إذا مـا انخرطـوا في مجـال

 .  في المراحل الدراسية اللاحقة عندما يواصلون دراستهمهمّالعمل، ومستوى فعاليتهم وتقدم

 لمقررات الدراسيةوجود أخطاء في محتوى ا . 

 نقص الوسائل والأنشطة التعليمية . 

 الشكوى من طرائق التدريس وضعف أداء المدرسين . 

 وجود معوقات إدارية تحول دون تنفيذ المنهج . 

 عدم كفاية الوقت المتاح لتنفيذ المنهج . 

 عدم ملاءمة المنهج لمتطلبات التغيير . 

 وجود قصور في أساليب التقويم . 

ليهـا  عفتترتـب نتـائج التقـويم هـان المؤشرات التي تعبر عن قصور المـنهج التـي تظهروغير ذلك م

 .  عملية التطويرإلىالحاجة 

ًالانفجار المعرفي الذي يشهده العالم، وتراكم المعرفة كميا وكيفيا إلى المستوى  الذي جعـل الإحاطـة  )2 ً

جديـدة هج التعليميـة في صـيغ ًبجميع أنواعها وتفصيلاتها أمرا مستحيلاً؛ لذلك وجـب وضـع المنـا

من حيث أهميتها، وتقديم الأهم على المهم مما يـدعو أولوية لها  تشدد على اختيار المعارف التي 

 :  إعادة النظر في محتوى المنهج ، فضلاً عن ظهور الحاجة إلى إلى

  والاعتماد على النفس في تحصيل المعلوماتالتعلم الذاتي . 
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 اة تتطور باستمرار وبسرعة كبير، الأمر الذي يوجـب عـلى كـل فـرد أن التعلم المستمر لأن الحي

دراسـية أو عنـد مرحلـة عنـد يواكب كل المتغيرات على مدى الحياة وبذلك لا يتوقف الـتعلم 

 . سن معين

وخلاصة القول في هذا الجانب أن العالم يشهد ثورة في المعلومات لا سـيما بعـد التطـور الهائـل في 

لاتصال، وتطور الطباعة والشبك على شبكات الانترنت الأمر الذي اقـتضى اختيـار مجال تكنولوجيا ا

 . محتوى المنهج بطريقة تتسم بانتقاء أساسيات المعرفة

لى طبيعـة إمـن المعـروف أن المـنهج يتـأثر بمفهـوم التربيـة ونظرتهـا  .الاتجاهات التربوية الحديثـة )3

ًة يتغير تبعا لما يظهر من فلسفات واتجاهات تربوية المتعلم وعملية التعليم، ولما كان مفهوم التربي

حديثة، فإن ذلك يترتـب عليـه تغـير في الأهـداف، والمحتـوى، وطرائـق التـدريس وأدوار المعلمـين 

تصــميمه، ومحتــواه والمتعلمــين في العمليــة التعليميــة، وهــذا يعنــي أن مفهــوم المــنهج وطريقــة 

 الذي يترتب عليه تغير في الأسس التي يقوم عليها المـنهج ًوعملياته تتغير تبعا لتغيير مفهوم التربية

ّالأمر الذي يجعل عملية التطوير عملية لابد منها إذا ما أردنا من المنهج أن يكون ناجحا وفعـالاً في  ً

 . أداء الرسالة

التقدم الذي حصل ويحصل في الدراسات التربوية، وما أظهرته وتظهره من نتائج تؤكد الحاجـة إلى  )4

 . ًة النظر في وضع المنهج الدراسي كلاً أو بعضاإعاد

التغير الحاصل بحاجات المجتمع وأفراده والتنبـؤ بمـا سـيكون عليـه في المسـتقبل يـدعو إلى إجـراء  )5

بالتوقعـات المسـتقبلية،وهذا يعنـي أن عملية التطوير بمعنى أن أسباب التطوير قد تكون مرتبطة 

وتغيراتـه  وتحولات يترتب عليه إعداد الأفراد للمستقبل استشراق المستقبل، وما يقتضي من تغيرات

وتزويدهم بالمعارف والاتجاهات والقيم التي تمكنهم من التعامل مع المستقبل بنجاح وهذا يحتاج 

 . إلى عملية التطوير

قد تكون الحاجة إلى عملية التطوير منبثقة من حصول تغيرات سياسية يتبعها تغير الفلسفة التـي  )6

 .ة جديدةيلدولة يترتب عليها تغيير المنهج وبناؤه على أسس فلسفتتبناها ا

ّوأنظمة أثبتـت فعاليتهـا وجـدواها  بمناهج .ن موازنة المنهجملى عملية التطوير إقد تنبثق الحاجة  )7

 .ونجاحها في تحقيق الأهداف المطلوبة
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ًن سببا من الأسباب كويقد جديدة  إن ظهور توجهات وظواهر عالمية .والتوجهات العالميةالظواهر  )8

الداعية إلى إعادة النظر في المناهج وتطويرهـا كظـاهرة العولمـة، والديمقراطيـة، وحقـوق الإنسـان، 

وهيمنة القطب الواحد ومحاولة بعض الدول احتكار التكنولوجيـا في بعـض مجـالات المعرفـة مـن 

 .،لمواجهة هذه التحدياتالتربويةلى إعادة النظر في مناهجها إشأنها أن تدعو الدول والمجتمعات 

زد على ما تقدم أن دخول الحاسوب في التعامل مع جميع مجالات الحياة وما يحصل على برامج 

 الكم والكيف يكون مـن بـين الأسـباب التـي تـدعو إلى إجـراء عمليـة تطـوير في تطور في منالحاسوب 

 .المناهج الدراسية لمواكبة هذه الظاهرة

 أسس تطوير المنهج

ر يالتطوير لا يمكن أن تكون عملية ارتجالية تقوم على مجرد النزعة أو الرغبة في التطوإن عملية 

 : إنما يجب أن تقوم على أسس محددة تجعل منها عملية علمية منظمة وهذه الأسس هي

حاجة فعلية ملحة للتطوير تم تحديدها في ضوء دراسات تقويمية وبحوث ودراسات على أن تقوم  )1

 . علمية

إلى فلســفة تربويــة تــم التثبــت مــن ســلامتها، وجــدواها، وملاءمتهــا ظــروف العمليــة أن تســتند  )2

 . التعليمية

 : أن تقوم على خطة علمية دقيقة تراعي )3

 مبدأ ترتيب الأوليات. 

 العوامل البشرية والمادية اللازمة  لتنفيذ المنهج المقترح . 

 البيئة المدرسية والاجتماعية التي ينفذ فيها المنهج المقترح.  

أن تستند إلى دراسة علمية لخصائص المتعلمين وحاجاتهم، والبيئـة الاجتماعيـة واتجاهـات الـعصر  )4

 . وما يتسم به وتأسيس عملية التطوير على نتائج هذه الدراسة

أن تأخذ بعين الاعتبار جميع الأسس التي يقوم عليها المنهج التي تحدثنا عنها فيما تقدم مـن هـذا  )5

 . فية والمعرفية، والنفسية، والاجتماعية، والتكنولوجيةالكتاب بما فيها الفلس

 .أن تساير الاتجاهات العالمية، وروح العصر، وتراعي الحداثة، والتجديد الهادف )6
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أن تراعي مبدأ الشمول والتكامل بمعنى أن تكون عملية شاملة لجميـع عنـاصر المـنهج وعملياتـه،  )7

وأن . عليمية، وأساليب التقويم، وطرائق التـدريسوأن تشمل تطوير الكتب المدرسية، والوسائل الت

 تراعي مبدأ التداخل والتكامل بـين هـذه العنـاصر تراعي مبدأ التكامل بين هذه العناصر بمعنى أن

 البعض الآخر، فيجب أن يكون هناك تكامل بين ما هو نظري وما هـو عمـلي، بحيث يكمل بعضها

ب التقويم وتكامل بين العمليات والمدخلات لينجم وتكامل بين طرائق التدريس، وتكامل بين أسالي

 . عنها أفضل مستوى من المخرجات

أن تراعي مبدأ التوازن بين جوانب النمو المختلفـة، والجوانـب النظريـة والتطبيقيـة والتـوازن بـين  )8

 . المحافظة والتجديد

يـة التطـوير بمشـاركة أن تحقق المشاركة والتعاون بين المشاركين في المنهج، وهذا يعني أن تتم عمل )9

كل من له علاقة بالمنهج التعليمي من مدرسين وطلاب، ومدراء مدارس، ومـوجهين، وأوليـاء أمـور، 

عمليـة التطـوير عمليــة وإدارة تعلـيم، وأن يتعـاون الجميـع في عمليـة التطـوير بمعنـى أن تكـون 

 . جماعية تعاونية يشترك فيها جميع المشتركين في العملية التعليمية

المنهج مـن الاسـتجابة  أن تكون عملية التطوير عملية مستمرة لا تتوقف لكي يتمكن :تمراريةالاس )10

لمتطلبات التغيير والتطـور الـذي يحصـل في الحيـاة في مجالاتهـا المختلفـة وهـذا يعنـي أن عمليـة 

 في وقت معين غير أنها تجري في صورة عمليات متتابعـة، متلاحقـةالتطوير لا نهاية لها ولا تتوقف 

لكل منها بداية ونهاية، وحيثما تنتهي تليها العملية الثانية بعـد فاصـلة زمنيـة ملائمـة تختـبر فيهـا 

 . نتائج التطوير في العملية الأولى وهكذا

أن تكون مرتبطة بحاجات المتعلمين والمجتمـع وأهـداف التعلـيم، ومـا تـدعو إليـه الاتجاهـات الحديثـة في  )11

 .  من حاجات المتعلمين، وبيئتهمالتربية، لأن المنهج يجب أن ينبع

أن تأخذ عملية التطوير الصورة التي يجب أن يكون عليها الفرد في المسـتقبل بنظـر الاعتبـار مـن  )12

دون إهمال الواقع الحالي إنما الانطلاق من الواقـع إلى المسـتقبل بمعنـى أن يتأسـس التطـوير عـلى 

 ). 2004يونس، وآخرون،(نظرة مستقبلية لا تنفصل عن الواقع 
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أن تستند عملية التطوير إلى الهويـة الثقافيـة للمجتمـع، بمعنـى أن تحـرص عـلى المحافظـة عـلى  )13

 ). 2008عطية،. (الهوية الثقافية للمجتمع الذي ينتمي إليه المتعلمون

 أساليب تطوير المنهج

 : لتطوير المناهج أساليب عديدة صنفها المعينون بدراسة المناهج إلى نوعين

 قديمةأساليب تطوير  . 

 أساليب تطوير حديثة . 

 أساليب التطوير القديمة* 

 : تشتمل هذه الأساليب على

التطوير بالحذف ، أو الإضافة، أو الاستبدال، ويتسم هذا الأسلوب بأنه يقع على المادة الدراسية  )1

وحدها ويكون في صورة حذف جزء منها، أو إضافة جزء إليها، أو استبدال مادة بـأخرى، وذلـك 

 : يأتيكما 

ًالتطوير بالحذف ويعني حذف المادة وقد يكون جزئيا فيطلق عليه الحـذف الجـزئي بموجبـه  -أ 

 : يحذف جزء من المادة لأسباب منها

 صعوبة الجزء المحذوف وعدم ملاءمته مستوى الطلبة . 

 نقل الجزء من صف إلى آخر . 

  المخصصةكثرة المادة والرغبة في تقليلها لتلائم الوقت المتاح بموجب الحصص . 

 عدم أهمية الجزء المحذوف . 

تحذف مادة كاملة مـن المـنهج المقـرر لصـف معـين، أو لمرحلـة معينـة فًوقد يكون الحذف كليا 

 : لأسباب منها

 التقليل من ساعات الدراسة في اليوم الدراسي . 

 عدم أهمية المادة. 

 عدم ملاءمة المادة مستوى نضج الطلبة . 

 خرى كاملةنقلها من مرحلة إلى مرحلة أ . 

 : التطوير بالإضافة ويعني زيادة مواد على المنهج، وقد تكون هذه الإضافة -ب 

  جزئيــة بحيــث تضــاف بعــض الموضــوعات إلى المــادة الدراســية عنــدما يكــون فيهــا نقــص في

 : المعلومات التي تتضمنها المادة والغرض من هذه الإضافة هو
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 سد النقص . 

 أو رفع مستوى المادة . 

ث تضاف مادة كاملة لم تكن مقررة  في المنهج الدراسي لصف دراسي أو مرحلة دراسية كلية بحي -

 : وذلك لأسباب منها

  حاجة إلى هذه المادةظهور . 

 الرغبة في رفع مستوى المواد الدراسية التي يقدمها المنهج . 

من أساليب التطـوير في هيكـل المـادة بحيـث يغـير الاستبدال يحصل هذا الأسلوب بالتطوير  -ج 

هيكل المادة بهيكل آخر كـالتطوير الـذي حصـل عنـد اسـتبدال مـنهج الرياضـيات الحديثـة 

 .بالرياضيات التقليدية لمواكبة التطور الذي حصل في مجال المادة الدراسية

 حصـل في تطـوير  كما المنهج من أساليب التطوير القديمة تطوير تصميم .تطوير تصميم المنهج )2

تصميم منهج المواد الدراسية المنفصلة إلى منهج المواد التربوية المترابطة، ثم إلى منهج المجـالات 

 .الواسعة؛ فالتطوير هنا حصل بتغيير نوع التصميم الذي يقدم به المنهج للمتعلمين

ط وهو تطوير من أساليب التطوير القديمة تطوير الكتب المدرسية فق ..تطوير الكتب المدرسية )3

 .يتناول إخراج الكتاب من حيث نوع الغلاف، والطباعة، والتنسيق، ونوع الورق

لى الطرائـق التـي تهـتم إتطوير طرائق التدريس من تلك التي تهتم بالإلقاء والتلقين والحفـظ والاسـترجاع  )4

رات التي تسهم في تنمية ة والمهايبية التعلم، وإكسابه الخبرات المربدور المعلم وإيجابيته وفاعليته في عمل

 .القدرة على الإبداع

ّتطوير الوسائل التعليمية وجعلها أكثر فعالية في إشراك حواس المتعلم وأكـثر جـدوى في تسريـع  )5

 . التعلم وتثبيته

تطوير الامتحانات يتمثل هذا الأسـلوب في ظهـور أنـواع مختلفـة مـن الاختبـارات  )6

ويتسم هذا النوع . في جوانب متعددةالمدرسية ترمي إلى قياس مستوى نمو الطلبة 

من التطوير باقتصاره على الامتحانـات مـن دون أن يمتـد إلى العمليـات التعليميـة 

ـا ـات عليهـ ـوم الامتحانـ ـي تقـ ـن. التـ ـاليب مـ ـذه الأسـ ـذكر أن هـ ـدير بالـ ـن الجـ  ومـ
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ا ومـن أبـرز ًالتطوير غالبا ما تكون ناجمة عن الاتجاهات التربوية الحديثة والرغبة في الاسـتجابة لهـ

 : سمات أساليب التطوير القديمة ما يأتي

ًلا تتطلــب جهــودا كبــيرة أو دراســات مستفيضــة لأنهــا في الغالــب إجــراءات شخصــية لا  -أ 

 . تستهدف إحداث تغييرات جذرية في المنهج

 ربطـه بالجوانـب الأخـرى وبـذلك فـإن  دونكل من جوانب المنهج على حدة منتعالج  -ب 

 . ًكون مفقوداعنصر التكامل فيها يكاد ي

هي عمليات جزئية لا تشمل جميع عناصر المـنهج أو عملياتـه الأمـر الـذي يجعلهـا غـير  -ج 

 .شاملة

تقوم على آراء شخصية، ولا تستند إلى التجريب وبذلك  قد لا تكون علمية أو قائمة عـلى  -د 

 . أساس علمي

 . تتم ارتجالاً من دون الاستناد إلى خطة محددة -ه 

 ةأساليب التطوير الحديث* 

 : تختلف أساليب التطوير الحديثة عن أساليب التطوير القديمة في أمور كثيرة منها

اتـه وجميـع العوامـل التـي يمكـن أن أنها تتسم  بالشمول فهي تشمل جميع عناصر المنهج وعملي -أ 

 . كون لها تأثير في مخرجات المنهجي

ًامـا لـه مدخلاتـه وعملياتـه أنها تقع على الإطار العام للمنهج وتشدد على المنهج ككل بوصفه نظ -ب 

التي تتفاعل وتتبادل التأثير والتأثر الذي ينعكس على مخرجات المـنهج، لـذلك فهـي تشـدد عـلى 

الكل أكثر من تشديدها على الأجزاء لأن من شأن التغيير الـذي يحصـل في الإطـار العـام أن يـؤدي 

تقـتصر عـلى تطـوير المـادة نها لا وهذا يعني أ). 2005الوكيل،والمفتي، (هلى تغيير جزئياتإبالضرورة 

الدراسية كما هو الحال في أساليب تطوير المادة الدراسية إنما يمكن أن تتجاوز تطوير المـادة الدراسـية 

  :إلى أساليب أخرى منها

ساقات حسـب السـاعات المعتمـدة مـثلاً، واعتبـار المدراسة  تطوير نظام الدراسة باعتماد نظام .1

تباطـه بالنجـاح في مسـاقات  إذا ما تم في المسـاق نفسـه وعـدم ارًالنجاح في كل مساق متحققا

 . خر اعتماد نظام الكورسات بدلاً من النظام السنويآتعبير ب أخرى، 
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ّتعديل السلم التعليمي فقد يحصل أن يجري التعديل على السلم التعليمي بحيث تكـون عـلى  .2 ّ

لزاميـة، متوسـطة إلزاميـة، أو غـير حضـانة،رياض أطفـال، ابتدائيـة إ: سبيل المثال هناك مراحل

إلزامية، ثانوية عامة، ثانوية متخصصة، أو غير ذلـك ويكـون لكـل مرحلـة نظامهـا ومناهجهـا، 

 . االتخرج منهووامتحاناتها وشروط للالتحاق بها 

اعتماد المدارس الشاملة التي تقدم برامج متنوعة يختار الطالب ما يرغـب فيـه منهـا فيلتحـق  .3

يلائمه ويرغب فيه ويتلاءم مع قدراته وتوجهاته والمناهج المعتمدة في ظل هذه بالبرنامج الذي 

نيكي ذي الفنون المتعددة، ومن المعروف أن المنهج في كالمدارس قريبة من مفهوم المنهج البولتي

مثل هذه المـدارس يحـرص عـلى إعـداد طـلاب قـادرين عـلى ممارسـة المهـن أو الحـرف التـي 

 . م بكفاية عاليةينخرطون فيها بعد تخرجه

من المعروف أن النظام التعليمي يتكون من العديد من النظم الفرعية :تطوير النظم التعليمية  .4

أسلوب تطـوير بالنظام التعليمي العام لذا فإن عملية التطوير قد تكون التي تشكل بمجموعها 

 : هذه النظم التي يتشكل منها النظام التعليمي مثل

 نظام الامتحانات . 

 يير النجاح والانتقال من صف إلى آخر أو من مرحلة إلى أخرىمعا . 

  ،وطول اليوم الدراسي، والعام الدراسيطرائق التدريس ومدة الحصة التدريسية . 

ًفإن هذه الأنظمة كثيرا ما تكون موضع انتقاد في ضوء الفلسفة التي يقوم عليها المـنهج فتحتـاج 

ي يتماشى مع الفلسفة التي يسـتند إليهـا التطـوير ومـا يريـده إلى إجراء تعديلات تجعل النظام التعليم

 . المطورون من النظام التعليمي

 خطوات التطوير

ّر ينبغي أن تكون عملية منظمة قائمة على الأسس التي مـر ذكرهـا تسـير عـلى يإن عملية التطو
 : وفق الخطوات الآتية

ًكون عملاً ناجحا لا بد أن الإحساس بالحاجة إلى التطوير فإذا ما أريد للتطوير أن ي .1

 المطورين بعملية التطوير واندفاعهم لها ولا يمكن حصـول ذلـك مـا يحظى بإيمان 
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فقد يكون عن طريق نتـائج الاختبـارات المدرسـية، أو ملاحظـات لم يشعر الجميع بالحاجة إلى التطوير 

ية التطوير مـن وجـود مشـكلة المشرفين والمدرسين، أو شكوى الطلبة وما شاكل  ذلك المهم أن تبدأ عمل

 . ًتشكل تحديا يستوجب حلاً

تحديد الاستراتيجية التي يقوم عليها التعليم والفلسـفة التـي تبنـي عمليـة التطـوير عـلى أساسـها  .2

بوصفها العامل الفاعل في عناصر المنهج الأخرى كالأهداف، والمحتوى، وطرائق التدريس وأنشـطته، 

 . وتقويمه

من حيـث اد تطبيق المنهج المقترح فيه لتحديد مدى ملاءمته للمنهج المقترح دراسة الواقع الذي ير .3

  :عوامله البشرية المتمثلة بـ

 المدرسين وتأهيلهم، وتوجهاتهم . 

 هاتهمم على إدارة عملية التطبيق، وتوجالمدراء ، وقدرته . 

 المشرفين، ومدى درايتهم وقدرتهم على تقديم ما يلزم لتنفيذ المنهج . 

 ومدى قدرتهم على توفير الدعم اللازمالموظفين ،. 

 : وعوامله المادية المتمثلة بـ

 المدرسية وملحقاتهاالبنايات  . 

 التجهيزات والتأثيث . 

 المعامل والمختبرات وتوفير مصادر التعلم. 

 : وعوامله الاقتصادية من حيث

 توافر الميزانية اللازمة لتنفيذ المنهج . 

 وجود نظام إنفاق ملائم . 

 : مله النفسية من حيثوعوا

 المناخ النفسي السائد في البيئة المدرسية وطبيعة العلاقة بين العاملين في المدرسة . 

  المناخ النفسي السائد في البيئة الاجتماعية والعلاقات الاجتماعية فضلاً عن تحديد طرائـق التـدريس

ا ومـدى إمكانيـة تعـديلها التطـوير، والتشريعـات المعمـول بهـالسائدة، ومدى مواكبتها لمتطلبـات 

 .  وعمليات المنهج المطورللتواءم

زد على ذلك أن دراسة الواقع ينبغي أن تمتد لرصد أية معارضة للمنهج المقترح ومعرفـة مصـادرها 

 .وأسبابها لغرض وضع خطة لمعالجتها
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المـنهج تحديد الأهداف التي يسعى إليها المنهج المقترح بعـد تحديـد الفلسـفة التـي يقـوم عليهـا  .4

المقترح وتحديد استراتيجية التعليم  يجب تحديد الأهداف التي يوضع المـنهج المقـترح مـن أجلهـا 

وقـد تكـون هـذه الأهـداف . بوصفها نقطة البداية التي منها يبدأ الإعداد الفعـلي للمـنهج المطـور

ً طوير جزئياعلى أهداف المنهج السابق عندما يكون التجديدة بمجموعها أو تكون بإجراء تعديلات 

 . د الأهداف لكل مرحلة أو صف يراد تطوير مناهجهعلى أن تحد

 : مل علىتوضع خطة التطوير التي ينبغي أن تش .5

  تم فيها تحويل الأهداف إلى مواقف تعليميةيوصف الكيفية التي. 

 تحديد المجالات أو الجوانب التي يحصل فيها تطوير . 

  تتبع في عملية التطويرتحديد الأساليب والطرائق والوسائل التي. 

 تحديد نوع التصميم الملائم للمنهج المقترح، ووصف المقررات الدراسية . 

  تخطيط المـنهج المقـترح وتحديـد عنـاصره بمـا فيهـا الأهـداف، والمحتـوى وطرائـق التـدريس

 . وأساليب التقويم، والوسائل التعليمية

لطرائـق التـي سـيأتي الحـديث عنهـا التـي تأليف الكتب المدرسية والكتيبات المصاحبة لها بإحدى ا .6

تتمثل بطريقة التكليف أو طريقة المسابقة، أو طريقة تشكيل لجـان تـأليف خاصـة، عـلى أن يـتم 

ف الكتاب في ضوء المعايير المحددة المنصوص عليها في خطة التطـوير، عـلى أن يقـوم بالتـأليف ليتأ

 .يةمتخصصون في المادة، وطرائق التدريس والوسائل التعليم

معالجة جميـع العوامـل المحتملـة التـي يمكـن أ ن تعيـق عمليـة التطـوير التـي أشرتهـا الدراسـة  .7

 . الاستطلاعية للواقع الذي يطبق فيه المنهج المطور

، تأتي مرحلة تجريـب ةبعد اتخاذ ما يلزم لكل خطوة من الخطوات السابق: تجريب المنهج المقترح  .8

 : م علىوالمنهج التي تق

 .من المدارس التي تجري فيها التجريةتحديد عينة  -أ 

 . تحديد عينة من الصفوف التي يجري فيها التجريب -ب 

تحديد عينة من المدرسين الذين يقومون بتجريب المنهج ثم تدريبهم على كيفية التعامل مـع  -ج 

 . المنهج الجديد
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لـذي إجراء عملية تقويم وقياس دقيقة لمعرفـة جوانـب القـوة والقصـور في المـنهج المقـترح ا -د 

يجري تجريبه وهذا يعني وضع خطة مفصلة للتجريب، وتحديد المجالات التي يجـري فيهـا، 

وبناء الاختبارات والمقاييس اللازمة لتقويم المنهج وتوفير كافة مسـتلزمات عمليـة التجريـب، 

وإصدار الأحكام وعقد ندوات لعرض ما تم التوصل إليه وإجـراء مناقشـات نتائج الثم تحليل 

 . الأطراف المشاركة في العمليةحوله بين 

ّإذا ما أثبتـت مرحلـة التجريـب نجـاح المـنهج وفعاليـة تـأتي . الاستعداد لتنفيذ المنهج بعد تجريبه .9

 : مرحلة الاستعداد لتنفيذ المنهج التي تتضمن الإجراءات  الآتية

 الكفايـات إعداد المدرسين المعنيين بالمنهج الجديد وتأهيلهم لتنفيذه وتزويدهم بما يلزم من -أ 

 . الأدائيةوالمعرفية 

تأهيل المشرفين التربويين الذين يتابعون تنفيـذ المـنهج، ويقـدمون العـون الـلازم للمدرسـين  -ب 

 . وإدارات المدارس لتسهيل عملية التنفيذ

 .لتعامل مع المنهج المقترح وإجراءات تنفيذهلتأهيل مديري المدارس  -ج 

 . يدتوفير المبالغ اللازمة لتنفيذ المنهج الجد -د 

 . إعداد ما يكفي من الكتب المدرسية في ضوء المعايير المحددة للمنهج المطور -ه 

 . إعداد ما يكفي من الكتيبات المصاحبة للكتب المدرسية بالمواصفات المطلوبة -و 

 . تجهيز المدارس بما يلزم من التجهيزات اللازمة لتنفيذ المنهج -ز 

 . ريب عليهاتحديد طرائق التدريس اللازمة لتنفيذ المنهج والتد -ح 

 . ملة توعية لتبني المنهج الجديد وحشد الدعم من جميع الجهات ذات الشأن حالقيام ب -ط 

 بعد اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتنفيذ المنهج والاستعداد لعملية التنفيـذ :تنفيذ المنهج المطور . 10

ي عملية متابعـة تجري عملية التنفيذ ويعمم على المدارس والمراحل الدراسية التي وضع لها وتجر

 . منظمة لتنفيذ المنهج

 عـلى أن  من التطوير في ضوء نتائج التقـويمتقويم المنهج المطور بعد تنفيذه لتبدأ مرحلة جديدة . 11

ّ فرصة كافية للحكم على فعالية المنهج ولا تجري العملية اللاحقة إلا بعد ظهور مـا يجعـل ىتعط

 .منها عملية ضرورية وهكذا

 ح عملية التطويروط اللازمة لنجاالشر
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 : إن نجاح عملية تطوير المنهج يقتضي توافر الشروط الآتية

دقة المعلومات التي تستند إليها عملية التطوير، لأن عملية التطوير كـما ذكرنـا ينبغـي أن تقـوم  .1

على قاعدة واسعة من المعلومات، والبيانات الدقيقة لذلك فـإن أي خلـل في هـذه المعلومـات أو 

 . ً أدواتها يؤدي حتما إلى خلل في عملية التطويرمصادرها، أو

ارتباط عملية التطوير بأهداف تربوية واضحة؛ لأن أية عملية لا يمكن أن يكتب لها النجاح مـا لم  .2

وعنـدما تكن لها أهداف واضحة في أذهان القائمين بها، فالأهداف هي التي توجه مسـار العمـل 

ًاضحا أيضا أما إذا كانت غامضة غـير محـددة فلـيس تكون واضحة يكون الطريق للوصول إليها و ً

 فـرص  عليهامن السهل سلوك الطريق المؤدي إليها فوضوح الأهداف يؤسس لخطة سليمة تترتب

 .نجاح أوفر

 . ّإقناع جميع المعنيين بأهمية المنهج المطور والحاجة إليه، وتبنيه .3

ة والأدائية اللازمة لتنفيذ المنهج المطـور المعرفيتزويد جميع المشاركين في تنفيذ المنهج بالكفايات  .4

ًفلابد للتطوير من توفير المدرسين والمدراء والمشرفين القادرين أكاديميا ومهنيـا عـلى التعامـل مـع  ً

 . المنهج الجديد

 . توفير جميع المستلزمات المالية والمادية والتجهيزات اللازمة لتنفيذ المنهج المطور .5

ليات المنهج في عملية التطوير لتوفير قاعدة واسـعة مـن القناعـة إشراك جميع من لهم صلة بعم .6

 . بأسلوب التطوير، وتطبيق المنهج المطور

توفير العدد المطلوب من الكتب وأدلتها التي تتصل بالمنهج المطور وتغطية الحاجـة الفعليـة إلى  .7

 . هذه الكتب والأدلة بحيث تكون في يد كل طالب وكل مدرس معني بالمنهج المطور

التعاون والتفاعل الإيجابي بين المدرسـين والمشرفـين والإدارات المدرسـية وإدارة  التعلـيم لأغـراض  .8

 . التنفيذ، ومعالجة جميع المعوقات التي قد تعترض طريق تنفيذ المنهج المطور

 . لها الموكلة إليها في عملية التنفيذ، وتقديم كافة التسهيلات اللازمة بالأدوارقيام إدارات المدارس .9

تــوفير الــدعم المعنــوي الــلازم للمــنهج المطــور مــن جميــع المؤسســات الاجتماعيــة ذات العلاقــة  . 10

 . بمخرجات المنهج المطور
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 مجالات التطوير في المنهج

في ضوء المفهوم الحديث للمنهج تختلف مجالات التطوير عما كانت عليه في المفهـوم التقليـدي 

الدراسية فقط، ففي ظل المفهوم الواسع للمنهج تعددت مجالاتـه الذي كان يقصر المنهج على المقررات 

 التعليم والكتـب المدرسـية، والتقنيـات التربويـة، والأبنيـة المدرسـية والمدرسـين أنظمةواتسعت لتشمل 

وأنظمة التقويم، وغيرها وفي ضوء هذا التعدد لمكونات النظام التعليمي فإن مجالات التطوير في المنهج 

 : ما يأتياتسعت لتشمل 

لى المراحـل إًالهيكل التعليمي المتمثل بالمراحل الدراسـية بـدءا مـن مراحـل ريـاض الأطفـال وصـولاً  .1

ًالجامعية فقد يحصل التطوير في هذه المراحل جميعا أو في مرحلة من هذه المراحل فيتناول شكلها 

 . ومناهجها وأهدافها، والسياسات التعليمية فيها

 .  من حيث التصميم والإخراجالكتب المدرسية وأدلتها .2

 . التقنيات التربوية وأجهزتها، وطريقة استخدامها .3

 . يزيقية المتوافرة فيهافالأبنية المدرسية من حيث التصميم الهندسي، والظروف ال .4

 . تدريب العاملين، وتأهيلهم، وبرامج إعدادهم .5

 . أنظمة التقويم وأساليبها، وأدواتها .6

 .التعلم مصادرئة التعلم، وتوفير الأنشطة التعليمية وتنظيم بي .7

 معوقات تطوير المنهج

 : هناك الكثير من المعوقات التي يمكن أن تعيق تطوير المنهج منها

عدم التهيئة الذهنية المطلوبة للقبـول بـالتغييرات الجديـدة في المـنهج مـن المدرسـين، وإدارات  .1

 . المدارس، والمشرفين، والطلبة، وأولياء أمورهم

باء والمعلمين القدامى للتغيير الجديد لاعتقـادهم بـأن مـا تعلمـوه مـن منـاهج هـو مقاومة الآ .2

 . الأفضل ولا ينبغي التفريط به

 . قلة الخبراء والمتخصصين في تصميم المناهج وتطويرها .3

 عدم توفر العدد الكافي من المعلمين المؤهلين لتدريس المنهج المطور  .4

 . ج المطورعدم توفر المبالغ اللازمة لتطبيق المنه .5

 .عدم وجود تحديدات دقيقة للتغييرات السلوكية التي يراد إحداثها في سلوك المتعلمين .6

 . عدم الالتزام بأسس التطوير وخطواته التي أشرنا إليها .7
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 . قصور التجهيزات والكتب المدرسية اللازمة لتطبيق المنهج .8

 . هجعدم توافر المباني والتصميمات الهندسية اللازمة لتنفيذ المن .9

 . عدم توافر المكتبات والمختبرات والمعامل اللازمة لتنفيذ المنهج . 10

 . غياب الحوافز وعوامل التشجيع في عملية التنفيذ . 11

 . محاولة تطوير المواد التعليمية من دون تطوير القائمين عليها . 12

 . عدم تأهيل المدرسين والمشرفين والمديرين للتعامل مع المنهج الجديد . 13

 . وتينية في اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ المنهجاعتماد أساليب ر . 14

 . المتغيرات السياسية التي قد ترافق عملية التطوير، أو تمنع حصولها . 15

العوامل العسكرية وتعرض البلدان إلى صراعات وحروب تعيـق عمليـة التطـوير كـما حصـل في  . 16

 . العراق

 . الاتجاهات السائدة التي تقاوم عملية التطوير . 17

 .طوير مع بعض الاتجاهات الاجتماعية السائدةتعارض الت . 18

الافتقار إلى المعلومات الدقيقة والبيانات الكافية التي تحتاجها عملية التطوير، وتتأسـس عليهـا  . 19

 ). 2008عطية،(
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 الكتاب المدرسي ومعايير صناعته

 تمهيد 
على الرغم من تباين الآراء حول دور الكتاب المدرسي في العملية التعليميـة والتربويـة وتعـددها 

ًقديما وحديثا فإنه  الأساسـية التـي لمـربين بوصـفه الدعامـة مازال يحظى باهتمام الكثير من البـاحثين واً

ٍيستند إليها المتعلم في التعلم، والمعلم في التعليم، والمصـدر الـذي يسـهم إلى حـد كبـير بتزويـد المـتعلم 

ًبالخبرات والمهارات والقيم والاتجاهات التي تسهم في إعداده إعدادا متكاملاً للحياة عـن طريـق تنميـة 

 الجوارنـة،(ة المشـكلات الاجتماعيـة، والسياسـية والاقتصـادية المختلفـة مهارات التفكير اللازمـة لمواجهـ

2004.( 

المادة التعليمية التي تعتبر وسيلة من الوسائل المهمة فالكتاب المدرسي يعد الوعاء الذي يحتوي 

 الكتــاب تــتجلى في دوره الفاعــل لإنجــاح العمليــة فأهميــةالتعليمــي؛ لــذلك لتحقيــق أهــداف المــنهج 

 .، وتحقيق أهدافها عن طريق ما يقدم من معارف منظمة موجهة نحو أهداف محددةالتعليمية

 على أنه جوهر عملية التعليم، فهو الذي يحتـوي المدرسيوعلى أساس ما تقدم ينظر إلى الكتاب 

ّعلى أساسيات المقرر الدراسي، ويعرف الطالب بما ينبغي تعلمه، والمـدرس بمـا ينبغـي تعليمـه، ويسـهل  ّ
ملية التعليم والتعلم، فالكتاب أداة تعليمية غنية بالمعلومات، والحقائق، والمفاهيم، والمبـادئ، عليهما ع

والرسوم والصور، والرموز، والأشكال والأنشـطة التـي تسـهل عمليـة الـتعلم، وتسـاعد في نجـاح عمليـة 

الوحيـد لكتاب المصدر  يعني أن يكون دور اغير أن هذا لا،التعليم والتعلم في المراحل الدراسية المختلفة

ما نظرنا إلى الكتاب المدرسي على أساس أنه إذا للمعرفة، وأنه يمثل نهاية المطاف في مصادر التعلم؛ لأننا 

المصدر الوحيد للمعرفة فإن هذا يعني تعطيل القدرات العقلية، وإعاقة التفكير؛ لذلك ينبغي أن ينظـر 

، ومثير للتخيـل، والإطـار الـذي ينطلـق منـه المـتعلم في إلى الكتاب المدرسي على أنه محرض على التفكير

ًالتعلم والمعلم في التعليم وتأسيسا على ما تقدم ينبغي أن يحرص مصممو الكتـاب المـدرسي، ومنظمـوه 

على الدقة العلمية عند اختيار محتواه وأنشطته، ووسائله، ومراعاة ميول الطلبة، واهتمامـاتهم، وإثـارة 

 .ة قدراتهم على الإبداع والابتكارالتفكير لديهم، وتنمي
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 والمنهجالعلاقة بين الكتاب المدرسي 

يمكننا إدراك العلاقة بين المنهج والكتاب المـدرسي إذا تعرفنـا مفهـوم الكتـاب المـدرسي ودوره في 

 .العملية التعليمية

ى في بأنه نظـام كـلي يتنـاول عـنصر المحتـو) 2000(أما مفهوم الكتاب فقد عرفه مرعي،والحيلة 

هي الأهداف، والمحتوى،والأنشـطة، والتقـويم، ويهـدف إلى مسـاعدة المنهج، ويشتمل على عدة عناصر 

 .المعلمين والمتعلمين في صف ما، ومادة ما على تحقيق الأهداف المتوخاة

ة للمنهج ويفترض فيه أن  المدرسي يعد أحد العناصر الرئيسوعلى أساس هذا المفهوم فإن الكتاب

المنهج، وأن يكون الترجمـة الحقيقيـة والتطبيـق الحقيقـي للمـنهج وعـلى هـذا الأسـاس يغطي محتوى 

 .  في صناعته المبادئ التربوية والتقنية التي روعيت في المنهجى تراع أنينبغي

هـو التطبيـق العمـلي للمـنهج، ويخصـص لاسـتخدام الكتـاب المـدرسي وبناء على ما تقدم فـإن 

 . م المعلم في عملية التعليمالطالب في عملية التعلم واستخدا

ولما كان الكتاب كـذلك ينبغـي أن يعكـس أسـس المـنهج المتمثلـة بفلسـفة المجتمـع، وحاجاتـه 

الأهـداف، والمحتـوى المتمثـل : وثقافته، ويعكس طبيعة المتعلمين، وخصائصهم، وعناصر المنهج الأخـرى

تعملها المتعلمـون، والأنشـطة المرتبطـة بالمعلومات المختارة من المعرفة المنظمة وغير المنظمة التـي يسـ

 . بالأهداف التي تثري المعارف والخبرات التي يمارسها المتعلمون فضلاً عن التقويم

 ، التصـميم: عـد مسرح عمليـات المـنهجًوتأسيسا على ما تقدم يمكن القول إن الكتاب المدرسي ي

 ) . 2006مرعي، الحيلة،(والتنفيذ، والتقويم، والتطوير 

إن الكتاب المدرسي يمثل أهممصدر تعليمي في المؤسسات التعليمية لأنه يحتوي على أكبر لذلك ف

قدر ممكن من المنهاج المقرر، ويوفر مستويات عالية من الخبرات التعليمية الموجهة لتحقيق الأهـداف 

لتعليمي بشـكل التعليمية التي يراد تحقيقها وبذلك فإنه يمثل مكانة كبيرة في المنهج التعليمي والنظام ا

 .عام بوصفه أيسر المصادر التعليمية التي تتوافر في البيئات التعليمية

فالعلاقة إذن بين الكتاب والمـنهج علاقـة الـروح بالجسـد، والجـوهر بـالمظهر، فهـو روح المـنهج 

ًوجوهره والترجمة الصادقة له فهو يمثل المنهج نصا وروحا، وعلى أساس هذه الصلة بين المنهج والكت اب ً

 . تؤسس صناعة الكتاب لتراعي جميع الأسس والمعايير التي يقوم عليها المنهجأن المدرسي ينبغي 
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 .قوم عليها صناعة الكتاب المدرسيالأسس والمبادئ التي ت

فنا دور الكتاب المدرسي في العملية التعليمية وعلاقتـه بـالمنهج يمكـن تحديـد الأسـس بعد أن عر

 :  صناعة الكتاب المدرسي بما يأتيوالمبادئ التي تقوم عليها

 . ستند إلى الأسس التي يقوم عليها المنهج، ويكون ترجمة صادقة للمنهجيأن  )1

 .أن يستند إلى خصائص المتعلمين ومستوى نموهم وقدراتهم وميولهم )2

 .أن يستند إلى خصائص المجتمع وثقافته وتقاليده ولا يتعارض مع قيمه )3

 . لأهداف المحددة للمقرر الدراسيأن يساعد المتعلمين على بلوغ ا )4

تلائم كل فئة من فئات المتعلمين بمعنى يراعي الفروق الفردية بين ًأن يوفر فرصا تعليمية كافية  )5

 . المتعلمين

أن يراعي تحقيق مبدأ التكامـل بـين النظريـة والتطبيـق وهـذا يعنـي أن يحتـوي عـلى أنشـطة  )6

ً عمليـا في مواقـف ذوات ابرات التـي تعلموهـ توفر للمتعلم فرص ممارسة المعرفة والخـيةتطبيق

 . صلة بالواقع

أن يحرص على إثارة دافعية المتعلمين نحو التعلم والتعبير عن اهتماماتهم مـن خـلال مـا يقـدم  )7

 . من معارف، وخبرات وأنشطة تعليمية

 ًأن يشجع المتعلمين على التعلم ذاتيا والاعتماد عـلى أنفسـهم في تحصـيل المعـارف وتوظيفهـا في )8

 . مواجهة المواقف الحياتية التي يتعرضون لها

 . أن يحرص على توفير التعزيز اللازم لتعلم الطلبة )9

 .أن يراعي مبدأ الحداثة والصدق العلمي في المعلومات التي يقدمها للمتعلمين )10

أن يراعي معايير التنظيم والعرض اللازمة لتقـديم المـادة للمـتعلم بحيـث يحـرص عـلى التـدرج  )11

 .الانتقال من السهل إلى الصعب ومن الكل إلى الأجزاءالمنطقي و

أن تكون اللغة التي يستخدمها سهلة واضحة سليمة خاليـة مـن الأخطـاء تنسـجم مـع الرصـيد  )12

 . اللغوي للمتعلمين

أن تكون الوسائل والأنشطة التي يستخدمها ذوات صلة بالمحتوى، وأهداف التعلـيم، وتسـهم في  )13

 . مإثراء التعلم وتسهيل التعلي

 .أن يحرص على عامل الجذب والإثارة في طباعته، وتنسيقه، وتصميم غلافه، وألوانه )14

ــواه في  )15 ــدريس محتـ ــص لتـ ــت المخصـ ــدمها الوقـ ــي يقـ ــات التـ ــة المعلومـ ــي في كميـ  أن يراعـ
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 . جدول الدروس الأسبوعي

 . ًن يوفر ما يلزم الطالب لتقويم نفسه ذاتياأأن يراعي مبدأ التنويع في أساليب التقويم، و )16

 المدرسيلاقته بالمنهج والكتاب دليل المعلم وع

 : للتعامل مع محتوى المنهج مستويان

 .  ويسمى كتاب الطالب أو المتعلميتصل بالمتعلم ويمثله الكتاب المدرسي : الأول

 . يتصل بالمعلم ويمثله دليل المعلم ويسمى كتاب المعلم : الثاني

التي يسـتخدمها المعلـم في عمليـة التـدريس لتحقيـق المنهج كما ذكرنا يعد الوسيلة إن محتوى 

أهداف المنهج، وعملية تدريس المحتوى من المعلم تقتضي استخدام طرائق، وأساليب تدريس متنوعـة، 

ووسائل وتقنيات تعليم معينة، وممارسة أنشطة ذوات صلة بالمادة التي يدرسها المدرس، وعندما يكـون 

 التعليم فإن الحاجة تكـون ماسـة لوجـود مرشـد أو موجـه يوجهـه، في بداية عهده فيالمدرس أو المعلم 

 .ويرشده إلى ما ينبغي فعله

وهنا يأتي دور دليل المعلم، فيعد دليل المعلم من بين عناصر المنهج لمـا يتضـمن مـن توجيهـات، 

وتنظـيم وبيان لجوانب المحتوى والإجراءات التي ينبغي أن يتخذها المعلم، أو المدرس في تدريس المادة 

المواقف التعليمية فضلاً عن أنه يزود المعلم بحلول التمرينـات، والأسـئلة الـواردة في الكتـاب المـدرسي، 

وتقويم الأساليب التي يمكن أن يتبعها المعلم في التعامل مع المنهج، فضلاً عن توضيح الأهداف الخاصـة 

لمـدرسي يتضـمن مجموعـة ّكتيـب مصـاحب للكتـاب ا: بكل موضوع وعلى هـذا الأسـاس فالـدليل هـو

ما يخص المـنهج والكيفيـات فيًحيط المعلم علما بما لم يشتمل عليه الكتاب تالمعلومات والإجراءات التي 

التي تنظم فيها المواقف التعليمية وتقدم بها إلى المتعلمين، وتزود المعلم بمصادر التعلم اللازمة لتنظـيم 

تعليميـة، وحـل التمرينـات غـير المحلولـة في الكتـاب تعليم كل موضـوع، وكيفيـة اسـتعمال الوسـائل ال

 .المدرسي

 : وفي ضوء هذا المفهوم يمكن استخلاص الآتي

النواقص في الكتاب المدرسي التي تعد ذوات صلة بالمنهج، وعنـدما لا يكـون في ّسد وظيفة الدليل  .1

لأوليـة مـن  الحاجـة إلى الـدليل، وهـذا أمـر صـعب لا سـيما في المراحـل اتنتفيالكتاب أي نقص 

 .التعليم

 : الدليل يستخدم من المعلم لا من الطالب ويزود المعلم بـ .2
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 أهداف تدريس كل موضوع. 

 وسائل تدريس كل موضوع. 

 خطوات تدريس الموضوع. 

 حلول الأسئلة الموجودة في الكتاب المدرسي. 

 دائية التي تثري عملية التعلمالأنشطة والأمثلة الأ. 

 .ويتكامل مع الكتاب المدرسي في تحقيق أهداف المنهجإن الدليل جزء من المنهج  .3

ًتزداد حاجة المعلم إلى الدليل إذا ما كان إعداده لمهنة التعليم ليس كافيا وتقل حاجته إليـه كلـما  .4

 . ًكان إعداده عاليا وخبرته في التدريس جيدة

لكل فالدليل في ضوء وفي ضوء ما تقدم فإن هناك علاقة بين الدليل والمنهج كالعلاقة بين الجزء وا

ًن الدليل يعد جزءا ًما يحتوي يعد جزءا من المنهج، وهناك علاقة تكاملية بين الكتاب المدرسي والدليل لأ

ًوإذا كان الكتاب يعبر عن المنهج نصا وروحا فإن . من المنهج ومكملاً للكتاب المدرسي الـدليل يعـبر عـن ً

ًالكتاب نصا وروحا وبذلك يعبر عـن المـنهج أيضـ ًا، وقـد عـبر المرعي،والحيلـة، عـن العلاقـة بـين المـنهج ً

 : والكتاب المدرسي والدليل بالشكل الآتي

 
 الجامعـات وبعـض هجًعلما بأن هناك مناهج تعليم لا كتب ولا أدلة لها كما هـو الحـال في منـا

فردات يتولى المدرس تنفيـذها بالطريقـة  في بعض الدول فتكون المناهج عبارة عن مقررات أو مالمعاهد

ًوالمحتوى الذي يراه ملائما وهناك أدلة للكتب في كل صف، وأدلة لكل مرحلة، وقد تأتي الأدلة في صـورة 

كتيبات مصاحبة للكتاب المدرسي، وقد تكون في صورة هامش مع الكتاب وبذلك تكون حاشـية الكتـاب 

 ).2004مرعي، والحيلة،(هي الدليل 

 
 

                   
 المنهج

الدليل
 للمعلم

الكتاب
  للطالب
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 ات الدليلمحتوي

 : يتضمن الدليل ما يأتي

 وهي الأهداف الخاصة التي يتوقع من المتعلم الوصـول إليهـا بعـد تعلـم الموضـوع .نواتج التعلم .1

وتتسم هذه النواتج بالشمول والتنوع بين المعارف والمهارات والاتجاهـات، وتعـد هـذه الأهـداف 

 يبنى عليهـا المـنهج، ومـن شـأن تحديـد الأساس الذي عليه يبنى  المحتوى والركيزة الأساسية التي

اسـتراتيجية التـدريس المناسـبة وبنـاء هذه النواتج الإسهام في تصميم الموقف التعليمي، واختيـار 

 . أدوات التقويم الملائمة

 وهو يتصل بمحتوى الكتاب ويتكامل معه، ويتكون من المفـاهيم، والمصـطلحات، :المحتوى المعرفي .2

ة يـنلمفتاحية لباقي عناصر البنظريات، على أن المفاهيم تشكل العناصر اوالمبادئ والتعميمات، وال

 . المعرفية

ًيتضمن الدليل وصفا للإجـراءات وعنـاصر السـلامة التـي يجـب أن :وصف عناصر السلامة العامة  .3

 . يحرص عليها المعلم في تنفيذ الموقف التعليمي

 التـدريس التـي ينبغـي اعتمادهـا، لاسـتراتيجياتًيتضـمن الـدليل وصـفا : ات التـدريساستراتيجي .4

والخطوات والإجراءات المنظمة التي يقوم بها المعلـم وطلبتـه لتنفيـذ الموقـف التعليمـي، وتمثـل 

م وظـروف الموقـف التعليمـي، ومـا لم تطويرها، أو تغييرها بمـا يـتلاءخطوات مقترحة يمكن للمع

ة توظيف تكنولوجيـا المعلومـات يحكمه من عوامل تتعلق بإمكانيات الطلبة، والمدرسة، مع مراعا

 . والاتصالات عندما تكون في الموقف حاجة إلى ذلك

ًيتضمن الدليل وصفا للإجراءات الإداريـة التـي يسـتخدمها المعلـم لتنظـيم الموقـف : إدارة الصف .5

 : التعليمي وضبطه لتسهيل عملية التعليم وتنفيذ الدرس مثل

 درستحديد الزمن التقريبي لكل خطوة من خطوات ال . 

 تنظيم جلوس الطلبة . 

 داخل الصفيةتعلم النفسية والفيزيقتنظيم بيئة ال . 

 إثارة دافعية المتعلمين . 

 تهيئة الوسائل والأجهزة اللازمة لتنفيذ الدرس . 

 استخدام وسائل التقويم الملائمة . 
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 للمعلـم يتضمن الدليل معلومات إثرائية موجزة ذوات علاقـة بـالمحتوى توجـه: معلومات إثرائية .6

 وإثارة دافعية المتعلم، من خـلال اسـتخدام مصـادر تعلـم يوالطالب لغرض إثراء الموقف التعليم

 . أخرى

 .الوقت التقريبي اللازم لتحقيق نواتج التعلم المحددة .7

يحتوي الـدليل عـلى مجموعـة مـن الأنشـطة الإضـافية المتنوعـة : مجموعة من الأنشطة الإضافية .8

 . مراعاة للفروق الفردية

يحتوي الـدليل عـلى وصـف للخطـوات والإجـراءات التـي يتخـذها : استراتيجيات التقويم وأدواته .9

 . المعلم لتقويم الموقف التعليمي وقياس مدى تحقيق النتاجات التي تم تحديدها

 لمصادر تعلم أخرى يمكن للمعلم والطالـب الرجـوع ًايتضمن الدليل تحديد: مصادر تعلم أخرى . 10

علومات، والخبرات، وتدعيم النواتج التي تحققت وقد تكون هذه المصـادر إليها بقصد زيادة الم

ًكتبا، وموسوعات، أو أقراصا، أو مواقع  وقـد يتضـمن مـواد تعليميـة محوسـبة لتـدعيم . نترنتإً

 . تحقيق نواتج التعلم

اول قد يتضمن الدليل ملاحق منفصلة تتنـاول إجابـات أسـئلة الكتـاب، أو أدوات تقـويم، أو جـد: الملاحق .11

 .  وما شاكل ذلكًا توضيحية، وخرائط وصورًاورسوم

  عناصر الكتاب المدرسي

يتشكل الكتاب المدرسي من مجموعة من العناصر تتكامل مع بعضها في تحقيـق الأهـداف التـي 

 : وضع الكتاب من أجلها وهذه العناصر هي

كتاب المـدرسي وإشـارة مقدمة الكتاب التي تشتمل على الأفكار الأساسية التي تتضمنها وحدات ال )1

إلى أهدافه، وإرشادات يستفيد منها المتعلم في عملية التعلم والمعلم في عملية التعليم، وإشارة إلى 

في مصادر التعلم المساندة فضلاً عن التعريف بأهمية الكتـاب، والمبـادئ الأساسـية التـي روعيـت 

ة واضحة موجهة لمخاطبة الطالـب تأليفه، وتنظيم محتواه ويفترض في لغة المقدمة أن تكون سليم

 . وسيأتي الحديث عن معايير المقدمة

ًإن الأهداف التعليمية تشكل عـنصرا مهـما مـن عنـاصر الكتـاب : أهداف الكتاب )2 ً

 بمـا أن الكتـاب هـو عبـارة عـن ترجمـة المدرسي له تأثير كبير في العناصر الأخرى 

 ه متصلة بأهداف المـنهجلمحتوى المنهج والكثير من عناصره فلابد أن تكون أهداف
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وللكتاب أهداف عامة يتوقع بلوغها بعد دراسة الكتاب بجميع موضوعاته، وأهداف خاصة بكل وحدة 

أو موضوع يتوقع تحقيقها بعد دراسة الموضوع، أو الوحدة ويشترط في أهداف الكتاب العامـة أن تعـبر 

هداف الخاصـة فينبغـي أن تكـون مرتبطـة ًتماما عن أهداف المنهج التي وضع الكتاب من أجلها، أما الأ

 : بأهداف الكتاب العامة ويشترط في الأهداف الخاصة ما يأتي

 . أن تكون ذات صلة بمحتوى الموضوع والخبرات التي يقدمها - أ

أن تكون مصوغة بعبـارات سـلوكية، وتتضـمن وصـف السـلوك المتوقـع، ومحدداتـه ومعيـار  - ب

 . قياسه

 .المتعلم المعرفية، والوجدانية والمهاريةأن تكون الأهداف شاملة لجميع جوانب شخصية  - ت

العنصر الثالث من عناصر الكتاب محتـواه والخـبرات التـي يقـدمها : المحتوى أو الخبرات التعليمة )3

للمتعلمين، ومحتوى الكتـاب يتكـون مـن المعلومـات والمفـاهيم والمبـادئ والتعمـيمات والأفكـار، 

ارات الأدائية والعقلية فضلاً عن الاتجاهات والقيم التي تنطوي عليها مادة الكتاب التعليمية والمه

التــي يــراد مــن المــتعلم تعلمهــا، ويشــترط  في هــذه المــادة أن تكــون ملائـمـة حاجــات المتعلمــين 

هـا  في اختيارن يراعىواهتماماتهم، وقدراتهم، واستعدادتهم، ومرتبطة بأهداف الكتاب والمنهج، وأ

مبدأ الحداثة، والدقة العلمية، وموثوقية المصدر، وارتباطها بحيـاة الطلبـة والبيئـة التـي يعيشـون 

تكون كميتهـا ملائمـة للـزمن ن تتكامل مضامينها مع مضامين المواد التعليمية الأخرى، وأن أفيها، و

 .  ومنطقية العرضالمتاح لتعليمها، وأن يتم تنظيم المحتوى بطريقة تراعي مبدأ التدرج والتكامل،

حـد أتشكل الطريقة التي يعرض بها الكتاب وحداته أو موضوعاته : طريقة عرض وحدات الكتاب )4

 : العناصر التي يتشكل منها الكتاب فكل وحدة من وحدات الكتاب ينبغي أن تشتمل على

لتـي منظم متقدم يتضمن المفاهيم الأساسية للمادة مع المخططـات امناسبة تكون في صورة مقدمة  -أ 

 . تجسد المفاهيم الفرعية وعلاقتها بالمفاهيم الأساسية

 ً. تعين المتعلم على تقويم تعلمه ذاتيالة تقويمية في نهاية كل وحدة أسئ -ب 

 تمرينات أو مشروعات تعاونية يمارسـها المتعلمـون لتعزيـز عمليـة الـتعلم -ج 
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 . وتثبيت المعلومات في أذهانهم 

 .  الوحدةخلاصة الأفكار والمفاهيم الواردة في -د 

 .قراءات إضافية مرتبطة بموضوع الوحدة لغرض تحقيق المزيد من التعلم -ه 

 .أنشطة تطبيقية لتوظيف المادة في المجالات العملية -و 

ًيعد التقويم عنصرا أساسيا من العناصر التي يتشكل منها الكتاب المدرسي لمـا لـه : أساليب التقويم )5 ً

لذلك يجـب أن تحظـى أسـاليب التقـويم بـاهتمام .علممن أثر كبير في العناصر الأخرى ونواتج الت

 مـا المـدرسي  أساليب التقويم التـي يتضـمنها الكتـاب بير من مؤلفي الكتب ويجب أن يراعى فيك

 :يأتي 

 ككلعليم المادة أو الوحدة أو الكتابأن تكون عملية التقويم بدلالة أهداف ت . 

 أن تتسم أساليب التقويم بالتنوع. 

 تقويم بالشمول والدقة،والموضوعيةأن تتسم أدوات ال. 

 أن تكون أدوات التقويم واضحة في أذهان المتعلمين ولا تحتمل اللبس. 

 أن تكون ملائمة لقياس ما وضعت من أجله. 

 أن تزود المتعلمين بالتغذية الراجعة والتعزيز الملائم. 

ل منها الكتاب المـدرسي تعد الفهرسة أو قائمة المحتويات من العناصر التي يتشك: قائمة المحتويات )6

ة والفرعيـة وأرقـام ياتـه تتضـمن العنوانـات الرئيسـفكل كتاب يجب أن يحتوي عـلى قائمـة محتو

الصفحات إزاء كل عنوان وتكون هذه القائمة في بداية الكتاب ليسهل الرجـوع إليهـا مـن القـارئ 

 .عند الحاجة

تي استعان بهـا المؤلـف عـلى أن يـذكر ينبغي أن ينتهي الكتاب المدرسي بقائمة المراجع والمصادر ال )7

اسم المؤلف وسنة النشر، وعنوان المرجع أو المصدر، واسـم دار الـنشر، وموقعهـا ليسـهل الرجـوع 

 .إليها عند الحاجة

يعد الإخراج من بين أكثر العناصر أهميـة في تشـكيل الكتـاب المـدرسي : الإخراج أو صناعة الكتاب )8

 : ويشتمل هذا العنصر على

 :شترط فيه ما يأتي ويالغلاف .أ 

  الورق المقوى السميكأن يكون من. 

 أن يحتوي على رموز أو صور تعبر عن محتوى المادة التي يتضمنها الكتاب. 

 ـادة بكعــب الغــلاف بطريقــة محكمــة تتحمــل كــثرة اســتعمال ـتم ربــط محتــوى المـ  أن يـ
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 . الكتاب وتمنع تفكك الأوراق

 بشكل دقيق عن محتوى المادةأن يحتوي على عنوان المادة بشكل مختصر ويعبر . 

 أن يحتوي على اسم المؤلف أو أسماء المؤلفين ومؤهلاتهم. 

 أن يحتوي على اسم دار النشر. 

 :  التي تتضمنالصفحة الداخلية الأولى .ب 

 عنوان الكتاب. 

 والطبعة وسنة النشرثم اسم دار النشر وموقعها. أسماء المؤلفين ومؤهلاتهم وعنواناتهم ،. 

ًومساحة الطباعة على صفحاته يعـد عـنصرا مهـما مـن عنـاصر إخـراج الكتـاب  تنسيق الكتاب . ج  ً

  . سم 21×12 على الصفحة بقياس ًوغالبا ما تكون مساحة الطباعة

عـلى أن 2سـم/غم 80 – 60وزن يكون بين بمن النوع الأبيض الورق المستعمل يفترض أن يكون  . د 

 .رئلا يكون من النوع الصقيل الذي يعكس الضوء على عين القا

يعتبر حجم الحروف التـي تطبـع بـه مـادة الكتـاب ولـون الطباعـة مـن : حجم الطباعة ولونها .ه 

ًأمـا حجـم الحـروف فيختلـف تبعـا لمسـتوى نضـج .  في إخراج الكتابالعناصر ذات الأثر الكبير

المتعلمين وقدرتهم البصرية ففي المراحل الأساسية لا بـد أن يكـون الحجـم أكـبر ويقـل الحجـم 

 : الطالب في الدراسة؛ ففيكلما تقدم 

  أبيض20الصفوف الأساسية الدنيا تطبع ببنط  . 

  بيضأ 18في الصفوف الأساسية العليا تطبع ببنط . 

  أبيض16في الصفوف الثانوية تطبع ببنط  . 

 :أما المفاهيم والأفكار الأساسية والعنوانات فتطبع كما يأتي

  ة ود في حين تطبع العنوانـات الرئيسـأس 16نط بتطبع المفاهيم الأساسية بفي المرحلة الثانوية

ًوتــزداد حجــما في المراحــل الدراســية . أســود18 أســود والعنوانــات الفرعيــة ببــنط 24ببــنط 

الأساسية، والمهم في الأمر أن تكون الطباعة ملائمـة لقـدرات المتعلمـين عـلى الإدراك الـبصري 

 . وتجعل القراءة سهلة للقارئ
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في الغالب لون واحد يطلق عليه الأسود والأبيض وفي بعض الأحيان يطبع أما ألوان الطباعة فهي 

خصص الكتاب بلونين الأسود والأزرق وعندئذ تكون المادة التعليمية بشكل عام باللون الأسود وي

 .ة التي يراد التركيز عليهااللون الأزرق للأفكار الرئيس

سائل تعليمية تتمثل بالصـور والرسـوم،  في الغالب يتضمن الكتاب المدرسي والوسائل التعليمية .و 

والأشكال التوضيحية ويشترط في هذه الوسائل أن تكون واضحة جذابة هادفة تتصـل بموضـوع 

 .المادة التعليمية وتيسر عملية تعلم المادة، وتجذب انتباه الطالب وتشده إلى تعلم المادة

لى قائـمـة بمحتوياتــه تتضــمن ه عــؤ مــن عنــاصر إخــراج الكتــاب المــدرسي احتــوا:قائـمـة المحتويــات  .ز 

المحتويات وصفحاتها بشكل تفصيلي ويشترط أن توضع هـذه القائمـة في بدايـة الكتـاب كـما ذكرنـا 

 . ليسهل رجوع القارئ إليها عند الحاجة

 يفترض أن يحتوي الكتاب على قائمة المراجـع التـي اسـتخدمها المؤلـف في تـأليف :قائمة المراجع . ح 

حسب ترتيب الحروف الهجائية لأسـماء صادر ب هذه المراجع أو المالكتاب ويفترض أن يتم ترتي

 : مؤلفيها وذلك كما يأتي

  وعند ورود أكـثر .  سنة النشر- عنوان دار النشر–اسم دار النشر–عنوان الكتاب–اسم المؤلف

 .ًمصدر لمؤلف واحد ترتب تبعا لتواريخ النشر من الأقدم إلى الأحدث

 .معايير تقويم الكتاب المدرسي

 :الآتيةعناصر الكتاب المدرسي في ضوء المعايير يمكن تقويم 

 معايير المقدمة .1

 أن تشتمل على إشارة لأهداف الكتاب المدرسي. 

 أن تشتمل على تبيان لأهمية الكتاب المدرسي. 

 ة التي يتضمنها الكتاب ووحداتهأن تتضمن الأفكار الرئيس. 

 كتابأن تتضمن إرشادات وتوجيهات حول كيفية استخدام ال. 

 أن تشير إلى الأسس التي تم اعتمادها في تأليف الكتاب واختيار محتواه. 

 أن تثير دافعية المتعلم نحو قراءة الكتاب. 

 أن تشير إلى مصادر التعلم المساندة. 



  الكتاب المدرسي ومعايير صناعته

 

 252

8 

 

 أن تكون مكتوبة بلغة سليمة ملائمة لمستوى الطلبة. 

 أن تكون مكتوبة بأسلوب يخاطب المتعلم. 

 .معايير الأهداف .2

 كون معبرة عن أهداف المنهجأن ت. 

 أن تكون مستندة إلى فلسفة المجتمع وثقافته. 

 أن تكون ذوات صلة بخصائص المتعلمين واهتماماتهم والمجتمع وحاجاته. 

 أن تكون متنوعة شاملة للجوانب المعرفية والوجدانية، والنفس حركية . 

 أن تكون قابلة للتحقيق وتتسم بالواقعية. 

 اصة مصوغة بعبارات سلوكية قابلة للملاحظة والقياس تتضمن السلوك أن تكون الأهداف الخ

 .المتوقع ومحدداته، ومعيار قياسه

 أن تكون ذوات صلة بالمحتوى التعليمي. 

 .معايير المحتوى .3

 .أن يراعي الأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية المطلوبة من تدريس المادة -أ 

 .ادةًكون ملائما لتغطية أهداف تدريس الميأن  -ب 

 .بحاجات المتعلمين وميولهمًأن يكون ذا معنى مرتبطا  -ج 

 .ة لدى المتعلمينيأن يكون مكملاً للبنية المعرفية والقيم -د 

 . ًأن يكون ملائما لمستوى الطلبة وقدراتهم -ه 

 .ًأن يتسم بالحداثة مسايرا لأحدث التطورات العلمية -و 

 .أن يشجع الطلبة على البحث والاكتشاف -ز 

 .لعمل التعاوني الجماعيأن يشجع الطلبة على ا -ح 

 .أن يتضمن مشكلات ومواقف ذوات صلة بحياة المتعلمين -ط 

 .ًأن يوفر فرصا للتدريب على مهارات التفكير بأنواعها -ي 

 .ًأن يكون خاليا من الأخطاء العلمية -ك 

 .ًأن يكون متنوعا يراعي الفروق الفردية -ل 

 .أن لا يتقاطع مع ثقافة المجتمع وقيمه -م 

 .توافرة والزمن المتاح لتعليمهأن يراعي الإمكانيات الم -ن 

 . أن يراعي مبدأ الترابط بين أجزاء المادة نفسها وبين المادة والمواد الأخرى -س 
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 .أن يوازن بين الموضوعات -ع 

 .أن يهتم بالجانب التطبيقي للمعرفة -ف 

 .أن يحظى برضا المتعلمين وقبولهم -ص 

 .معايير تنظيم محتوى الكتاب .4

 .طةأن يتم عرض المحتوى في وحدات متراب .أ 

 . منهجية المادة العلمية في تنظيم محتوى الكتابأن تراعى .ب 

أن يراعي التنظيم منطقية العرض والتدرج من السهل إلى الصعب والانتقـال مـن المحسـوس  . ج 

 .إلى المجرد ومن الكل إلى الجزء

أن يجري التنظيم في ضوء الخصـائص السـايكولوجية للمتعلمـين بدلالـة قـدراتهم وخـبراتهم  . د 

 ). 2004 خوالدةال(السابقة 

 . في تنظيم المحتوى مبدأ التكامل والتتابع بين الخبرات أن يراعى .ه 

 .معايير عرض المحتوى .5

 . أن يتم العرض بلغة سليمة، وأسلوب سهل ملائم للطلاب -أ 

 .ًأن يكون العرض مشوقا للطلبة -ب 

 .أن يكون العرض ذا مقروئية عالية -ج 

 .هيم وإدراك التعميمات والمبادئًأن يوفر العرض فرصا كافية للمتعلمين لتعلم المفا -د 

 .أن يوازن العرض بين الكم والكيف أو النوع -ه 

َأن يكون العرض موضوعيا خاليا من الآراء الشخصية -و  ً. 

 .ًأن يوفر العرض فرصا كافية للتعلم الذاتي والاعتماد على النفس في تحصيل المعرفة -ز 

 .ثيرات والاستجابات المشابهةأن يتم في العرض استثمار قانون انتقال أثر التدريب بعرض الم -ح 

 . بالتعلم السابق والتأسيس عليهةأن يحرص العرض على ربط المادة الجديد -ط 

 . بها في عملية التعلمتدىأن يشتمل العرض على أمثلة توضيحية يه -ي 

أسـيس قاعـدة للنمـو الـذاتي عـن ًأن يوفر العرض فرصا كافية لإثارة التفكير وتوليد الأفكار لت -ك 

 .لاستنتاج المناقشة واطريق

 .معايير أساليب التقويم .6

 أن تجـــري جميـــع عمليـــات التقـــويم التـــي يتضـــمنها الكتـــاب بدلالـــة الأهـــداف  -أ 
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 .التعليمية

 .كون أساليب التعليم متنوعة لمراعاة الفروق الفرديةأن ت -ب 

 .أن تكون أدوات التقويم شاملة تغطي جميع الأهداف التعليمية ومستوياتها -ج 

 .اولها أدوات التقويم واضحةأن تكون الأسئلة التي تتن -د 

 .أن توفر عمليات التقويم التغذية الراجعة للطلبة بشكل مستمر -ه 

 .أن تسهم أساليب التقويم في تنمية القدرة على التفكير والاستنتاج لدى الطلبة -و 

 .معايير إخراج الكتاب .7

 : الغلاف -أ 

 أن يكون غلافه من الورق المقوى . 

 كون ألوانه جذابةأن ت . 

 على المحتوى تدل رموز أو صورأن يحتوي على  . 

 ًأن يكون عنوان الكتاب مكتوبا بخط جميل وحجم ملائم . 

 ًأن يكون العنوان مختصرا يعبر عن محتوى الكتاب . 

 أن يتضمن غلاف الكتاب اسم المؤلف ومؤهله. 

 أن يتضمن الغلاف اسم دار النشر . 

 : الورقة الأولى -ب 

 ط كبيرأن يكتب عليها عنوان الكتاب بخط جميل وبن . 

 أن يذكر فيها اسم المؤلف ومؤهلاته، ومرتبته العلمية. 

 أن يذكر فيها أسم دار النشر وعنوانها وسنة النشر . 

 :قائمة المحتويات -ج 

 أن تكون في بداية الكتاب. 

 ة والفرعيةأن تتضمن العنوانات الرئيس. 

 أن يذكر رقم الصفحة إزاء كل عنوان رئيس وفرعي. 

 :الورق -د 

 الأبيضأن يكون من النوع . 

  2سم100/غم80-70أن يكون من وزن. 
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 ًأن لا يكون لماعا يعكس الضوء. 

 :الطباعة -ه 

 أن تكون خالية من الأخطاء الطباعية. 

 ًأن تكون منسقة تنسيقا جيدا ً. 

  والأفكار الأساسـية العامة ة والفرعية، وبين الأفكار اك تمايز بين العنوانات الرئيسكون هنيأن

 .نمن حيث حجم الحرف واللو

 :الرسوم والصور والأشكال -و 

 أن تكون ذوات صلة بالمحتوى. 

 أن تكون ذوات صلة بالأهداف التعليمية. 

 أن تسهم في تسهيل عملية التعلم وإثرائها. 

 أن تكون جذابة واضحة . 

 : قائمة المصادر -ز 

 أن تكون مرتبة حسب الحروف الهجائية للمؤلفين . 

  وسنة النشروالناشر ء والطبعة ومكان النشر إزاء اسم المؤلف عنوان المصدر والجزيذكر أن . 

 قدم النشر في ترتيب المصادر التي تعود لمؤلف واحد ىأن يراع . 

 طرق تأليف الكتاب وعملياته

 : إلى أن هناك أكثر من طريقة لتأليف الكتاب المدرسي أهمها) 1993(أشار مرعي والحيلة

  العامـة ديريـةؤولة ممثلة بـالوزارة أو المبموجب هذه الطريقة تقوم الجهة المس:طريقة التكليف  )1

تكليف شخص أو أكثر مـن المعـروفين بـدرايتهم وخـبرتهم في التـأليف في بللتربية أو إدارة التعليم 

موضوع المادة التعليمية بتأليف كتاب معين أو أكثر في مدة زمنية محددة مقابل أجر معـين بعـد 

ومن إيجابيـات هـذه الطريقـة السرعـة وإمكانيـة تزويدهم بالمواصفات العامة للكتاب المطلوب، 

 . لات والعلاقات الشخصيةمالمعنيون عن المجااختيار النخب من المؤلفين إذا ما ابتعد 

بموجب هذه الطريقة تعلن الجهة المسؤولة عن مسابقة في تـأليف : طريقة المسابقة )2

 رغم مـن كتاب أو أكثر بشروط ومواصفات محددة، ويـتم اختيـار الأفضـل، وعـلى الـ
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وقين إمكانية تجاوز عوامل المجاملة والعلاقات الشخصية في هذه الطريقة فإنها لا تجذب المؤلفين المرمـ

 . بعض المؤلفين خلف أسماء لامعة وبذلك تشترك بالاسم فقطفضلاً عن إمكانية اختباء 

 تـأليف هذه الطريقة تقوم الجهة المسؤولة بتشـكيل لجـان خاصـة تتـولىبموجب : طريقة اللجان )3

 . الكتب المدرسية في كل مرحلة دراسية بموجب المواصفات والمعايير التي تحددها الجهة المسؤولة

 : أما العمليات التي يمر بها تأليف الكتاب فهي

 : العملية الاستطلاعية وتشتمل على -أ 

 تعرف أهداف المنهج. 

 تعرف الفلسفة التي يقوم عليها المنهج . 

 ستهدفين بالكتاب المدرسي ومستوياتهمتعرف خصائص المتعلمين الم . 

 تحري آخر المستحدثات والاكتشافات والتغيرات التي طرأت على المادة التعليمية  . 

التخطيط لتأليف الكتاب وتتضمن وضع خطة في ضوء الأهداف توضح الهيكل العام عملية  -ب 

 . للكتاب

لـة الأهـداف والأسـس التربويـة اختيار المحتوى من المواد التعليمية والأنشطة الإثرائية بدلا -ج 

 . والنفسية والمعايير  الخاصة بذلك

 .ّتنظيم المحتوى وتبويبه بطريقة تراعي المعايير التي مر ذكرها -د 

 .  وإخراجه بطريقة تراعي معايير الإخراجطباعة الكتاب -ه 

 . عملية تجريب الكتاب على عينة من الطلبة -و 

 .تقويم التجربة وتعميم الكتاب في ضوء نتائجها -ز 

 . وضع الكتاب موضع التطبيق النهائي ومتابعة تطبيقه -ح 

 لتطبيق الكتاب يشترك فيها الطلبة والمدرسون والمـديرون والمشرفـون،  تقويمإجراء عمليات -ط 

 .ظهرت النتائج أن به حاجة إلى تطويرأوفي ضوء نتائجها تجري عملية تطوير للكتاب إن 



 مفهومه وأسسه ومهماته...  التدريس

 

 257

9 

 

 

 

 

 

 

 الفصل التاسع

 التدريــــس

 مفهومه وأسسه ومهماته
 

 

 

 

 

 

 

 



 مفهومه وأسسه ومهماته... التدريس

 

 258

9 

 



 مفهومه وأسسه ومهماته...  التدريس

 

 259

9 

 

 التدريس مفهومه وأسسه ومهماته
بعد أن عرضننا في الفصول السابقة المنهج التربـوي مـن حيـث المفهـوم والعنـاصر والتصـميمات 

مهماتـه والعمليات، والكتاب المدرسي ومعايير صناعته ننتقل إلى التدريس من حيث مفهومـه وأسسـه و

 . ً بوصف التدريس العملية التي يقوم عليها تنفيذ المنهج معبرا عنه بالكتاب المدرسيهواستراتيجيات

ولما كان المدرس من بين أهم مدخلات المنهج وعناصر العمليـة التعليميـة ويتوقـف عـلى أدائـه 

 بنـواتج الـتعلم تمـس مستوى نجاح المنهج في تحقيق أهدافه لما له من دور في مخرجات المنهج المتمثلة

في مجال ما تتردد ًالمدرس بمفهوم مهنته وما يتصل بها من مفاهيم ومصطلحات كثيرا  إحاطةالحاجة إلى 

اوله في نتنًالعملية التعليمية، فضلاً عن إحاطته علما بأسس التدريس الجيد، وقواعده العامة وهذا ما س

ريس وما يتصل بها من خصائص وخطوات وميـزات لانتقال إلى تبيان طرائق التدلهذا الفصل لنمهد به 

 .وعيوب في الفصول اللاحقة

 مفهوم التدريس

إن التدريس يعني إحاطة المتعلم بالمعارف وتمكينه من اكتشافها وبذلك فهو لا يكتفي بالمعارف 

التي تلقى وتكتسب بل يتجاوزها إلى تنميـة القـدرات، والتـأثير في شخصـية المـتعلم، والوصـول بـه إلى 

 :  تعريفات عديدة منهاوقد عرف التدريسالقدرة على التخيل، والتصور الواضح، والتفكير المنظم، 

  هو كافة الظروف والإمكانيات التي يوفرها المدرس في موقـف تـدريسي معـين، وكافـة الإجـراءات

 . التي يتخذها في سبيل مساعدة المتعلمين على تحقيق الأهداف المحددة لذلك الموقف

ن يرى أن التدريس هو الجانب التكنولوجي للتربيـة، وتختلـف النظـرة إليـه بـاختلاف وهناك م

الأهداف التربوية، وفلسفات التربية واتجاهاتها فأصحاب الاتجاه التقليدي يرون أن التدريس يقوم على 

 . الحفظ والتلقين أما أصحاب الاتجاه الحديث فيرون أنه يقوم على التوجيه والإرشاد
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ًا مما تقدم يمكن القول إن مصطلح التدريس يطلق على التعلـيم المقصـود المخطـط لـه؛ فهـو لا واستخلاص

يحدث من دون قصد أو غاية مسبقة غير أنه أضيق من التعلـيم في الاسـتعمال لأنـه ينطـوي عـلى تعلـيم المعـارف 

ّنميـز بـين  ولـيس غايـة ولـكي والقيم ولا ينطوي على تعليم المهارات، والتدريس بحد ذاته وسيلة من وسائل التربية
لخلط بين التعليم مفهوم التدريس والتعليم لابد من بيان مفهوم التعليم لكي لا يقع العاملون في المجال التربوي في ا

 ). 2007عطية،(ونها بمعنى واحد ملوالتدريس فيستع

 مفهوم التعليم

لى  الآخر يتعلم ويقـع عـالتعليم مصطلح يطلق على العملية التي تجعل الآخر يتعلم؛ فهو جعل

 : علم والصنعة ويعرف بأنهال

 معـارف، أو  منسقة إلى المتعلمين، وهو نقـل معلومات تلقى ومعارف تكتسب، أو نقل المعلومات

 . خبرات، أو مهارات، وإيصالها إلى فرد أو أفراد بطريقة معينة

  عـلى إنجـاز التغيـير هو تصميم منظم مقصود للخبرة أو الخبرات التي تقـدم للمـتعلم لمسـاعدته

 . المرغوب في أدائه

  ،هو العملية التي بها يمد المعلم الطالب بالتوجيهات ليتحمل مسؤولية الإنجاز وتحقيق الأهـداف

أو هو الجهد الذي يخططه المعلم وينفـذه بصـورة تفاعـل مبـاشر بينـه وبـين التلاميـذ مـن أجـل 

 . ّتحقيق تعلم مثمر فعال

 إن التعليم أشمل وأوسع استعمالاً من التدريس لأنـه يطلـق عـلى وفي ضوء ما تقدم يمكن القول

ًكل عملية يقع فيها التعليم سواء أكان مقصودا أم غير مقصود، وهو يقع على المعارف والقيم والمهارات 

ُعلمته الحساب، والكيمياء، والأخلاق، والشجاعة، والكرم، والسباحة، وقيـادة السـيارات، في : فأنت تقول

درسـته السـباحة، أو درسـته قيـادة السـيارات لأن السـباحة وقيـادة السـيارات : صـح أن تقـولحين لا ي

 . ًمهارتان والتدريس لا يقع على المهارات والتعليم وسيلة من وسائل التربية أيضا غايته تعديل السلوك

 الفرق بين التعليم والتدريس

 : بير عنها بما يأتيهناك أكثر من فرق بين مفهومي التعليم والتدريس يمكن التع

 ًإن التـــدريس عمـــل مقصـــود في حـــين أن التعلـــيم قـــد يكـــون مقصـــودا وقـــد يكـــون غـــير  )1
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نـه يحـدث مـن دون قصـد ومـن التعلـيم غـير أيحدث بقصـد مسـبق، أو أن مقصود بمعنى أنه يمكن 

 المقصود أنك قد تتعلم أشياء كثيرة من مشاهدة فيلم معين لم تكن تقصد تعلمها قبـل مشـاهدة ذلـك

ّالفيلم، وتعلم العراقيين أشياء كثيرة أيضا من الاحتلال الأمريكي للعراق لم يكونوا قصدوا تعلمها ً . 

إن التعليم أوسع استعمالاً من التدريس في المجال التربوي لأنه يتنـاول المعـارف والقـيم، والمهـارات في حـين  )2

 . يقتصر التدريس على المعارف والقيم من ودون المهارات

ًلــيم يحصــل داخــل المؤسســات التعليميــة، وقــد يحصــل خارجهــا أو في الاثنــين معــا، أمــا إن التع )3

 . التدريس فلا يحصل خارج المؤسسات التعليمية

 التدريب

:  المهـارات التـي تكتسـب بالممارسـة العمليـة لـذلك تقـول علىغير أنه يقعالتدريب هو تعليم 

لسباحة، وبذلك فإن كل تدريب تعلـيم ولـيس كـل دربته على الرسم، ودربته على الإلقاء، ودربته على ا

 . ًتعليم تدريبا وعلى هذا الأساس فإن التدريب أضيق استعمالاً من التعليم والتدريس في المجال التربوي

 التربية

َالذي يعني نما، وزاد، فالتربيـة بموجـب ) رَبا(يمكن أن يستدل على مفهوم التربية بالجذر اللغوي 

ً الذي يتحصل عليه الفرد معرفيـا وانفعاليـا، واجتماعيـا، وجسـميا، وبـذلك فـإن هذا الجذر تعني النمو ً ً ً

يمه، واتجاهاته، وتوجيـه سـلوكه مفهوم التربية يشتمل على كل نشاط يهدف إلى تنمية قدرات الفرد وق

 يرضـاها المجتمـع ةّحيـاة سـويذي يعـيش فيـه ليـتمكن مـن أن يحيـا بالشكل الذي يرتضيه المجتمع ال

لفرد في الحياة، ولما كانت التربية على وفق هذا المفهوم تعني التنمية فإن هذه التنمية تحدث، وتسعد ا

بالتعليم، والتدريس والتدريب لأننا عندما نعلم نربي، وعندما ندرس نربي، وعندما نـدرب نـربي، لأننـا في 

 . ًهاري، أو الجميع معا، أو مإلى إحداث نمو معرفي، أو انفعاليهذه العمليات والأنشطة جميعها نرمي 

ًومن الجدير بالـذكر أن مفهـوم التربيـة لـيس واحـدا  مـن وجهـة نظـر جميـع الفلسـفات التربويـة 

وأصحابها فهناك من يرى أن التربية هي عملية إعداد الفرد للحياة المرغوب فيها، وهناك من يرى أن التربية 

 .هي الحياة وهناك من يراها غير هذا وذاك



 مفهومه وأسسه ومهماته... التدريس

 

 262

9 

 

 التعلم

لم نتاج التعليم، وهـو نشـاط يبديـه الفـرد في أثنـاء التعلـيم، أو التـدريس بقصـد اكتسـاب التع

 . المعارف أو المهارات ويكون تحت إشراف المدرس أو بدونه، ويعرف بأنه تعديل السلوك

وهذا يعني أن التعلم هو كل ما يتحصل عليه المتعلم في عمليات التعليم والتدريس والتـدريب، 

أن :  في سلوكه، وبذلك فالتعلم هـو حاصـل التـدريس والتعلـيم والتـدريب لـذلك يقـالفيحدث تعديلاً

 . أفضل تدريس، أو تعليم، أو تدريب، هو ما يؤدي إلى أفضل تعلم

ًوقــد عــرف الــتعلم أيضــا بأنــه تغيــير مقصــود في ســلوك المــتعلم يســتدل عليــه بــأداء المــتعلم  َّ

 ). 2006سلامة،(

المقصود يحدث بالتعليم والمرور بالخبرة، أما  ما يحصل من تغيـير ومن الجدير بالذكر أن التعلم 

 . في السلوك بفعل المرض، أو الفرح، فهو ليس من التعلم لأنه زائل بزوال مسبباته

قول إن التعليم هو العملية والإجراءات في حين أن التعلم هو ما نوللتفريق بين التعليم والتعلم 

 . ا من تغيير أو تعديل في سلوك المتعلمينجم عن تلك العملية وإجراءاته

  إستراتيجية التدريس

 بأنها مجموعة الإجراءات والوسائل التي يسـتخدمها المعلـم لتمكـين المـتعلم الإستراتيجيةتعرف 

 . من الخبرات التعليمية المخططة، وتحقيق الأهداف التربوية

لات المعرفـة الإنسـانية بصـورة  الأفكار والمبادئ التي تتنـاول مجـالاً مـن مجـا علىوهي تشتمل

 . شاملة متكاملة بقصد تحقيق أهداف محددة

عرفت بأنها مجموعة  الإجراءات والممارسات التي يتخذها المعلم ليتوصل بها إلى تحقيق المخرجات التـي و

تعكس الأهداف التي وضعها، وبذلك فهي تشـتمل عـلى الأسـاليب والأنشـطة والوسـائل، وأسـاليب التقـويم التـي 

 . تساعد على تحقيق الأهداف

 تعني خط السير الموصل إلى الهدف وتتضمن جميـع الخطـوات والإجـراءات التـي فالإستراتيجية

ل مـا كـ بمفهومهـا العـام تمثـل الإسـتراتيجيةرض تحقيق أهداف المنهج، وبذلك فإن لغخطط لها المعلم 

 . جل تحقيق أهداف المنهجأيفعله المعلم من 
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 :  التدريس تشتمل علىإستراتيجيةإن وفي ضوء ما تقدم ف

 . ًجميع الإجراءات التي يقوم بها المدرس مسبقا ليجري التدريس بموجبها -أ 

 الأهـداف المحـددة لغـرض تحقيـقالتدريبات والوسائل، والمثـيرات، والتقنيـات المسـتخدمة  -ب 

 ً.مسبقا

 .من عوامل مادية، وفيزيقية ونفسية،وطريقة تنظيمبها بيئة التعلم وما يتصل  -ج 

 . استجابات المتعلمين وكيفية تعديلها والتعامل معها من المعلم -د 

وهذا يعني أن الاستراتيجية مفهوم شامل ينطوي على الطرائـق والأسـاليب والإجـراءات الخاصـة 

 . بالتدريس، وما يتصل بها

 طريقة التدريس

علم فتـؤدي إلى الطريقة في التدريس أو التعليم هي الكيفية التي تحقـق الأثـر المطلـوب في المـت

 .التعلم

أو هي الإجراءات المخططة التي يؤديها المدرس لمساعدة المتعلمـين في تحقيـق أهـداف محـددة 

ًوتتضمن كافة الكيفيات، والأدوات والوسائل التي يستخدمها المدرس في أثناء العملية التعليمية تحقيقـا 

 .لأهداف محددة

أو حل المشكلات أو ات، أو الاستجواب لمناقشوللطريقة أشكال وصور متعددة فقد تأخذ شكل  ا

 . المشروعات، أو الاكتشاف، أو تمثيل الأدوار، أو غير ذلك

ًوللطريقة أساليب تختلف بين مدرس وآخر، وتعد مكونا مـن مكونـات    الاسـتراتيجية، وعـنصرا  ً

وعليها يتوقف . هجمن عناصر المنهج؛ فهي حلقة الوصل التي يصممها المدرس للتواصل بين المتعلم والمن

 .  بعضها لتحقيق التعلمنهج، وللطريقة خطوات تتكامل معإلى حد كبير نجاح الم

وتتسم الطريقة بأنها عملية هادفة منظمة تتولى تنظيم العوامـل المـؤثرة في العمليـة التعليميـة 

 .ومواد التعلم بالشكل الذي يحقق التعلم

 أسلوب التدريس

 بهـا الطريقـة مـن الكيفيـات التـي تـؤدىاعـد والضـوابط وهو مجموعـة القو

المدرس، أو هو كل ما يتبعه المدرس من أجل توظيف طريقة التدريس بفعالية تميزه 

 عـلى هـذا الأسـاس فـإنوعن المدرسين الآخرين الذين يستخدمون الطريقة نفسـها، 
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ددة يسـير بالمدرس وسماته الشخصية، وهو جزء من الطريقة، فللطريقـة خطـوات محـالأسلوب يرتبط 

عليها المدرسون ولكن كل خطوة تؤدى بأكثر مـن أسـلوب وللمـدرس تأديتهـا بالأسـلوب الـذي يحسـنه 

 . وبذلك فالأسلوب أضيق من الطريقة, ويرى أنه يزيد من فاعلية الطريقة

 : قولن والطريقة والأسلوب في التدريس الإستراتيجيةوللتفريق بين 

، والأسـلوب وسـيلة الإسـتراتيجيةوإن الطريقة جزء من  هي الأشمل والأوسع، الإستراتيجيةإن  -أ 

 . من وسائل الطريقة، أو جزء منها

 خطـة تتضـمن الأهـداف والطرائـق والتقنيـات، والإجـراءات التـي يقـوم بهـا الإستراتيجيةإن  -ب 

المـدرس المدرس لتحقيق أهداف تعليمية محددة، بينما الطريقة كيفيات وإجراءات يقوم بها 

 . التعلم إلى المتعلملنقل محتوى مادة 

 تتضــمن جميــع العوامــل المــؤثرة في الموقــف التعليمــي بـمـا في ذلــك الأهــداف الإســتراتيجية -ج 

تقويم في حين تتضمن الطريقـة خطـوات منسـقة الوالطرائق، والوسائل التعليمية، وعمليات 

 . مترابطة تتصل بطبيعة المادة

وكل ما يشكل عملية التدريس في حـين لا  تتضمن الطريقة وأساليبها، وإجراءاتها الإستراتيجية -د 

 ). 2005قطامي، (الإستراتيجيةًتتضمن الطريقة إلا مكونا من مكونات 

 التدريس بين الصناعة والطبع

لمعرفة طبيعة التدريس لا بد من العودة إلى ما توصل إليه علم النفس ونظريـات الـتعلم 

راء  وتباينت في تفسير سلوك الإنسـان حول ما يقرر سلوك الإنسان ويؤثر فيه، ومهما تعددت الآ

فإنها لا تخرج عن تأثير عاملين رئيسين في سلوك الإنسان وهما الوراثـة والبيئـة بمعنـى أن سـلوك 

الإنسان هو حاصل التفاعل والتكامل بين عاملين هما الوراثة والبيئة أو المحيط الذي يعيش فيه، 

 أن يكـون للطبـع دور مهـم فيـه إلى جانـب دور ًا مـما لاشـك في إنسانيًاولما كان التدريس سلوك

الاكتساب، وعلى هذا الأساس فإن التدريس عملية يتداخل فيها الطبع والصناعة وذلك يعنـي أن 

ما يلزمها من مهـارات وقـدرات تـنجم عـن سـمات شخصـية تتصـل بطبيعـة المـدرس وتكوينـه 

أن المـدرس : يمي لـذلك قيـلوالتأهيل المهنـي والأكـاد من برامج الإعداد الشخصي، ومما يكتسب

  فـإن– وهـي كـذلك –وإذا كانـت هـذه المقولـة صـحيحة . مطبوع ونصفه الآخر مصنوعنصفه 
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ّهنها كل إنسان، لأن المدرس لا يمكن أن يكون ناجحا فعـالاً مـا س ليس المهنة التي يستطيع أن يمتالتدري ً

نــة التــدريس، ومــن هــذه عــلى اكتســاب مســتلزمات مهتســاعد لم يكــن يمتلــك اســتعدادات فطريــة 

مــا يتعلــق بالشخصــية والتكــوين الجســمي، والــذكاء، وحــدة الملاحظــة، وطــول القامــة، الاســتعدادات 

ًوالصوت، وغيرها من العوامل الجسمية التي تضفي طابعا معينا على شخصـية المـدرس؛ وبـذلك تـدخل  ً

ّتتطلـب حـدة الـذكاء، وحضـور ًعاملاً مؤثرا في نجاح المدرس أو فعله في التـدريس لأن مهنـة التـدريس 

 . نقص عضويالبديهة، وقوة الملاحظة، وحسن الهيئة ووضوح الصوت، والسلامة من أي 

ن التدريس عملية تعبر عن السـلوك التـدريسي الـذي يبذلـه المـدرس وإن هـذا أوخلاصة القول 

 المدرسـين السلوك ناجم عن عوامل الفطرة والاكتسـاب وهـذا يعنـي أن يضـع المعنيـون بـبرامج إعـداد

السمات الشخصية بعين الاعتبار عندما يختارون من يريدون إعداده لمهنـة التـدريس بمعنـى أن علـيهم 

وضع معايير محددة لقياس مواصفات الشخص الذي يصلح أن يعد لمهنة التدريس، ولا ينبغي قبول كل 

مين، إنمـا يخضـع المتقـدمون ة بإعداد المعلينبية أو المعلمين أو المعاهد المعمن هب ودب في كليات التر

توافر فيه المواصفات المطلوبة في شخصية المدرس وذلك لأمرين تإلى مقاييس محددة تحدد بموجبها من 

 : 

 .تهيئة الكوادر التدريسية القابلة للتأهيل والنجاح في مهنة التدريس : الأول

واصفات المطلوبة في شخصية تجنب الإنفاق على تأهيل أفراد لا يمتلكون الاستعدادات والم: الثاني

 . المدرس إذ من شأن القبول بموجب معايير محددة أن يقلل من نسبة الهدر في تكاليف برامج الإعداد

 .عناصر العملية التدريسية

إذا ما نظرنا إلى العملية التدريسية على أنها نظام متكامـل فـإن هـذا النظـام لـه مجموعـة مـن 

س مـدخلات، وعمليـات، ومخرجـات ومـن العنـاصر التـي تشـكل العناصر التـي يتكـون منهـا فللتـدري

 : مدخلات نظام التدريس

 :  وما يتصل به من حيثالمدرس -أ 

 تأهيله المهني . 

  كاديميالأتأهيله . 

 إيمانه بمهنته ورغبته فيها . 
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 مؤهلاته الشخصية . 

 الفلسفة التي يتبناها. 

 مشاركته في إعداد المنهج الذي يدرسه . 

 المادي الذي يحصل عليهمحفزاته والمردود  . 

 تحديد مسؤولياته بشكل واضح . 

  المدرسين والمشرفين التربويين، وأولياء الأمورومستوى علاقته بالطلبة والإدارة. 
 :  من حيثالطالب -ب 

 عمره ومستوى نضجه . 

 تعلمه السابق وخلفيته المعرفية . 

 دافعيته ورغبته في التعلم . 

 إيجابيته ومستوى تفاعله . 

 الاجتماعية في المدرسة وخارجهاعلاقاته  . 

 وضعه العائلي والاقتصادي . 
 :  من حيثالمنهج -ج 

 أهدافه وصلتها بحاجات المتعلمين والمجتمع . 

 محتواه وملاءمته مستوى الطلبة وارتباطه بأهداف التعليم، وحداثته، ودقته العلمية . 

 الكتاب المدرسي وجاذبيته، وملاءمته. 

 أدواتهاأساليب التقويم المعتمدة و . 
 : طرائق التدريس من حيث  -د 

 تركيزها على المتعلم وإشراكه. 

 إثارتها دافعية المتعلمين . 

 تنوعها ومراعاتها الفروق الفردية . 

 استنادها إلى الفلسفات والاتجاهات التربوية الحديثة . 

 إشراكها أكثر من حاسة في عملية التعلم . 

 تدريساستخدامها التقنيات والوسائل الحديثة في ال . 

 كلفة في بلوغ أهداف التدريسإختزالها الوقت والجهد وال . 
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 : مل وتشالإدارة  -ه 

 إدارة المدرسة . 

 إدارة الصف . 

 الإدارة التعليمية . 

 : مل وتشالعوامل المادية والتسهيلات الإدارية  -و 

 المبني المدرسي . 

 قاعة الدراسة وأثاثها . 

 لملاعبالمختبرات والمعامل والمكتبات، والمسرح، وا . 

 قة المدرسية، والإضاءة والتهويةالحدي . 

 الأنظمة المعمول بها . 

 اليوم المدرسي وجدول الدروس الأسبوعي . 

إن العناصر المذكورة تؤثر بشكل مباشر وغير مباشر في عملية التدريس، وقد يكـون هـذا التـأثير 

 وتـوفر لكـل عـنصر المعـايير ًإيجابيا عندما توظف بطريقة تجعلها تتجه نحو تحقيق أهداف التدريس،

يعتري أي عنصر مـن هـذه ًا عندما التعليمية، وقد يكون التأثير سلبيّالمطلوبة لزيادة فعاليته في العملية 

العناصر قصور في المواصفات المطلوبة لضمان فاعليته في التعليم وعلى أساس ما تقدم فإن المدرس ليس 

ل إن نجاحهـا موقـوف عـلى مواصـفات كـل مـن هـذه وحده المسؤول عن نجاح العمليـة التعليميـة بـ

 . جل تحقيق النواتج المرغوب فيهاأالعناصر ومستوى تفاعلها وتداخلها في عمليات التدريس من 

 أسس التدريس الفاعل

ّلكي يكـون التـدريس أكـثر فعاليـة في تحقيـق أهـداف العمليـة التعليميـة لا بـد أن يقـوم عـلى 

 : دها بالآتيمجموعة من الأسس التي يمكن تحدي

تعلم الجديـد التدريس الناجح يقـتضي أن يقـوم الـ إن .رصد الخلفية المعرفية للطالب والتأسيس عليها .1

على التعلم السابق، وتنظيم البنية المعرفية للمتعلم، وهذا يتطلب رصـد البنـى المعرفيـة للطلبـة قبـل 

مل عـلى تنمينهـا بمعنـى أن الـتعلم التعلم الجديد وتحديد قدراتهم، وإمكانياتهم، واهتماماتهم ثم الع

ًهنـاك قطعـا بـين الـتعلم السـابق الجديد ينبغي أن يبدأ من التعلم السابق ويتأسس عليـه ولا يكـون 

 . واللاحق لأن عدم الربط سيؤدي إلى اضطراب في البنية المعرفية وإعاقة التعلم
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 أهداف واضحة لـذلك ًالعمل الناجح أن يكون موجها نحو إن من سمات .وضوح أهداف التدريس .2

فإن نجاح التدريس وزيادة فاعليته يقتضي أن تكون أهدافه واضحة في ذهـن المعلـم والمـتعلم ولا 

يشوبها أي غموض لأن وضوح الأهداف يؤدي بالضرورة إلى توجيه مسـار العمـل واختيـار أسـاليبه 

ًوأدواته الملائمة، وإذا كان التدريس عملاً منظما مخططا له فإنه يحتاج  بشـكل إلى تحديد الأهداف ً

واضح لدورها في توجيه خطة التدريس، وطريقته، وأساليب تقويمه كما أن الأهداف ترشد المـتعلم 

إلى معرفة ما مطلوب منه بعد التعلم، فيوجه جهده نحو مـا يـراد منـه ولا يضـيع جهـده في أمـور 

 . ثانوية

أن من بين العوامل المـؤثرة في الدراسات  لقد أثبتت .إثارة دافعية المتعلمين وتحفيزهم نحو التعلم .3

علم ذا دافعية قوية نحو التعلم تالتعلم دوافع المتعلمين نحو التعلم ومدى قوتها، وعندما يكون الم

في موقف معين فإنه يتعلم بشكل أفضل وأسرع لذلك ينبغي أن يقـوم التـدريس عـلى إثـارة أولاع 

ج التعلم وتحسين العملية التعليمية لذلك ينبغـي الطلبة ودوافعهم وحفزهم على التعلم لرفع نوات

 . بحاجتهم إلى التعلمإشعار الطلبة 

 مـن الأسـس التـي يقـوم عليهـا التـدريس الفاعـل .إيجابية المتعلم ومشاركته في العملية التعليمية .4

ًالحرص على أن يكون المتعلم إيجابيا في الموقف التعليمي مشاركا فاعلاً نشـطا فيـه ليكـون أفضـل  ً ً

 . قدرة على الإنجاز

سات أن التدريس يكون أكثر فاعلية إذا مـا ا لقد أثبتت الدر.إشراك أكثر من حاسة في عملية التعلم .5

استطاع إشراك أكثر من حاسة في عملية التعلم بوصف الحواس نوافذ المتعلم على مصـادر الـتعلم، 

وم بـه المـدرس، واسـتخدام ًويكون ذلك ممكنا في التدريس عن طريق تعدد ألوان النشاط الذي يق

 . التقنيات والوسائل ذوات الصلة بالموقف التعليمي

الوظيفـة تعنـي أن يمكـن وً إن التدريس يكون أكثر فاعليـة إذا مـا كـان وظيفيـا .ة التدريسيوظيف .6

المتعلم من توظيف مـا يتعلمـه وتسـخيره لمواجهـة مواقـف يمكـن أن تواجهـه في حياتـه، ويشـعر 

معها ومواجهتها، وهذا يعني أن تتصل أغـراض التـدريس بحاجـات المتعلمـين إلى التعامل بالحاجة 

 . واهتماماتهم في الحياة
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تهم فيشـعرون املاءمة مـادة الـتعلم قـدرات المتعلمـين، وخصـائص نمـوهم، ولا تكـون فـوق قـدر .7

 .بالإحباط عندما يتعرضون لتعلمها

المتعلمـين ذا مـا تعامـل مـع جميـع لا يمكـن أن يكـون التـدريس فـاعلاً إ. مراعاة الفروق الفرديـة .8

ًسات والبحوث أثبتت أن هنـاك تباينـا بـين المتعلمـين في ارالد بأسلوب واحد، ووسائل واحدة، لأن 

ً تباينا في أنواع الذكاءات السائدة بين المتعلمـين فهنـاك مـن أن هناك الطريقة التي يتعلمون بها، و

علم بــالتبصر، وهنــاك مــن يفضــل الــتعلم يفضــل الــتعلم بالعمــل، والممارســة، وهنــاك يفضــل الــت

بالملاحظة الحسية، وهكذا لذلك ينبغي أن يراعي التدريس، ما بين المتعلمين من فروق في القدرات 

 . والاستعدادات عن طريق تنويع أساليب التعليم، والوسائل المستخدمة في التدريس

 يكون أقل من مسـتوى الطلبـة،  إن التدريس الفاعل ينبغي أن لا.تحدي قدرات الطالب، وإشباعها .9

في ن ينمي هذه القدرات عن طريـق تلبيـة طمـوح الطلبـة أإنما يجب أن يتحدى قدرات الطلبة، و

 . تهاتنمي

 لكي يكون الـتعلم ذا فاعليـة لا بـد أن يهـتم بتنظـيم بيئـة الـتعلم ومتغـيرات .تنظيم بيئة التعلم . 10

 اهتمامات الطلبـة وميـولهم وتسـهل الموقف التعليمي بطريقة تنسجم وأهداف التدريس وتلائم

 . إدراك العلاقة بين عناصر الموقف من المتعلم فضلاً عن توفير البيئة النفسية الملائمة للمتعلم

أن يكون المتعلم محور العملية التعليمية بـه تبـدأ وبـه تنتهـي، وأن يبتعـد المـدرس عـن الإلقـاء  . 11

 . والتلقين

 . درس والطالب في عملية التدريسسيادة النظام، وإيجابية العلاقة بين الم . 12

ً من أسس التدريس الفاعل أن يكون قائما عـلى تصـميم يتسـم بالمرونـة .مرونة الخطة التدريسية . 13

 . قابل للتنفيذ والتعديل في جميع مراحل عملية التدريس

 يعني أن تكـون عمليـة التقـويم في التـدريس عمليـة مسـتمرة لتـوفير التغذيـة .استمرار التقويم . 14

عة، فضلاً عن قيـاس الـتعلم وأخـذ نتـائج التقـويم بعـين الاعتبـار عنـد التخطـيط للـدروس الراج

 . اللاحقة، ومراعاتها

أن يستند إلى قوانين التعلم التي تم التثبت من صحتها والاتجاهات التربويـة الحديثـة ونظريـات  . 15

 . التدريس الحديثة ذوات الفاعلية التي توصل إليها المربون
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 ة الجيدة في التدريسايير الطريقمع

بالنظر لوجود عناصر مختلفة في المواقف التعليمية، ودخول متغـيرات كثـيرة في عمليـة التعلـيم 

والتعلم لم يعد بالإمكان تحديد طريقة من طرائق التدريس تعد الأفضل بشكل دائم؛ لأن الطريقة التي 

 قد لا تلائـم مسـتوى عين من المتعلمينتلائم مادة معينة قد لا تلائم مادة أخرى، والتي تلائم مستوى م

قد لا يحسنها مدرس آخر، والتي تلائم بيئـة تعليميـة معينـة  والطريقة التي يحسنها مدرس معين. آخر

 . قد لا تلائم بيئة أخرى

لذلك يمكن وصف الطريقة الجيدة في التدريس بأنهـا الطريقـة التـي تحقـق أهـداف التـدريس 

والكلفة وهناك جملة معايير إذا ما توافرت في الطريقة يمكـن وصـفها بأقل ما يمكن من الجهد والوقت 

 : بالجودة وهي

 بأقل الوقت والجهد المبذول من المعلـم والمـتعلم في  التعليم أن تكون قادرة على تحقيق أهداف )1

 . عملية التعليم والتعلم

 . تهمام وقدرات المتعلمين واستعدادأن تتلاء )2

 . لجيد، والوصول إلى النتائجأن تحث الطلبة على التفكير ا )3

 . أن تشجع الطلبة على التعلم الذاتي وتؤهلهم للاعتماد على أنفسهم في التعليم )4

 .  دافعية المتعلمين نحو التعلمأن تستثير )5

 .تكون ممكنة الاستخدام في أكثر من موقف تعليميأن  )6

 .ًأن تكون مرنة قابلة للتعديل تبعا لمتغيرات الموقف التعليمي )7

 على الانتقال من المعلوم إلى المجهول ومن السهل إلى الصـعب، ومـن الكـل إلى الجـزء، حرصأن ت )8

 . ومن المحسوس إلى المجرد

 . أن ترتبط بأهداف التعليم )9

 . أن تساعد الطلبة على تفسير النتائج التي يتوصلون إليها )10

 . أن توازن بين الجانب النظري والتطبيق العملي وتربط بين المادة وتطبيقاتها )11

 ريقة التدريسالعوامل المؤثرة في اختيار ط

ًإن المدرس ليس حرا في اختيار طريقة التدريس لأن هناك الكثير مـن العوامـل التـي تحكمـه في 

 : اختيار الطريقة وهي

الفلسفة التربوية التي يستند إليها المنهج التعليمي؛ فهناك فلسفات تؤكـد الاهـتمام  )1

 ؤكـد الاهـتمام بـالمتعلم، وهنـاك أخـرى تشـدد بالمادة الدراسية، وهناك فلسـفات ت
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تختلـف طرائـق على الاهتمام بـالمجتمع ومشـكلاته، وعـلى أسـاس الفلسـفة التـي يقـوم عليهـا المـنهج 

لمنهج الـذي يشـدد عـلى االتدريس؛ فطرائق تدريس المنهج الذي يشدد على المادة غير طرائق التدريس 

 .المتعلم

ًم عـاملاً مهـما في اختيـار طريقـة التـدريس؛ فعنـدما يكـون تعد أهداف التعلـي: أهداف التعليم )2

الهدف تزويد الطلبة بالمعارف والمعلومات فإنه يقتضي طريقة تدريس غير الطريقة التي ينبغـي 

اعتمادها عندما يكون الهدف تمكين المتعلمين من مهارات أدائية بمعنى أن لكـل هـدف أسـلوب 

 . تدريس، أو طريقة تلائمه

 إن حجـم محتـوى المـنهج والوقـت المخصـص لـه في جـدول .الزمن المتاح لتدريسهطول المنهج و )3

الدروس يؤثر في اختيار طريقة التـدريس فـالمنهج الطويـل مـع الوقـت القصـير يقـتضي طريقـة 

تدريس تسمح بتقديم كم كبير من المعلومات في وقت قصير وعند ذلك لا يكون بإمكان المـدرس 

ًأما إذا كان المحتوى قصيرا، والوقت كبـيرا فـإن ذلـك يمـنح . حكوم بالوقتماختيار الطريقة الأفضل لأنه  ً

 . ًالمدرس فرصة لاختيار الطريقة الأفضل تبعا لظروف الموقف التعليمي ومتغيراته

لتـدريس؛ لأن الطريقـة التـي تلائـم المـادة يـتحكم باختيـار طريقـة اإن نـوع : نوع المادة التعليميـة )4

ئم تـدريس التـاريخ والطريقـة التـي تلائـم تـدريس الأدب قـد لا تلائـم تدريس الرياضيات قد لا تلا

تدريس النحو وهكذا هناك طرائق تدريس تكون ذوات فاعلية عالية في مواد معينة، وليست كـذلك 

 . مع مواد أخرى

ً إن طبيعة المتعلمـين تعـد عـاملاً مـؤثرا في اختيـار طريقـة :خصائص المتعلمين ومستوى تعلمهم )5

 . ريقة التي تلائم طلبة المرحلة الثانوية لا تلائم تلاميذ المرحلة الابتدائية وهكذاالتدريس فالط

 لكل مدرس طبيعته ومستوى تأهيله لذلك ليس جميـع المدرسـين عـلى :المدرس ومستوى تأهيله )6

لطرائق التدريس واستخدامها فهناك من يحسن طريقة المحاضرة ولا حد سواء في مستوى أدائهم 

ناقشة، وهناك من يحسن الاستقراء ولا يحسن الاستجواب، وعـلى هـذا الأسـاس يحسن طريقة الم

ًغالبا ما يختار الطريقة التي يرى أنه يميل إليها ويحسن استخدامها بغض النظر عـن فإن المدرس 

 .مستوى ملاءمتها أو فاعليتها
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ت ومسـتلزمات طبيعة المؤسسة التعليمية وتـوافر مسـتلزمات التعلـيم فيهـا كالوسـائل والتقنيـا )7

 .استخدامها في قاعة الدرس

 إن أساليب التقويم المعمول بها من شـأنها أن توجـه مسـار عمليـة :أساليب التقويم المستخدمة )8

التدريس نحو تحقيق نسب نجاح عالية في ضوء المعايير المستخدمة في التقويم الأمر الذي يـدفع 

يم تنال رضا العاملين، وليس بـالضرورة أن المدرس إلى تكييف طرائق التدريس لما يوفر نتائج تقو

 . ّتكون تلك الطرائق فعالة بالمقاييس الصحيحة إنما هي محكومة بغايات التقويم

 من العوامل التي تحكم المدرس في اختيار طريقة التـدريس أعـداد الطلبـة في :عداد الطلبة في قاعة الدرسأ )9

ان استخدام طريقـة حـل المشـكلات عـلى سـبيل المثـال ًقاعة الدرس، فعندما يكون العدد كبيرا ليس بالإمك

 . وتكون المحاضرة هي الأفضل في حين لو قل العدد يمكن للمدرس اختيار طريقة غير المحاضرة

 يوكـل للمـدرس  القيـام  التي المقصود بالعبء التدريسي الساعات التدريسية: العبء التدريسي )10

ًاتجه إلى طريقة تدريس لا تتطلب جهـدا كبـيرا في ًبالتدريس فيها فكلما كان نصاب المدرس كبيرا  ً

 . ًحين يمكنه اختيار طرائق تتطلب جهدا أكبر إذا ما قل عدد الساعات الأسبوعية المكلف بها

ً عندما يكون المدرس مندفعا للتدريس راغبا في مهنته تكـون :دافعية المدرس ورغبته في التدريس )11 ً

 .  لاختيار طرائق تدريس أكثر فاعلية والعكس صحيحقدرته على الإبداع أفضل ويكون أكثر ميلاً

  قد يكون المشرف التربوي عاملاً من العوامل التي تحكم المـدرس في اختيـار :المشرفون التربويون )12

 . طريقة التدريس عندما يفضل طريقة تدريس بعينها ويحث المدرس على استعمالها

  مهمات التدريس

مل أداؤها على العديد من المهـمات الفرعيـة التـي لا يمكـن التدريس كغيره من المهن التي يشت

 .ًلصاحب المهنة أن يبلغ مستوى النجاح في مهنته ما لم يكن متمكنا من أداء كل مهمة من هذه المهمات

إن مهمات التدريس كثيرة تتسـم بالتـداخل والتشـابك فـيما بينهـا متصـلة بجميـع 

 ميولـه،و به مـن ضرورة تحديـد خصائصـه، عناصر العملية التعليمية، كالطالب وما يتصل
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واتجاهاته، وحاجاته، ودافعيتـه، واسـتعداداته، والمـنهج ومـا يتصـل بـه مـن تحديـد أهدافـه، ومعرفـة 

محتواه، واختيار طرائق تدريسه، وأساليب تقويمه، وتخطيط التدريس، وتنفيذه، فضلاً عن المـدرس ومـا 

 : ة في التدريس بما يأتيمال المهمات الرئيس ولكن يمكن إجيلزمه من إعداد أكاديمي ومهني

  :مهمة التخطيط للتدريس: أولاً

من المعروف أن كل عمـل يـراد لـه النجـاح ينبغـي أن يقـوم بموجـب خطـة مسـبقة، ولمـا كـان 

التدريس عملية منظمة هادفة فلا بد له من خطة وتصميم دقيق تنفذ بموجبـه عمليـة التـدريس لـكي 

 .تحقق أهدافها

للتدريس يتضمن جميع الإجراءات والتدابير التـي يتخـذها المـدرس لضـمان تحقيـق والتخطيط 

أهداف التدريس، ونجاح العملية التعليمية لذلك تعتبر هذه المهمة من المهمات الأساسـية في التـدريس 

 . لما لها من أثر في المهمات الأخرى

 : تيإن النجاح في هذه المهمة يقتضي الآ

ية التي يراد تحقيقها؛ لأن عملية التخطيط لا يمكن أن تكـون بمعـزل عـن تحديد الأهداف التعليم )1

أهــداف التــدريس والاهتــداء بهــا في اختيــار الطريقــة والأنشــطة، والوســائل التعليميــة وأســاليب 

 . التقويم

تحليل خصائص المتعلمين وتحديـد مسـتوى الاسـتعداد التعليمـي للمتعلمـين لـكي يكـون بإمكـان  )2

ت المتعلمين، ومعرفة النقطة التي يبدأ منها ويؤسس عليها في التدريس وهذا قدراالمخطط مراعاة 

 لـكي تهميعني أن يكون المدرس على بينة مـن خصـائص المتعلمـين، وحاجـاتهم، وميـولهم، وقـدرا

 . يأخذها بعين الاعتبار في عملية التخطيط للتدريس

ة بتنفيـذ المـنهج المقـرر، ولابـد ينتدريس معيط لتدريسه لأن عملية التحليل محتوى المنهج الذي يراد التخط )3

للمخطط أن يتعرف محتوى المنهج وخصائصـه وأنشـطته وصـلته بالأهـداف التعليميـة لـكي يحسـن اختيـار 

 .الأساليب الملائمة للتدريس

 في ضوء تحديد الأهـداف التعليميـة وتحديـد :اختيار طرائق التدريس والأساليب الملائمة للتدريس )4

مد توتحليـل محتـوى المـنهج يختـار المخطـط الطرائـق والأسـاليب التـي سـتعخصائص المتعلمـين 

 .للتدريس وينفذ بموجبها
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 لابـد أن تتضـمن :التعلم وتسهل عمليـة الـتعلماختيار الوسائل التعليمية والأنشطة اللازمة لإثراء  )5

ًالخطة تحديدا للوسائل التعليمية والأنشطة التي يمكن ممارستها لغرض تدعيم التعلم والمسـاعدة 

 . في تحقيق الأهداف التعليمية

 من بين العناصر التي تتضمنها خطـة التـدريس تحديـد أسـاليب التقـويم :اختيار أسلوب التقويم )6

 . تبار في عناصر الخطة الأخرىالتي ستعتمد في التدريس لكي تؤخذ بعين الاع

ًتهـا في ضـوء المعطيـات السـابقة علـما بـأن هنـاك أكـثر مـن مسـتوى بتاوضع خطة التـدريس وك )7

للتخطيط؛ فهناك التخطيط بعيـد المـدى الـذي يكـون عـلى مسـتوى عـام دراسي، أو فصـل دراسي 

المـدى الـذي المدى بالخطة السنوية، أو الفصيلة، وهنـاك التخطـيط قصـير وتسمى الخطة بعيدة 

ـن التخطــيط شروط  ـة، ولكــل مــن هــذه المســتويات مـ ـة اليوميـ ـه بالخطـ تســمى الخطــة بموجبـ

ومواصفات ينبغي أن يحيط بها المدرس ويراعيها في عملية التخطيط للتدريس، وخلاصة القـول أن 

 : بــ مهمة التخطيط تتطلب إحاطة المدرس التامة

 .االمادة الدراسية وأهميتها ومواطن الصعوبة فيه .1

 .أسس صياغتها واشتقاقهاوالأهداف التعليمية لتدريس المادة،  .2

 . خصائص المتعلمين ومستوياتهم، وخلفياتهم المعرفية .3

 . طرائق التدريس وآخر ما تم التوصل إليه فيها .4

 .أساليب التقويم وأدواته، وإعدادها، وتحليل نتائجها .5

 .الفلسفة التي يقوم عليها المنهج ومبادئها .6

  :د الأهداف التعليمية الخاصة والسلوكيةتحدي: ًثانيا

تحديد الأهداف الخاصة أو السلوكية التي تقع عـلى عـاتق المـدرس من مهمات التدريس المهمة 

 لا يمكـن دة والموضوع وخصائص المتعلمين؛ إذمسؤولية اشتقاقها في ضوء الأهداف العامة ومعطيات الما

ف السلوكية التي تصف نواتج التعلم المرغـوب فيهـا دون تحديد الأهدامن ًللمدرس أن يصمم درسا ما 

ًبعد عملية التعلم لذلك ينبغي أن يكون المدرس قادرا على صـياغة الأهـداف الخاصـة بموجـب الشروط 

 :  التي هيةف التعليمياهداللازمة لصياغة الأ

 أن تكون واضحة محددة خالية من الغموض واللبس. 
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 ب فيه ولا تشير إلى عملية التعلم أو سلوك المعلمأن تشير إلى الناتج التعليمي المرغو. 

 أن تكون قابلة للملاحظة والقياس. 

 أن تكون واقعية ممكنة التحقيق. 

 أن تكون ملائمة لخصائص الطلبة وقدراتهم. 

 أن تستند إلى فلسفة تربوية سليمة. 

  العامة للتربية والأهداف الخاصة بالمادةأن ترتبط بالأهداف. 

 ات معنى للمتعلمين وتسهم في تعديل سلوكهمأن توفر خبرات ذو. 

 أن تتواءم ونوعية المؤسسة التعليمية والمرحلة التعليمية التي وضعت لها. 

 أن : أن تكون مصوغة بعبارات سلوكية تصف السلوك المتوقع ومحددات السلوك ومعاييره مثـل

 .الب الفاعل الضمير في نص يقدم لهّيميز الط

 الفاعـل، ومحـددات السـلوك وهـو تمييـز وصف السلوك المتوقع فنلاحظ أن هذا الهدف تضمن

والهـدف . بالأهداف السـلوكيةويسمى هذا النوع من الأهداف . وهي الفاعل الضمير في نص يقدم إليه

 : السلوكي يتكون من

 :محددات السلوك ومعياره+ الفاعل وهو الطالب +فعل مضارع يصف السلوك المتوقع +أن 

 .  نص يقدم إليه، أو غير ذلكجملة مفيدة، أو: مثل

ولما كانت العملية التعليمية تستهدف تنمية شخصـية المـتعلم مـن جميـع جوانبهـا فـإن هـذه 

الأهداف يجب أن تتسـم بالشـمول فتتنـاول المجـال المعـرفي والوجـداني، والمهـاري، وأن لا تقـتصر عـلى 

 . الدنيا والعليامستوى معين من مستويات الأهداف إنما توازن بين جميع المستويات 

 : وتكمن أهمية تحديد الأهداف الخاصة فيما يأتي

 . المدرس في اختيار طرائق التدريس الملائمةةساعدم .1

 . المدرس على اختيار الوسائل الملائمة لتحقيق أهداف التعلمإعانة .2

 .تمكين المدرس من وضع الخطة السليمة وتوجيه مسار العملية التعليمية نحو الهدف .3

 .درس من اختيار الأنشطة الملائمة لإثراء الموقف التعليميتمكين الم .4

 .  المدرس على اختيار أساليب التقويم الملائمةةساعدم .5
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 : مهمة تنفيذ الدرس: ًثالثا

من مهمات التدريس الأساسية مهمة تنفيذ الدرس ووضع الخطة موضع التنفيذ الفعلي وتتضمن 

 تتكامـل مـع بعضـها لتنفيـذ الخطـة التدريسـية وتحقيـق ًهذه المهمة عددا من المهمات الفرعية التـي

 : غاياتها ومن مهمات التنفيذ

 .مهمة التهيئة للدرس وإثارة الدافعية .1

 عـلى انتبـاههم إثـارة دافعيـة المتعلمـين نحـو الـتعلم وجـذب إن من مستلزمات تنفيذ الـدرس

علمين أكثر استعداد للتفاعل مجريات الدرس وهذا يعني أن يهتم المدرس بتنظيم بيئة التعلم وجعل المت

مع الموقف التعليمي لذلك فإن مهمة التهيئة وإثارة الدافعية تعد الأساس الذي يرتكز عليـه الـدرس في 

خطواته اللاحقة، وهذا يوجب على المدرس أن يختار الأسلوب الملائم لإثارة دافعيـة المتعلمـين، وضـمان 

 مـن ةرس، وهـذا يعنـي أن يكـون المـدرس عـلى بينـّمشاركتهم بشكل فعال في جميع مراحل تنفيذ الـد

الكيفيات المختلفة التي يمكـن أن تثـير المـتعلم، وتحفـزه للتفاعـل مـع المـدرس والمشـاركة في الأنشـطة 

يقدمه علم الـنفس، ونظريـات ما طلاع على وهذا يتطلب من المدرس الا. التي يقدمها الدرسوالخبرات 

ّ التي تجعل المتعلم أكثر فعالية عن طريق إشراك أكثر من حاسة لالتعلم في هذا المجال، ومعرفة الوسائ

 .في عملية التعلم

ّولمقدمة الدرس دور كبير في إثارة الدافعية وشد الطلبة إلى الـدرس وقـد تأخـذ أكـثر مـن شـكل 

 : منها

 أسلوب الربط بيم المادة وما سبقها تلبية لما تتطلبه عملية البناء المعرفي . 

 اجة إلى حل، والبحث عن ذلك في موضوع الدرسطرح مشكلة بها ح . 

 تعريف الطلبة بما يراد منهم بعد تناول الدرس بقصد إثارة دافعيتهم وتوجيه مسار الدرس . 

 ها في حياتهم لارتباطه بمواقف يمكن أن يواجهوإشعار الطلبة بالحاجة إلى تلقي الدرس . 

  طـرح قضـية لهـا صـلة بالموضـوع ربط الموضوع بالواقع وتوظيفه لخدمة الحياة مـن خـلال

 .  التي يمكن أن تثير دافعية المتعلمينديموالانطلاق منها، وغير ذلك من أساليب التق
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 . مهمة إدامة التواصل بين المدرس والطلبة .2

إذا كانت عملية التـدريس تواصـلية بـين المـدرس والطالـب فـإن هـذه العمليـة تقـتضي مرسـلاً 

ّمرة يكون المدرس مرسلاً والطالب مسـتقبلاً وأخـرى يكـون الطالـب مرسـلاً ومستقبلاً يتبادلان الأدوار ف
ًوالمدرس مستقبلاً وعلى هـذا الأسـاس فـإن كـلاً مـن المـدرس والطالـب ينبغـي أن يكـون مرسـلاً جيـدا 

ًومستقبلاً جيدا فعندما يكون مرسلاً ينبغي أن يكون عارفا كيفية صياغة الرسالة وإيصالها إلى المسـتقبل  ً

وحـل رمـوز الرسـالة ً السبل وأيسرها وعندما يكون مستقبلاً ينبغي أن يكون قادرا على الإصـغاء بأبسط

 .اوفهمه

 محتوى عملية التعلم فإنه يمثل الرسالة في العمليـة التواصـلية المشـار إليهـا وهـذا يعنـي أن اأم

ا بقـي التفاعـل بـين ّوعلينا أن ندرك أن الدرس يبقى فعالاً مـ. يصاغ بطريقة يسهل فهمها من المستقبل

ويفقـد فاعليتـه حـال انقطـاع التواصـل بـين المرسـل . ًالمدرس والطالب قائما وكذلك بين الطلبة أنفسهم

والمستقبل لذلك ينبغي على المدرس أن يتخذ جميع الوسائل التي من شأنها إدامة التواصـل بينـه وبـين 

 المثيرة، وتنويـع نبراتـه الصـوتية، واسـتخدام الطلبة طوال مدة الدرس كالأسئلة المثيرة للتفكير، والوسائل

وعـلى المتمثلـة بالحركـات والإيمـاءات والصـمت، والنظـرة، ) وسائل الاتصـال غـير اللفظـي(لغة الجسم 

مستوى المتعلمين، وأن يـدعمها المدرس لإدامة التواصل أن يحرص على سلامة لغته ووضوحها وملاءمتها 

اشى تكـرار أن يتحـودلالـة وحرص على أن يكـون لكـل حركـة معنـى ن يأبالإيماءات والإشارات المعبرة، و

حركات أو كلمات بعينها مع الحرص على إظهار الحماس والاهتمام بالدرس لأن نشاط المتعلم في جانب 

 . كبير منه يتوقف على الحماس الذي يبديه المدرس في عملية التدريس

 .مهمة ضبط الصف وإدارة النقاش .3

ن مهمـة ضـبط إو.  مهمة ضبط الصف وإدارة النقاش في داخل الصـفالدرسمن مهمات تنفيذ 

الصف تشتمل على الإجراءات والأنشطة والعلاقات الإنسانية التي يتخذها المدرس لتـوفير جـو تعليمـي 

مع المـدرس، وتقـويم ّفعال؛ فهي تتضمن تنظيم بيئة التعلم وحفظ النظام ومتابعة المتعلمين وتفاعلهم 

ّالدرس فعالاً لا بد من تنظيم النقاش والأفكار المطروحة، وتبادل الآراء بين المشاركين أدائهم، ولكي يكون 

ـاركته في ـه ومشـ ـة تفاعلـ ـاس بدرجـ ـدرس تقـ ـب في الـ ـة الطالـ ـت فعاليـ ـة وإذا كانـ ـة التعليميـ  ّفي العمليـ
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داف  المناقشات التي تدور في أثناء الدرس فلا بد من تنظيم سـير المناقشـات وتوجيـه النقـاش نحـو أهـ

 فإن هذا يقتضي مهارة وقـدرة الدرس ولما كان النقاش يأخذ أشكالاً مختلفة كالنقاش المتبادل أو التبادلي

ًعلى الإدارة والضبط ينبغي أن يتحلى بها المدرس لأن النقاش إذا لم يكن مضـبوطا موجهـا نحـو أهـداف  ً

فكـار؛ لـذلك يجـب عـلى محددة قد يفضي إلى نتائج سلبية لعل مـن أبرزهـا ضـياع الوقـت وتشـتت الأ

 . المدرس أن يمتلك المهارات والقدرات اللازمة لقيادة النقاش نحو أهداف الدرس التي حددها

اسـتخدامه أمـا أما في مجال الضبط فإن الأسلوب الديمقراطي يعد الأفضل إذا ما أحسن المـدرس 

ّاف التـدريس الفعـال، أهـدمع الأسلوب التعسفي التسلطي فإنه من دون شك يؤدي إلى نتائج تتقاطع 

وعلى هذا الأساس فلابد أن تتأسس عملية ضبط الصف على الاحترام المتبادل، وتجتنب المسـاس بكرامـة 

 . الآخرين، وجرح مشاعرهم

 . مهمة صياغة الأسئلة الصفية وطرحها .4

 ّمر القول إن من بين الوسائل التي تديم التواصل بين المدرس والطلبة هي الأسئلة التـي يطرحهـا

المدرس على طلبته لما يترتب عليها من جـذب انتبـاه الطلبـة وإثـارة تفكـيرهم لـذلك ينبغـي أن تكـون 

 : الأسئلة الصفية

 ذوات علاقة وثيقة بالموقف التعليمي . 

 سليمة اللغة . 

 مختصرة تقود نحو أهداف محددة. 

 غير متضمنة لما يوحي بالإجابة . 

 لا تحتمل أكثر من إجابة . 

 الطلبةملائمة لمستويات  . 

 مستويات ومجالات مختلفةسيقت . 

 شاملة تغطي جميع جزيئات محتوى التعليم . 

 : الشروط الآتيةله  على الطلبة فينبغي أن تتوافر  الأسئلة طرحاأم

 . أن تطرح بصوت مسموع من جميع الطلبة -أ 

أن تطرح على جميع الطلبة ولا تطرح على طالـب محـدد إلا لأغـراض معينـة كشـد انتبـاه  -ب 

 . لب الشارد الذهن، ومن غير هذا يجب أن يتم طرح السؤال ثم اختيار المجيبالطا



 مفهومه وأسسه ومهماته...  التدريس

 

 279

9 

 . إعطاء فرصة للتفكير بالإجابة قبل اختيار المجيب -ج 

 . عدم تكرار السؤال نفسه لضمان انتباه الطلبة وعدم إضاعة الوقت -د 

 . تجنب السرعة في طرح السؤال -ه 

 . مجموعة معينةتوزيع الأسئلة بين جميع الطلبة وعدم اقتصارها على  -و 

 :سئلة وإجاباتهم مهمة تلقي الأ .5

 هو الذي يثير تفكير الطلبة وتساؤلاتهم حول الموقف التعليمي ولكي يشجع المـدرس درس الفاعلال

 : طلبته على طرح الأسئلة لا بد أن يحسن التعامل مع أسئلة الطلبة عن طريق

 تشجيع الطلبة بشكل مباشر على طرح الأسئلة . 

  بعض الأسئلة التي يطرحها الطلبةالإطراء على. 

 إظهار التقبل والاحترام والاهتمام بأسئلة الطلبة وعدم إظهار الامتعاض منها . 

 إشراك جميع الطلبة في طرح الأسئلة . 

 تسجيل بعض الأسئلة على السبورة والتعقيب عليها . 

 : فيقتضي التعامل مع إجابات الطلبة اأم

 ا شيء من الخطأتقبل إجابات الطلبة وإن كان فيه . 

  لكي ينظم إجابتهلب الفرص الملائمة للطاإعطاء . 

 تشجيع الطالب على إكمال إجابته . 

 عدم السماح لأي كان بالازدراء بإجابة أي طالب . 

 إشراك أكبر عدد ممكن في الإجابة عن السؤال . 

 2007عطية، . (رة والتعقيب عليهاتسجيل الإجابات المهمة على السبو(  

 . عزيزمهمة الت .6

التعلم على ًعد التعزيز عاملاً مهما من عوامل التعلم فقد شددت الكثير من نظريات ي

التعزيز لما له من أثر في تثبيت التعلم، وإثارة دافعية المتعلم وضـمان اسـتمرارها في الموقـف 

التعليمي لذلك شكل التعزيز مهمة ذات أهمية كبيرة في تنفيـذ الـدرس فـالتعزيز ينبغـي أن 

ـا، وأن يـمـارس بطريقــة فعالــة تنســجم وطبيعــة المتعلمــين يكــون ّ عمــلاً مخططــا لــه هادفـ ً ً

ًوخصائصهم، وغالبا ما يكون التعزيز معنويا، وقد يكون تعزيزا داخليا يحصـل عليـه المـتعلم ً ً ً 
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ً بمجرد معرفته أن استجابته كانت صحيحة، وأنه أنجز شيئا ذا قيمة، وقد يكـون خارجيـا يحصـل عليـه مـن  ً

 . خرين وله أكثر من أسلوبالآ

 فيـك، ممتـاز، ومثـل هـذا الـلــهأحسنت، بارك : قول المدرس للطالب: الأسلوب اللفظي مثل - أ

حصـل فإنـه  ن ذلـك إذا مـاًلا يطلق جزافا لجميع الطلاب على حد سـواء لأالتعزيز يجب أن 

 . سيفقد التعزيز غرضه

ً كهـز الـرأس تعبـيرا عـن الرضـا وهو ما يحصـل بالإيمـاءات والإشـارات: الأسلوب غير اللفظي - ب ّ

 .والاستحسان، والتعبير بتقاسيم الوجه عن صحة استجابة الطالب والقبول بها

وفي هذا الإطار ينبغي التنبيه على أن الطلبة ذوي القدرات الضعيفة أكثر حاجـة إلى التعزيـز مـن سـواهم؛ 

اء حتـى يعـزز اسـتجاباتهم إنمـا عليـه مراعـاة وعلى المدرس أن لا ينتظر من هؤلاء استجابة تماثل استجابات الأذكيـ

 .الفروق الفردية في عملية التعزيز

 .مهمة استعمال الوسائل والتقنيات التعليمية .7

ّمن سمات التدريس الفعال إشراك أكثر من حاسة في عملية التعلم وإذا ما أراد المدرس أن يكون 

 مـن حاسـة في العمليـة التعليميـة وتعـد ّتدريسه فعالاً فعليه أن يبحث عن الوسـائل التـي تشرك أكـثر

الوسائل التعليمية من أهم العوامل التي تسهم في إثارة المتعلم وإشراك حواسـه في الـتعلم لـذلك عـلى 

 : المدرس

 : أن يحسن اختيار الوسائل التعليمية بحيث تكون - أ

 ذوات صلة بالمادة التعليمية وأهداف تعليمها. 

 سهلة الاستعمال والإدامة . 

  الأجزاء جذابةواضحة. 

 قليلة التكاليف. 

 متوافرة. 

 أمنية الاستعمال. 

 صالحة للعمل . 

 مستلزمات استخدامها متوافرة. 

 : ًأن يكون ملما بشروط استعمال الوسيلة التعليمية المتمثلة بالآتي - ب

 تهيئة مستلزمات استعمال الوسيلة . 
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 تحديد الموقف الذي تستخدم فيه الوسيلة في أثناء الدرس. 

 الوسيلة والتأكد من صلاحيتها قبل تنفيذ الدرستجربة  . 

  لا في الموقف الذي يقتضي ذلك إعدم استخدام الوسيلة. 

 عدم عرض أكثر من وسيلة في آن واحد لكي لا يتشتت انتباه الطلبة . 

 نتهاء الغرض من استخدامهارفع الوسيلة حال ا . 

 تدريب الطلبة على استخدامها . 

 تمكن الجميع من الاستفادة من الوسيلة المعروضةتنظيم قاعة الدرس بطريقة  . 

 الاهتمام  بطريقة حفظ الوسيلة وأدواتها . 

من بين مهمات التدريس مهمة إدارة المشكلات التي يمكـن أن  :مهمة إدارة المشكلات الصفية .8

 مـع مـا يحصـل مـن مشـكلات صـفية، وان تحصل في أثناء الدرس فالمـدرس يجـب أن يحسـن التعامـل

 بطريقة تربوية ملائمة، وقبل ذلك كله يجب عليه أن يعرف مصادر المشكلات الصـفية، ويعمـل يعالجها

 : على تلافيها والقضاء عليها قبل وقوع تلك المشكلات ولعل من بين تلك الأسباب

 ضعف التفاعل بين المدرس والطلاب وشعور الطلبة بالملل والسأم. 

 شعور بعض الطلبة بعدم التمكن من المادة. 

 م قدرة الطلبة على مسايرة المدرس في أثناء التدريس بسبب سرعة المدرسعد . 

 أسباب نفسية تتصل بشخصية الطالب . 

 ضعف إدارة المدرس، وضعف متابعته الطلبة. 

 الإدارة التسلطية التي يتبعها المدرس . 

 عدم تمكن المدرس من المادة التعليمية . 

 سوء تخطيط المدرس . 

 سرعة انفعال المدرس . 

 افتقار طريقة التدريس إلى ما يشد انتباه الطلبة . 

 افتقار التدريس إلى ما هو جديد أو جذاب. 

 وانعدام روح التعاون بينهم الطلبة عدم تجانس . 

 شعور الطلبة بالإحباط وضعف استعدادهم للتعلم . 
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 وعلى المدرس في هذا الإطار أن يحـدد نـوع المشـكلة؛ فهنـاك مشـكلات عاديـة يمكـن معالجتهـا

ًبشكل غير مباشر كالغفلة وعدم الانتباه، وهناك مشكلات أخرى تستدعي تدخلاً مباشرا كإجابة الطالب 

ًمن دون استئذان، أو رفع الأيـدي مصـحوبا بالصـياح بكلمـة نعـم أو أسـتاذ، أو الانشـغال عـن الـدرس 

. ة في معالجتهـابقضايا جانبية، وهناك مشكلات حادة تستدعي تدخل المدرس وربما إشراك إدارة المدرسـ

ًوعلى المدرس أن يكون دقيقا في منع وقـوع المشـكلات أولاً وفي معالجـة مـا يقـع منهـا بطريقـة ملائمـة 

 . ًوعليه أن لا يكون سببا في وقوع هذه المشكلات

، من المهمات المهمة في تنفيذ التدريس مهمة توزيـع مهمة توزيع الوقت بين فعاليات الدرس .9

س لــذلك عــلى المــدرس أن يحســن توزيــع الوقــت بــين المقدمــة، والعــرض، الوقــت بــين فعاليــات الــدر

والاستنتاجات، وخلاصة التدريس، والأنشطة والتدريبات ويعطي كل خطوة الوقت المحدد ولا يجـوز ان 

تستحوذ فعالية من فعاليات الدرس على الوقت المخصص للدرس عـلى حسـاب الفعاليـات الأخـرى لأن 

تج التعلم وإرباك في فعاليات الدرس يشـعر الطلبـة بعـدم اسـتفادتهم مـن ذلك سيؤدي إلى خلل في نوا

وإنمـا ط تصر على تنفيذ الـدرس فقـومن الجدير بالذكر أن مهمة توزيع الوقت لا تق. الدرس كما ينبغي

 إذ ينبغـي عـلى المـدرس توزيـع ثنا عنهـاتمتد إلى توزيع محتوى المنهج على الخطة السـنوية التـي تحـد

 على أشهر السنة الدراسية بطريقة تأخذ بعين الاعتبار كمية المادة، ومسـتوى صـعوبتها، مفردات المنهج

 .  والوقت اللازم لتدريسها، والعطل والمناسبات الرسمية التي تتخلل أشهر السنة الدراسية

 مهمة التقويم في التدريس: ًابعار

كـن تحديـدها والحكـم التدريس عملية هادفة لا بد لها من نتـائج ولكـن هـذه النتـائج لا يم

عليها ما لم تخضع إلى عملية قياس وتقويم لذلك تعد عملية التقويم مـن مهـمات التـدريس المهمـة 

 فالتدريس يبدأ بالتقويم، ويسـتمر بـالتقويم، وينتهـي التي يجب أن تكون ملازمة لعملية التدريس 

ا، ويمـارس التقـويم في أثنـاء تقـويم لمعرفـة النقطـة التـي يبـدأ منهـبالتقويم، فالمدرس يبدأ بعمليـة 

ّالتدريس ليتعرف مستوى التقدم الذي يحرزه الطلبة، وتقوم نواتج التدريس ليعرف مسـتوى تحقـق 
أهداف التدريس وعلى هذا الأساس هناك تقويم قبلي، وتقـويم بنـائي مسـتمر يقـدم تغذيـة راجعـة 

 ويم عنـد التقـويم النهـائي إنمـاللمدرس والمتعلمين، وتقويم ختامي أو نهائي ولا تتوقـف عمليـة التقـ
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ًا يًوبناء على ما تقدم فإن التقويم يعد ركنـا أساسـ. ًيعتمد أساسا للتحسين والتطوير  في عملية التدريس

تـدريس قابلـة المن أركان التدريس وتـتجلى أهميـة التقـويم بـدوره في تحسـين الأداء وجعلـه عمليـة 

جية تظهر جوانب الكفاية والقصور في العمل التـدريسي للتطوير لكون التقويم عملية تشخيصية   وعلا

 . وبها يمكن تصحيح مسار العملية التعليمية، ومعالجة صعوبات التعلم

ًوبما أن التقويم يقوم على القياس يجب على المدرس أن يكـون ملـما بـأدوات القيـاس المختلفـة 

ئصها وأسس بناء كل نوع منها، وشروطها، ًمتمكنا من بنائها لا سيما الاختبارات المدرسية وأنواعها وخصا

ًقادرا على وضع معايير التصحيح أو مفـاتيح الإجابـة، وتبويـب النتـائج وإلى جانب ذلك يجب أن يكون 

 . وتفسيرها في ضوء أهداف عملية التقويم نفسها

 صفات المدرس الناجح في التدريس

 : يتسم المدرس الناجح في التدريس بما يأتي

 ه وماله صلة بها ومعرفة كل ما طرأ عليها وأفضل المصادر ذوات الصلة بهاالتمكن من مادت . 

 تفهم الطلبة ومعرفة خصائصهم، وميولهم، واتجاهاتهم واستعداداتهم . 

  قــوة الشخصــية، وانشراح  الــنفس، وســعة الصــدر، وسرعــة البديهــة، وحــدة الــذكاء، وقــوة

 .تزان الانفعاليالملاحظة، وقوة الحجة والبرهان، وسعة الثقافة، والا

  ،ـه المعرفيــة والأدائيــة ومعرفــة مهــمات التــدريس الــتمكن مــن مهــارات التــدريس وكفاياتـ

 .ومسؤولياته

  احترام الوقت وحسن استغلاله لتحقيق أهداف التدريس، وعدم التجاوز عـلى أوقـات راحـة

 . الطلبة

 همسن علاقته مع طلبته واحترامه آراءح . 

 ـة بــين الطلبــة في إشراكهــم  ، والأســئلة التــي يطرحهــا، وتقــدير علامــاتهم،  في الــدرسالعدالـ

 . واهتمامه بهم، وطريقة التعامل معهم

 ن يطابق فعله قوله ولا تتقاطع أفعاله مع أقوالهأالقدوة في الأخلاق و . 

 التسامح والتعاون مع الطلبة ومساعدتهم في بلوغ أهداف التعلم . 
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 جال التدريس والمادة التي يدرسها متابعة ما يحصل من مستحدثات واتجاهات في م. 

  الإطلاع على تجارب الآخرين من المدرسين والتزاور مع أقرانه مـن المدرسـين الـذين يدرسـون

 . المادة نفسها

 سلامة اللغة ووضوح الصوت . 

 الابتعاد عن أساليب التعنيف والإهانة للطلبة . 

 ظامالحرص والإخلاص والحماس في أداء الواجبات والالتزام بالن . 

 تنويع الأنشطة وأساليب التدريس ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين . 

 الاهتمام بجميع جوانب شخصية المتعلم وعدم قصر الاهتمام على الجانب المعرفي . 

 إشراك الجميع في الدرس بطريقة تتسم بالعدالة والفاعلية . 

 ها المتعلمون التي يعيش في مادة التعلم والواقع أو البيئةالربط بين. 

  جعلها ذات معنى عند المتعلمالجانب العملي التطبيقي للمادة و بالاهتمام. 

 الحرص على أن يكون شخصية محبوبة، محترمة من المتعلمين والإدارة المدرسية والمجتمع. 

 أن يكون له دور في تطوير المنهج. 

 ًأن يكون عمله مخططا له يؤدي إلى أهداف محددة. 

 لتدريستصنيفات طرائق ا

لقد حظيت الطبيعة الإنسانية ومكوناتهـا بـاهتمام الكثـير مـن الفلاسـفة الـذي انعكـس في 

ظهور العديد من الفلسفات والنظريات التربوية التـي اختلفـت بـدورها في تفسـير عمليـة الـتعلم 

 ومن قوانين التعلم مما أدى إلى ظهور العديد من طرائق التدريس وكيفية حصولها وظهور العديد 

تربويـة  ذلك لأن لكل فلسفة، أو نظرية ؛الكم والنوعحصول تطور كبير في تلك الطرائق من حيث 

ًرأيا في العملية التعليمية وطرائق التدريس، وما يجب أن تكون عليه ودور المعلـم والمـتعلم فيهـا، 

يـة تشدد عـلى المـتعلم وتؤكـد دوره في العملن أأن الطريقة يجب فهناك نظريات واتجاهات ترى 

الدراسـية وتؤكـد دورهـا في العمليـة التعليمية وهنـاك مـن يـرى أن تشـدد الطريقـة عـلى المـادة 

 التعليمية وما على الطالب إلا تلقيها وحفظها واسترجاعها عند الطلب، وهناك من يرى أن الطريقة
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طرائـق الجيدة هي التي تهتم بالتفكير وتوليد الأفكـار وحـل المشـكلات ونجـم عـن كـل اتجـاه ظهـور 

 . تدريس معينة تنسجم مع الرؤية الفلسفية والنظرية التربوية التي تستند إليها تلك الطرائق

ًهذه الطرائق والإحاطة بها وضعت تصنيفات عديدة تبعا للأسـاس الـذي يقـوم ولأغراض دراسة 

ين عليه التصنيف إذ لا يوجد تصنيف واحد متفق عليه من جميع المعنيـين بطرائـق التـدريس، ومـن بـ

 : التصنيفات التي أشارت إليها الأديبات في طرائق التدريس ما يأتي

 . تصنيف طرائق التدريس على أساس المحور الذي تدور حوله الطريقة .1

ًاعتمد هذا التصنيف المحور الذي تدور حوله الطريقة أساسا لتصـنيف طرائـق التـدريس وعـلى 

 : هذا الأساس فإن طرائق التدريس تصنف إلى

ريس تدور حول المعلم ويكون زمام المبـادأة فيهـا بيـد المعلـم وتشـدد عـلى حشـو طرائق تد -أ 

أذهان المتعلمين بالمادة الدراسية مثل طريقة المحاضرة والتلقين وجميـع الطرائـق التـي تسـير 

 . باتجاه واحد

طرائق تدريس تدور حول المـادة نفسـها وتضـم طرائـق التـدريس الخاصـة بـالمواد الدراسـية  -ب 

يس القراءة، وطريقة تـدريس التعبـير، وطريقـة الـنص في تـدريس قواعـد اللغـة كطريقة تدر

 . العربية

ًطرائق تدريس تتمركز حول المتعلم ويكون المتعلم فيها مشـاركا فـاعلاً في العمليـة التعليميـة  -ج 

ـل ـاس، : مثـ ـة القيـ ـتقراء، وطريقـ ـة الاسـ ـة، وطريقـ ـة المناقشـ ـكلات، وطريقـ ـل المشـ ـة حـ طريقـ

 . والاكتشاف وغيرها

 .تصنيف طرائق التدريس على أساس نوع التنفيذ .2

ًاعتمد هذا التصنيف الشكل الـذي تنفـذ بـه الطريقـة أساسـا لتصـنيف الطرائـق وعـلى أساسـه 

 : صنفت طرائق التدريس إلى

  طرائق الإلقاء تضم كل طريقة يكون التدريس فيها بأسلوب الإلقاء والتلقي بمعنـى أن يكـون

ًالب متلقيا كما هو الحـال في طريقـة المحـاضرة غـير المدعومـة ًفيها المدرس ملقيا، ويكون الط

 . بالوسائل التعليمية

  طرائق حسية تضم كل طريقة تقدم بها المعلومات مدعومة بالوسائل الحسية بما فيها طريقة

 . المحاضرة المدعومة بالوسائل الحسية
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  ما هـو الحـال في طريقـة  فيها التعلم بالممارسة العملية، كـيتمطرائق عملية تضم كل طريقة

 . المشروع

  ـالحوار والاســتجواب كالطريقــة ـا بـ ـتعلم فيهـ طرائــق الحــوار تضــم الطرائــق التــي يجــري الـ

 . السقراطية، والمناقشة

  فيهـا الـذهن مـن فينتقـلًطرائق الاستقراء  وهي الطرائق التي يكون فيها الاستدلال صـاعدا 

 . الجزئيات إلى الكليات مثل الطريقة الهربارتية

 ًفيها الذهن من الكليات  فينتقلطرائق القياس وتضم الطرائق التي يكون فيها الاستدلال نازلا 

 . إلى الجزيئات كالطريقة القياسية والمنظمات المتقدمة

  الطرائق التنقيبية أو التكشفية وتضـم الطرائـق التـي تعتمـد عـلى نشـاط المـتعلم الـذاتي وقدرتـه عـلى

 . ثل طريقة الاكتشاف، والاستقصاءالاكتشاف والتقصي والتنقيب م

 . تصنيف طرائق التدريس على أساس الاهتمام بنشاط المتعلم .3

ًاعتمد هذا التصنيف دور المعلم ونشاطه في التعلم أساسا لتصنيف طرائق التدريس وقد صنفت 

 : الطرائق بموجب هذا التصنيف إلى

 طرائق تدريس لا تهتم بنشاط المتعلم مثل طريقة المحاضرة . 

  ،طرائق تدريس يجري فيها تفاعل لفظي بين المدرس والمتعلم مثل طريقة المناقشة والتسـميع

 . والاستجواب

 تهتم باسـتخدام تفكـير الطالـب في تحصـيل المعرفـة مثـل الطريقـة القياسـية طرائق تدريس 

 . والطريقة الاستقرائية

 ليمية، وإثارة تفكيره طرائق تدريس تهتم بإشراك الطالب في البحث عن حلول للمشكلات التع

في اكتشاف الحقائق وحل المشكلات مثل طريقة المشروع، وطريقة حـل المشـكلات، وطريقـة 

 . الاكتشاف، وطريقة الاستقصاء

 طرائق تدريس تهتم بنشاط الطالب في استخدام التقنيات أو الدراما الاجتماعية في عملية الـتعلم مثـل :

 . يل الأدوارطريقة النمذجة ، والمحاكاة وطريقة تمث

 التعليميـة، والموديـولات طريقـة الحقائـب: لمـتعلم الـذاتي مثـلطرائق تدريس تهتم بنشاط ا 

 . م المبرمج، والتعلم عن بعديالتعليمية، والتعل
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 . تصنيف طرائق التدريس على أساس نوع النشاط المستخدم في التدريس .4

 فيه الطريقة وتصنف الطرائق عـلى ع الممارسة أو المجال الذي تستخدمويعتمد هذا التصنيف ن

 : هذا الأساس إلى

  طرائق تدريس وهي ما يستخدم في تدريس المواد النظريـة ويكـثر اسـتخدامها في المؤسسـات

 .التعليمية كالمحاضرة، والمناقشة، وحل المشكلات

  طرائق تدريب   وهي ما يستخدم في التعليم المهنـي وتضـم الطرائـق التـي يسـودها الطـابع

 .  كطريقة المشروعالعملي

 .تصنيف طرائق التدريس على أساس عدد المتعلمين .5

لتصنيف طرائق التدريس وبموجبـه تصـنف طرائـق ًاعتمد هذا التصنيف أعداد المتعلمين أساسا 

 : التدريس إلى

  طرائق التدريس الجمعي وتضم طرائق التدريس التي يستفيد منها عدد كبـير مـن المتعلمـين

 .  الجماعيةكالمحاضرة، والمناقشة

  طرائق التدريس الفردي تضـم الطرائـق التـي يسـتفيد منهـا مـتعلم واحـد أو مجموعـة مـن

التعليميــة، والموديــولات التعليميــة حيــث يــتعلم كــل عــلى حــدة مثــل الحقائــب المتعلمــين ب

 . والتعليم المبرمج

 . قوم عليهتتصنيف طرائق التدريس على أساس الاتجاه التربوي الذي  .6

ًتصنيف الاتجاه التربوي الذي تستند إليه الطريقة أساسا لتصنيف طرائق التـدريس اعتمد هذا ال

 : وبموجبه صنفت طرائق التدريس إلى

  تأسس على الفلسفة التقليدية التي تنظر إلى المـتعلم عـلى تطرائق العرض تضم الطرائق التي

 واجـب المعلـم مـنأن ٍأنه مجرد متلق غير قادر على البحث وتحصيل المعرفة بنفسـه، وتـرى 

 المتعلم تلقي المعارف مـن  علىتزويد المتعلم بالمعارف لما لها من قيمة في حد ذاتها، وترى أن

: المعلم من دون أن يكلف نفسه في البحث  عنها والطرائق التي تصنف ضمن هذه المجموعة

 . طريقة المحاضرة، أو الإلقاء، طريقة القصة، وطريقة المناقشة

 م الطرائق التـي تسـتند إلى الاتجـاه التكشـفي الـذي ينبـع مـن طرائق الاكتشاف تض

في عمليـة الـتعلم مـن ًالفلسفة الحديثة للتربية التي ترى أن يكـون المـتعلم إيجابيـا، 

 خــلال اعــتماده عــلى نفســه في البحــث عــن المعرفــة، أمــا دور المعلــم فهــو التوجيــه 
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اجماتية، والتربية التقدميـة التـي تـدعو إلى والإرشاد والتشجيع ويتجلى هذا الاتجاه في الفلسفة البر

المعرفة من مصادرها المتعددة لأن اكتشاف المتعلم للمعرفـة تدريب المتعلم على أسلوب البحث عن 

ومـن الطرائـق التـي تنـدرج تحـت . ًيجعله أكثر فهما لها، وأكثر قدرة على استخدامها في حياته اليومية

 . طريقة الاكتشاف، وطريقة المشروعطريقة حل المشكلات، و: هذه المجموعة

  طرائق التعلم الذاتي تضـم هـذه المجموعـة الطرائـق التـي يقـوم المـتعلم بموجبهـا باكتسـاب

 ًالمعلومات معتمدا على نفسه من دون عون مباشر من المـدرس أي أنـه يعلـم نفسـه بنفسـه

يـة، والتعلـيم التعليميـة، وطريقـة الموديـولات التعليمطريقـة الحقائـب : ومن هذه الطرائق

 . المبرمج

 . تصنيف طرائق التدريس على أساس مدى مشاركة المتعلم فيها .7

ًفي هذا التصنيف اعتمد مستوى مشاركة المتعلم في العمليـة التعليميـة أساسـا لتصـنيف طرائـق 

 : التدريس وهي على هذا الأساس صنفت إلى

 : طرائق تدريس يتسم دور المتعلم فيها بالسلبية مثل -أ 

 حاضرةطريقة الم. 

 يعطريقة التسم. 

 : ًتدريس يكون فيها دور المتعلم إيجابيا لكنه لا يرتقي إلى المستوى النشط وهي طرائق  -ب 

 طريقة المناقشة. 

 طريقة الحوار. 

ًطرائق تدريس يكون دور المتعلم فيها نشيطا غير أنه ليس رئيسا مثل -ج  ً: 

 الطريقة الاستقرائية. 

 الطريقة القياسية. 

 : ً، وأكثر اعتمادا على نفسه مثلرئيس دورالمتعلم لفيها طرائق تدريس يكون  -د 

 طريقة الاكتشاف. 

 طريقة الاستقصاء. 

 طريقة المشروع. 

 طريقة حل المشكلات. 
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 طريقة الوحدات. 

 :ًتدريس يتعلم فيها المتعلم ذاتيا مثلطرائق  -ه 

 التعليميةطريقة الحقائب . 

 طريقة الموديولات التعليمية. 

 طريقة التعليم المبرمج. 

التصنيفات فمن الصـعب الحصـول عـلى تصـنيف جـامع شـامل لجميـع طرائـق ومهما تعددت 

التدريس ولما كان الغرض الأساس من تصنيف طرائق التدريس الـتمكن مـن دراسـتها وإحاطـة القـارئ 

بالقواسم المشتركة بين كل مجموعة من هذه المجموعات سوف نتناول طرائق تـدريس المـنهج في إطـار 

 : من زاوية عامل الحداثة والقدم فنقسم  طرائق التدريس على مجموعتينالنظرة إليها 

طرائق التـدريس القديمـة كالمحـاضرة، والاسـتجواب والتسـميع، والمناقشـة والاسـتقرائية، : الأولى

 .والقياسية

طرائق التدريس الحديثـة كالاكتشـاف، وحـل المشـكلات، والمشروع، والعصـف الـذهني : الثانية

 . ا سنتناوله في الفصول اللاحقة من هذا الكتابوغيرها، وهذا م
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 طرائق التدريس القديمة
إن المقصود بطرائق التدريس القديمة هي تلك الطرائق التي شاع اسـتخدامها في التـدريس أكـثر 

وهـذا لا يعنـي عـدم . من غيرها واستخدمها المعلمون منذ زمن قديم يعود إلى ما قبل القرن العشريـن

ًستخدام هذه الطرائق حديثا، أو عدم صلاحيتها للتدريس بل إنها ما زالت تستخدم في التدريس وتعـد ا

ًأكثر فعالية في مواقف تعليمية معينة من غيرها من طرائق التدريس الحديثـة، ومـن طرائـق التـدريس 

 :ًالمدرسون قديما وشاع استخدامها في حلقات التدريسالتي عرفها 

 طريقة المحاضرة. 

 ريقة التسميعط. 

 طريقة المناقشة. 

  القياسية(طريقة الاستنتاج( 

  الاستقرائية(طريقة الاستقراء( 

 .وفيما يأتي عرض لكل من هذه الطرائق وخطواتها وميزاتها وعيوبها

 طريقة المحاضرة: أولاً

، من أقدم طرائق التدريس التـي عرفتهـا حلقـات التـدريستعد طريقة المحاضرة 

 المدرسين لا سيما في المستويات التعليمية المتقدمـة، وتكـاد أن تكـون ًوأكثرها شيوعا بين

وتصـنف .  حتـى يومنـا هـذاًالطريقة الأوفر حظـا في الاسـتعمال في التـدريس الجـامعي

طريقة المحاضرة من بين طرائق التدريس التقليديـة غـير أن هـذا لا يعنـي أنهـا لم تعـد 

يادي المدرسين منها بل إنها ما زالت تعد مهمة أو غير فعالة في التدريس وينبغي نفض أ

ضرورية وأكثر ملاءمة للكثير من المواقف والمـواد التعليميـة بحيـث لا يمكـن الاسـتغناء 

 التربوية التي تؤكد دور المعلـم عنها فضلاً عن أنها تستجيب لرؤية الكثير من الفلسفات

ثـير مـن الفلسـفات التربويـة فـإذا علمنـا أن الكوالمادة التعليمية في المناهج التعليمية، 

 مشاعر تشدد على تزويد المتعلمين بالقيم الأخلاقية وغرسها في نفوس المتعلمين، وتوجيه

 التلاميذ نحو تلـك القـيم وتحبيبهـا إلـيهم فـإن طريقـة المحـاضرة ربمـا تعـد الأفضـل في

 ً حظـا فيإثارة المشاعر وغرس القيم فضلاً عن دورها في التوضيح والإفهام، وكونها الأوفر 
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ة الدراسـة لـذلك تبقـى طريقـة المحـاضرة مـن بـين هج، وزيادة عدد المتعلمين في قاعـمعالجة طول المن

 المواد العلمية والعملية ستغني عن بعض أساليبها حتى مدرسوالطرائق المستعملة في التدريس وقد لا ي

 ).2006عطية، (

 مفهوم طريقة المحاضرة

ض شـفهي مسـتمر للخـبرات والمعـارف والآراء والأفكـار يقدمـه  المحاضرة بأنها عرعرفت طريقة

 ويكـون دور .المدرس للطلبة من دون مقاطعة أو استفسار إلا بعد الانتهاء منه إذا سمح المدرس بـذلك

المتعلمين فيها التلقي والاستماع، والفهم وتدوين الملاحظـات، ولـيس لهـم توجيـه أي سـؤال مـا لم ينتـه 

 .ذن المدرس بذلكعلى الأقل انتهاء جزء محدد منه وأ العرض كاملاً، أو المدرس من الإلقاء أو

وفي ضوء هذا المفهوم فإن الطالب في هذه الطريقة سلبي ولا يتعدى دوره الاستماع والتلقي أما 

 .المدرس فهو محور العملية التعليمية ومركزها

 تسير باتجاه واحد من المـدرس ومن أبرز ما يميز طريقة المحاضرة أن العملية التدريسية بموجبها

إلى الطلبة ويفترض أن تنتهي بعملية تقويم الغرض منها الكشف عن مدى استيعاب الطلبة للمادة التي 

ً مسـبقا ثـم يلقيـه عـلى الطلبـة في قاعـة ألقيت عليهم؛ فالمدرس بموجب طريقة المحاضرة يعـد الـدرس

د يسـمح للطلبـة بتوجيـه أسـئلة بعـد انتهـاء ًالدرس، وقد يكون الإلقاء مستمرا طوال مدة الـدرس، وقـ

 : لذا فإن هذه الطريقة تتطلبالإلقاء؛

  المدرس على استيعاب المادة والتمكن منها والإحاطة بجميع جزئياتهاقدرة . 

 قدرة الطالب على الإصغاء والاستيعاب لما يلقى عليه. 

 على المتابعة وتدوين الملاحظاتقدرة الطالب . 

لقدرات لا تتوافر لدى الكثير من الطلاب لا سيما في مراحل التعليم الأوليـة ولما كانت مثل هذه ا

ً شيوعا منه في مراحل التعلـيم المحاضرة في المستويات المتقدمة لا سيما الجامعية أكثرفقد كان استخدام 

 .وفيما يأتي مخطط يمثل مسار التعليم بطريقة المحاضرة بأسلوبها التقليدي. يادنال
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 أساليب طريقة المحاضرة

 :خدم طريقة المحاضرة بأساليب مختلفة هيأن تستيمكن 

 بموجب هذا الأسلوب يقوم المدرس بإلقاء المعلومات التـي يتضـمنها .أسلوب الإلقاء المباشر المجرد )1

ر والطلبـة الكتاب، أو المقرر الدراسي على الطلبة بشكل مبـاشر مـن دون الاسـتعانة بـأي شيء آخـ

يستمعون إلى الإلقاء، ويدونون الملاحظـات التـي يسـتمعون إليهـا، ثـم ينتهـي الإلقـاء أو العـرض 

ًالمجرد المباشر بامتحان قصير أحيانا، أو بعض الأسئلة التي يلقيها المدرس على بعض الطلبة لمعرفـة 

 .ه عليهمؤمستوى استيعابهم لما تم إلقا

 من أكثر هعد أكثر سلبية، وتعد حاسة السمع عنديذا الأسلوب وفي ضوء ما تقدم فإن الطالب في ه

 ً.حواس التعلم استخداما

 بموجب هذا الأسـلوب لا يكتفـي المـدرس .ير ا لمصحوب باستخدام السبورة والطباشأسلوب الإلقاء )2

ة بمجرد إلقاء المادة على الطلبة بل يلقي المادة ويكتبها أو يكتب النقاط الأساسية منها على السبور

ك أكثر من حاسة في عمليـة الية على الأسلوب السابق لأنه يشروبذلك فإن هذا الأسلوب يتقدم فع

التعليم، فالطالب بموجبه يسمع المعلومة منطوقة، ثم يقرؤها مكتوبـة عـلى السـبورة وعـلى هـذا 

 .الأساس فإن هذا الأسلوب يعد أكثر جدوى من الأسلوب السابق

في هـذا الأسـلوب يقـوم المـدرس بتهيئـة . م الملاحظـات المنظمـةأسلوب الإلقاء الـذي يتلـو تقـدي )3

 المحاضرة وكتابتها أو طباعتها على أوراق بعـدد الطلبـة، فيالملاحظات الأساسية أو المحاور الرئيسة 

 : ًوتقديمها إلى الطلبة قبل البدء بالإلقاء، ثم يتناولها بالتفصيل تباعا ويتميز هذا الأسلوب بأنه

 الرسالة علىالانتباه

موضوع المحاضرة المدرس
 )الرسالة(

طريقة
 الالإيص

د أولفظي مجر
 لفظي مشفوع بالوسائل

استقبال الرسالة 
 من الطلبة

الرسالةفهمالرسالةتلخيصتعلم التعلم تقويم
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 .محاورها وعدم الخروج عن موضوعها  المبذول فيحاضرة ويبقي الجهدينظم مسار الم −

  . المحاضرة إلى أجزاء أو محاور يسهل استيعابها من الطلبةئيجز −

 يستخدم هذا الأسلوب في المواقـف التعليميـة ذوات الطـابع العمـلي أو .أسلوب الإلقاء والتوضيح )4

ب، وبموجبـه رالأجهـزة، أو إجـراء التجـاالتي تحتاج إلى وصف وتوضيح كما هو الحـال في تشـغيل 

السابقة في مثـل هـذه يقترن العرض اللفظي بالمحسوسات وبذلك يكون أكثر فعالية من الأساليب 

ًالمواقف ومن الجدير بالذكر أن هذا الأسلوب يعد ضروريا وقد لا يمكن الاستغناء عنه في الـدروس 

 .وات المختبريةالعملية أو الدروس التي تستخدم فيها الأجهزة والأد

ًغالبا ما يسـتخدم هـذا الأسـلوب مـن أسـاليب . أسلوب الإلقاء المدعوم بالشفافيات أو السلايدات )5

المحاضرة في تدريس المواد العلمية، أو توضيح المواقـف العمليـة، وبموجبـه يقـرن المـدرس الإلقـاء 

المعروضـة بمعنـى أن بعرض الوسائل التعليمية كالشـفافيات، والسـلايدات فيرافـق الإلقـاء الصـور 

ك حاسـة السـمع الـبصري وبـذلك فهـو يشرالمحاضرة تقدم بالعرض الشـفهي المصـحوب بـالعرض 

وحاسة البصر في عملية التعلم وبذلك فإن التعليم به يكون ذا جدوى لإشراكه أكثر مـن حاسـة في 

 .تعلمعملية ال

دامـة التواصـل مـع الطلبـة، يلجأ المدرس إلى اسـتخدام هـذا الأسـلوب لإ. أسلوب الإلقاء والمناقشة )6

 وبموجبه يزاوج المـدرس بـين الإلقـاء وإثارة دافعيتهم، والحصول على تغذية راجعة في أثناء الدرس

 الطلبـة فيـه عندما ينتهي من تقديم الجـزء ينـاقشوالمناقشة فيقدم محاضرته على شكل أجزاء، و

  الطالب في العملية التعليمية؛لمشاركةئهم حول كل جزء وبذلك يوفر فرصة ويسمح لهم بإبداء آرا

ٍفيعالج سلبية الطالـب في المحـاضرة ويحولـه مـن مجـرد متلـق إلى مشـارك وبـذلك فـإن الطالـب 

 .بموجب هذا الأسلوب يكون أكثر فاعلية من الأساليب الأخرى

 خطوات طريقة المحاضرة

 بعـد إعـدادها لم تتفق الأدبيات على خطوات محددة لطريقة المحاضرة ولكنها في الغالب تنفـذ

 :والتخطيط لها كما يأتي
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 الأساسية التي تتأسس عليها الخطـوات اللاحقـة في المحـاضرة فهـي تعد المقدمة الخطوة. المقدمة )1

يطل منه المدرس على موضوع مادة المحاضرة، وهي السـبيل الـذي يسـلكه المـدرس المدخل الذي 

في إثـارة الطلبـة، وتحفيـزهم نحـو تلقـي لتهيئة أذهان الطلبة لتلقي المعلومات لمـا لهـا مـن دور 

المحاضرة الأمر الذي يتأسس عليه نجاح المحاضرة في تحقيق أهدافها لذلك فإن المدرس الذي يريد 

ًأن يؤسس للنجاح في محاضرته يهتم كثيرا بالمقدمة ويعد لها ويختار أفضل الأسـاليب التـي يقـدم 

 :بها لمحاضرته وللمقدمة أكثر من أسلوب منها

  موضوع المحاضرة بالمعلومات السابقة التي اكتسبها الطلبة ولها صـلة بالموضـوع الجديـد ربط

 .وذلك بالتذكير بتلك المعلومات وإظهار الحاجة إلى ما يكملها في الدرس الجديد

  طرح أسئلة مثيرة تكمن إجابتها في موضـوع المحـاضرة وتوظيـف المحـاضرة للإجابـة عـن تلـك

 .الأسئلة

 تاريخي، أو علمي والربط بينه وبين موضوع المحاضرة أي اسـتخدام هـذا ٍعرض حدث جار، أو 

 .الحدث مدخلاً للمحاضرة

 في البيئـة التـي يعيشـون فيهـا، طرح بعض المشكلات، أو الحاجات التي يتحسسـها المتعلمـون 

ًويشعرون بأنها تشكل تحديا لهم وأنهم بحاجة إلى حلها، أو إيجاد تفسير لهـا وإشـعارهم بـأن 

ك وغـير ذلـ). موضـوع الـدرس(يمكنهم البحث عنه في المحاضرة أو التفسير الذي يريدون الحل 

ً ابتكارها واعتمادها في التقديم علـما بـأن لشخصـية المـدرس من الأساليب التي يمكن للمدرس 

  .الأسلوب في تحقيق غاياته في نجاح ا كبيراوسماتها أثر

في رق هــذه الخطــوة أغلــب زمــن الحصــة تســتغ. عــرض الموضــوع أو تناولــه بــالشرح والتوضــيح )2

 ً:مراعياة في هذه الطريقة فيها يقوم المدرس بعرض المادة المحاضرة، وتعد الخطوة الرئيس

 الانتقال من الكل إلى الأجزاء. 

 الانتقال من المحسوس إلى المجرد. 

 الانتقال من السهل إلى الصعب. 

 الانتقال من المعلوم إلى المجهول. 
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 ء المادةالترابط بين أجزا. 

 الدقة العلمية. 

 توضيح ما به  حاجة إلى توضيح من مفاهيم لا سيما الجديد منها. 

 تعزيز معلومات الكتاب بما هو جديد. 

 :وعلى المدرس في هذه الخطوة أن يقوم بالآتي

تجزئة موضوع المحاضرة إلى أجزاء حسب المحاور الرئيسة لها ثم يتناول كـل جـزء مـن هـذه  .أ 

 .لتوضيحالأجزاء بالشرح وا

 من الأجزاء لغـرض تقـويم مـا تعلمـه الطلبـة، والتـزود طرح أسئلة تقويمية في نهاية كل جزء .ب 

 .بالتغذية الراجعة

الاستعانة بالوسائل المعينة التي تسهم في تسهيل التعلم وتثبيته في أذهان الطلبة وقـد تكـون  . ج 

 :هذه الوسائل

  بعينهاأشياء. 

 نماذج أشياء. 

 ًصورا، أو رسوما ً. 

 عينات. 

 من المتعلم للمادةً فهما أسرع، وأعمقأو غير ذلك مما يوفر. أمثلة لفظية . 

 على أن تكون لغة المحاضرة سليمة واضحة خاليـة مـن الأخطـاء والتراكيـب الغامضـة أن يحرص. د

 .ة الأدب وعلى المدرس مراعاة ذلكغ؛ فلغة العلم غير ل وطبيعة الموضوعملائمة لمستوى الطلبة

وأيـن يـن يصـمت، قن فنونـه فيعـرف أيـن يرفـع صـوته، وأأن يحسن الإلقاء ويـتعلى المدرس .هـ 

 يسترسل، ولمن يوجه السؤال، وكيف يوزع نظراته، وكيف يستخدم لغة الجسم وأينيستفهم، 

 .في تدعيم التراكيب اللفظية لإحداث الأثر المطلوب في المتلقي

ن تعلـو وجهـه الابتسـامة والإنشراح أن يطعم مناخ محاضرته بشيء مـن الفكاهـة والإنشراح، وأ. و

 .لتوفير بيئة نفسية ملائمة للتعلم وتخفيف عبء المادة والإلقاء عن المتعلمين

ًمـا عـلى الـربط بـين ًإن المدرس يجب أن يحـرص حرصـا تا. الربط بين أجزاء المادة )3

 زاء مادة المحاضرة، وأن ينظم المعلومات ويسخرها بطريقة تؤدي إلى المفـاهيم أج
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لا تـنصرف أذهـان الطلبـة إلى بعـض ي يريد الوصول إليها، أو الأهداف التي يريـد تحقيقهـا بحيـث الت

المحاور وإغفال الأخرى، وهـذا يعنـي حـرص المـدرس والتزامـه بالتسلسـل المنطقـي في عـرض المـادة في 

 .تصميم خطة المحاضرة وتنفيذها

 أجزائهـا تـأتي مرحلـة الاسـتنتاج بعـد عـرض المـادة والـربط بـين. الاستنتاجات واستخلاص النتـائج )4

واستخلاص النتائج فيقوم المدرس باستخلاص الأمور العامة، والنقاط الأساسـية الـواردة في موضـوع 

للطلبــة في الاســتخلاص والاســتنتاج ًالمحــاضرة، ويفضــل في هــذه الخطــوة أن يعطــي المــدرس دورا 

 .إليهاوتحديد المفاهيم أو المبادئ المقصودة أو التي يراد الوصول 

م مرحلـة التقـويبعد تقديم المادة والربط بين أجزائها واسـتخلاص الأساسـيات فيهـا تـأتي . التقويم )5

أهداف المحاضرة، ويكون التقويم عن طريق أسئلة صـفية أعـدت لمعرفة ما تم إنجازه على طريق 

 تتنـاول ًمسبقا حول الموضوع الذي تم إلقاؤه، وقد تكون هذه الأسئلة عامـة شـاملة، أو تفصـيلية

استيعاب الطلبـة وفهـم الموضـوع وقـد تسـتحدث غرض معرفة مستوى للموضوع جميع جزئيات ا

 .بعض الأسئلة في ضوء المعطيات أو تعدل الأسئلة السابقة لتلائم متطلبات الموقف

بعد الانتهاء من عملية التقويم ينتهـي الـدرس بخلاصـة يفضـل أن تكتـب عـلى . المحاضرةخلاصة  )6

ً التي تشـكل محتـوى المـادة لجعـل المـادة أكـثر ثباتـا في أذهـان لعناصر الرئيسةالسبورة تتضمن ا

 :ويشترط في هذه الخلاصة أن تتسم . الطلبة

 .بالإيجاز −

 .ة والوضوحالصياغودقة  −

 فرصة للطلبة لتلخيص مـا دار في الـدرس لـكي يشـعروا بـأنهم تعلمـوا أن يعطي المدرسويفضل 

ًوأنجزوا شيئا مطلوبا ً. 

 درس لإنجاح المحاضرةيلزم المما 

 :لكي يجعل المدرس محاضرته ناجحة في التدريس عليه مراعاة ما يأتي

ه، عن طريق التنويـع ئد انتباه الطلاب وجذبهم إليه في بداية الدرس وفي أثناأن يمتلك قدرة على ش .1

ث لا ، وحركات الجسم، واختيار المواقف الملائمـة لطـرح أسـئلة مثـيرة بحيـالهادف لنبراته الصوتية

 .يعطي فرصة للطالب فيشرد ذهنه وينصرف إلى أمور خارج إ طار موضوع المحاضرة



 طرائق التدريس القديمة

 

 300

10 

 .الاستعداد التام للمحاضرة، والإحاطة التامة بموضوعها وماله صلة بها .2

 .الاستعانة بالوسائل التعليمية المساعدة ذوات الصلة بالموضوع .3

 .لسبورةتبويب المحاضرة في محاور رئيسة وكتابة هذه المحاور على ا .4

 .الحرص على تقديم ما هو جديد وعدم الاكتفاء بمادة الكتاب المدرسي .5

 .جعل الطلبة في حالة انتباه دائم وانتظار حل لمشكلة أو طرح سؤال يحتاج إلى إجابة .6

 .التأني في الإلقاء وإعطاء فرصة للطلبة لاستيعاب ما يلقى، وتدوين الملاحظات .7

 . التهيب لخلق مناخ نفسي مريح مشجع على التعلمالتمتع بالفكاهة وانشراح النفس وعدم .8

اختبار مدى انتباه الطلبة بين الحين والآخر عن طريق طرح أسـئلة يقصـد بهـا بعـض الطلبـة غـير  .9

 .المنتبهين

 .ًإشعار الطلبة بأنهم مستهدفون جميعا بالمحاضرة . 10

 .هاإظهار النقاط والمحاور الرئيسة في موضوع المحاضرة ولفت انتباه الطلبة علي . 11

 .تقديم خلاصة مختصرة في نهاية كل محاضرة . 12

 .ًالالتزام بالوقت المحدد للمحاضرة بداية وانتهاء وعدم التجاوز عليه . 13

 .تقويم ما تم إنجازه في نهاية المحاضرة والاستفادة من نتائج التقويم في الخطط اللاحقة . 14

 ميزات المحاضرة

 :يتميز التدريس بالمحاضرة بما يأتي

 المدرس بموجبها يستطيع تقديم مادة كثيرة في وقت قليلتوفير الوقت لأن . 

  ًتعد الطريقـة الأكـثر ملاءمـة عنـدما يكـون عـدد الطلبـة في القاعـة كبـيرا كـما هـو الحـال في

اندة إذ يصـل عـدد الطلبـة في المحاضرات التي تلقى على  طلبة كليات الطب في الدروس المس

 . لا يمكن استخدام طريقة غير طريقة المحاضرةًطالب أحيانا وفي مثل هذا) 300(ة إلى القاع

 توفير الفرصة للمدرس لتوضيح أي جزء به حاجة إلى توضيح في المحاضرة. 

  تعد الأفضل في تعليم القيم، والتعبئـة الفكريـة، والمواقـف التـي تحتـاج إلى إثـارة الأحاسـيس

 .والمشاعر
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 يتفرع ذهن المتعلم فيها إلى الفهم والاستيعاب. 

 خدام بعض أساليبها في تدريس جميع المواد الدراسيةيمكن است. 

 عيوب طريقة المحاضرة

 :يمكن إجمال عيوب طريقة المحاضرة بالآتي

 ًغالبا ما يكون الطالب فيها سلبيا ومشاركته فيها محدودة ً. 

  قد تضيع جهـود الطلبـة فيهـا لعـدم تمكـنهم مـن تحليلهـا إلى أجزائهـا الرئيسـة وعـدم فهـم

 .موضوعها

 ح للشرود الذهني وعدم متابعة العرض من بعض الطلبةقد تسم. 

 القدرة على الإصغاء والانتباه وقليليجلا تلائم الطلبة قليلي النض . 

 التعلم بها عرضة للنسيان لأنها لا تثبت المادة في أذهان الطلبة. 

 تتعامل مع جميع الطلبة بأسلوب واحد فلا تراعي الفروق الفردية. 

  عالية على السرد والإلقاء قد لا تتوافر لدى جميع المدرسينتتطلب مهارات وقدرات. 

 لأنه محور الدرس ومصدر المعلومة المقدمة للطالبمجهدة للمدرس . 

  قد ينشغل الطلبة في تسجيل الملاحظات فتفـوتهم أفكـار مهمـة وقـد لا يـتمكن الطلبـة مـن

 .تدوين جميع الملاحظات المهمة

 ليةم أسلوب التًقد تنتهي بعض المحاضرات أحيانا إلى. 

 المواقف التي تكون طريقة المحاضرة فيها ضرورية

هناك مواقف تعليمية تعد طريقة المحاضرة فيها ضرورية وأكثر فعالية من غيرها وهذه المواقف 

 :هي

 الجديد حاجة إلى أن يربط بما سـبقه لا بـد مـن اللجـوء إلى أحـد أسـاليب عندما تكون بالموضوع )1

 .وضوع الجديد والمعلومات السابقةالمحاضرة للربط بين الم

 .عندما يراد تقديم ملخص لوحدة دراسية، أو فصل دراسي بعد الانتهاء من تقديمه )2

 .عندما يريد المدرس الإجابة عن عدد من تساؤلات الطلبة، أو المشكلات التي يطرحونها )3

 .عندما يرغب المدرس في تقديم معلومات إضافية لما موجود في مادة الدرس )4
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ًما يكون عدد الطلاب في قاعة الدرس كبيرا كما هو الحال في الدروس النظرية في كليات الطب عند )5

 .وطب الأسنان مثلاً

في مشاعر الطلاب وإثارة حماسـهم وانـدفاعهم نحـو أمـر معـين كـما يحصـل في عندما يراد التأثير  )6

 .حالات التعبئة النفسية لمواجهة التحديات والتهديدات الخارجية

 ً.ون المنهج طويلاً، والوقت المخصص لتدريسه قصيراعندما يك )7

 .جاز المنهج في نهاية العام الدراسييعندما يريد المدرس إ )8

 .عندما يراد توضيح ممارسة عملية أو إجراء تجربة )9

 )الحفظ والاستظهار(ريقة التسميع ط: ًثانيا

امي، وقـد ترجـع تعد طريقة التسميع والاستظهار من أقـدم طرائـق التـدريس في التعلـيم النظـ

 .جذورها إلى أيام التعليم في الكتاب

 أو في هذه الطريقة يتجه الاهتمام على حفظ المتعلم الموضوع الذي يكلف بحفظه من المـدرس

حفظ السور القرآنية، والمحفوظات أو القصائد الشعرية، أو حفـظ القـوانين والمعـادلات، أو : المعلم مثل

ظ قصيدة أو  والتاريخ، والجغرافية إذ يطلب المعلم من الطلب حفبعض الموضوعات في العلوم واللغات

 إلى الحد الذي يمكنه مـن إعـادة ذلـك الموضـوع أو القصـيدة أو السـورة  معيٍنٍصورة قرآنية أو موضوع

ًغير أن هذا الحفظ والاستظهار قد يكون ناجما عن فهـم، وقـد لا .  القرآنية أمام المدرس بشكل مضبوط

غاوي وعـلى هـذا الأسـاس فـإن التسـميع في الأصـل يقـوم عـلى بفهم بل مجرد حفظ بًكون ناجما عن ي

ًهذه الطريقة فإن المدرس قد يلقي عددا من الأسئلة عـلى الطلبـة لا  وبموجب .يقسرالتلقين والحفظ ال

 .تتطلب إجابتها سوى استظهار الحقائق المجردة الموجود في المقررات الدراسية لا غير

 :أسلوبان أحدهما تقليدي، والآخر معدل ولكل منهما خطواته وذلك كما يأتيولطريقة التسميع 

 خطوات طريقة التسميع بموجب الأسلوب التقليدي

 :تسير طريقة التسميع بموجب الأسلوب التقليدي على وفق الخطوات الآتية

و في هذه الخطوة يطلب المدرس من الطلبة حفـظ مـادة معينـة أ. تكليف الطلبة بتحضير الدرس .1

 .جزء معين ويذكرهم بأنه سيطالبهم باستظهار ما مطلوب حفظه في الدرس القادم
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في هذه الخطوة يطلب المدرس من الطلبـة اسـتظهار مـا كلفـوا . تسميع المادة المحفوظة للمدرس .2

ظ والقــدرة عــلى وبحفظــه أمــام الجميــع، ويــتم الحكــم عــلى أداء الطالــب في ضــوء كميــة المحفــ

ًوقد يطـرح المـدرس عـددا مـن الأسـئلة التـي .  التي قد يقع الطالب فيهااستظهاره وعدد الأخطاء

ً وفي هذه الحالة يشارك عددا كبـيرا المادة التي كلف الطلبة بحفظهاتتطلب الإجابة عنها استظهار  ً

من الطلبة في عملية الاستظهار، إذ يجيب كل طالب عن سؤال، وفي حال عـدم دقـة إجابتـه ينقـل 

ولكـن لـيس ًر وهكذا وفي هذه الحالة يكون الطالب مرسلاً والمـدرس متلقيـا السؤال إلى طالب آخ

رسل والطالب إلى مستقبل عندما يعقب المدرس على إجابـة الطالـب مًدائما إنما يتحول المدرس إلى 

 .أو يصححها

 بعد سماع المدرس إجابات الطلبة يعقب على تلك الإجابات بالثناء والتشجيع لمن .تعقيب المدرس .3

ً اسـتظهاره جيـدا أو ارتكـب  لمـن لم يكـنبه من الأخطـاء وبالتأنيـن الاستظهار وخلت إجابتأحس

 . كثيرة في الإجابة، وقد يكون التعقيب في صورة تعديل للإجابةًأخطاء

 وهو عبارة عن تحضير مـادة معينـة أو حلـول تمرينـات تنـاقش في تحديد الواجب للدرس القادم .4

 .الدرس القادم

فـإن هـذا الأسـلوب لا يتطلـب مـن المـدرس سـوى صـوغ عـدد مـن الأسـئلة وفي ضوء ما تقدم 

 .الاستظهارية التي تغطي جميع جزئيات مادة الدرس

ًإن هذا الأسلوب كـان سـائدا في التـدريس وربمـا لا يـزال سـائدا في تـدريس المـواد الاجتماعيـة،  ً

 مـن المدرسـين الـذين لا تتجـاوز والأدب، وغيرها من المواد الإنسانية، وقد يلجأ إلى هذا الأسلوب الكثـير

خلفياتهم المعرفية حدود الموضوع أو الكتاب المقرر لتغطية النقص الحاصل في تأهيلهم المعرفي أو لعدم 

 .حصولهم على التأهيل المهني المطلوب لمهنة التدريس

إن سلبيات هـذه الطريقـة لا ينبغـي أن تقودنـا إلى القـول بعـدم وجـود حاجـة إلى 

ع، وليس بالإمكان الاستفادة منها في ظل مـا تـدعو إليـه النظريـات التربويـة طريقة التسمي

ًالحديثة لجعل المتعلم إيجابيا في عملية التعلم، وذلك لأن هـذه الطريقـة يمكـن أن يجـري 

عليها بعض التحوير والتعديل لتكون قـادرة عـلى الاسـتجابة لمـا تقتضـيه عمليـة المشـاركة 

 التعلم؛ إذ يمكن للمعلم أن يستفيد من هذه الطريقة لتدريبالإيجابية للمتعلم في عملية 
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يربط فيهـا القـدرة عـلى الحفـظ الطلبة على مهارات الفهم والتحليل والتركيب، والنقد إذا ما أعد خطة 

 تحديـد أهـداف معينـة يسـعى إلى تحقيقهـا بحيـث أساسعلى بالقدرة على الفهم والاستيعاب، وتقوم 

 .تعلملم فيها وتكون جميع المعلومات والفعاليات ذات معنى عند اًيكون المتعلم إيجابيا

ًوإذا كان الحفظ ضروريا في بعض المواقف التعليمية وبعض أساسيات المعرفة فإن الحفـظ هـذا 

 عـلى فالفهم يعينبقى في الذهن ظ المجهول وألا بد أن يقوم على الفهم لأن حفظ المفهوم أيسر من حف

ًالمادة مقرونا بفهمها فإن ثباتها في الذهن سيكون لمدة أطـول مـما لـو كانـت الحفظ وإذا ما كان حفظ 

زد عـلى ذلـك إن فهـم . غير مفهومة، لأن الحفظ الذي لا يستند إلى الفهم يكـون أكـثر عرضـة للنسـيان

 فاعليـة المحفوظ يساعد على استخدامه في المواقف التي تقتضي ذلك ولكي تكون طريقة التسـميع أكـثر

 . على وفق الأسلوب المعدلىس ينبغي أن تؤدفي التدري

 ّخطوات طريقة التسميع بموجب الأسلوب المعدل

 :إذا ما أريد لطريقة التسميع النجاح في تحقيق أهدافها ينبغي أن تمر بالخطوات الآتية

ّ ويكون بأحد أساليب التقديم  التي مـر ذكرهـا في طريقـة المحـاضرة أو بالأسـئلة .التمهيد للدرس )1
ة، أو القصة القصيرة أو غير ذلك من الأساليب ذات الصلة بالموضوع والمهم في هـذه الخطـوة المثير

 .جعل الطلبة يشعرون بأهمية المادة وفائدتها، وضرورة حفظها والتمكن منها

 .قراءة الموضوع من المعلم قراءة معبرة عن المعاني )2

 .قراءة الطلبة للموضوع بطريقة يحاكون فيها قراءة المدرس )3

ح المفردات والتراكيب التي بها حاجة إلى شرح وتوضيح، وشرح معاني الفقـرات والمعنـى العـام شر )4

 .بإشراك الطلبة

 .تقسيم النص إلى وحدات معنوية لتسهيل حفظه )5

 .مناقشة الأفكار الرئيسة أو المهمة في الموضوع ولفت انتباه الطلبة عليها )6

ٍحليـل الـنص، وفهـم مـا فيـه مـن معـان إجابتهـا تتطلب أسئلة حول جزئيات النص بحيث تطرح  )7

 .جزئية ومعنى عام

 .مطالبة الطلبة بحفظ الموضوع أو جزء منه والإجابة عن الأسئلة المطروحة في الدرس القادم )8
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في هذه الخطوة يطلب المدرس مـن الطلبـة تسـميعه المـادة التـي كلفهـم . التسميع أو الاستظهار )9

من خلال إجابتهم عن الأسئلة التي حددها في الخطوة بحفظها بعد أن تمكنوا من فهمها وتحليلها 

 .السابعة، وبهذا الأسلوب يمكن معالجة السلبية والحفظ الآلي الذي لا يقوم على الفهم

ًإن هذه الطريقة تصلح مع الموضوعات التي يراد حفظها ويشكل حفظها هدفا تعليميا لا سـيما  ً

والنصوص الشعرية والقواعد والمفاهيم والأحكام العامة النصوص القرآنية، والأحاديث النبوية الشريفة، 

 .أما في غير ذلك فإن استخدامها ليس بذي جدوى في التدريس

 ميزات طريقة التسميع

 :لهذه الطريقة بعض الميزات مثل

 تعد ضرورية مع التعميمات والقوانين التي تستدعي الحفظ والاستظهار في مواقف معينة. 

 والأمثـال، والنصـوص القرآنيـة , رية، والأدبية، والأحاديـث والحكـمإن حفظ بعض النصوص الشع

ًيعد أمرا مهما لسد حاجة الإنسان وصـقل لسـانه، وزيـادة ثروتـه اللغويـة، وتنميـة قدرتـه عـلى  ً

حسن الاستشهاد والدفاع عن آرائه بالحجـة والبرهـان وطريقـة التحفـيظ والاسـتظهار يمكـن أن 

العربيـة إذ جة لذلك فهـي طريقـة مطلوبـة لا سـيما في اللغـة تساعد الإنسان في تلبية هذه الحا

 . تكون جودة المقولعلى قدر المحفوظ: يقال

 عيوب طريقة التسميع

 :يؤخذ على طريقة التسميع ما يأتي

  التربوية الحديثة التي تريـد والاتجاهاتإنها بالأسلوب التقليدي تعارض ما تدعو إليه الفلسفات 

 .ً حيوية ونشاطا في العملية التعليميةمن المتعلم أن يكون أكثر

 إنها لا تستجيب لميول الطلبة ورغباتهم إذ ربما يكلف الطالب بحفظ مادة لا يشعر بحاجة إليها. 

 ًتكون سببا في هدر الجهد عندما يضطر الطالب لحفظ ما لا يستفيد منه في حياته. 

 إن هذه الطريقة لا تنمي القدرة على التعبير الإبداعي. 
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 التسميع لا ينمي روح التعاون بين الطلبة في مواجهة متطلبات الحياة. 

  إن التسميع لا ينمي روح المسؤولية لدى المـتعلم فالطالـب بموجبهـا لا يفكـر بمـا يريـد هـو ولا

 .يصمم عمله بنفسه بل هو مقيد بما يفرضه المدرس

 ستدلال لأن غايته الاسـتظهار إن التسميع بموجب الأسلوب التقليدي لا يهتم بمهارات التفكير والا

 .وإن لم يستند على الفهم

 طريقة المناقشة: ًثالثا

ًظهرت طريقة المناقشة استجابة للدعوات التي تؤكد ضرورة أن يكون المتعلم مشاركا وإيجابيـا في العمليـة  ً

د يكـون الحـوار بـين التعليمية وهي عبارة عن حوار شفهي بين المعلم والمتعلم يكون فيه دور إيجابي للمتعلم، وقـ

 .المتعلمين أنفسهم تحت إشراف المعلم

إن طريقة المناقشة في التدريس تقوم على مبـدأ التفاعـل بـين المعلـم والمـتعلم، وبـين المتعلمـين 

ًأنفسهم في طرح المادة وتحليلها وتفسيرها، وتقويمها، وقد يكون المعلم فيها مناقشـا، أو مشرفـا ومـديرا  ً ً

ًلب محاورا ومناقشا وعلى هـذا الأسـاس فـإن المناقشـة تعتمـد عـلى إثـارة الأسـئلة للنقاش، ويكون الطا ً

والمطالبة بإيجاد أجوبة لها، أو إثارة سؤال أو طرح مشكلة يدور الحوار حولها بين المـدرس والطلبـة، أو 

 ةوالأجوبـبين الطلبة أنفسهم بإشراف المدرس، وعندما يكون الطابع الغالـب عـلى الـدرس هـو الأسـئلة 

 .من الأسئلة والأجوبة يطلق على هذه الطريقة طريقة الاستجواب أو طريقة الأسئلة الدرس كله يتألفف

إن المدرس بموجب طريقة المناقشة يبدأ الدرس بتوجيه الأسئلة إلى الطلبـة فيجيبـون عنهـا وقـد 

 . أو تعميماتتكون الإجابات في صورة تعليقات، أو اعتراضات، أو أمثلة، أو أسباب، أو استنتاجات،

ولو تقصينا جذور هذه الطريقة لوجدناها قديمة تعود إلى الطريقة الحوارية السقراطية ولكنهـا 

ًمع تطور طرائق التدريس أخذت أساليب وأنماطـا جديـدة وأصـبحت منهجـا جديـدا للتفكـير وصـارت  ً ً

 :تدريستستخدم لتوليد الأفكار وحل المشكلات التي تواجه الأفراد، ولها أسلوبان في ال

الأسلوب الثنائي بموجبه يطرح المدرس سؤالاً ما على الطلبة فيتـبرع أحـد : الأول

الطلبة بالإجابة فيعلق المدرس على إجابة الطالب، وإن لم تكن إجابة الطالب كافيـة 

 طالب آخر، فيجيب هذا الطالب ثم يعلق المـدرس، وهكـذا يطـرح ينقل السؤال إلى 
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لطالب آخر لـكي يجيـب، وهكـذا يسـتمر المـدرس بطـرح الأسـئلة والطلبـة سؤالاً آخر، ويعطي الفرصة 

صـل إلى ييجيبون الواحد تلو الآخر والمدرس يتلقى إجاباتهم ويعلق عليها وينـاقش آراء المجيبـين حتـى 

السؤال المطروح من خلال التفاعل الذي يجري بـين المـدرس والطلبـة أو إيجاد حل للمشكلة المطروحة 

عـن مسـار ا الأسلوب أنه يجري بشكل ثنائي بين المدرس والطالـب والشـكل الآتي يعـبر وأهم ما يميز هذ

 .المناقشة في هذا الأسلوب

 
، عـلى الطلبـة ةفي هذا الأسلوب يطرح المـدرس سـؤالاً أو قضـية معينـ. تشابكالأسلوب الم: الثاني

 البحث عن حل لها وإجـراء مناقشـات فـيما بيـنهم تحـت ًجميعا ويعطيهم فرصة للتفكير في الإجابة أو

ًإشرافه وهذا يعني أن مسار المناقشة لم يعد ثنائيا بين المعلم وأحد الطلاب إنما يمتد ليكـون بـين الطلبـة 

أنفسهم وبينهم وبين المدرس فيشترك الجميع في مناقشة القضية المطروحـة أو إجابـة السـؤال المطـروح 

 أو الحل المطلوب وبذلك يكون الجميع متفاعلين، ويكون دور المدرس الإشراف ابةالإجإلى حتى يتوصلوا 

عـد هـذا الأسـلوب أكـثر فاعليـة مـن الأسـلوب يلذلك . على إ دارة النقاش، ولا يتدخل إلا عند الضرورة

في الثنائي لأن الجميع يقع ضمن دائرة المناقشة، ولا أحد خارجها والشكل الآتي يعبر عن مسـار المناقشـة 

 .هذا الأسلوب

 

 

المعلم

طالب

طالب

طالب

طالب

المدرس

 طالب طالبطالبطالب
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 أنواع المناقشة

 :طريقة المناقشة من حيث متغيرات الموقف التعليمي أنواع فهي

 : من حيث عدد المشاركين في النقاش)1

 .وهي التي تجري بين المعلم ومتعلم، أو بين متعلمين اثنين. المناقشة الثنائية .أ 

ًقشة التي يشترك فيها الجميع، وتعد من أكـثر الأنـواع شـيوعا في وهي المنا. المناقشة الجماعية .ب 

التدريس؛ لتوفيرهـا فرصـة المشـاركة لجميـع الطـلاب ولا تقـتصر فيهـا المناقشـة عـلى طـلاب 

 .معدودين

 :من حيث الحرية في النقاش) 2

يجري هذا النـوع مـن المناقشـة لغـرض توليـد الأفكـار المبتكـرة التـي يمكـن . ّالمناقشة الحرة .أ 

الحصول عليها نتيجة العصف الذهني بأسئلة تستمطر أذهان المشاركين في النقاش ويستخدم 

هذا النوع من المناقشة في غرفة الدراسة لإعطاء العقل حرية التفكير لتوليد الأفكار الجديـدة 

 .حول موضوع معين، أو المشكلة المطروحة

ً بحيـاة الطلبـة تشـكل تحـديا بموجب هذا النوع من المناقشة يطرح المدرس قضية ذات صلة

 وقد تعرض هـذه ن ذلك الحل،ًحة لحلها فينشطون فكريا للبحث علهم، ويشعرون بحاجة مل

المشكلة في صورة أسئلة مفتوحة، أو فيلم، وتعطى الحرية للجميع بطرح آرائهم ولا يرفض أي 

لى الحـل الأفضـل، والتوصـل إ) مناقشة جميع الآراء(رأي من الآراء المطروحة إلا بعد المناقشة 

 .أو الإجابة المطلوبة

 إن هذا النوع من المناقشـة يجـري في موضـوع معـين، ولكـن التفكـير فيـه .المناقشة الموجهة . ج 

ًيكون موجها أو مقيدا في مسار محدد مخطط له مـن المعلـم مسـبقا لـيس حـرا لـذلك فمـن  ً ً ً

 .النادر أن يوصل هذا النقاش إلى أفكار جديدة غير متوقعة

ًالنوع من المناقشة يعد الأكثر شيوعا في التدريس لأن المقـررات الدراسـية التـي يدرسـها إن هذا 

ًالطلبة محددة مسبقا ولا بد من إنجازها، وتحقيق أهدافها في الوقت المحدد لهـا، وقـد يكـون الخـروج 

 .ًعنها ليس ممكنا في ظل قيود النظام التربوي المعمول به
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 :من حيث إدارة النقاش) 3

في هذا النـوع مـن المناقشـة يكـون المـدرس هـو . ناقشة التي يديرها المدرس بشكل مباشرالم .أ 

المسؤول المباشر عن إدارة النقاش وطرح الأسـئلة لكنـه يعطـي الطلبـة الفرصـة للمشـاركة في 

ًالمناقشة في ضوء المحددات التي يضعها ويعطيهم فرصة مناقشة بعضهم بعضا من خلاله هو 

 . الذي يدير النقاش وينظم الأدوار بين المناقشينالمدرس هو أن بمعنى

في هـذا النـوع مـن المناقشـة يقـوم المـدرس . المناقشة التي يديرها أحد الطلبة في المجموعـة .ب 

بتوزيع طلبة الصف بين مجموعات صغيرة لا يزيد عدد المجموعة عن ثمانية طـلاب يختـارون 

ر مجموعته فيتبادل أفراد المجموعـة الآراء، ًا للنقاش يتولى إدارة النقاش في إطارمن بينهم مدي

ومناقشة وجهات النظـر حتـى يصـلوا إلى الحـل الأفضـل أو الإجابـة المطلوبـة عـلى أن تبقـى 

 .العملية تحت إشراف المدرس

 يختـار في هذا النـوع مـن المناقشـة .المناقشة التي يديرها أحد طلبة الصف بمساعدة المدس . ج 

 النقاش نيابة عنه فيأخـذ الطالـب الـذي يـتم اختيـاره مكـان المدرس أحد الطلبة ليتولى إدارة

ًالمدرس ويتولى عملية ضبط المناقشة وتوزيع الأدوار بين المناقشـين بمسـاعدة المـدرس معطيـا 

الفرصة لجميع الطلبة للمشاركة في المناقشة، وإبداء الآراء، ولا يكتفي بالضبط وتوزيع الأدوار 

 عـن أسـئلة الطلبـة، ولا يتـدخل المـدرس إلا في حـال طـرح بل يطرح الأسئلة، ويعطي الإجابة

ومن ميزات هذا النوع من المناقشة أن . معلومات غير صحيحة أو تحتاج إلى تعديل أو إضافة

التعـاون واحـترام آراء ، ويعودهم يدرب الطلبة على تحمل المسؤولية، وينمي ثقتهم بأنفسهم

 .واحترام النظام,  الآخرين

 اقشةخطوات طريقة المن

 :تمر طريقة المناقشة بمرحلتين هما

 :مرحلة التخطيط وتتضمن) 1

 .تحديد المشكلة التي يراد طرحها للنقاش .أ 

 .تحديد عناصر المشكلة الرئيسة التي ينبغي أن تكون محاور للنقاش .ب 

 .تحديد مصادر المعلومات ذات الصلة بالمشكلة أو القضية التي تم اختيارها . ج 

ــار . د  ــة عنهـــا تقـــود إلىصـــوغ الأســـئلة اللازمـــة لإثـ  ة النقـــاش بطريقـــة تجعـــل الإجابـ
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 . الحلول المطلوبة وتوصل المتناقشين إلى أهداف النقاش أو الغايات التي حددت له

بمعنـى تحديـد مـا إذا كانـت المناقشـة ثنائيـة، أو . تحديد أسلوب المناقشـة وطريقـة إدارتهـا .ه 

يرة أو يعامـل الجميـع في جماعية، وتحديد ما إذا كـان الطلبـة يوزعـون بـين مجموعـات صـغ

 مـن طالـب معـين لمناقشة تدار من المدرس مباشرة أومجموعة واحدة وتحديد ما إذا كانت ا

وتحديد النقطة التي يبدأ منها النقاش، ومـا إذا كـان الـدرس بحاجـة إلى أن يجـزأ إلى أجـزاء، 

 .ّومناقشة كل جزء على حدة أو يناقش الدرس كله مرة واحدة

 .ابة خطة المناقشةتصميم الدرس، وكت .و 

 :مرحلة التنفيذ وتتضمن) 2

 .كتابة عنوان الدرس من المدرس على السبورة .أ 

 .كتابة محاور النقاش الأساسية .ب 

 .تحديد الأهداف التي يراد الوصول إليها . ج 

تـدفع الطلبـة  في المناقشـة بطـرح أسـئلة مثـيرة، تحفيز الطلبـة وإثـارة دافعيـتهم للمشـاركة . د 

 . المطروحة للنقاش الربط بين خبرات الطلبة السابقة والقضيةللاهتمام بالدرس مع محاولة

توزيع الطلبة بـين مجموعـات صـغيرة إن كـان يـراد للمناقشـة أن تجـري ضـمن مجموعـات  .ه 

أو تسـمية الطالـب الـذي . وتسمية طالب في كل مجموعة لإدارة النقاش بين أفراد مجموعتـه

عـة واحـدة وإدارة النقـاش مـن أحـد يدير النقاش إذا كان يراد وضع جميع الطلبـة في مجمو

 .الطلبة

فـتح النقـاش في القضـية بعـد تبصـير الطلبـة بقواعـد الحـوار وآدابـه، وإشـاعة روح الاحـترام  .و 

 . بالأفكار التي يطرحها الآخرونالازدراءالمتبادل، وعدم 

ة في تحديد الحلول أو الإجابات أو الآراء الصحيحة في ضوء نتائج المناقشة وكتابتها على السبور .ز 

 .صورة خلاصة موجزة

 التقويم في المناقشة تكون عملية مستمرة تبدأ عملية. تقويم عملية المناقشة .ح 

نقـاش، وقيمـة الآراء مع الخطوة الأولى، وتشمل مستوى مشاركة الطلبة في ال

  النقـاش، والحلـول التـي تـم التوصـل إليهـا، والاسـتنتاجات،يرالمطروحة، وس
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 . وتعميم النتائج

 مل المدرس مع أسئلة الطلبة وأجوبتهم في المناقشةكيف يتعا

هناك جملة معايير يجب أن يتنبه عليها المدرس في تعامله مـع أسـئلة الطلبـة وأجـوبتهم يمكـن 

 :إجمالها بالآتي

 أن يحث الطلبة ويشجعهم على طرح الأسئلة ذات الصلة بالدرس. 

 بهااهتمامه سئلة التي يطرحها الطلبة ويظهرأن يظهر أهمية الأ . 

 وإن كان فيها شيء من النقصأن يظهر استحسانه لإجابات الطلبة ويتقبلها . 

 أن يسمح للطلبة بمناقشة آرائه، وآراء زملائهم. 

  ّأن يعطي الفرصة الملائمة للطالب كي يعطي إجابته ولا يحول السؤال إلى غيره بمجرد تلكئـه في
 .الإجابة بل ينبغي مساعدته للتوصل إلى الإجابة

 ث الطلبة على أن تكون أفكارهم واضحةأن يح. 

 أن يحث الطلبة على تقدير وجهات نظر زملائهم وإجاباتهم ومناقشتها. 

 :ّولكي تكون المناقشة فعالة في التدريس ينبغي

ًأن يكون المدرس ملما بموضوع الدرس متهيئا لأي استفسار حوله .أ  ً. 

 .فيه كل سؤالًأن يحدد المدرس الأسئلة مسبقا ويحدد الموقف الذي يطرح  .ب 

 .جابةسئلة واضحة ولا تحتمل أكثر من إأن تكون الأ . ج 

 .ًأن يكون النقاش موجها نحو أهداف محددة . د 

 .أن يشترك الجميع في المناقشة بشكل فاعل .ه 

 .أن يحفز الطلبة على المشاركة في النقاش .و 

 .أن يعود الطلبة احترام آراء الغير وعدم الازدراء بها .ز 

 .الطلبةأن يحبب العمل التعاوني بين  . ح 

 .أن يشعر الجميع بأهمية المشاركة في النقاش . ط 

 .أن يدير المناقشة بشكل منظم هادف، وأن يحدد أدوار المناقشين . ي 

 .أن لا يخرج النقاش عن إ طار الموضوع المطروح .ك 

 .أن تكون الأسئلة متنوعة من حيث التركيب ولا تكون في نمط واحد . ل 

ة لطرحهـا في الأوقـات التـي تسـتدعي إثـارة تجنب تكرار الأسئلة نفسها، وتهيئـة أسـئلة مثـير .م 

 .الطالب
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 ميزات طريقة المناقشة

 :تتميز طريقة المناقشة بما يأتي

 .تشرك الطلبة في الدرس، وتثير انتباههم .1

 .وأفكارهمتكشف عن مستوى الطلبة  .2

 .تدرب الطلبة على التفكير والتحليل والاستنتاج .3

 .تنمي روح التعاون بين الطلبة .4

 .يجابيين في عملية التعلمتجعل الطلبة إ .5

 .تدرب الطلبة على تحمل المسؤولية وأسلوب القيادة .6

 .تدرب الطلبة على أسلوب الحوار، وآدابه واحترام آراء الآخرين .7

 .تنمي مهارات الاتصال والتواصل بين الطلبة .8

 عيوب طريقة المناقشة

 : المناقشة ما يأتي طريقةيؤخذ على

 فتكون مضيعة للجهد والوقتقد تخرج المناقشة عن أهداف الدرس . 

 قد لا يتوافر الضبط المطلوب عندما يتولى الطلبة إدارة النقاش. 

 الطلبة على النقاش من دون غيرهمقد يستحوذ بعض . 

 قد لا ينتبه بعض الطلبة على كل ما يطرحه زملاؤهم. 

 يؤدي إلى السام والمللمماقد تتكرر بعض الأفكار . 

 ت بين الطلبةقد تؤدي إلى حصول بعض المشكلا. 

 ًتحتاج إلى وقت طويل نسبيا قياسا بالمحاضرة ً. 

 قد لا تصلح كل المواد الدراسية باختيار قضية صالحة للنقاش. 

 قد تخرج إدارة الصف في هذه الطريقة عن حدود السيطرة. 

 الطريقة الاستقرائية: ًرابعا

تعددة، وهو استدلال صاعد الاستقراء هو استدلال أو استنتاج قضية من قضايا أخرى، أو قضايا م

فهـو درج فيه الذهن من المواقف الجزئية المحدودة أو المقدمات إلى المواقف الكلية الأكـثر عموميـة، تي

)  أو التعمـيماتالنظريـات(يبدأ بالملاحظات أو الحقائق الجزئيـة وصـولاً إلى تكـوين الكليـات المجـردة 

 :وللاستدلال ثلاثة عناصر هي
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 ات التي يستدل بها للوصول إلى النتائجالمقدمة أو المقدم. 

 التي يمكن التوصل إليها عن طريق المقدماتالنتيجة اللازمة . 

 دمات والنتيجة المقالعلاقة المنطقية بين. 

 اسـتنتاج إلىوهذا يعني أن الاستدلال لا يحصل بدون مقدمات تربط بينها علاقة منطقية تقود  

 .ذات علاقة بالمقدماتنتيجة 

 : المثالفعلى سبيل

مـن لاً  بالحرارة مـن خـلال التجربـة وأن كـ من الحديد والنحاس والذهب يتمددلاًإذا رأينا أن ك

هذه المواد يصنف بموجب خواص مشتركة ضمن المعادن يمكننا الاستدلال بأن المعادن تتمـدد بـالحرارة، 

الأحكام العامة عن طريق  بالاستقراء، فالاستقراء هو طريق الوصول إلى وهذا حكم عام تم التوصل إليه

كـما  الكلية التي يطلق عليها القوانين الملاحظة أو المشاهدة أو التجريب وبه يمكننا الوصول إلى القضايا

لحرارة فهذه قضية كلية تـم التوصـل إليهـا عـن طريـق جمـع الملاحظـات أو المعادن تتمدد با: في قولنا

 :ًوتأسيسا على ما تقدم يمكن القولالمشاهدات أو التجارب لجزئيات ذوات خواص مشتركة 

 إن الاستقراء استدلال صاعد يبدأ بالجزئيات وينتهي بالكليات. 

 إنه يعتمد على ما بين الجزئيات من روابط وعلاقات. 

 إن نتيجة الاستقراء أكثر عمومية من أي من جزئياته أو مقدمة من مقدماته. 

 رئ سابقاإنه يؤدي إلى حقائق جديدة لم تكن معروفة من المستق.ً 

لذلك فإن الاستقراء هو المنهج العلمي الصحيح الـذي يعتمـده العلـماء في الوصـول إلى القـوانين 

 .)1984آل ياسين، (

إن الطريقة الاستقرائية من طرائق التدريس القديمة وتعود إلى المربي هربـارت الـذي وضـع لهـا 

الخمس لذلك فهي طريقـة منطقيـة خمس خطوات فأطلق عليها الطريقة الهربارتية أو ذات الخطوات 

 .ليست بالحديثة

وتعد الطريقة الاستقرائية من الطرائق التي تشدد على إثارة التفكير لدى الطلبة، ومشاركتهم في 

ً منطقيـا متـدرجا وبـذلك فهـي تمـنح ًبنـاءالعملية التعليمية مشاركة حقيقية من خـلال بنـاء المفـاهيم  ً

 .غراض الاستقراء الذي يعمق فهم المتعلم لما يحيط به من ظواهرالمتعلم فرصة واسعة لإعمال الفكر لأ
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عرض المدرس حـالات، أو أمثلـة متنوعـة ويحـاول إيصـال الطلبـة إلى يوبموجب الطريقة الاستقرائية 

 الجزئيات أو الأمثلة إلى التعميم أو القاعدة، أو القـانون  بينها والوصول من خلال الربط بينإدراك العلاقات

م، وعلى أساس ما تقدم فإن الطريقة الاستقرائية قائمة على تطبيق مفهوم الاستقراء في مجال التعليم أو الملائ

 .التدريس

 خطوات الطريقة الاستقرائية

ية وأطلقـوا عليهـا خطـوات ا خطوات الطريقـة الاسـتقرائود هربارت ومن تبعه حدإن القول ّمر

 :لخمس الشكلية وهيهربارت ا

لٍ مـن الأهميـة لأنهـا الخطـوة لخطوة في الطريقة الاستقرائية على مستوى عـا تعد هذه ا.التمهيد )1

ً الطلبة ذهنيا لعملية المشاركة في الدرس واستقراء المفـاهيم والتعمـيمات، وبهـا يثـير المعلـم تهيئ

ويتم التمهيد بأساليب مختلفـة انتباه المتعلمين، ويشدهم إلى الدرس، ويعرفهم القصد من الدرس 

 : المادة وطبيعة الموضوع وخصائص المعلم والمتعلمين منهاًتبعا لنوع

إثارة أسئلة تستدعي الخبرات السابقة للربط بينها وبين الموضوع الجديد وتأسـيس الموضـوع  −

 .الجديد عليها

إثارة أسئلة مثيرة يشعر الطلبة بالحاجة إلى الإجابة عنها والبحث عن تلك الإجابة في الموضوع  −

 .الجديد

 .و قضية لها صلة بالموضوع واعتبارها مدخلاً للدخول في دراسة الموضوععرض حادث أ −

 

 .عرض قصة قصيرة ترتبط بالموضوع الجديد والانطلاق منها للدخول في الموضوع −

ًوغير ذلك من الأساليب التي يجب أن تكفل تهيئـة الطلبـة ذهنيـا للـدخول في الموضـوع وعمليـة 

 .الاستقراء

 عرض الجزئيات أو الأمثلة الجزئية عـلى أن تكـون في هذه الخطوة يجري. العـرض )2

 ذوات صـلة بالـدرس ويمكـن أن تقـود إلى هذه الأمثلة مقدمات صالحة للاستقراء

 التعميم المطلوب لاحتوائها على جزئياته أو عناصره بحيث يكون كل جزء أو مثال 
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 الطلبة وتعبر عن ملاحظاتهم ويفضل أن تؤخذ الأمثلة من. ً بالقاعد ويشكل جزءا مما تستند إليهمتصلا

درس بترتيب هذه الأمثلة عـلى السـبورة أو تجاربهم، وأن يشارك الجميع في طرح هذه الأمثلة ويقوم الم

ًترتيبا منطقيا يسهل استنتاج القاعدة أو القانون وأن ترتب هذه الأمثلة بحسب الخصائص التـي تجمـع  ً

 .بينها وتقتضيها صياغة القاعدة

بعد عرض الأمثلة أو الحقائق الجزئية يقوم المدرس بمشـاركة الطلبـة . نة بين الأمثلةالربط أو المقار )3

بالبحث عن الخصائص الخاصة بكل مثال وتحديدها بشكل دقيق ثـم يجـري عمليـة مقارنـة بـين 

خصائص الأمثلة لإظهار نقاط التشابه وتحديد العلاقة بين هذه الأمثلة لغرض التوصل إلى القاعـدة 

اسـتنتاج ومن المفضل أن يكتشف الطلبة أنفسهم تلـك العلاقـات ليؤسسـوا لمتطلبـات أو القانون 

القاعدة أو القانون بأنفسهم وللمدرس إبداء المساعدة لهم في اكتشاف تلـك الخصـائص إن كانـت 

 .بهم حاجة إلى ذلك

يـد في ضـوء عمليـة الـربط بـين الحقـائق أو الأمثلـة الجزئيـة وتحد. استنتاج القاعـدة أو التعمـيم )4

ك أكـبر قـدر ممكـن مـن أن يشرالعلاقات بينها يطلب المدرس من الطلبة استنتاج القاعـدة، عـلى 

ميم وله أن يقوم إجاباتهم ويتأكد من أن الجميع عية استنتاج القاعدة أو صياغة التالطلبة في عمل

 تمكنوا من الاستنتاج الصحيح، ثم يكتب القاعدة على السبورة بخـط واضـح مصـوغة بدقـة ولغـة

 .واضحة فيقرؤها ويطلب من الطلبة قراءتها ثم كتابتها في دفاترهم

بعد استنتاج القاعدة وكتابتها وقراءتها تأتي مرحلـة التطبيـق التـي فيهـا يطلـب مـن الطلبـة وضـع . التطبيق )5

 :القاعدة موضع التطبيق الفعلي وللتطبيق في هذه المرحلة مستويان

أو يعطـي من الطلبة أمثلـة تنطبـق عليهـا القاعـدة المستوى الشفهي كأن يطلب المدرس : الأول

أمثلة يطلب منهم تحليلها وإظهار العلاقة بينها وبين القاعدة على أن تكون هذه الأمثلة شـاملة جميـع 

 .جزئيات القاعدة

ّوغالبا ما يكون على شكل تمرينات مكتوبة يطلب من الطلبة حلها على السبورة، : المستوى التحريري: الثاني ً

 . كراسات الواجب المنزلي في ضوء ما تم التوصل إليهأو في

 ميزات الطريقة الاستقرائية

 :تتميز الطريقة الاستقرائية في التدريس بما يأتي
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 .تزيد من مشاركة الطلبة في الدرس -1

 .تجعل الطلبة أكثر إيجابية في التعامل مع محتوى الدرس -2

 .ن الطالب هو الذي توصل إليها بنفسهًتجعل المفهوم أو القاعدة أكثر ثباتا في الذهن لأ -3

 .ًتحقق فهما أكبر للمفاهيم والتعميمات من الطلبة بمساعدة المدرس -4

 من أساليب التفكير يستفيدون منـه في مواجهـة بعـض المشـكلات أو القضـايا ًاتعود الطلبة أسلوب -5

 .ن لها في الحياةوالتي يتعرض

 عيوب الطريقة الاستقرائية

 :قرائيةمن عيوب الطريقة الاست

ًتتطلب جهدا كبيرا وخبرة عالية من المدرس .1 ً. 

 .قد لا يتوصل جميع الطلبة إلى الاستنتاج الصحيح بأنفسهم .2

 .ًتستغرق وقتا ليس بالقصير .3

 .بعض الموضوعات  أو المواد التعليمية لا تصلح لأن تدرس بطريقة الاستقراء .4

 الطريقة القياسية أو الاستنتاجية: ًخامسا

ً هو استدلال أيضا ولكنه استدلال نازل ينتقل فيه الذهن من الكل إلى الأجـزاء القياس في التفكير

بين الاستقراء والقياس لأن القياس يبدأ من وبذلك فهو يسير عكس الاستقراء ولكن هناك علاقة ترابطية 

حيث ما ينتهي إليـه الاسـتقراء لأن الكليـات التـي يبـدأ منهـا القيـاس هـي عبـارة عـن اسـتنتاجات أو 

عميمات تم التوصل إليها بالاستقراء فالقياس يعتمد على الاستقراء وبذلك فالاستقراء يعد الأساس الذي ت

 ينطلق منه القياس وهذا لا يعني أن الاستقراء لا يحتاج إلى القياس لأننا في الاستقراء نحتاج في كثير مـن

نتثبـت تحقيقه إلا بالقياس الذي بـه ميم أو القانون وهذا ما لا يمكن عالأحيان إلى التأكد من صدق  الت

العلاقة بـين القيـاس والاسـتقراء علاقـة وعلى هذا الأساس فإن .  صحة انطباق القانون على الجزئياتمن

 متعاكس وما القياس إلا صورة موسـعة للخطـوة الخامسـة مـن ماتكاملية على الرغم من أن المسار فيه

 .اهزة فيطبقونها على الأمثلة الجزئيةالطلبة القاعدة جالاستقراء التي يستخدم فيها 

فإن طريقة التدريس عندما تستخدم الاستدلال النـازل في ًوتأسيسا على ما تقدم 

 والطريقة القياسية من طرائق التدريس التـي. التدريس يطلق عليها الطريقة القياسية
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قـة جديـدة مصـوغة بدقـة ة أو حقيمقدم القاعدة أو المفهوم كمسـلًيكون فيها الطالب نشيطا، وفيها ت

وكأنما يراد بها إثبات صحة القاعـدة، أو اسـتخدام ووضوح، ثم تقدم الأمثلة التي تنطبق القاعدة عليها، 

الأمثلة الجزئية على أن ترتـب الأمثلـة بطريقـة تقـود إلى إمكانيـة إعـادة تشـكيل القاعدة لقياس صحة 

 .القانون، أو القاعدة، والبرهنة على صدقها

. قة ا لقياسية إحدى طرائق التفكير التي يتمكن العقل بموجبهـا مـن إدراك الحقيقـةوتعد الطري

وتعد القياسية مهمة في تدريس الكثير مـن المـواد وتعلـم القـوانين والمبـادئ التـي لا يسـتطيع المـتعلم 

 معرفتها عن طريق الملاحظة والتجريب وتعـد أكـثر ملاءمـة لـتعلم  القـوانين لأنهـا تقـدم القـانون كـلا

 المـتعلم بنـاء دضمون القانون الكلي ليعي، ثم تعرض الجزئيات المكونة لمتهمن صحمتكاملاً، ثم التحقق 

 وعلى أساس ما تقـدم فـإن الطريقـة القياسـية تختلـف عـن الاسـتقرائية بترتيـب .الشيء المعروض عليه

القياسـية بالقـانون أو الخطوات ففي حين أن الاستقرائية تبدأ بالأمثلة الجزئيـة وتنتهـي بالقاعـدة تبـدأ 

 .القاعدة ثم الأمثلة فالتطبيق

  الطريقة القياسيةخطوات

 :تمر الطريقة القياسية بالخطوات الآتية

ًالغرض من التمهيد إثارة الطلبة وتهيئتهم ذهنيـا للتعامـل مـع الـدرس الجديـد ويجـري : التمهيد )1

 .ّبأحد الأساليب التي مر ذكرها

 : الآتيط شترفي هذه الخطوة ي. عرض القاعدة )2

 جهـاز بوسـاطةكتابة القاعدة على السبورة بخط واضح يـراه الجميـع، أو عرضـها في شـفافية  .أ 

 .العرض فوق الرأس

 .أن تكون القاعدة مصوغة بلغة سليمة صياغة دقيقة .ب 

 . فيهاصأن تكون متكاملة لانق . ج 

 .ّأن تقرأ من المدرس ثم الطلاب أكثر من مرة . د 

 .لقاعدة أو عناصرهاأن يجري تنبيه الطلبة على جزئيات ا .ه 

ـة )3 ـة مــن . عــرض الأمثلـ ـديم أمثلـ ـة تقـ في هــذه الخطــوة يطلــب المــدرس مــن الطلبـ

 تنطبق عليها القاعدة التي تم عرضها وهذا يعني تحليل القاعدة ملاحظاتهم الخاصة

 وتقديم الأمثلـة التـي تنطبـق عـلى مضـمونها عـلى أن تكـون هـذه الأمثلـة واضـحة
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 القاعدة من خـلال اسـتقراء الأمثلـة، ًيبا يسهل على الطلبة إعادة تشكيلوتكتب على السبورة مرتبة ترت

الخطـوة يجـري وينبغي التنبيه على أن تكون الأمثلة كافية لتغطيـة جميـع عنـاصر القاعـدة وفي هـذه 

 .الربط بين الأمثلة والقاعدة من خلال توضيح العلاقة بين كل مثال والقاعدة

شـفهي : ً أيضـانة تأتي مرحلة التطبيق وله مستويابينها وبين الأمثلعرض الأمثلة والربط بعد . التطبيق )4

 .وتحريري وينبغي أن يكون شاملاً لجميع جزئيات القاعدة

 قياسيةالميزات الطريقة 

 :تتميز الطريقة القياسية بالآتي

 تختزل الوقت والجهد المبذول في عملية التعليم والتعلم. 

 مريحة للمدرس. 

 ي تقدمها تتسم بالدقة والضبطالقواعد والقوانين الت. 

 تلائم الموضوعات التي لا يمكن استخدام الاستقراء في تدريسها. 

 لي في الانتقال من الكل إلى الأجزاءقتتماشى وطبيعة الإدراك الع. 

 ذات طابع تطبيقي يتعلم الطالب فيها كيف يطبق القواعد العامة على الحالات الخاصة. 

 عيوب الطريقة القياسية

 :لى الطريقة القياسية أنهايؤخذ ع

 لا تنمي عادات التفكير الجيد. 

 لا تلائم المستويات الدنيا من مراحل التعليم. 

 تتطلب قدرة على التحليل وتحديد الخصائص والقياس عليها قد لا تتوافر لدى الجميع. 
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 طرائق التدريس الحديثة
حـت دام الطريقـة في التـدريس وينـدرج ت في استخإن ما نعنيه بالحداثة هنا هو العامل الزمني

هذا العنوان طرائق التدريس التي ظهرت في مجـال التـدريس وطبقـت منـذ بـدايات القـرن العشريـن 

ًصعودا وهي كثيرة لا يتسع المجال للتعريف بها في فصل واحد فهناك العديد من استراتيجيات التدريس 

 :الحديثة ولكل منها العديد من الأساليب مثل

 تعلم بالألعاباستراتيجيات ال. 

 استراتيجيات التعلم التعاوني. 

 م البنائياستراتيجيات التعل. 

 استراتيجيات التعلم الذاتي. 

 ات حل المشكلاتاستراتيجي. 

ً طرائق التدريس الحديثة التي نرى أنها أكـثر اسـتخداما مـن غيرهـا في لذلك سنقصر الحديث على. وغيرها

 :التدريس لا سيما في بلداننا العربية وسنتناول منها ما يأتي

 .طريقة المشروعات .1

 .طريقة الوحدات .2

 .طريقة حل المشكلات .3

 .طريقة الاكتشاف .4

 .طريقة التعلم باللعب .5

 . تمثيل الأدوارريقةط .6

 .طريقة العصف الذهني .7

 .طريقة التعليم المتمايز .8

 . التعليميةبطريقة التعليم بالحقائ .9

 .طريقة التعليم المبرمج . 10

 .التعليم الإلكتروني . 11

 . ما يأتي بيان لماهية كل من الطرائق المذكورة، وخطواتها وميزاتها وعيوبهاوفيما
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 طريقة المشروعات: أولاً

 المشروع تعود إلى المربي جون ديوي التي طورها كلباتريك ووضع أبعادها، فهـي إن فكرة طريقة

 وخارجها، وهذا ما ذهـب إليـه على مبدأ ربط التعليم بالحياة التي يحياها المتعلم داخل المدرسةتقوم 

ًمكانـا يحيـا فيـه الطفـل حيـاة  يجـب أن تكـون جون ديوي فيما أراده من المدرسة إذ رأى أن المدرسـة

ماعية حقيقية، فيتدربون فيها على مواجهة مشـكلات الحيـاة التـي يتعرضـون لهـا أو قـد تجـابههم اجت

 .خارج المدرسة

 مبادئ الفلسفات التربوية الحديثة التي تريد من المتعلم أن يكون إلى المشروع تستند إن طريقة

مصـادرها ا وتحصـيلها مـن ًإيجابيا في عملية التعلم، ويعتمد على نفسه في البحث عن المعرفة واكتشافه

 لـذلك فـإن هـذه  على المدرس فدور المدرس لا يتعدى التوجيه والإرشادهعتمادالمتنوعة ولا يكون جل ا

جماتية، والتربية التقدمية حـول تـدريب المـتعلم عـلى االطريقة تأتي استجابة لما تدعو إليه الفلسفة البر

 عــلى نفســه في تحصــيل المعــارف والخــبرات أســاليب البحــث عــن المعرفــة وإعطائــه الفرصــة للاعــتماد

 أكـثرًوالمهارات تأسيسا على افتراض أن ما يتوصل إليه المتعلم بنفسه يحـتفظ بـه لمـدة أطـول، ويكـون 

 مـن مشـكلات في درة على توظيفـه في مواجهـة مـا يعترضـهنه يكون أكثر قأفضلاً عن  مقاومة للنسيان

ًعلم في طريقة المشروع يبذل جهـدا ذاتيـا يتسـم بالنشـاط حياته التي تتضمن الكثير من المشاريع، فالمت ً

وبذلك فإن هذه الطريقة تتماشى ومنهج النشاط لأنهـا تجعـل المتعلمـين يتعلمـون عـن طريـق العمـل 

 . فيحيون في المدرسة حياة طبيعية مبنية على نشاطهم الذاتي

وبذلك فهو يؤكـد . عيوقد عرف المشروع من كلباترك بأنه فعالية قصدية تجري في محيط اجتما

 : أمرين

 . ممارسة عملية أو عمل معين: الأول

أن يكــون متصــلاً بالحيــاة التــي يحياهــا المــتعلم ويشــترط في القصــد الهــدف أو القصــد : الثــاني

فالمشروع هو عمل ميداني يقوم به المتعلم يتسم بطبيعته العملية ويجري تحت إشراف المعلم عـلى أن 

 ويتم في بيئة اجتماعيـة، وبموجـب طريقـة المشروع يكلـف لمتعلم في تعلمهًدفا يقدم خدمة ليكون ها

ًالطالب بتنفيذ عمل معين يشكل محورا من  محاور المنهج، أو موضوعا أو وحدة فيه في صـورة مشروع  ً

ًيتضمن عددا من أوجه النشـاط مسـتخدما عـددا مـن مصـادر الـتعلم ذات الصـلة بـالمشروع لتحقيـق  ً ً

 . ة مهمة من وجهة نظر المتعلمأهداف محددة مقصود
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 أنواع المشاريع

 : هناك أكثر من تصنيف لأنواع المشاريع فهي 

 :  تقسم على أربعة أنواع هي:من حيث الغرض من المشروع .1

 العمل أو الإنتاج، أو صنع الأشـياء  نحومشروعات  بنائية إنشائية تتضمن المشاريع التي تتجه .أ 

 . مشروع إنشاء بستانوع تسمين العجول، مشروع صناعة الألبان، ومشرو: مثل

:  تتضمن المشروعات التي يكون الغرض  من  تنفيـذها الاسـتمتاع مثـل.مشروعات استمتاعية .ب 

 .الرحلات التعليمية، والزيارات التي تخدم مجال الدراسة ويشارك فيها المتعلمون

ل لمشـكلة يهـتم  تتضمن المشروعات التي يراد منها الوصول إلى حـ.مشروعات  حل المشكلات . ج 

مشروع حملة التوعيـة : بها المتعلمون، أو الكشف عن أسباب المشكلة وطرائق معالجتها مثل

 . الصحية، مشروع مكافحة الحشرات، مشروع المحافظة على البيئة

 تتضمن المشروعات التي يكون الغـرض منهـا اكتسـاب المهـارات .مشروعات اكتساب المهارات . د 

 . مشروع مكافحة الحرائق، مشروع إسعاف المصابين: مثلالأدائية، أو الاجتماعية، 

 : من حيث عدد المشاركين في المشروع تقسم على .2

 :  نوعاني تضم المشاريع التي يمارس فيها كل طالب عملاً لوحده وه.المشاريع الفردية .أ 

  مشروع  واحد لجميع الطلاب غير أن كل طالب ينفذه لوحده من دون العمـل مـع الآخـرين

ً من الطلبة جميعا البحث في خصائص شعر المتنبي فيتولى كل طالـب تنفيـذ هـذا ن يطلبأك

 . المشروع لوحده مع أنه واحد للجميع

 يعني أن يكون لكل طالب مشروع معين ينفذه بنفسه كأن يكلـف أحـد .مشروع لكل طالب 

 وآخر الطلبة بالبحث في خصائص شعر المتنبي، والآخر في خصائص فن الغزل، وآخر في المديح،

 . خوانيات ، وهكذافي الأ

ًيعمل فيها جميع طلبة الصـف معـا أو مجموعـة مـن  التي  وهي المشاريع.المشاريع الجماعية .ب 

 . إصدار نشرة شهرية، أو إقامة مهرجان خطابي، أو إقامة عرض مسرحي: الطلبة مثل
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 : من  حيث الإعداد والمحتوى تقسم على .3

كلـف بـالمشروع بكتابـة التقـارير والملخصـات المكلـف بهـا حسـب  بموجبها يقـوم الم.المشاريع المكتبية .أ 

 .تخصصه ثم يعرض ما أنجزه على الآخرين لمناقشته

 فمشـاريع التصـميم لطالـب سـينهذا النوع بـاختلاف اختصاصـات الدار ويختلف .المشاريع التصميمية .ب 

 . الهندسة غير مشاريع التصميم لطالب الفنون الجميلة

هي  تلك المشاريع التـي تتنـاول مـا هـو موجـود مـن أنظمـة وأجهـزة، ومعـدات   .المشاريع التطويرية .ج 

 . وتطويرها لتكون أكثر قدرة على تلبية متطلبات المواقف الجديدة

 . خطوات طريقة المشروع

 : هناك أربع خطوات تنفذ بها طريقة المشروع هي

يار المشروع في هذه الخطـوة الأولى التي تبدأ بها طريقة المشروع هي اخت الخطوة .اختيار المشروع .1

 : تييقوم المدرس بالآ

 .طرح موضوع معين ذي أهمية عند المتعلمين وصلة بالمنهج التعليمي وأهدافه .أ 

 .بيان أهمية الموضوع المطروح وفتح المناقشة حوله .ب 

 . وقد يطلب المدرس من الطلبة طرح موضوعات يشعرون بأهميتها والحاجة إلى البحث فيها . ج 

ٍ إلى ظاهرة من ظواهر الحياة، أو صعوبة من صعوبات المنهج، أو حدث جار وقد يتم التعرض

 . له صلة بالمنهج

 . إجراء مناقشة حول المشروعات المطروحة وبلورتها وبيان أهميتها . د 

منح الفرصة للطلبة لاختيـار المشروع الأهـم مـن بـين المشروعـات المطروحـة عـلى أن تكـون  .ه 

 : المشاريع المطروحة

  حياة الطلبةذات أهمية في . 

 متصلة بأهداف المنهج . 

 تستجيب لرغبات الطلبة وميولهم . 

 تلائم مستوى الطلبة . 

 متنوعة . 

 ممكنة التنفيذ. 
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 : تبصير الطلبة بفائدة كل مشروع ومستلزمات تنفيذه .و 

 : وخلاصة القول في المشروع الذي يتم اختياره أن يكون

 ة تربويةًنابعا من حاجات الطلبة ذا أهداف وظيفية،وقيم . 

 ًمراعيا الترابط بين الموضوعات القديمة والجديدة. 

 قابلاً للتنفيذ في الزمن المحدد، ومستلزمات تنفيذه متوافرة، وذا كلفة مقبولة. 

 ًملائما لقدرات الطلبة، متصلاً بحياتهم الاجتماعية . 

 ًيشكل جزءا من المنهج التعليمي، ويتماشى ونظام توزيع الدروس في المدرسة . 

أما مسؤولية اختيار المشروع بعد طرح الموضوعات ومناقشتها وإرشـاد المـدرس وتوجيهـه فتقـع 

ًعلى الطالب إذا كان المشروع فرديا، وعلى المجموعة المنفذة إذا كان المشروع جماعيا ً. 

وعليهم أن يدركوا أن نجاح ه  بعد اختيار المشروع يبدأ الطلبة بوضع خطة لتنفيذ.تخطيط المشروع .2

وع في تحقيق أهدافـه يتوقـف عـلى وضـوح طريقـة التنفيـذ وتفاصـيل إجراءاتهـا في أذهـان المشر

ففي هذه المرحلـة يقـوم الطالـب بوضـع خطـة مفصـلة لتنفيـذ المشروع تحـت إشراف . المنفذين

 : المدرس وتتضمن الخطة

 . تحديد أهداف المشروع .أ 

 . تحديد نوع النشاط الفردي أو الجماعي اللازم لتنفيذ المشروع .ب 

 .وصف الإجراءات والطرق اللازمة لتنفيذ المشروع . ج 

 .تحديد مراحل التنفيذ . د 

تحديد طبيعة المعلومات المطلوبة والأساليب الإحصائية التي يقـتضي المشروع اسـتخدامها إن  .ه 

 . كان يقتضي ذلك

 . لحل المشكلة إن كان المشروع في صورة مشكلةالملائمة وضع الفروض .و 

 . ئق التغلب عليهاالصعوبات المحتملة وطراتحديد  .ز 

في هذا الخطوة توضـع الخطـة موضـع التطبيـق فيقـوم كـل طالـب بـأداء :التنفيذ  .3

ًالمهمات والأدوار المحددة له ضمن الخطة عندما يكـون المشروع جماعيـا، أو تنفيـذ 

إليـه، ًالخطة كاملة إذا كان المشروع فرديا، على أن يقـوم بتسـجيل كـل مـا يتوصـل 

 بعـض تاج إلى نقاش، وقد تجري في أثناء مرحلـة التنفيـذ الملاحظات التي تحتبثوي

 التعديلات على الخطة وأعمال الطلبة على أن يقوم المدرس في هذه المرحلة بتـذليل 

 

 



  طرائق التدريس الحديثة

 

 326

11 

، وتقـديم التوجيـه والإرشـاد ئمـة لعمـل الطلبـةالصعوبات التي قد تواجه الطلبة، وتهيئة الظـروف الملا

ً الوقت اللازم لتنفيذ المشروع وعليه أن يكون صبورا ولا يحـل للطلبة والإجابة عن استفساراتهم، وتوفير

شروع بعمليـة تطبيقهـا، لمحل الطالب في أداء عمله كما عليه أن يدرب الطلبة على تنفيذ الخطة قبل ا

ًوعليه أن يرشد الطلبة إلى تقويم كل خطوة مـن خطـوات التنفيـذ تقويمـا ذاتيـا، وملاح ظـتهم في أثنـاء ً

هم عند الحاجة لأغراض التوجيه والإرشاد وتذليل الصعوبات الطارئـة التـي تظهـر في  بالتنفيذ، ويجتمع

 .أثناء عملية التنفيذ

 التقويم في طريقة المشروع عملية مستمرة تسير مع المشروع منذ اختياره وترافق مراحلـه :التقويم .4

ائـد وتحديـد وفي نهاية المشروع يستعرض كل طالب ما قام به من عمل وما تحصـل عليـه مـن فو

ًيكـون الطالـب حكـما ًفرديـا نقاط النجاح والإخفاق والمشكلات التي تعرض لها، وإذا كان المشروع 

على نفسه وعمله في ضوء معايير يزوده بها المدرس، ويدربه على كيفيـة اسـتعمالها لتقـدير نتـائج 

ًأما إذا كان المشروع جماعيا فيكون الحكم عليه جماعيا من الطلبة  أ.عمله نفسـهم فينتقـد الطلبـة ً

ًبعضهم بعضا، وعلى أساس ما تقدم فإن هذه الخطوة تدرب الطلبة على التحليل النقدي، وتقـديم 

ص يم الطالـب أو الطلبـة لأعمالهـم يـتفحوبعد تقي. المقترحات، فتنمي قدرة الطلبة في هذا المجال

 . المدرس النتائج، وينبه الطلبة على أخطائهم إن وجدت

 . لمشروعميزات طريقة ا

 .تعود الطلبة الاعتماد على النفس وتحمل المسؤولية، والصبر في العمل .1

 .تعودهم المثابرة والجد في العمل .2

 .ب الطلبة على مواجهة المشكلات التي قد تواجههم والتصدي لحلهاتدر .3

 .تنمي قدرات المتعلم على التحليل والنقد وإصدار الأحكام .4

ـاة الا .5 ـالمجتمع والحيـ ـة بـ ـربط المدرسـ ـية تـ ـة المدرسـ ـين البيئـ ـل بـ ـل التواصـ ـوفر عوامـ ـة، وتـ جتماعيـ

 .والاجتماعية

 .تعود الطلبة البحث المنظم .6

 .تكشف عن مواهب الطلبة وتظهر ما بينهم من فروق في القدرات والمواهب .7

 .تنمي روح العمل التعاوني بين الطلبة، وتقدير العمل الجماعي .8
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 . عيوب طريقة المشروع

 :  ما يأتييؤخذ على طريقة المشروع

 .بعض المشروعات تتطلب إمكانيات مادية وتسهيلات إدارية لا توفرها المؤسسات التعليمية .1

 . اعتماد هذه الطريقة يتطلب إعادة توزيع الدروس وساعات الدوام في المدرسة .2

ًتتطلب وقتا طويلاً قياسا بغيرها .3 ً. 

 .وفير مستلزماتهابعض المشروعات تحتاج إلى متابعة تعجز المؤسسات التعليمية عن ت .4

 .تحتاج إلى كفايات خاصة للمدرسين قد لا تتوافر لدى الجميع .5

 Unitsطريقة الوحدات : ًثانيا

 للــمادة خــاصتــرتبط طريقــة الوحــدات بموريســن وتســمى بطريقــة موريســن، وهــي تنظــيم 

تنوعة  أنشطة مإلى ممارسةالتعليمية يضع المتعلمين في موقف تعليمي شامل يثير اهتمامهم، ويدفعهم 

 .تفضي إلى تعلم خاص، وهي تقوم على افتراض أن لكل وحدة طريقة تدريس تلائمها

إن طريقة الوحدات تعد رد فعل عـلى الأسـاليب التقليديـة في بنـاء المـنهج وتقديمـه في حصـص 

تقليديــة إذ جــرت العــادة أن تبنــى المنــاهج المقــررة في وحــدات شــاملة واســعة تتضــمن كــل وحــدة 

يدة يعالج كل موضوع منهـا بصـورة منفصـلة عـن الموضـوعات الأخـرى ويـدرس موضوعات صغيرة عد

لـذلك رأى .  الاسـتقراء أو غيرهـا أوبموجب طرائق التـدريس المعتـادة كطريقـة المحـاضرة، أو المناقشـة،

نـين مـواد كل منفصل عن بعضـها قـد يـؤدي إلى تقموريسن أن تجزئة  الوحدات العامة، وتدريسها بش

بما أن الطريقة وسيلة وليست غاية فيجـب أن و. ضيه طريقة التدريستحسب ما تقالتعلم وتحديدها ب

 متطلبـات تـوائملا تكيف المادة لتؤام الطريقة بل العكس إن طريقـة التـدريس هـي التـي ينبغـي أن 

المادة، وأهدافها؛ لذلك دعا إلى تبني طريقة الوحدات وطريقة الوحدات من طرائق التـدريس الحديثـة 

مها عـلى وحـدات ذات يالمعلومات لدى المتعلمين وتمكنهم من المادة كاملة عن طريـق تقسـالتي تعزز 

معنى مترابطة فيما بينها فضلاَ عن ترابطها مع الوحدة الأساسية وبذلك فـإن المـتعلم إذا مـا تمكـن مـن 

 .المادة مترابطة تتحقق أهداف المادة متكاملة لا أجزاء منفصلة
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ة على شكل أقسام كبيرة مترابطـة لوحدات يقتضي تنظيم مفردات الماداإن التدريس بموجب طريقة 

مع بعضها يمثل كل قسم وحـدة ذات كيـان وأهـداف خاصـة غـير أنهـا مرتبطـة بالوحـدات الأخـرى وبهـذا 

تختلف عن تنظيم المادة بموجب طرائق التدريس الأخرى التـي تقسـم المـادة بموجبهـا عـلى أجـزاء صـغيرة 

ً المادة حصة، أو حصتان على الأكثر، من دون أن يكون كل جـزء قائمـا بذاتـه أو بحيث تخصص لكل جزء من

له كيان خاص فيحصل الطلبة بموجبها على أفكار غير مترابطة الأمر الذي يؤدي إلى عدم إدراكهم العلاقة بين 

 .أجزاء المادة الشاملة، وهذا ما جاءت طريقة الوحدات لمعالجته

 التي تجمع حولها المعلومات والأفكار المختلفة وقد تكون الوحدة الارتكازإن الوحدة هي نقطة 

مشكلة، أو خبرة ، أو ظاهرة معينة، ويستند اختيار الوحدة إلى الكتاب المدرسي، والمـادة الدراسـية، مـع 

 ). 2006عطية،(مراعاة اهتمامات الطلبة 

 . أنواع الوحدات

 : هناك أكثر من نوع للوحدات هي

 لى المادة الدراسية وتعنـي أن يـنظم مقـرر كـل مـادة مـن وحـدات كبـيرة قـد الوحدات القائمة ع

تستغرق دراسة كل وحدة مدة ربما تصل إلى شهرين، وتدور كل وحدة من هـذه الوحـدات حـول 

ًمحور رئيس يؤخذ من المادة نفسها وتعالج جانبـا ذا أهميـة في حيـاة المتعلمـين ولا يـتم الالتـزام 

المادة أو بين المادة والمواد الأخرى كأن يكون المحور هو اللغة العربية، بالحدود الفاصلة بين فروع 

فيدرس الطلبـة الكـلام ) المحور(ويتم تقسيم الوحدة إلى وحدات مترابطة ترتبط بالوحدة الشاملة 

في وحدة، والاستماع في وحدة، والكتابة في  وحدة، والقراءة في وحـدة، وهكـذا بحيـث تكـون كـل 

 . ها ذات معنى لكنها مترابطة مع الوحدات الأخرى والوحدة الرئيسة أو المحوروحدة قائمة بذات

  الوحدات القائمة على الخبرة، بموجب هذا النوع من الوحدات يـدور نشـاط الطلبـة حـول إحـدى

على الخبرة بجميع جوانبهـا بغـض النظـر عـن الحـواجز  القائمة حاجاتهم الرئيسة وتدرس الوحدة 

 .لمعرفة الإنسانيةالفاصلة بين مبادئ ا

  ًالوحدات ذات المرجع، بموجب هذا النوع يوضـع مرجـع خـاص للوحـدة سـواء
أكانت قائمة على المادة أو على الخبرة يسمى مرجـع الوحـدة ويتضـمن المرجـع 

 ة لها، والوسائل التعليميـة المسـتخدمة، ئمأهداف تدريس الوحدة والأنشطة الملا
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لمعلم والمتعلم، على أن هذا النوع من الوحدات يعد من نخبة من  امنوأساليب التقويم التي تستخدم 

 . المتخصصين في التربية مع بعض المدرسين والدارسين

 . كيف تحدد الوحدات

 : يقوم المدرس بتحديد الوحدات بإتباع الآتي

 تقسيم محتوى المنهج على وحدات كبيرة ذات قواسم مشتركة. 

 تبعا لمحورهاوضع عنوان لكل وحدة يعبر عن محتواها ً . 

  تحديد خبرات المتعلمين السابقة لغرض الربط بينها وبـين الوحـدة والاسـتفادة منهـا في تعلـيم

 . الوحدة

 ًتقديم الوحدة مراعيا الربط بين الوحدات . 

 تحديد الأنشطة التي تقود إلى استخدام مهارات الطلبة وقدراتهم. 

 اعد على التوصل إلى النتائجتحديد الحقائق والمعلومات المطلوب دراستها، وتس. 

 . خطوات طريقة الوحدات

 : يمر التدريس بطريقة الوحدات بالخطوات الآتية

 : وهو عبارة عن خطوة استطلاعية قد تستغرق أكثر من حصة واحدة وتهدف إلى: التمهيد )1

  تعرف الخبرات السابقة لدى المتعلمين للتأكد من ملاءمة الوحدة لقـدرات الطلبـة وخلفيـاتهم

 . لمعرفيةا

  ربط الوحدة الجديدة بالخبرات السابقة لدى الطلبة، وتهيئة أذهانهم لتلقي المادة في الوحـدة

 . الجديدة

  تعرف ما ينبغي فعلـه في عمليـة التخطـيط لتنفيـذ الوحـدة، ويمكـن أن تنفـذ هـذه الخطـوة

 : بأسلوبين

ً يعد المدرس اختبارا تحريريا لقياس .إجراء اختبار تحريري: الأول قـدرات الطلبـة ً

ً بالموضوع الجديد مراعيا أن  ذات صلة المعرفية، وما لديهم من معلومات سابقة

ًيكون الاختبار واضحا يمكن لأكبر عدد ممكن من الطلبة الإجابة عنـه، ولا توضـع 

 درجات على الإجابة مع إعلام الطلبة بأن الغرض من هذا الاختبار هو معرفة مـا
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أسـئلة هـذا الاختبـار موضـوعية أو ع ومستوى تلك المعرفة، وقد تكون يعرفه الطلبة عن الموضو

 . الية، غير أن الموضوعية قد تكون أكثر دقة في قياس مستوى المعرفة السابقةمق

ًفي هذا الأسلوب يعد المدرس عددا من الأسـئلة الصـفية التـي تقـيس : إجراء اختبار شفهي: الثاني

 مناقشة صفية عن طريق طرح هذه الأسئلة على الطلبـة المعلومات السابقة لدى الطلاب ويجري

ًشفهيا مع مراعاة إشراك جميع الطلاب في الإجابة عن تلك الأسـئلة غـير أن هـذا الأسـلوب قـد لا 

ًنه أكثر حيوية ونشاطا ويـوفر فرصـة أفضـل للتفاعـل أًيكون دقيقا في تحديد مستوى المعرفة مع 

 .بين المدرس والطلبة

 هــذه الخطــوة يقــوم المــدرس بإثــارة دافعيــة المتعلمــين نحــو تعلــم الوحــدة في: إثــارة الدافعيــة )2

ًودراستها، ويجذب انتباههم على موضوعها،ويثير رغبتهم في التصدي لها معتمدا أساليب كثيرة في 

مـا ذلك لعل من بينها بيان أهمية الوحدة وصلتها بحاجات الطلبة وارتباطها بمتطلبات الحيـاة، و

 . لمها من فائدة للمتعلمينيمكن أن يوفره تع

فكرة عامة عن الوحدة ومـا تحتـوي مـن أفكـار مـن دون  الخطوة يقدم المدرس هفي هذ: العرض )3

الخوض في تفصيلات الوحدة، ويكون العرض هنا في صورة سرد مستمر من دون مقاطعة الطلبـة، 

باه الطلبـة وقد يستغرق العرض أو خطوة العرض حصة كاملة على أن يحرص المدرس على شد انت

إليه ومتابعتهم في أثناء العرض، ويكون لقوة شخصية المدرس، ودرجة إتقانـه المـادة وإلمامـه بهـا  

دور كبير في شد انتباه الطلبة وتواصلهم مع المدرس، وعلى المـدرس في هـذه الخطـوة أن لا يكـثر 

ذه الخطـوة هـو مـن هـًمن الحركة والتجوال بين الطلبة لكي لا يشتت انتباههم علما أن الغـرض 

 . استيعاب الإطار العام للوحدة لا تفصيلاتهاتمكين الطلبة من

في هذه الخطوة يقوم المدرس بقياس نتائج العـرض، ومـدى اسـتفادة كـل : اختبار فاعلية العرض )4

 : طالب منه ويتم ذلك بأسلوبين هما

 بموجبه يعبر كل طالب عما فهمه عن الوحدة بأسلوبه الخاص.الاختبار المقالي . 
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  الاختبار الموضوعي الذي تتكون أسئلته من أسئلة الصواب والخطأ، أو الاختيار من متعدد، أو

غيرها، ثم يقوم المدرس بعد إجراء الاختبار بفحص الإجابات وتحديد الطلبة الـذين اسـتوعبوا 

العرض، والطلبة الذين لم يستوعبوا العرض، وعند ظهور عدد مـن الطلبـة ممـن لم يسـتوعبوا 

رض كما ينبغي يقوم المدرس بإعادة العرض لهؤلاء، وتكليف الآخرين ممن أظهرت النتـائج الع

 . استيعابهم العرض بعمل آخر يمارسونه في أثناء العرض الثاني

في هـذا الخطـوة يقـوم الطلبـة بدراسـة الوحـدة : بحث الطلبـة في تفصـيلات المـادة واسـتيعابها )5

تمكن منها، غير أن هذه الخطوة تتطلـب مـن المـدرس والبحث في تفصيلاتها لغرض استيعابها وال

للطلبة مستلزمات البحث وحرية التنقـل مـن مكـان إلى آخـر توفر أن ينظم بيئة التعلم بطريقة 

وسهولة الوصول إلى المراجع التي يمكن الاستعانة بها في دراسة الوحدة، وتوفير الوسائل التعليمية 

في هـذه الخطـوة يعتمـدون عـلى أنفسـهم في تحصـيل إن الطلبـة .اللازمة ذات الصـلة بالوحـدة

المعلومات مستفيدين من معلوماتهم السابقة وما استوعبوه من العرض العام، ولمـا كـان الطلبـة 

غير متساوين في قدراتهم المعرفية فقد ينجز البعض منهم دراسة الوحدة قبل غيره وهذا يقـتضي 

 ويكون دور المدرس في هذه الخطوة التنقـل أن يقوم المدرس بتكليف من أنجز عمله بعمل آخر،

 .بين الطلبة وملاحظة أدائهم وتوضيح ما به غموض عند بعضهم

ًفي هذه الخطوة يجري المدرس اختبارا لغرض التأكد من أن الجميـع  : اختبار الإتقان والاستيعاب )6

متعـدد، وإذا تمكن من استيعاب الوحدة وأتقنها، ويفضل أن يكون الاختبار من نوع الاختيار من 

ًما أظهر الاختبار أن قسما من الطلبة لم يستوعب الوحدة كما ينبغي يطلـب مـنهم الاسـتمرار في 

البحث حتى يتمكنوا مـن اسـتيعابها وإتقانهـا، أمـا الـذين أظهـر الاختبـار تمكـنهم مـن الوحـدة 

 .فيكلفهم بأعمال أخرى

 إيجاز الوحدة بعـد  في هذه الخطوة يطلب المدرس من الطلبة:الإيجاز أو التنظيم )7

أن تأكد من أن الجميع استوعبها وأتقنها والإيجاز هنا عبارة عن تلخـيص لمحتـوى 

الوحدة وتنظيم ما توصـل إليـه الطالـب بعمليـة البحـث في صـورة نقـاط تتقـدم 

 إن الغــرض مــن هــذه الخطــوة . النقــاط الأوســع فيهــا عــلى الأضــيق، أو الأصــغر

 طوة السابقة إنما هو قياس قدرة الطلبة علىليس قياس الإتقان لأن ذلك تم في الخ
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ًتنظيم أفكارهم، وأبحاثهم، وترتيبها ترتيبا منطقيا، علما بأن هذه الخطوة ليست ضرورية مع الوحدات  ً ً

ًالمرتبة ترتيبا منطقيا إنما تلزم الوحدات الواسعة غير المرتبة ترتيبا منطقيا ً ً ً. 

 ، أو إيجازه أمام المدرس والطلبـةض خلاصة بحثه، في هذه الخطوة يقوم كل طالب بعر.التسميع )8

ن لكل طالـب طريقتـه الخاصـة بطـرح ملخصـه على أن ملخصات الطلبة قد لا تكون متطابقة لأ

الذي يعبر عن وجهة نظره الخاصة عن المادة وتفصيلاتها، وقد تستغرق هذه الخطوة حصـتين أو 

 يشترك الطلبة في مناقشة مـا يسـمعون ًأكثر تبعا لعدد الطلاب وحجم الوحدة، وفي هذه الخطوة

 . من ملخصات زملائهم

 . ميزات طريقة الوحدات

 :  بما يأتيالوحداتتتميز طريقة 

 المعلومات التي تقدمها كاملة غير مجزأة تراعي مبدأ الكلية والترابط . 

 تمكن الطلبة من إدراك العلاقات بين وحدات المادة الدراسية . 

 بحث والتنقيب بأنفسهمتنمي قدرات الطلبة على ال . 

 تجعل الطلبة أكثر فاعلية في التعلم . 

 تعزز العلاقة الاجتماعية بين الطلبة والمدرس . 

 تنمي القدرة على التعبير لدى الطلبة . 

 تزيد ثقة الطلاب بأنفسهم وتشعرهم بأنهم قادرين على الإنجاز. 

 . عيوب طريقة الوحدات

 : يؤخذ على طريقة الوحدات أنها

 وقتا طويلاًتستغرق ً. 

 عندما لا يدرك الطلبة العلاقة بين الوحدات كما ينبغي تكون آثارها سلبية . 

 ليس جميع الطلاب قادرين على البحث والتنقيب من دون معاونة المعلم . 

 لا تلائم المراحل الدراسية الأولية . 

 ول الدروس اليومية لأنها تحتاج إلى وقت مفتوحالا تلائم نظام جد . 



  طرائق التدريس الحديثة

 

 333

11 

 

 . طريقة حل المشكلات: ًاثالث

المشكلة هي موقف جديد يواجه المتعلم، ولم يكن لديه حل جاهز له في ذلك الحين وهذا يعني 

 يحتـاج إلى حـل لأن هًالموقف لا يعد مشكلة ما لم يشعر بها المتعلم ويشعر بأنها تمثل عائقا في طريقأن 

 لكي ينشط في البحث عن حل لها، والموقـف الشعور بالمشكلة والحاجة إلى حلها هو الذي يدفع المتعلم

الذي يعد مشكلة لفرد معين قد لا يمثل مشكلة عنـد فـرد آخـر، وفي ضـوء هـذا المفهـوم فـإن المشـكلة 

 .  إليهًموقف صعب يشكل عائقا بين الفرد وتحقيق ما يسعى

لذلك فإن طريقة حل المشكلات تشدد عـلى أسـلوب الحـل والكيفيـات اللازمـة لاكتشـاف ذلـك 

لحل من المتعلمين تحت إشراف المدرس، وتوجيهاته إذا ما اقتضى الأمر ذلك؛ فهي من طرائق التـدريس ا

عـمال العقـل والتعـاون إالتي تهتم بالمشكلات التعليمية والتفكير في إيجاد حلول علمية لها عن طريـق 

 .م للخـبرات التعليميـةبين المتعلمين في التصدي لذلك الحل، ويكون دور المدرس فيها دور الموجه والمنظ

وتقوم طريقة حل المشكلات على إثـارة مشـكلة تحظـى بـاهتمام المتعلمـين وتشـد انتبـاههم لاتصـالها 

فالمشـكلة تمثـل حالـة تسـبب الحـيرة لـدى الطلبـة . بحاجاتهم، وتدفعهم للتفكير والبحث عن حل لهـا

م وإزالـة الغمـوض الـذي فينشطون في التفكير والتأمل لإيجاد حـل لهـا مـن أجـل الخـروج مـن حـيرته

إن هذه الطريقة تتأسـس عـلى مبـدأ مفـاده أن للأفـراد حاجـات يسـعون إلى . واجههم في تلك المشكلة

تحقيقها، وإشباعها، ومن أجل إشباعها قد يواجهون مشكلات، ومعوقات تتطلـب حلـولاً ملائمـة وهـذه 

 لغرض الوصول إلى الحل الأمثـل، الحلول يتطلب الوصول إليها إعمال الفكر والبحث والدراسة والتحليل

وعندما ينشط الفرد في حل مشكلة مشتقة من الحيـاة، ويتوصـل إلى حـل إيجـابي لهـا فإنـه سيكتسـب 

وعلى هذا الأساس شدد المربي ديوي عـلى أن . مهارة وخبرة في حل مشكلات مماثلة قد تواجهه في الحياة

 ومن هذا المنطلق تعتبر طريقة حل المشكلات تكون المشكلات التي يتصدى لها الطلبة واقعية حقيقية،

ها عمليات التطـور المسـتمرة في الحيـاة، وكـثرة التحـديات التـي يمكـن أن تعـترض الأفـراد قتضتضرورة ا

 . وتحتاج إلى حلول

ًوتأسيسا على ما تقدم فإن استخدام طريقـة حـل المشـكلات يجعـل التـدريس عمـلاً وظيفيـا ذا  ً

علم علاقـة المدرسـة بالبيئـة، ويـربط الـتالثقة بالنفس لدى الطلبة، ويعزز معنى عند المتعلمين، ويعزز 

 . بالعمل أو التطبيق
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 . خطوات  طريقة حل المشكلات

 : يمر التدريس بطريقة حل المشكلات بالخطوات الآتية

 .إثارة المشكلة التي يراد البحث عن حل لها )1

شـكلات تهـم المتعلمـين ويشـعرون  مع أن الحياة مليئة بالمشـكلات ولكـن لـيس جميـع هـذه الم

ًبالحاجة إلى حلها، ولما كان الإحساس بالمشكلة شرطا لازما لنشاط الذهن في البحث عـن حـل لهـا، فـإن  ً

من الأفضل أن يتحسس الطلبة المشكلة بأنفسهم مع إمكانية قيام المدرس بلفت انتباه الطلبة عليها، أو 

 الطبيعية التـي يمكـن أن تثـير اهـتمام الطلبـة بالمشـكلة عرض بعض المعلومات أو البيانات أو الظواهر

 ). موضوع الدرس(

ًويطلق على هذه الخطوة الإحساس بالمشكلة ويعد الإحساس بالمشكلة أمرا مهما لنشـاط الـذهن  ً

 . في حلها

  :تحديد المشكلة  )2

ن في ًإن مجرد تحسس المشكلة ليس كافيا لنجاح الخطوات اللاحقة في التـدريس لأن نشـاط الـذه

البحث عن الحل يجب أن يكون محدد المسار وهذا يستلزم تحديد المشـكلة وصـياغتها بشـكل محـدد 

واضح لا لبس فيه ولا يحتمل تفسيرات أو دلالات متعددة، فلو افترضنا أن المشكلة هـي الأخطـاء التـي 

وعـة منهـا لفظيـة، يرتكبها الطلبة في اللغة العربية فإن مثل هذه المشكلة غير محددة لأن الأخطـاء متن

فيـة، صرفية، ومنها عامية، والكتابية منهـا نحويـة، ومنهـا صرومنها كتابية، واللفظية منها نحوية، ومنها 

ومنها إملائية، ومنها أسلوبية لذلك يجب أن تحدد المشكلة بوضوح كأن تكون تحديد الأخطاء النحويـة 

 اللغة ود الأخطاء الإملائية فيما يكتبه مدرس اللغة العربية في التدريس، أو تحديوفيما يتحدث به مدرس

 . العربية على السبورة في أثناء التدريس وهكذا

 : فرض الفروض )3

ار في ضوء المعلومات التـي لاً مؤقتة للمشكلة تكون موضع اختبفي هذه الخطوة يقترح الطلبة حلو

كلة أسـباب تسرب طلبـة فعـلى سـبيل المثـال لـو كانـت المشـ. ًارها إحصـائيايلها واختبيتم جمعها وتحل

 : المتوسطة من الدوام، يمكن أن يفترض الطالب أن هذه الأسباب يمكن أن تكون

 اقتصادية . 

 اجتماعية . 
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 تربوية تعليمية. 

 نفسية. 

أو غير ذلك، وتكون هذه الفروض عبارة عن تخمينات تمثل حلولاً مؤقتة لحين التثبت من صحتها 

 . ا الآخرأو رفضها، أو قبول بعضها ورفض بعضه

  :جمع البيانات )4

بعد تحديد المشكلة وفرض الفروض يقـوم الطلبـة بجمـع البيانـات أو المعلومـات حـول المشـكلة 

 .  أو غير ذلكا بوسائل مختلفة قد تكون ملاحظة، أو مقابلة، أو اختبار

 تبويب المعلومات وعرضها ثم استبعاد ما ليس له صلة بالمشكلة )5

  . وتحديد ما له صلة بالمشكلة

 . والوصول إلى الحل الأفضلمناقشة المعلومات أو البيانات )6

وء في ضـ) الفـروض( في هذا الخطوة يوجه المدرس طلبته نحو اختيـار الأفكـار والحلـول المقترحـة 

 . ارها لمعرفة الحل الأفضلالمعلومات التي تم جمعها واختب

  .اتخاذ القرار )7

، ثـم تعمـيم هـذا هدونـلحلول وقبوله ورفض ما تحديد أفضل ايقوم المدرس بالاشتراك مع الطلبة ب

ًعلما بأن هنـاك الكثـير مـن العوامـل . الحل في ضوء النتائج  وتفسيرها، واعتبارها الحل الملائم للمشكلة

 : التي يمكن أن تؤثر في مستوى التفكير بحل المشكلة منها

 قابلية المشكلة للحل . 

 العقليةل إلى الحل وقدرات الطلبة وم متطلبات الوصواؤت . 

 مدى صلة المشكلة بالخبرات السابقة لدى المتعلمين . 

  مستوى الذاكرة والقدرة على استدعاء المعلومات والخبرات السابقة التـي لهـا علاقـة بالمشـكلة

 . وتسهم في التوصل إلى حل لها

 : وهناك أكثر من أسلوب لطريقة حل المشكلات منها

لات حقيقة في مواقـف عمليـة واقعيـة كـما هـو  بموجبه مشكمتقد: أسلوب التدريب العملي .أ 

 . الحال في التعليم المهني

أسلوب العصف الذهني  وتوليد الأفكـار عـن طريـق طـرح أسـئلة مفتوحـة تعصـف أذهـان  .ب 

 .المتعلمين وتستمطرها لتوليد أفكار جديدة

 أســلوب المحاكــاة الــذي بموجبــه يوضــع المــتعلم في موقــف مشــكل مصــطنع ويطلــب . ج 
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 وكأنه  موقف حقيقـي فيـتصرف للوصـول إلى الحـل والخـروج مـن ذلـك الموقـف منه أن يتصوره

 . المشكل

 . ميزات طريقة حل المشكلات

 :تتميز طريقة حل المشكلات بأنها

 .تربط بين الفكرة والعمل أو التطبيق .أ 

 .تنمي القدرة على التفكير والبحث لدى الطلبة .ب 

 .التعلمتنمي ثقة الطلبة بأنفسهم واعتمادهم على أنفسهم في  . ج 

 .تنمي روح التعاون بين الطلبة . د 

 .ًيكون الطالب فيها إيجابيا متفاعلاً .ه 

 .عيوب طريقة المشكلات

 ًتقتضي تدريبا طويلاً للطلبة. 

 تتطلب خبرة عالية قد لا تتوافر للجميع. 

 قد تهتم بقضايا شكلية وتبتعد عن الجوهر. 

 ًًتتطلب وقتا طويلا. 

 .طريقة الاكتشاف: ًرابعا

ية عقيلة تهدف إلى اكتشاف حقائق وقوانين جديدة لم تكـن معروفـة للمكتشـف الاكتشاف عمل

. ويعرف الاكتشاف بأنه عمليات عقلية قائمة على تمثيل المفـاهيم والمبـادئ العلميـة في العقـل. من قبل

 .وتتمثل العمليات العقلية بالملاحظة، والتصنيف، والقياس، والتنبؤ،والوصف

 ويتحمل المتعلم المسـؤولية ،مال الفكر لدى المتعلمإن طريقة الاكتشاف تهتم بإع

ق والمفـاهيم عـن ًتعلم فيهـا عارفـا بعـض الحقـائالأكبر في عملية التعلم، وقد يكون المـ

ا وينطلق منها للكشف عن حقائق جديدة لم تكن معلومة لديه، وفي قضية، أو ظاهرة م

بكيفيـة تتـيح للفـرد تقدم فإن فعل الاكتشاف فعل عقلي وعمليـة تفكـير تـتم ضوء ما 

وعـلى الذهاب إلى أبعد من المعلومات المقدمة إليه، فينتقل منها إلى معلومات جديـدة 

وتشكليها يتطلب من الفرد إعادة تنظيم معلوماته السابقة هذا الأساس فإن الاكتشاف 

  والتعلم بالاكتشاف يهتم بالوسائل،بطريقة تمكن من إدراك علاقات جديدة في الموقف
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ًطرق والكيفيات التي يسلكها الفرد مستخدما قدراته العقلية والجسمية من أجل الوصول إلى معرفة وال

يضـع فيـه جديدة لم تكن معلومة من قبل؛ فالتعلم بالاكتشاف يتحقق بعمليات ذهنية عالية المستوى 

مسـتويات وللـتعلم بالاكتشـاف . ًالفرد فروضا أو تخمينات ثم ينشط في البحث عن التثبت من صـحتها

مختلفة تختلف بين مـتعلم وآخـر الأمـر الـذي يتطلـب مراعـاة الفـروق الفرديـة عنـد اسـتخدام هـذه 

أما دور المدرس في الاكتشاف فهـو إعـداد سلسـلة مـن الأنشـطة التعليميـة التـي سـيقوم بهـا . الطريقة

 .المتعلم في عملية الاكتشاف لكي يصل إلى الأهداف المطلوب تحقيقها

س يقوم بتنظيم الموقـف التعليمـي لمسـاعدة المـتعلم عـلى إدراك العلاقـات بـين بمعنى أن المدر

 : م بالاكتشاف يتطلبالحل، وفي ضوء ما تقدم فإن التعلالأشياء والتوصل إلى 

 .استدعاء خبراتهم السابقة، وارة دافعية المتعلمين للقيام بعملية الاكتشافثاست .أ 

 .وإعمال عقولهم في عمليات التفكيرتوفير ما يلزم لتشجيع الطلبة على الاكتشاف  .ب 

 .مساعدة المتعلمين في الوصول إلى اكتشاف الحل . ج 

 .تمكين المتعلمين من تطبيق الحل الصحيح . د 

 : والاكتشاف نوعان

 بموجبه يعمل المتعلم من دون تدخل المعلم ويكون دور المعلم مقصورا على :الاكتشاف الحر ً

هـا والمحافظـة عليهـا، ومراقبـة عنـاصر الأمـان والسـلامة في مراقبة الأجهزة والأدوات وضمان الاهتمام ب

 .العمل

 بموجبه يمارس الطالب عمليات الاكتشـاف تحـت إشراف المعلـم وتوجيهـه :الاكتشاف الموجه 

 .ويكون دور المعلم هنا الإرشاد والتوجيه

 .الاكتشافبخطوات التعلم 

 :يجري التعليم بالاكتشاف بموجب الخطوات الآتية

ن الملاحظة تعد أولى خطوات الاكتشاف فيهـا يلاحـظ المـتعلم الظـواهر، أو المعلومـات إالملاحظة  )1

ًلم تكن معروفة لديه سابقا ويشترط في الملاحظـة أن تكـون دقيقـة منظمـة شـاملة  التي الجديدة

 .جميع جوانب الظاهرة وأن تكون هادفة مقصودة

تي مرحلـة تصـنيف عد جمع المعلومات عن طريق الملاحظـة تـأب: تصنيف المعلومات )2

 هذه المعلومات من المتعلم ليتمكن من قياسها، فالتصنيف عملية عقليـة أرقـى مـن
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إن تصنيف المعلومات يتأسس . الملاحظة بموجبها تصنف المعلومات بحسب ما طرأ عليها من ملاحظات

ا مـن تشـابه على اكتشاف العلاقات أو الارتباطات بين عنـاصر الأشـياء التـي تمـت ملاحظتهـا، ومـا بينهـ

 .واختلاف

في هذه المرحلة يقيس المتعلم الأشياء التي تمت ملاحظتها بشيء معلوم لديه ليتأكـد مـن : القياس )3

 . ماهيتها

ًفي هذه المرحلة أو العملية يكون المتعلم قادرا على ذكر حلول، أو أشـياء لم تكـن موجـودة : التنبؤ )4

 . في خبرته السابقة

ًلمتعلم قادرا على وصف الحالـة، أو الظـاهرة، أو المـادة، وتمييزهـا في هذه المرحلة يكون ا: الوصف )5

 .من غيرها بتحديد الخصائص الأساسية لها

ًفي هذه المرحلة يكون المتعلم قادرا على اسـتنتاج الحلـول، أو القاعـدة، أو القـانون، أو : الاستنتاج )6

 . ًالمفهوم، وقادرا على تعميم ما توصل إليه

 . افميزات التعليم بالاكتش

 : تتميز طريقة الاكتشاف بأنها

 تزيد من فاعلية المتعلم في التعليم . 

 ًتحقق المتعة لدى المتعلم عندما يشعر بأنه اكتشف شيئا جديدا ً . 

 تنمي قدرة المتعلم في الاعتماد على نفسه في التعلم . 

 تنمي القدرات العقلية في التحليل والتركيب والتقويم . 

 م بأنشطة مختلفة للكشف عن أشياء جديدةتدرب المتعلم على القيا. 

 تزود المتعلم بخبرات متنوعة تساعده على استنتاج الحقائق والتعميمات العلمية. 

  تزود المتعلم باسـتراتيجيات تفكـير وعمـل يمكـن أن يسـتخدمها في حـل المشـكلات، والبحـث

 .والاستقصاء

 .عيوب طريقة الاكتشاف

 . تحتاج إلى وقت طويل .أ 

 . س كل الموضوعاتلا تلائم تدري .ب 

 . قد لا تلائم جميع المتعلمين . ج 

ًتتطلب مدرسا ذا قدرات عالية قد لا يكون متوافرا في جميع المدارس . د  ً . 

 . يصعب استخدامها مع الصفوف ذات العدد الكبير من الطلبة .ه 
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 علم باللعبطريقة الت: ًخامسا

ًالعشريـن نظـرا لمـا أظهرتـه شاع استخدام التعلم باللعب طريقة في التدريس في ستينيات القرن 

نتائج البحوث والدراسات من أثر كبير للتعليم باللعب في التعلم وكونه من الوسائل ذات الأثر الكبير في 

تعديل سلوك المتعلمين وتنمية اتجاهاتهم، ورفع قدراتهم على اكتسـاب المعـارف والمهـارات لمـا يتـوافر 

 . ن استمرار تفاعلهم مع الموقف طوال اللعبةفيها من قدرة على جذب انتباه المتعلمين وضما

ّإن التعلم باللعب يشكل وسطا تعليميا فعـالاً لتحقيـق الأهـداف التربويـة التـي ت ً تصـل بتنميـة ً

ًشخصية المتعلم لأنه  يوفر مناخا تعليميا يمز ج بين تحصيل المعارف والمهارات وبين التسلية؛ لذلك يولـد ً

 ويقوي التفاعل بين المتعلم ومادة الـتعلم وفي إطـار دور اللعـب في نمـو الإثارة، ويشوق المتعلم للتعلم،

ًوأن اللعب يـوفر مـدخلاً أساسـيا لنمـو . الطفل يرى بياجه أن اللعب والتمثيل يكملان نمو ذكاء  الطفل

ًالطفل في المجال المعـرفي، والاجتماعـي، والحـركي، لأنـه يـوفر فرصـا لتعـرف الأشـياء، وتصـنيفها، وتعلـم 

يمها، فضلاً عن أنه ينمي القـدرة عـلى الكـلام لـدى الطفـل وتنميـة مهـارات الاتصـال والعلاقـات مفاه

الاجتماعية، وينمي القدرة على الضبط الذاتي من خلال الاستجابة لمل تقتضيه العلاقة مع الجماعة عنـد 

 . ممارسة اللعب وتكييف السلوك لمواءمة الأدوار المتبادلة بين اللاعبين

نشاط منظم هادف يبذله المتعلم، أو المتعلمون بموجـب محـددات وضـوابط باللعب إن التعلم 

معينة لتحقيق أهداف محددة مبني على أساس التنافس، وتحديد الفائز في المنافسة، وقد تكـون هـذه 

 . المنافسة بين فرد وآخر، أو بين مجموعة وأخرى أو بين فرد ومحك معين يحتكم إليه في تحديد النتيجة

ًضوء هذه المفهوم فإن هنـاك مجـالاً واسـعا للتعـاون بـين اللاعبـين، وإن الألعـاب لا تمـارس وفي 

ً اًعلما بـأن هنـاك أنواعـ. لأغراض التسلية فقط بل لأغراض تربوية، وتحقيق أهداف محددة مخطط لها

 : عديدة من الألعاب التربوية  يمكن استخدامها في التعليم منها

ألعـاب : الألعاب التي تؤدى بحركات، وتتطلـب مهـارات حركيـة مثـل وهي تلك :الألعاب الحركية )1

 . الكرة، وألعاب الساحة والميدان، وتركيب المكعبات والأشكال
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 هي تلك الألعاب التي تتطلب ممارستها إعمال الفكر كـالربط بـين الكلـمات المتشـابهة، أو :الألعاب الفكرية )2

 حـلاً ، أو إكـمال معـادلات ناقصـة، أو تركيـب كلـمات مـن تمييز الكلمات الغريبة، أو طرح مشـكلة تتطلـب

 . حروف، أو الفوازير ، أو غير ذلك

 وهي التي يجري فها تمثيل أدوار في مواقف تعليمية معينة وسيأتي التفصيل فيهـا في :لعب الأدوار )3

 .  التعلم بتمثيل الأدوارةالحديث عن طريق

 . لمتعلم حركات أو أصوات يراد له أن يتعلمهاحاكي فيها ا التي ي هي الألعاب:ألعاب المحاكاة )4

 . شروط اختيار اللعبة التربوية

 : يشترط في اللعبة التربوية التي يتم اختيارها للتعليم مايأتي

 . ًأن تكون جزءا من المنهج التعليمي، وأن تكون ذات صلة وثيقة بمحتواه وأهدافه .أ 

 . ندما يمارسها بأنه يتعامل مع الواقعًأن تكون قريبة جدا من الواقع بحيث يشعر المتعلم ع .ب 

 . أن تكون ملائمة لمستوى النضج الجسمي والذهني للمتعلمين . ج 

 . أن تكون مستلزمات استخدامها متوافرة . د 

 . أن تكون ملائمة لطبيعة المكان الذي تمارس فيه .ه 

 . أن تكون قليلة التكاليف سهلة الاستخدام ممكنة الاستعمال في أكثر من مرة .و 

 . ًفي استعمالها عنصر السلامة والأمان ولا تشكل خطرا على المتعلمينأن يتوافر  .ز 

 . أن تتوافر فيها عناصر الإثارة اللازمة للتفكير . ح 

 . أن تتواءم وأعداد الطلبة المستفيدين منها . ط 

 . أن يكون هناك معيار محدد واضح لتحديد الفائز فيها . ي 

 . متطلبات نجاح اللعبة في تحقيق أهدافها

 : إلى أن نجاح اللعبة في تحقيق أهدافها يتطلب) 2007عطية،(أشار 

 تحديد الموضوع والأفكار الرئيسة التي تعالجها اللعبة. 

 تحديد الأهداف التي يراد تحقيقها عن طريق ممارسة اللعبة . 
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 تعرف خصائص المتعلمين الذين سيمارسون اللعبة . 

  ،وأدوار المشـاركين فيهـا، وتحديـد دراسة اللعبة بدقة، وتعرف قوانينهـا، ومبـادئ الـتعلم بهـا

 .الوقت اللازم لاستخدامها، ولوازم استخدامها التي يجب أن تتوافر في بيئة التعلم

 تجريب اللعبة والتأكد من صلاحيتها وصلتها بالأهداف المطلوبة. 

  تهيئــة البيئــة التعليميــة الملائـمـة لإجــراء اللعبــة، وتــوفير الأدوات، والأجهــزة، والمــواد اللازمــة

 . ستخدام اللعبةلا

 الطلبة للتعامل مع اللعبة والاشتراك في ممارستهاتهيئة أذهان  . 

  توزيع الطلبة بين مجموعات إذا كانت الممارسة جماعية ويتوقف عدد الأفراد في كل مجموعة

 . على طبيعة اللعبة وما تستوعب أو تقتضي من المشاركين

 ز فيهاشرح قوانين اللعبة تفصيلاً، وبيان معايير الفو . 

 تحديد أدوار المشاركين. 

 أن تتم ممارسة اللعبة تحت إشراف المدرس ومراقبته، وتدخله إذا اقتضى الأمر ذلك . 

 ممارسة اللعبة في مناخ يسوده النشاط والمرح . 

  بعد الممارسة لتوفير تغذية راجعةانتباه المدرس الدقيق على أداء الطلبة ومناقشتهم. 

 ا يتحقق من نتائجتنويع الممارسة في ضوء م . 

  إيجاز موضوع اللعبة بعد الانتهاء من الممارسة لمعرفة ما تعلمه الطلبة من اللعبة، وما تحقق

 .من أهدافها

 . أساليب التعلم باللعب

 : هايمكن استخدامها للتعليم باللعب منهناك أكثر من أسلوب وطريقة 

 . أسلوب حل المشكلات باستخدام الألعاب )1

وب يطلب من المتعلم ممارسة لعبة تتضمن مشكلة تتحدى قدراتـه فينشـط بموجب هذه الأسل

ذهنه في التفكير بشكل معمق للبحث عن حل يخرجه من الموقـف المشـكل، والتغلـب عـلى مـا يعيـق 

 . استمراره في ممارسة اللعبة

إن التعليم بموجب هذا الأسلوب يقوم على وضع المتعلم في موقف مشكل يسـتدعي التفكـير في 

 : حث عن حل وتتشكل عملية التفكير منالب
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 ًالشعور بالمشكلة والتأكد من وجودها وكونها تمثل عائقا في طريق المتعلم نحو أهدافه . 

 جمع المعلومات الخاصة بالمشكلة واستدعائها للبحث عن الحل . 

 تعرف العلاقات بين العوامل ذات الصلة بالمشكلة. 

 وضع الفرضيات التي تفسر المشكلة . 

 ميمهعار الفرضيات والتوصل إلى الحل الأمثل ثم تختبا. 

 . لذلك فإن استخدام هذه الأسلوب يتطلب

 . تحديد الموقف المشكل بدقة .أ 

 . الحرص على أن لا يتعدى حل المشكلة قدرات المتعلمين .ب 

 . اختيار اللعبة التي تتضمن المشكلة وتتصل بأهداف ممارستها . ج 

 . ة اللعبةتوضيح ما مطلوب من المتعلم في ممارس . د 

 . إعطاء الفرصة الملائمة للطلبة لكي يبحثوا عن الحل .ه 

 . تعزيز الاستجابات الصحيحة التي يبديها المتعلمون .و 

 . تحديد الفائز في نهاية اللعبة .ز 

 . أسلوب الاكتشاف باستخدام الألعاب )2

ن في هذه الأسلوب تستخدم اللعبة للتدريب على الاكتشاف فيتم اختيار الألعاب التـي تمكـن مـ

إدراك العلاقات بين الأشياء بحيث لـو اسـتخدمها المـتعلم يقـوم بعمليـات تحليـل تمكنـه مـن اكتشـاف 

الجزيئات التي تسببت في تحديه وحيرته، وهذا ما يطلق عليه اكتشاف اسـتنتاجي، وقـد يقـوم المـتعلم 

قـات بـين اسـتقراء العلا(بعمليات تركيبية تمكنه من الوصـول إلى تعمـيم جديـد عـن طرائـق الاسـتقراء

 . ويطلق على هذا النوع من العمليات اكتشاف استقرائي) الأجزاء

 .أسلوب الألعاب المحوسبة )3

 الكثير مـن تتضمنفي هذا الأسلوب تمارس الألعاب بوساطة الحاسوب باستخدام البرمجيات التي 

 الأسـلوب في االألعاب التربوية الهادفة وقد ساعد انتشار الحواسـيب بشـكل واسـع عـلى اسـتخدام هـذ

 :  بما يأتيليم، بموجب هذا الأسلوب يقوم المدرسالتع

 . تحديد الخبرات التي يراد تعلمها .1

 .تحديد الأهداف التي يراد تحقيقها .2
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 . تحديد مستوى الاستعداد والمعرفة السابقة لدى المتعلمين .3

 . طي الخبرات المطلوبة وأهداف تعليمهاغاختيار البرمجيات التي يمكن أن ت .4

ًيم البرمجيات تنظيما منطقياتنظ .5 ً . 

 . تحديد طرق التعزيز وتحفيز الطلبة نحو التعلم .6

 .تنظيم بيئة التعلم وتهيئتها .7

 . والتغذية الراجعةتحديد أسلوب التقويم  .8

 .أسلوب التعليم الفردي بالألعاب )4

 قـدرات قفًفي هذا الأسلوب يمارس الطلبة الألعاب التي يرغبون فيها أفرادا وتتم الممارسة على و

ٍ الأسلوب يقتضي أن تتسـع بيئـة الـتعلم لعـدد االمتعلم وسرعته، ومهاراته، لذلك فإن التعلم بموجب هذ

ٍكاف متنوع من الألعاب، وللطالب الذي ينتهي من ممارسة لعبة معينة الانتقال إلى لعبـة أخـرى، وقـد 

جميـع الألعـاب ذات ترتب الألعاب بشكل متدرج حسب درجة صعوبة ممارستها مع مراعاة أن تكـون 

 الأسـلوب في مراحـل التعلـيم الأساسـية الـدنيا، ًي وأهدافه، وغالبا ما يستخدم هذاصلة بالمنهج التعليم

 . ورياض الأطفال

 . وهناك أسلوب آخر للتعلم باللعب هو تمثيل الأدوار الذي سيأتي الحديث عنه

 .ميزات التعلم بالألعاب

 : يتميز التعلم بالألعاب بما يأتي

 . فر خبرات أقرب ما تكون إلى الواقع، فيكون فهمها أيسر للمتعلميو .1

 . د دافعية المتعلم نحو التعلم لما يتضمن من عناصر التشويق والمنافسةييز .2

 . ًيجعل المتعلم أكثر نشاطا وفاعلية في التعلم .3

 .يهتم بجوانب النمو المعرفية، والوجدانية،والمهارية لدى المتعلمين .4

 . علمين بأنفسهم واعتمادهم على أنفسهميزيد من ثقة المت .5

 .ً احترام بعضهم بعضا والالتزام بالقوانينيعود المتعلمين .6

 . يجسد مبدأ التعلم بالعمل .7

ًيوفر مناخا تعليميا يمتزج فيه التحصيل بالتسلية .8 ً . 

 . يوفر فرصة للطلبة لتجريب أفكارهم وابتكاراتهم .9

 .ز لدى الطلبةينمي القدرة على الملاحظة والانتباه والتركي . 10
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 . عيوب التعلم بالألعاب

 : من عيوب طريقة التعلم بالألعاب ما يأتي

 صعوبة توفير ألعاب تلبي متطلبات محتوى المنهج وأهدافه . 

 صعوبة توفير العدد الكافي من الألعاب التعليمية. 

 قد تخرج اللعبة عن أهدافها التربوية وتنصرف إلى التسلية والمتعة . 

 المكان الملائم لممارسة الألعابقد لا يتوافر . 

 قد لا تتوافر مستلزمات التعلم بالألعاب التربوية. 

 تحتاج إلى متابعة ومراقبة دقيقة لعناصر السلامة والأمان في الألعاب وممارستها. 

 تحتاج إلى تصميمات هندسية خاصة لممارسة الألعاب في بناية المدرسة. 

 ممارسة بعض الألعاب إن لم يكن العدد كافياقد تحدث بعض الصراعات بين الطلبة حول ً . 

 تطلب قدرة على التنظيم والإدارة والمراقبة قد لا تتوافر لدى بعض المدرسينت . 

 ارتفاع أثمان بعض الألعاب قد يدفع بعض المدارس إلى اللجوء إلى ألعاب قليلة الجدوى . 

 التعليم بتمثيل الأدوار: ًسادسا

 هو أحـد أسـاليب الـتعلم باللعـب ويطلـق عليـه لعـب الأدوار وهـو إن التعليم بتمثيل الأدوار

أسلوب من أساليب التعلـيم يقـوم عـلى أسـاس المحاكـاة التـي يؤديهـا المتعلمـون يحـاكون فيهـا أدوار 

الآخرين التي تمارس في مواقف حقيقية، وتتأس الدعوة إلى تبنـي أسـلوب التعلـيم بتمثيـل الأدوار عـلى 

ل بشكل عام يميلون منذ نعومة أظفارهم إلى تمثيل أدوار غيرهم لذلك فعندما حقيقة مفادها أن الأطفا

حقون في المدرسة على المدرسين استغلال هذه الميول للكشـف عـن مواهـب الأطفـال، والأدوار التـي تيل

ًإن هذا الأسلوب يعد أكثر نجاحا في تعليم الموضوعات ذات الطبيعـة الحواريـة، أو . يميلون إلى محاكاتها

 فيها الشـخوص والأدوار وهـذا لا يمنـع مـن أن دلمواقف التي يتوافر فيها عناصر الزمان والمكان، وتتعدا

 .ًيكون الممثل واحدا والآخرون مشاهدين

ّي أقـرب إلى الواقـع، مـن أجـل تـقصى وتكمن أهمية هذا الأسلوب في أنه يجعل الموقف التعليم
طلبة بتمثيل الأدوار، ويستخدم التمثيـل طريقـة تعلـيم القيم الاجتماعية، أو الشخصية وبموجبه يقوم ال

 .لاستقصاء المشكلات والقيم الاجتماعية من خلال تمثيل المواقف، وجعل الطلبة يعيشونها
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ًصـا مًمحاكيـا ذلـك الآخـر متق) حقيقـي(في هذا الأسلوب يحل المتعلم الممثل محل شخص آخـر 

ًع الآخـرين مـن زملائـه المتعلمـين الـذين يمثلـون أدوارا أدواره في الموقف الحقيقي، ومحاولاً التفاعل مـ

أخرى، والآخرون يلاحظون، ويسجلون ملاحظاتهم عن الأداء والأدوار، وما يمكن استنتاجه منها، والأسئلة 

ًالتي تتبلور في الأذهان حول أسباب اتخاذ الممثل، أو الممثلـين قـرارا مـا في موقـف معـين، ومـا إذا كـان 

 . مدخل آخر، أو طريقة أخرى لمعالجة الموقفبالإمكان اعتماد

 : في الآتيتكمنإلى أن أهمية هذا الأسلوب في التعليم ) 2000(وقد أشار سعادة وآخرون 

 لى التعلم من بعضهم، والتواصل مع بعضهمإسهامه في تشجيع الطلبة ع. 

 تنمية قدرات الطلبة على حل المشكلات، والتحليل والموازنة. 

 الاجتماعية، وتعرف محتويات المادة بطريقة تسودها الإثارة تشديده على القيم . 

 إثارة دافعية الطلبة وحماسهم لممارسة أدوار الآخرين. 

 ًكونه تطبيقا عمليا لمبدأ التعلم بالعمل ً. 

 إسهامه في تمكين الطلبة من فهم ما يؤديه الآخرون من أدوار في الحياة. 

 بةمعالجة عوامل الخجل والتردد لدى بعض الطل. 

 تنمية العلاقات الاجتماعية والقدرة على التعاون مع الآخرين. 

 إمكانية اعتماده في تدريس مواد كثيرة. 

 ًالتعلم بموجبه يكون أكثر ثباتا في الذهن. 

 .خطوات التعليم بتمثيل الأدوار

 : مرحلة الإعداد والتحضير وتتضمن )1

 عد الأسلوب الأمثل في تعليمهيتأكد من أن أسلوب تمثيل الأدوار دراسة محتوى الموضوع وال. 

 تحديد الأهداف التي يراد تحقيقها. 

 تحديد الأدوار التي يتضمنها الموضوع. 

 تمثيل الأدوارتحديد الوقت اللازم ل. 

 تسمية الممثلين وتوزيع الأدوار بينهم . 
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وع فيعرض ً بتهيئة الطلبة ذهنيا للتعامل مع الموض في هذه المرحلة يقوم المدرس:التهيئة الذهنية  )2

يه مـن خـلال عمليـة التمثيـل، ويسـمى ّقصـالمشكلة ويعرف الطلبة بها ويرشدهم إلى ما يجـب ت

 .عرفهم بأدوارهم وأدائهايالممثلين بعد أن 

 في هذه المرحلة يقوم المدرس بتهيئة المسرح من حيـث مقاعـد المشـاهدين،والإنارة :تهيئة المسرح )3

و الطلبـة إلى المسرح، ويوضـح لهـم أدوار اللاعبـين والتهوية،ومستلزمات عمليـة التمثيـل ثـم يـدع

 .ويطلب من الممثلين التهيؤ للبدء بأداء أدوارهم): الممثلين(

 في هذه المرحلة يقوم المدرس بتوجيه المشاهدين وتعـريفهم بمـا هـو مطلـوب :توجيه المشاهدين )4

نتهـاء مـن عمليـة منهم، وما ينبغي ملاحظته والتشديد عليـه، وتدوينـه، ومـا يـراد مـنهم بعـد الا

 .التمثيل للمشاركة في النقاش

في هذه المرحلـة يبـدأ التمثيـل ويسـتمر فيـؤدي كـل لاعـب دوره وللمـدرس أن يوقـف : التمثيل )5

التمثيل ويطلب إعادة الدور إن حصل خطأ في الأداء، وعليـه أن يحـرص عـلى النظـام والهـدوء في 

 . كي يلاحظوا ويسجلوا ملاحظاتهمأثناء هذه العملية لإعطاء الفرصة الملائمة للمشاهدين

في هذه المرحلة يقوم الطلبة عمليـة التمثيـل مـن حيـث أداء الأدوار وواقعيـة : المناقشة والتقويم )6

الأداء، ومحتواها، ومناقشة اللاعبين فيها، والتوصـل إلى المقترحـات اللازمـة لتطويرهـا وتحديـد مـا 

 .  التي بها حاجة إلى إعادةيحتاجه كل دور من تعديل أو تطوير، وتحديد الأدوار

في هذه المرحلة تجري إعادة التمثيل في ضوء المقترحات والملاحظات، التي تم التوصل إليها في : إعادة التمثيل )7

 . خطوة التقويم، وقد تكون الإعادة لأكثر من مرة

 الحلـول  في هذه المرحلة يحث المدرس الطلبة على إبداء آرائهم حول مدى واقعية:التقويم النهائي )8

 .التي تم التوصل إليها عن طريق التمثيل، وتحديد مدى واقعية النهاية

ـة والوصــول إلى : التعمــيمات )9 ـالخبرات الواقعيـ ـي بـ ـط الموقــف التعليمـ ـتم ربـ ـة يـ ـذه المرحلـ في هـ

 .التعميمات المطلوبة التي تم التخطيط للوصول إليها

تضي وجود ثقة متبادلة  على ما تقدم فإن التعليم بأسلوب تمثيل الأدوار يقًوبناء

 بين المتعلمين وبينهم وبين المدرس، وعلاقـات اجتماعيـة مبنيـة عـلى الاحـترام المتبـادل
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 المواد والتجهيزات اللازمـة يروتوفير الفرصة الكافية ليعبر الطلبة عن آرائهم بحرية فضلاً عن ضرورة توف

 .للتمثيل

 .طريقة العصف الذهني: ًسابعا

استظهار كل ما في العقل من أفكار حول قضية أو مشكلة، بموجبه يوضع العصف الذهني يعني 

ّالمتعلم في موقف يستدعي التفكير وتوليـد الأفكـار يكـون المـتعلم فيـه إيجابيـا فعـالاً في إعـمال ذهنـه  ً

ًلمواجهة تحد ناجم عن الموقف الذي وضع فيه، فيولد أفكارا جديدة لحل المشكل لم تكن معروفة لديـه  ٍ ٍ

 لذلك فإن التدريس بالعصف الذهني يهدف إلى تمكين المتعلم من التفكير الإبداعي القائم على من قبل

 يكـون  جـل توليـد الأفكـار الجديـدة التـي تتصـل بمواقـفأوضع الذهن في أعلى درجات الفاعلية مـن 

 . ًا بهاينالمتعلم مع

وإحــاطتهم إن التــدريس بالعصــف الــذهني يتمثــل بطــرح موضــوع، أو مشــكلة عــلى الطلبــة، 

بأبعادها والعوامل المؤثرة فيها ثم مطالبتهم بإيجاد حل أو حلول لها، على أن تكون هذه الحلول فورية 

شفهية فيقوم المدرس بتدوين الحلول المطروحة من الطلبة على السـبورة وتصـنيفها في مجموعـات ثـم 

 الأسـاس فهـو أسـلوب مـن مناقشتها واختيار أفضل الحلول في نهاية جلسة العصف الذهني، وعلى هذا

 .أساليب حل المشكلات 

 . المبادئ التي يجب مراعاتها في العصف الذهني

 : للتدريس بالعصف الذهني يجب مراعاة المبادئ الآتية

الترحيب بجميع الأفكار والسماح لأكبر قدر منها بالظهور، وعدم الـتسرع في رفـض أي رأي أو فكـرة يطرحهـا  )1

 . ة التامة لطرح الأفكارالطلبة، بمعنى توفير الحري

ًتوفير المناخ الذي يشجع على طرح المزيد من الأفكار لأن زيادة الأفكار المطروحة توفر فرصا أوفـر  )2

 . للتوصل إلى الحل الأمثل، فضلاً عن أن زيادة الأفكار قد ترفع من نوعيتها

 . الأفكار الممكنةتأجيل الحكم على الأفكار التي يطرحها الطلبة إلى ما بعد ظهور نتائج جميع )3

تطوير الأفكار المطروحة عن طريق إشراك المتعلمين في تعـديل وتقـويم مـا يطـرح للوصـول إلى حلـول أكـثر  )4

 .وجة بين الأفكار المطروحة ودمجهافعالية عن طريق المزا



  طرائق التدريس الحديثة

 

 348

11 

 

وفي ضوء هذه المبـادئ ينبغـي الحـرص عـلى إشـعار المتعلمـين بتقبـل آرائهـم، والحريـة التامـة 

زالة الخوف والقلق الذي قد يعتري بعض الطلبة، وتوفير مناخ يشجع على التفكير الابتكاري، لطرحها، وإ

 .والابتعاد التام عن التعقيبات والملاحظات الساخرة والتهكمية

 . أهداف التدريس بالعصف الذهني

 : إن التدريس بالعصف الذهني يهدف إلى

 زيادة فاعلية المتعلم، وإيجابيته في التعلم . 

 يب المتعلمين على مواجهة المواقف التي تتسم بالصعوبةتدر . 

 تنمية القدرة على التفكير الابتكاري لدى الطلبة . 

 تنمية الميل نحو العمل الجماعي التعاوني لدى الطلبة . 

 تدريب الطلبة على كيفية تحديد المشكلات ووضع الخطط اللازمة لمواجهتها . 

 لي للمشـكلات والقضـايا التـي يـدور حولهـا ك العقـٍتوى عال من مسـتويات الإدراتحقيق مس

 . النقاش

 . مستلزمات التدريس بالعصف الذهني

 : إن التدريس بالعصف الذهني يتطلب

 .ًتهيئة الطلبة ذهنيا وإثارة حماسهم للعمل الجماعي .1

 ً.توزيع الطلبة بين مجموعات صغيرة تتسم بانسجام أفرادها ورغبتهم في العمل معا .2

 . علم بطريقة تسمح للجميع بالمشاركة، وطرح الآراء ومناقشتهاتنظيم بيئة الت .3

طرح القضية أو المشكلة بأسلوب يستثير التفكير المفتوح، وتحديدها بشكل لا يقبـل اللـبس أو  .4

 . التأويل

 .طرح الآراء من الطلبة وتقبلها وكتابتها على السبورة .5

 .ية لطرح آرائهإدارة النقاش من المدرس بطريقة توفر للطالب الفرص الكاف .6

 .تصنيف الآراء في مجموعات وكتابتها على السبورة .7

 .تقويم مستوى فاعلية الطلبة ومشاركتهم في طرح الآراء .8

 . تحديد الوقت اللازم للوصول إلى الحل .9
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 .توفير فرص المشاركة للجميع والحد من استحواذ بعض الطلبة على الوقت . 10
 .لمدرس على الطلبةعدم التلميح بالحل الصحيح وعدم فرض آراء ا . 11
 . تقويم الحلول واختيار الحل الأمثل . 12

 : خطوات التدريس بالعصف الذهني
 : يسير التدريس بالعصف الذهني بموجب الخطوات الآتية

 : تهيئة الدرس وتتضمن )1

 تحديد الأهداف . 

 تقرير ما إذا كان أسلوب العصف الذهني هو الأمثل في التدريس. 

 ذهنيتحديد النشاط الخاص بالعصف ال . 

  تحديد الأسلوب الذي يستخدم في جلسة العصف الذهني وتوزيع الطلبة بين مجموعات إذا مـا
 . اختير التنفيذ بأسلوب المجموعات الصغيرة

 صياغة المشكلة بشكل واضح . 

 صوغ الأسئلة اللازمة للعصف والاستشارة . 

  للطلبة ووضع خطة للتعامل معهاالمحتملةتقصي الآراء  . 

  جلسة العصف الذهنيتحديد موعد . 
 : تنفيذ الدرس وتتضمن )2

  المشاركة للجميعترتيب قاعة الدرس وتنظيم مقاعد الجلوس بطريقة توفر. 

 توضيح قواعد جلسة العصف الذهني . 

  التعريف بالمشكلة وأبعادها وقد تطرح المشكلة في صورة سؤال أو أسئلة وقد تطرح من الطلبة
 . جب تحليل المشكلة ومعرفة  أبعادها وعناصرهاأو المدرس، وقبل الخوض في الحلول ي

 الإجابة عن استفسارات الطلبة وأسئلتهم عن أي معلومة لها صلة بالمشكلة. 

 إثارة دافعية الطلبة للخوض في البحث عن حلول للمشكلة . 

  ًتلقي أفكـار الطلبـة وتسـجيلها عـلى السـبورة مـن المـدرس في مجموعـات تبعـا لمـا بينهـا مـن
 . مشتركات

 حص الأفكار وتحديد قيمتها في ضوء إسهامها في فهم القضية، وما تقدمـه مـن حلـول علميـة تف
 . قابلة للتطبيق، والنتائج المترتبة عليها

 اختيار الحل الأمثل وترك الحلول الأخرى. 
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 :ميزات التدريس بالعصف الذهني

 . يثير الدافعية والنشاط والحيوية لدى الطلبة .1

 .اعييشجع على التفكير الإبد .2

 .ينمي الثقة بالنفس .3

 . يوفر الحرية للطلبة للتعبير عن آرائهم .4

 .ّالتفكير بموجبه حر يخلو من القيود والمحددات .5

 .يدرب الطلبة على احترام آراء الآخرين وتقبل وجهات النظر الأخرى .6

 .يدرب الطلبة على الأسلوب العلمي في المناقشة .7

 .ينمي روح التعاون والعمل الجماعي لدى الطلبة .8

 . يكون المتعلم بموجبه محور العملية التعليمية والعنصر الفاعل فيها .9

 :عيوب التدريس بالعصف الذهني

 .  بأفكار جديدةعض في طرح الأفكار وبذلك لا يأتيقد يسرع الب .1

 .يتطلب التزامات وقواعد يسير بموجبها وعند عدم توافرها لا يؤدي أهدافه .2

 ). 2008نبهان،(بعض المدرسين يتطلب خبرة ودراية قد لا تتوافر لدى  .3

 لمتمايزالتعليم ا: ًثامنا

 : يستند التعليم المتمايز إلى جملة من الافتراضات التي تتمثل بالآتي

إن الطلبة يختلفون عن بعضهم في المعرفـة السـابقة، والخصـائص والميـول، والبيئـة المنزليـة التـي  .1

، والقـدرات والمواهـب، والاتجاهـات، ون منـهعـينحدرون منهـا، وأولـويتهم في الـتعلم  ومـا يتوق

 .والأساليب التي يتعلمون بها، ودرجة استجابتهم للتعليم

عدم تمكن المعلمين أو المدرسين مـن تحقيـق مسـتوى الـتعلم المطلـوب لجميـع الطلبـة بطريقـة  .2

 . تدريس واحدة

 . عدم وجود طريقة تدريس واحدة تلائم جميع المتعلمين .3

يئة تعلم ملائمة لجميع الطلاب لأنه يقوم على أسـاس تنويـع الكيفيـات إن التعليم المتمايز يوفر ب .4

والإجراءات والأنشطة التي يتم بها التعليم وبذلك يمكن كل طالب مـن بلـوغ الأهـداف المطلوبـة 

 . بالطريقة والأدوات التي تلائمه
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مليات ات وعإن التعليم المتمايز نظام تعليمي يهدف إلى تحقيق مخرجات تعليمية واحدة بإجراء .5

اف مطالبـة المـدرس بتحقيـق أهـداف واحـدة جحن إليه أنه من الإوأدوات مختلفة، ويرى الداعو

ّبمحتوى تدريس واحد وطريقة تدريس واحدة مع متعلمين بينهم الاختلافات التي مر ذكرهـا؛ لأن 
ة في ًمثل هذا المطلب بعيـد المنـال ولـيس بالإمكـان تحقيقـه فعليـا بسـبب التباينـات بـين الطلبـ

 . ّالمجالات التي مر ذكرها

 تدريس تأخذ بعين الاعتبار خصائص إستراتيجيةوفي ضوء مفهوم التعليم المتمايز يمكن القول إنه 

المتعلمين وقدراتهم، ومواهبهم وميولهم والكيفية التي يفضـلونها في الـتعلم والوصـول إلى نـواتج تعلـم 

 :  عن التعليم العادي بما يأتيواحدة بأساليب وأدوات متنوعة وبذلك فإنه يختلف

إنه يسعى إلى تحقيـق أهـداف واحـدة أو مخرجـات تعلـم واحـدة بأنشـطة وأسـاليب وكيفيـات  .1

وأدوات متنوعة يستجيب كل منها لنوعية معينة من المتعلمين أما التعليم الاعتيادي فإنـه يسـعى 

مــع جميــع إلى تحقيــق مخرجــات واحــدة بأنشــطة تعلــيم وأســاليب وأدوات واحــدة تســتخدم 

 . المتعلمين

ًإن خطة التدريس المتمايز تتضمن أهدافا واحدة، واستراتجيات تدريس، وأنشطة متنوعـة في حـين  .2

ًأن خطة التعليم الاعتيادي تتضمن أهدافا واحدة واسـتراتيجية تـدريس واحـدة، وأسـلوب تقـويم 

 . واحد يستخدم مع جميع المتعلمين

علمـين في حـين قـد المتمايز يمكن أن تنال رضـا جميـع المتإن استراتيجية التدريس بموجب التعليم  .3

 .  أن تنال استراتيجيات التعليم الاعتيادي رضا الجميعيكون من المستحيل

قـول إن الفـرق م نولإزالة اللبس والتداخل بين التعليم المتمايز ومبدأ مراعـاة الفـروق الفرديـة في التعلـي

اة الفروق الفردية فإنه يقدم محتوى التعلم نفسه بالطريقة نفسها بينهما يكمن في أن المدرس عندما يقصد مراع

غير أنه يقبل منهم مخرجات تعلم مختلفة بمعنى أنه عندما يعمل بمبدأ مراعـاة الفـروق الفرديـة الطلبة لجميع 

 .إلى النواتج نفسهايراعي قدرات الطلبة وميولهم ولكنه لا يستطيع إيصال جميع الطلبة 

تباع أسـاليب وأنشـطة وعمليـات يز فإنه يراعي الفروق الفردية باتما أما التعليم الم

  بـين التعلـيم المتمايـز ويمكـن مـن إيصـال الجميـع إلى النـواتج نفسـها وللتفريـقمتنوعة
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إن التدريس بالذكاءات المتعددة شكل من أشكال التعليم المتمايـز :قولددة نوالتدريس بالذكاءات المتع

 : كن أن يتحقق بأكثر من أسلوب منهالأن التعليم المتمايز يم

 .التدريس بالذكاءات المتعددة -أ 

 : يصنف المتعلمون إلىفيه التدريس على أساس أنماط المتعلمين  -ب 

 علمون بوسائل بصريةُي: ينبصري. 

 علمون بوسائل سمعيةُي: سمعيين . 

 علمون بوسائل لفظيةُي: لفظيين. 

 علمون بتقديم الكياتُي: كليين. 

 مون بطرائق تحليليةعلُي: تحليليين. 

أسلوب التعليم التعاوني في مجموعـات صـغيرة تـربط بـين أفرادهـا قواسـم مشـتركة تـدرس كـل  -ج 

 . مجموعة على وفق قدراتها وخصائصها

ن التعليم المتمايز يقتضي استخدام أسـاليب تـدريس متمايـزة إذ يقـوم المـدرس أوخلاصة القول 

 أو قضايا يمارسونها بأساليب مختلفة فهناك من يـتعلم بموجبه بتكليف الطلبة بمهمات وأنشطة مختلفة

وهناك من يتعلم في مشروعات، وهناك من يتعلم بحل المشـكلات، وهنـاك مـن يـتعلم بالممارسـة ً،ذاتيا

 .العملية، وهناك من يتعلم بالمناقشة والحوار

ئـة التعليميـة بهـا اء البيتمايز هو تنويع مصادر التعلم وإغنالأمر الآخر الذي يهتم به التعليم الم

لأن المتعلمين يختلفون في طبيعة نظرتهم إلى تلك المصادر فهناك من ينجذب إلى مصادر سـمعية وآخـر 

ينجذب إلى مصادر بصرية، وآخر ينجذب إلى مصادر متحركة فهم مختلفون من حيث ميولهم نحو تلك 

 المصـادر وإثـراء بيئـة الـتعلم بهـا المصادر والانجذاب إليها والتفاعل معها الأمر الذي يقتضي تنويع تلك

 .  تلبية لما بين المتعلمين من تباينات في الاستجابة لها

 : خطوات التعليم المتمايز

المرحلة الاستطلاعية إن المرحلة الأولى في التعليم المتمايز هـي إجـراء دراسـة  اسـتطلاعية تقويمـه  .1

 : يأتي لتحديد ما

 المستويات المعرفية لدى الطلبة. 

 ات والمواهب التي يمتلكها الطلبةالقدر. 
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 الاتجاهات والميول والخصائص الشخصية لكل طالب. 

 أسلوب التعلم المفضل لكل طالب. 

 الخلفية الثقافية والبيئة المنزلية والاجتماعية التي ينحدر منها كل طالب. 

 .تحديد أهداف التعلم، وتكون واحدة لجميع المتعلمين .2

 صغيرة في ضـوء مـا بيـنهم مـن مشـتركات تجمـع بـين أفـراد كـل تصنيف المتعلمين في مجموعات .3

 .مجموعة التي تم التوصل إليها عن طريق الدراسة الاستطلاعية

 .اختيار مصادر التعلم الملائمة لكل مجموعة والأدوات والوسائل اللازمة للتعلم .4

 . تنظيم بيئة التعلم بطريقة تلائم متطلبات كل مجموعة .5

 .دريس الملائمة وتوزيعها بين المجموعات في ضوء ملاءمتها للمجموعاتاختيار استراتيجيات الت .6

 . ثرائية التي تكلف بها كل مجموعةتحديد الأنشطة الا .7

 . وضع خطة لتنفيذ الدرس في ضوء معطيات الخطوات السابقة .8

تنفيذ الخطة التي تم وضعها، والتي تعني قيـام جميـع المجموعـات بـالتعلم بالطريقـة والأدوات  .9

ائل التي تلائمها بحيث تنغمس جميع المجموعات في تعلـم الـدرس نفسـه ولكـن بأسـاليب والوس

مختلفة فلو افترضنا أن موضوع الدرس كان آثار الاحتلال الأمريكي للعراق فإن المجموعات في هذا 

 : الدرس قد تعمل بصور متعددة منها

 مجموعة تتناول الموضوع بالسرد والحديث عن آثار الاحتلال. 

 عة أخرى تتناول الموضوع من خلال مشاهدة فيلم يعكس مشاهد التدمير والقتلمجمو . 

 مجموعة أخرى تتناول الموضوع عن طريق رسم لوحات تعبر عن مشاهد التدمير . 

  مجموعة أخرى تتناول الموضوع عن طريق كتابة قصة تعكس ألم العراقيين واللجوء الجماعـي

 . إلى دول الجوار

  حوادث ومجازر القاعدة في العراقمجموعة أخرى تستذكر. 

 مجموعة أخرى تستذكر شخصيات وطنية تم القضاء عليها. 

 ولكن الهدف .مجموعة أخرى تستعرض فقدان العراقيين لآدميتهم ومستلزمات الحياة، وهكذا

 . للعراقمريكي  الطلبة إلى معرفة آثار الاحتلال الأ جميعالنهائي هو إيصال



  طرائق التدريس الحديثة

 

 354

11 

 

ويم يكون الغرض منها قياس مخرجـات التعلـيم والتأكـد مـن تحقيـق إجراء عملية تق: التقويم . 10

 . أهداف الدرس

 وفي ضوء ما تقدم يمكن القول إن التعليم المتمايز يتميز بكونه 

 تلائمهاالتي  أو مجموعة متطلبات التعلم بيوفر لكل طال . 

 ينال رضا المتعلمين وقبولهم. 

 يزيد من فاعلية المتعلمين في التعلم . 

 : وبه فهيأما عي

 حاجته إلى معلم يمتلك قدرة عالية في التدريس. 

 حاجته إلى خطة تدريس متشعبة تلائم كل فئة من فئات المتعلمين قد لا يجيدها البعض. 

 حاجته إلى تنظيم خاص لبيئة التعلم قد لا يحسنه بعض المدرسين. 

 التعليم بالحقائب التعليمية: ًتاسعا

 استجابة لبعض الاتجاهات التربوية التي تدعو إلى تفريد التعليم والـتعلم جاء التعليم بالحقائب التعليمية

ًالذاتي  تأسيسا على ما بين المتعلمين من فروق في القدرات والخصائص والميول  والسرعة في التعلم، وإعطاء الطالب 

 . ًرا لمسايرة الآخرينالحرية في أن يتعلم على وفق سرعته وقدراته، والوقت الذي يختاره للتعلم ولا يكون مضط

ًة التعليمية تمثل برنامجا تعليميا مصمما لتعليم وحدة معرفية معينة بتوفير مصـادر، أو والحقيب ً ً

 المتعلم ما يلائمـه منهـا واسـتخدامها بطرائـق متعـددة لتحقيـق  أن يختاربدائل تعليمية متعددة يمكن

 وإعـمال الفكـر في التعامـل مـع محتويـات أهداف محددة ؛ لذلك فإن التعليم بها يوفر عنصر الإثـارة،

إن التعليم بالحقيبـة التعليميـة يعتمـد أسـلوب .  والمتعلم فيها يكون محور العملية التعليمية.الحقيبة

التوجيه الذاتي إذ تحتوي الحقيبة على إرشادات، وتعليمات توجه الطالب نحو الأهداف التي يـراد منـه 

 .بلوغها

 بأنها وحدة تعليمية من أساليب التعلم الـذاتي تسـتخدم أنشـطة وقد عرفت الحقيبة التعليمية

تعليمية متنوعة تشدد على أهداف محددة وتحقيق أهداف تعليمية يمكن أن تقاس بمقاييس مرجعيـة 

ًالمحك، وعرفت أيضا بأنها مجموعة من المـواد التعليميـة المترابطـة التـي تعـالج مفهومـا معينـا، وتمـنح  ً ً

 ). 2004الحيلة، (تباع أسلوب محدد اختيار ما يلائمه من نشاط لتحقيق الأهداف بالمتعلم الحرية في ا
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وأهم ما يميز الحقيبة أنها تتضمن أنشطة وبدائل ووسائل متعددة بحيـث يمكـن أن يقـال عنهـا 

أنها بيئة مصغرة محكمة للتعلم ترافق المتعلم أيـنما يكـون وتمنحـه فرصـة دخولهـا والتعامـل معهـا في 

ًذي يختاره والسرعة التي تلائمه وأن التعلم بها يكون فعالاً وأكثر إتقانا لأنها تقـوم عـلى أسـاس الوقت ال ّ

ك أكثر مـن حاسـة لسلة، فضلاً عن أن التعلم بها يشرلى وحدات صغيرة تقدم بطريقة متسإتجزئة المادة 

 . في عملية التعلم لما تتضمنه من بدائل متنوعة

 . مكونات الحقيبة التعليمية

 : تكون الحقيبة من العناصر الآتيةت

 ًالمحفظة التي توضع فيها الحقيبة مرتبة بطريقة تلائم الوحدة التعليمية المراد تعلمها. 

  دليل الحقيبة الذي يتضمن نظرة شاملة عن الحقيبة وإيضاح متطلبات العمـل بهـا، وفكـرة عامـة

 : عن الحقيبة ومكوناتها، والسير فيها فهو يتضمن

 بة الذي يعبر عن الفكرة الأساسية أو موضوع الوحدةعنوان الحقي . 

 ًإيجازا بالفكرة الأساسية للوحدة. 

 أهمية الحقيبة وأسباب استخدامها . 

 تعليمات وإرشادات توجه المتعلم وترشده إلى كيفية استخدام الحقيبة . 

 ًمخططا لآلية السير في الحقيبة . 

 قيبةالأهداف السلوكية المطلوب تحقيقها بدراسة الح . 

 والغـرض مـن هـذا . الاختبار القبلي لقياس الأهـداف التـي يجـري السـعي لتحقيقهـا بعـد الـتعلم

الاختبار تحديد النقطة التي يبدأ منها المتعلم، وما إذا كانت به حاجة إلى دراسة الحقيبة أو أجـزاء 

 . منها أم لا

 ًنوعة تبعـا لنـوع الحقيبـة فقـد تكـون المواد والأنشطة منظمة بطريقة متسلسلة، والأنشطة تتضمن بدائل مت

 . ًهذه الأنشطة؛ قرائية، أو مشاهدات ، أو استماعا أو غير ذلك

  تكـونأن الوحدة التعليمية مجزئة في وحدات صغيرة عندما تكون الوحدة الأساسية كبيرة وينبغي 

راسـة لكل وحدة أهداف سلوكية قابلة للتحقق في وقت قصير، وقد تتحقق على مراحـل في أثنـاء د

 . الحقيبة

  الاختبارات الذاتية وهي اختبارات يواجهها المتعلم بعد دراسة كل جزء أو كل وحدة مـن وحـدات

 . الحقيبة الغرض منها التأكد من تحقق أهداف دراسة الوحدة
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  ًالاختبار البعدي وهو الاختبار القبلي نفسه ويكـون اختبـارا تحصـيليا الغـرض منـه قيـاس أهـداف ً

 . الحقيبة كاملة

 عـلى المـتعلم  ها توفير فرص تعلم أخرى  لمساعدةالأنشطة الإثرائية وهي أنشطة إضافية الغرض من

 . تحقيق الأهداف المطلوبة

 المصادر والمراجع التي اشتقت معلومات الحقيبة منها التي يمكن العودة إليها عند الحاجة . 

  وأدلـة الإجابـة الصـحيحة للاختبـار أدلة الإجابة الصحيحة للاختبارات الذاتية الخاصة بكل وحـدة

 . القبلي والاختبار البعدي

 . مراحل تصميم الحقيبة التعليمية

 : يمر تصميم الحقيبة بالخطوات الآتية

 تحديد الوحدة التعليمية أو المادة التي يراد تعليمها بالحقيبة التعليمية . 

 ابطةدراسة الوحدة التعليمية وتجزئتها إلى وحدات صغيرة متتابعة متر . 

 تحديد الأهداف الخاصة بتعليم الوحدة وتحديد أهداف الوحدة الصغيرة . 

  تنظيم محتـوى الوحـدة الأساسـية بطريقـة تـوفر مبـدأ التتـابع والتكامـل وتجزئـة المحتـوى إلى

وحدات صغيرة لغرض تسهيل عملية الـتعلم وتـوفير فرصـة الإتقـان مـع مراعـاة دعـم المحتـوى 

 .  وحدةعة خاصة بكلطة وخبرات ووسائل متنوبأنش

  ًبناء الاختبار القبلي اللازم لقياس الأهداف التي تم تحديدها مراعيا معايير الصـدق والموضـوعية

 . والثبات والشمول

 بناء دليل الإجابة الصحيحة للاختبار القبلي الذي هو  نفسه الاختبار البعدي . 

 بناء أدلة الإجابة عن الاختبارات الذاتية . 

 لحقيبة وعنوانات وحداتها الفرعيةتحديد عنوان ا . 

  كتابة النظرة الشاملة للحقيبة ومحتوياتها وآلية التعلم بها، ومعايير التعلم بهـا وتتضـمن عنـوان

 . ت السير في دراستهاتعلمين المستهدفين بها ، وتعليماالحقيبة، وأهميتها وأهدافها والم

 نهايةوضع مخطط للسير في دراسة الحقيبة من البداية حتى ال . 
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 . تقديم الحقيبة للمتعلمين

 : تقدم الحقيبة التعليمية كما يأتي

 عزيـزي الـدارس أضـع بـين يـديك هـذه : وصف الحقيبة وتقديم نظرة شاملة عنها بعبارات مثل

بحيـث : .............. ًوتتعلم بهـا معتمـدا عـلى نفسـك وهـي تتضـمن....... الحقيبة التي توفر لك

 . املةتدرج مكونات الحقيبة ك

 عزيزي الدارس إن ما متوقع منك بعد دراسـة هـذه الحقيبـة : عرض الأهداف كأن يقال للطالب

 : ًأن تكون قادرا على

ِوهكـذا بحيـث يحـدد جميـع الأهـداف . محددات السلوك + فعل يصف السلوك المتوقع +      أن 

 . المطلوب تحقيقها

 ًلكيفيـة دراسـة الحقيبـة عـن طريـق ًعرض مخطط السير في الحقيبة الذي يتضمن وصـفا كـاملا 

 :مخطط توضيحي كأن يكون

 . الخ... قس إجابتك الصحيحة للاختبار القبلي    أختبر نفسك  قرأ الأهداف ااقرأ الدليل     

 عزيزي الـدارس إن هـذه الحقيبـة تتضـمن بـدائل هـي : ن يقالالنشاطات والمواد التعليمية كأ :

ب، الكتب المقررة لك أن تستخدم منهـا مـا تشـاء لدراسـة فيلم متحرك، صور ثابتة، كراس مكتو

 : ..ن تشدد على أوحاول ..... موضوع 

  تقديم اختبار ذاتي في نهاية كل وحدة لقياس ما تحقق من أهداف الوحدة يتلـوه دليـل الإجابـة

 . الصحيحة لأغراض المقارنة ومعرفة صحة الإجابة

 . ميزات التعليم بالحقيبة التعليمية

 : لتعليم بالحقيبة التعليمية بالآتييتميز ا

 . تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين .1

 . توفر للمتعلم فرصة اختيار الأسلوب والنشاط الذي يلائمه .2

 . توجه مسار التعلم نحو الأهداف التي تم تحديدها .3

 . المتعلم فيها يعتمد على نفسه في التعلم .4

 ً.اتعلم فيها أكثر إتقانال .5

 . ادر تعلم وأنشطة متنوعةتزود المتعلم بمص .6

ًها ذاتياالتعلم بها عمل منظم موجه توجي .7 ً . 
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 . التعلم بها يوفر تغذية راجعة للمتعلم عن طريق التقويم الذاتي .8

 .يمكن الاستعانة بها في حالة زيادة عدد الدارسين وقلة المعلمين .9

 . ّك أكثر من حاسة في عملية التعلم فيكون التعلم فيها فعالاًتشر . 10

 .  التعليم بالحقيبة التعليميةعيوب

 .التعليم بها يتطلب إعادة بناء المناهج التعليمية في صورة حقائب تعليمية .1

 . نفراداتتطلب متابعة من المدرس لكل طالب على  .2

 . التعليم بها لا ينمي القدرة على التعبير والعلاقات الاجتماعية .3

 . المتعلم بها يكون أقل مستوى في الثقافة العامة .4

ًتعلم بها يفتقر إلى اكتساب بعض المهارات كالمناقشة والحوار، والنقد، لأنه لا يتفاعـل كثـيرا مـع الم .5

 . الآخرين

 التعليم المبرمج: ًعاشرا

التعليم المبرمج هو طريقة للتعلم الذاتي الذي يراعي قدرات المتعلم وسرعته في الـتعلم وحريتـه 

 .  الوقت الذي يريد أو عندما يشعر بالتعب أو المللعملية التعلم أو التوقف فيفي في الاستمرار، 

وهو طريقة من طرائق التدريس التي تقوم على تكنولوجيـا التعلـيم والـتعلم لـذلك فقـد شـاع 

استخدامه مع تطور التكنولوجيا وشيوع استخدامها في التعليم، ويأتي استخدامه في التدريس استجابة لما 

 سـيما الوجوديـة حـول وجـوب مراعـاة الفـروق الفرديـة بـين دعت إليه بعـض الفلسـفات التربويـة لا

 . عتماد على أنفسهم في التعلملاالمتعلمين وتدريب المتعلمين ل

علم على قيادة تعلم الذاتي الذي بموجبه يعمل الموقد عرف التعليم المبرمج بأنه نوع من أنواع ال

ًيمي أعـد مسـبقا لـتعلم مـادة تعليميـة المتعلم وتوجيهه نحو السلوك المطلوب ممارسته في برنامج تعل ّ

ًإعدادا خاصا وعرض في   . الحاسوبصورة كتاب، أو على آلة تعليمية كً

 ً عرف أيضا بأنه محاولة لتحقيق هدف أو أكثر عن طريق تحليل الخبرات التيو

ً منها الوصول إلى تلك الأهداف تحليلاً دقيقا، ثم تقديمها للمتعلم بشكل تـدريجي يراد

 خطــوات متسلســلة تضــمن تمكــين المــتعلم مــن اســتيعابها، والتفاعــل معهــا، متتــابع ب
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 ). 1998جامل،( الأهداف ًوالاستجابة لها بمفرده والاهتمام باستخدام استجابات المتعلم أساسا لما تحقق من

 : ويستند التعليم المبرمج إلى رؤية سكنر الذي يرى أن التعليم المبرمج يتأسس على

 عليمية وتقسيمها على أجزاء يسهل تعلمها وإتقانهاتحليل المهمة الت . 

  ًالمثير والاستجابة بافتراض أن الموقف الذي يوضع فيه المتعلم يمثل مثـيرا لـه يتطلـب اسـتجابة

من المتعلم، وأن الاستجابة بالتعليم المبرمج تنجم عن التفاعل بين المـتعلم والمـادة، أو الموقـف 

  .التعليمي الذي وضع فيه المتعلم

 اسـتجابته سـتجابته فـإذا مـا عـرف المـتعلم أن التعزيز الذي يقع عندما يعرف المتعلم نتيجة ا

كانت صحيحة يحصل عنده تعزيز داخلي يدفعه للانتقال إلى الخطوة التالية بحـماس وفاعليـة 

 . أكثر

 ات  يعني أن التعلم بموجب التعليم المبرمج يسير على وفق قدراالتلاؤم وقدرات المتعلمين وهذ

 . المتعلمين الذاتية من دون أن يتقّيد بزمن محدد كما هو الحال في التعليم الاعتيادي

 إن التعليم المبرمج يقتضي أن يقوم المتعلم أداءه ذاتيا: التقويم الذاتي.ً 

ا هـو جديـد وفي ضوء ما تقدم فإن المتعلم في التعليم المبرمج ينطلق مـن تعلمـه السـابق إلى مـ

ًب المادة بموجبه ترتيبا منطقيا متدرجا من السـهل إلى الصـعب بلغـة تتسـم  ترتبأسلوب منطقي منظم ً ً

 : بالدقة والوضوح وأشكال متعددة قد تكون

 .أسئلة ذات إجابات قصيرة كالاختيار من متعدد، أو الصواب والخطأ -أ 

 .عبارات أو شرح مفهوم -ب 

 .  أو عبارات ناقصة يطلب من المتعلم إكمالهاجملاً -ج 

جـزاء صـغيرة، أو أورة التي يقدم بها محتوى مادة التعلم فإنها تقـدم عـلى شـكل ًوأيا كانت الص

ًفقرات يطلق على كل منها إطار وتقدم هذه الإطارات بالتتابع ويمثل كـل منهـا مثـيرا يتطلـب اسـتجابة 

من المتعلم تنتهي بحصوله على تغذية راجعة وعندما تكـون اسـتجابته صـحيحة فـإن هـذه الاسـتجابة 

 . ر المتعلم بالارتياح وثقته بقدرته على الإنجازتعزز بشعو

ـه مســتعينا  ـق قدراتـ ـلى وفـ ـتعلم عـ ـة الـ ـدم في عمليـ ـبرمج يتقـ ـيم المـ ـتعلم بموجــب التعلـ  ًوالمـ
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 . بإرشادات المعلم الذي يكون دوره مراقبة المتعلمين، وتقديم المساعدة لهم

المطلـوب تحقيقهـا وتحليـل  الأهـداف يـدوعلى أساس ما تقدم فإن التعليم المبرمج يقـتضي تحد

المادة وتجزئتها إلى أجزاء صغيرة مترابطة، ثم عرض المادة في أطر متتابعة، تنتهي بتعريف المتعلم نتيجة 

 . استجابته ولا يجوز الانتقال من الإطار إلى إطار آخر قبل إتقان الإطار السابق

 . أنظمة التعليم المبرمج

 : للتعليم المبرمج نظامان

تدرج مـن السـهل إلى الصـعب ت بموجبه ترتب المادة في خطوات متسلسلة ظام الخطيالن: الأول

ة، وإلى ًيرتبط السابق منها باللاحق وتمثل كل خطـوة إطـارا يحتـوي عـلى معلومـة، أو مشـكلة، أو عبـار

خفيـة مطلـوب مـن المـتعلم تثبيـت اسـتجابته قبـل الكشـف عـن الإجابـة يسارها الإجابة الصـحيحة م

طلع على الإجابة الصحيحة ليوازن بها استجابته فإن وجد استجابته مطابقـة لهـا ينتقـل الصحيحة، ثم ي

 . إلى الإطار التالي، وإن لم تكن صحيحة يعود إلى الإطار نفسه حتى يتمكن من تعديل استجابته

إن هذا النظام لا يتقبل من المتعلم أكـثر مـن اسـتجابة واحـدة، ولـيس لـه أن يعطـي أكـثر مـن 

 . ا يعود إلى ما بدأ منههحدة قد تكون صحيحة، وقد تكون خاطئة وعنداستجابة وا

 .والشكل الآتي يمثل هذا النظام من التعليم المبرمج
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طر متسلسلة غير أن لكل فقرة أكـثر مـن أفي هذا النظام تقدم المادة في : النظام المتشعب: الثاني

إحداها ثم يوازنها بالإجابة المخفيـة فـإن وجـدها صـحيحة ينقلـه البرنـامج إلى إجابة للمتعلم أن يختار 

إطار فرعي يتفرع عن الإطار الأول، وإن لم تكن صحيحة يتم توجيه المتعلم إلى إطار فرعي آخر يسـمى 

هم ما يميز هذه النظام عن النظـام الخطـي أالإطار العلاجي مهمته تمكين المتعلم من تصحيح إجابته، و

الإجابة في هذا النظام مقيدة بوجوب اختيارها من بين إجابات محددة أما في الخطي فهي مفتوحـة، أن 

 . ولكن النظام الخطي أيسر في عملية التصميم وأكثر دقة في تقديم المادة

 . خطوات التعليم المبرمج

 : يبنى برنامج التعليم المبرمج في ضوء الخطوات الآتية

 . قيقهاتحديد الأهداف المطلوب تح )1

 . وصف السلوك النهائي المتوقع من المتعلم بعد التعلم )2

 . تحليل المهمة التعليمية إلى مهمات صغيرة )3

ًترتيب المهمات الصغيرة ترتيبا منطقيا بحيث يؤدي إنجـاز المهمـة السـابقة إلى  )4 ً

 ) CD( أو برمجيـات حواسـيب وصياغة شكل البرنامج في صورة كتـاباللاحقة 

 

 المقابلة

إذا كان هدف البحـث مسـح
الآراء والعينة أميين فـإن أداة

 :البحث الملاءمة هي

 استجابة المتعلم الاستجابة الصحيحة 
 الإطار

 الملاحظة

إذا كان هدف البحث تقـويم
الأداء فإن أداة البحث الملائمة

 :هي

 الاستبانة

إذا كان هدف البحـث مسـح
الآراء والمبحوثـــون يتوزعـــون

ين منـاطق متباعـدة فـالأداةب
 :الملائمة هي
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 .  البرنامج للتأكد من صلاحيتهأو غير ذلك، وفحص

لى مـادة معينـة تسـاعدهم قديم أنشطة يمارسها الطلبة ذات صلة بالمادة أو إرجـاع الطلبـة إت )5

 . على السير في البرنامج

ًالبدء بتنفيذ البرنامج بالطريقة التي تلائمه فعندما يكون البرنامج محوسبا تفتح الأجهزة ويبدأ  )6

ازن بينهـا وبـين الإجابـة الصـحيحة المخفيـة للحصـول عـلى علم بتسجيل استجابته ثـم يـوتالم

 . التغذية الراجعة والتعزيز الملائم

 . تقويم البرنامج ونتائج التعلم بإجراء اختبار بعدي لمعرفة ما تم تحصيله من البرنامج )7

 . ميزات التعليم المبرمج

 : يتميز التعليم المبرمج بما يأتي

  .يسهم في إتقان المادة من المتعلم )1

يسهل عملية التعلم ويقلل من الأخطـاء لأنـه يقـدم المـادة في صـورة أجـزاء مترابطـة يسـهل  )2

 . إتقانها

 . المتعلم فيه يكون محور العملية التعليمية )3

 . المتعلم فيه يعتمد على نفسه في التعلم إلى حد كبير )4

 .يعالج عامل الفروق الفردية بين المتعلمين )5

 .  لدى المتعلمينينمي القدرة على التفكير المنطقي )6

 . عيوب التعليم المبرمج

 : يؤخذ على التعليم المبرمج أنه

 محدود الاستعمال في التدريس . 

 يتطلب مواد وأجهزة قد يصعب توفيرها . 

 على تصميم البرنامج وإعداده بشكل صحيحبعض المدرسين غير قادر  . 

 فرص الإبداع فيه قليلة . 

 عية لافتقاره إلى التفاعل الاجتماعيلا يزود المتعلمين بالمهارات الاجتما. 

 قلما يسهم في تحقيق الأهداف الوجدانية . 

 استخدام البرامج المحوسبة يتطلب قدرة على استخدام الحواسيب قد لا يمتلكها بعض الطلبة. 
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 الإلكترونيالتعليم : حادي عشر

ثة وأجهـزة الحاسـوب  طريقة في التدريس تستخدم فيها وسائل الاتصال الحديالإلكترونيالتعليم 

ـات وشــبكات الإ ـات البحــث، والمكتبـ ـت، والوســائط المتعــددة كالصــوت والصــورة، والرســوم، وآليـ نترنـ

 وكل ماله صلة بعمليات الاتصال من تقنيات حديثة، أو هـو أسـلوب يعتمـد عـلى الوسـائط الإلكترونية

 ). 2009عطية، ( في التواصل بين المعلمين والمتعلمين والمؤسسات التعليميةالإلكترونية

وفي ضوء ما تقـدم فـإن المـتعلم يتواصـل مـع المعلـم ويكتسـب المهـارات والخـبرات، والمعـارف 

 من دون الحاجة إلى وجـوده في المدرسـة، أو قاعـة الـدرس، فالتفاعـل في الإلكترونيةباستخدام الوسائط 

م، وبينهم وبين المادة بوساطة هذا النوع من التعليم يجري بين المعلم والمتعلمين، وبين المتعلمين أنفسه

 والحال كـذلك مـع المعلـم في هـذا النـوع مـن التعلـيم فهـو الإلكترونيةالحواسيب التي تعرض البرامج 

د بزمن معين وقد أو من داخل المدرسة من دون التقيًيتواصل مع المتعلمين إلكترونيا ، من داخل منزله 

 ، أو غـير متـزامن عـن طريـق  Online Learningزامن  من النوع الفوري المتـالإلكترونييكون التعليم 

 . الإلكترونيالبريد 

 : إن ظهور هذا النوع من التعليم نجم عن عوامل كثيرة منها

 الانفجار المعرفي. 

 زيادة عدد المتعلمين. 

  دعم التعليم الاعتيادي بتوفير المزيد من مصادر التعلم عن طريق شبكات الانترنت. 

 ح لهم فرص التعليمُ التعلم ممن لم تتية حاجة البعض إلىتلب . 

 طلاع على وجهات نظر الآخرينتوفير فرص أكبر للا . 

 ًتوفير فرص لطرح الآراء والاستفسارات بعيدا عن عوامل الخوف من الإحراج أو الخجل . 

 توفير المعلومات بسهولة ويسر . 

 وسهلطلاع على ما توصل إليه الآخرون في مجالات المعرفة بشكل سريع الا . 

 اختزال كلفة الدراسة. 

 الحد من الأعباء الإدارية التي تقع على المؤسسات التعليمية والمعلمين . 
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 :أساليب التعليم الإلكتروني 

 : يتم التعليم الإلكتروني بأسلوبين هما

تباعـه مـع الطلبـة في داخـل اهـو أسـلوب يمكـن . Online Learningالتعليم الإلكتروني المبـاشر  .1

 أما باستخدام الوسائل الإلكترونية للتواصل بـين أطـراف العمليـة التعليميـة بمـا خارجه  أو الصف

نترنت ومـن خصـائص هـذا الأسـلوب وتقنيات الحاسوب، والإ) CD(فيها تقنيات الأقراص المدمجة

 : أنه

  يستخدم الوسائل الإلكترونية في التواصل والإرسال والاستقبال. 

 ارجهإمكانية حصوله في داخل الصف وخ . 

 ارتباطه بشبكات المعلومات الإلكترونية المحلية والدولية. 

 يمكن للمعلم فيه الإشراف على تعلم الطلبة من داخل المدرسة أو من داخل بيته . 

 ومن ميزات هذا الأسلوب : 

 .التغلب على عامل الخجل والتردد لدى بعض الطلبة في طرح الآراء والتساؤلات  .أ 

 . لطلبة مع بعضهم وتواصلهم مع المعلمتوفير فرص كافية لتواصل ا .ب 

 . توفير فرص متكافئة للطلبة لكي يعبروا عن آرائهم، ويطرحوا تساؤلاتهم . ج 

 .  كافية لإعادة الدرس أكثر من مرةًايوفر فرص . د 

 .يختزل الوقت والكلفة في التعليم .ه 

 . يقلل من أعباء المعلم والمدرسة .و 

 : التعلم عن بعد .2

 بموجبـه يمكـن للفـرد أن يتصـل Notonline Learningن هو تعلم يحصل بأسلوب غـير متـزام

بمصادر المعلومات أينما مـا تكـون  بمـا فيهـا الشخصـيات، والمكتبـات، والمؤسسـات التعليميـة بوسـاطة 

نترنت، وقد عرف التعلم عن بعد منذ زمن بعيد، وما الدراسات المفتوحة اليوم إلا شـكل مـن شبكات الإ

 من الأشخاص الذين لم يتمكنـوا مـن الالتحـاق بالمـدارس كل رئيسه ويستخدم هذه الأسلوب بشأشكال

 بأعمال وظيفية، أو مهنية، أو تجاوز أعمارهم السن النظـامي ومـن خصـائص هـذا لانشغالهمالنظامية 

 : الأسلوب

 . ن تعليم نفسه فهو يعلم نفسه بنفسهأالمتعلم فيه يتحمل المسؤولية كاملة  .1
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 .صال المختلفة بما فيها وسائل الاتصال الإلكترونيالمتعلم فيه يستخدم وسائل الات .2

 .ن يتعلم بمفرده أو ضمن مجموعة صغيرةأالمتعلم بموجبه يمكنه  .3

 .التعلم فيه يتم على وفق سرعة المتعلم وقدرته والوقت الذي يختاره .4

 . ًعملية التقويم فيه تتم ذاتيا، وبشكل مستمر .5

 ). 2006،الفراجي،وأبو السل(عملية التعليم يمكن أن يسهم أناس آخرون إلى جانب المعلم في  .6
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