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وقتً  ل  أهدي إنجازي الذي لا ٌكاد ٌذكر فً بحر العلم إلى أمتً التً أقضً ج  

  وجهدي لنهضتها

 ولٌد نخلة .. وأبً هدى الدبشة  أمً إلى

إلى عائلتً حبٌبتً التً كانت لً سندا وعونا .. أختاي سجى وروان.. وأخواي 
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 ..الشكر والتقدٌر

 شَكَرَ الله  ك ل من أعاننً على إتمام هذه الرسالة 

 اً وأخص بالشكر أستاذي الدكتور اسماعٌل الزٌود الذي كان لً مشرف

 وأستاذي الدكتور عٌسى مصاروة الذي كان لً عونا 

 وخالص الشكر لزمٌلتً  د.إٌمان فرٌحات, 

 وأستاذتً  شهٌرة خالد سوٌلم 

 بسداد نصح أو بتٌسر عسر: أو جهدووقت  بوَفٌر وأشكر أساتذتً وزملائً الذٌن لم ٌضنو علً

ستاذ روبٌن الزرعً, فاطمة د.حامد فلاطحة, د.مٌسون دراوشة, الاستاذة سونٌا الرمحً, الا

الاستاذة كوثر حسبان, ألاء الشنطً ,بٌان فخري, د.ثرٌا عثمان,  مها عباس, الاستاذة السكجً,

 د.رانٌا جبر, علا الحاج علً
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والوطنٌة والمدنٌة المحدثة للمرحلة  الاجتماعٌةالمساواة الجندرٌة فً كتب التربٌة 

 فً ضوء اتفاقٌة سٌداو الأساسٌة فً الأردن

 إعداد

 بٌان ولٌد مصطفى نخلة

 المشرف

 لدكتور إسماعٌل محمد عٌد الزٌودا

 ملخص

مدى اشتمال كتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة وكتب التربٌة هدفت الدراسة إلى معرفة 

لى المساواة فً مرحلة التعلٌم الأساسً فً النرام التعلٌمً الأردنً ع الاجتماعٌة والوطنٌة

, ومعرفة ت لها اتفاقٌة سٌداووالحقوق والواجبات العامة والخاصة كما دعالجندرٌة فً الأدوار 

من سبعة  تحلٌل عٌنة الدراسة المكونةل, تخدام منهج تحلٌل المضمونتم اس وقد. حجمها ومجالاتها

 5102الخامس وتاريخ إصدارها وللصف الرابع  الاجتماعيةكتب التربية الوطنية وكتب, وهً 

وتارٌخ اصدار كل منها  ركتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة من الصؾ السادس حتى الصؾ العاشو

, ٕٙٔٓوالصؾ الثامن والعاشر  ٕٙٓٓ, والصؾ السابع ٕ٘ٔٓالتاسع السادس و كالآتً الصؾ

والوطنٌة من الصؾ  الاجتماعٌةها من مجتمع الدراسة المكون من كتب التربٌة اختٌاروالتً تم 

تى الصؾ الأول وحتى الصؾ الخامس وكتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة من الصؾ السادس وح

 . العاشر المطورة والحالٌة

أن ؼالبٌة البنود التً تم رصدها هً بنود ساوت فً خطابها إلى  ولقد توصلت الدراسة

على وجه الخصوص %( وجاءت البنود الموجهة نحو المرأة ٙ.1ٓ) بٌن الرجل والمرأة بنسبة

حاز ذكر  وقد, د موجه نحو الرجل على وجه الخصوصبن أي ولم ٌرد ذكر (%4.9)بنسبة 

 ,, والمدنيةالصحيةقتصادية, والتعليمية, والقانونية, والاو ,جوانب الحياة العامة )السياسية

%( 2.5)مقارنة بجانب الحياة الأسرية  النسبة الأعلى( وهي %91.4على نسبة )والثقافية( 

على من هي الأ, كما أن الجانب السياسي حاز على نسبة %(2..0) والمفاهيم المتعلقة بالمساواة

ثم الجانب القانوني بنسب متقاربة فالثقافي قتصاد  فالافبين الجوانب العامة ثم الجانب التعليمي 

الأخيرة بنسبة متدنية. وأخيرا توصلت الدراسة إلى أن البنود كانت الصحي في المرتبة المدني ف



 ك‌

 

نرى أنها جاءت  أكثر ذكرا ونسبة في الصفوف الأساسية العليا منها في الأساسية المتوسطة, اذ

بنسب لافته في الصفوف )السابع والثامن والتاسع والعاشر( وجاءت بنسب ضئيلة في الصفوف 

)السادس والخامس والرابع(, كما أنه لم يرد أ  بند موجه نحو المرأة على نحو الخصوص في 

 الصفوف السادس والخامس والرابع.
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 الفصل الأول 

 الدراسة إلىمدخل 

 المقدمة  9.9

 ;نحو تحقٌق المساواة بٌن الرجل والمرأة ممنهجة   منذ بداٌة القرن العشرٌن حركة   لقد شهد العالمُ 

تمثلت بعقد العدٌد من المإتمرات الأممٌة التً تمخض عنها العدٌد من الاتفاقٌات والمواثٌق الدولٌة 

فً مٌثاق الأمم  كانرهر  ما ول أالمرأةمصطلح المساواة بٌن الرجل وف علبنات العالمٌة.لإوا

"وأن نإكد من جدٌد إٌماننا بالحقوق الأساسٌة للئنسان  : ٕفجاء فً دٌباجته فقرة  1ٗ٘ٔالمتحدة 

وبما للرجال والنساء والأمم كبٌرها وصؽٌرها من حقوق متساوٌة" )مٌثاق ,  وبكرامة الفرد وقدره

المساواة  إلىواثٌق الدولٌة التً أشارت المإتمرات والم العدٌد من وتلبه(. 1ٗ٘ٔ, الأمم المتحدة

معاهدة حقوق المرأة السٌاسٌة  ,1ٗ1ٔ عام كالبٌان العالمً لحقوق الانسان بٌن الرجل والمرأة

الاتفاقٌة الدولٌة بشؤن الحقوق م, ثم 1ٕ٘ٔوالذي أعدته مفوضٌة مركز المرأة بالأمم المتحدة عام 

اعلبن  تلبه ,م1ٙ7ٔسنة على التمٌٌز ضد المرأة علبن القضاء فإ, 1ٙٙٔ عام المدنٌة والسٌاسٌة

القضاء على التمٌٌز  ٘ٔفقرة تضمن فً الوطهران والذي أصدره المإتمر الدولً لحقوق الانسان 

م جاء 1ٙ1ٔوفً سنة ,  1ٙ1ٔسنة الذي لا تزال المرأة ضحٌة له فً العدٌد من انحاء العالم 

منه منح  ٗمم المتحدة حٌث تضمنت المادة ن الأنماء فً المٌدان الاجتماعً عاعلبن التقدم والا

ة والحماٌة التً تمكنها من الاضطلبع الحق فً المساعد –الأساسٌةبوصفها وحدة المجتمع  الأسرة

اعلبن بشؤن حماٌة النساء والأطفال فً حالات الطوارئ ثم جاء ,ها داخل الجماعةبمسإولٌت

مإتمر معنً بالمرأة على وجه الخصوص عام عُقد أول  وأخٌرا  ,م17ٗٔعام والنزاعات المسلحة 

 .فً المكسٌك  17٘ٔ

)القاهرة  والتنمٌة اشتمل برنامج العمل الذي صدر عن المإتمر العالمً للسكانكما 

والذي  ٕٓوأما آخر المواثٌق الدولٌة فكان بكٌن  ,الاجتماعً( على فصل خاص بالنوع 11ٗٔ

هدفها متابعة برامج العمل بما فً ذلك منهاج  , سنوات خمسجاء امتدادا لعدة مإتمرات تعقد كل 

 إلىالمنهاج على "أن المساواة فً الحقوق والفرص والوصول هذا ٌنص و, 11٘ٔعمل بكٌن 

الموارد وتقاسم الرجل والمرأة المسإولٌات عن الأسرة  بالتساوي والشراكة المنسجمة بٌنهما أمور 

 .(ٓٔ,ص: ٖٕٔٓم الدٌموقراطٌة" )محمد, حاسمة لرفاهٌتهما ورفاهٌة أسرتهما وكذلك لتدعٌ

الأهداؾ الإنمابٌة للؤلفٌة وكذلك أهداؾ التنمٌة  إلىوٌؤتً منهاج بكٌن كؤحد الأدوات الموصلة 

, وعلى وجه الخصوص الهدؾ الخامس والذي ٌنص على "تحقٌق  ٖٕٓٓالمستدامة حتى 
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أٌضا  أساس من الأسس  وتمكٌن كافة النساء والبنات", وهو الاجتماعًالمساواة حسب النوع 

النساء  أمامكما أن توفٌر التكافإ .الضرورٌة اللبزمة لإحلبل السلبم والرخاء والاستدامة فً العالم

والفتٌات فً الحصول على التعلٌم, والرعاٌة الصحٌة, والعمل اللببق, والتمثٌل فً العملٌات 

دات المستدامة وسٌفٌد قتصاواتخاذ القرارات سٌكون بمثابة وقود للب قتصادٌةالسٌاسٌة والا

 .ٖٕٓٓ أهداؾ التنمٌة المستدامةحسب الإنسانٌة جمعاء المجتمعات 

سلبمٌة  تتعرض إلا أن منرومة  المساواة بٌن الرجل والمرأة فً المجتمعات العربٌة والإ

لعملٌات شد وجذب عنٌفة من ثلبث نواحٍ أولها أننا نصطدم بواقع تُنتهك فٌه حقوق المرأة , فإن 

فً المساواة بٌن الأجور لنفس  ٕ٘ٔٓانت عاملة فإننا نجد مإشر الفجوة الجندرٌة للؤردن لعام ك

, وهذا ٌعنً أن الرجل ٌتقاضى فً بعض الورابؾ التً  ٔٙ.ٓ إلىالورٌفة فً الأردن  ٌصل 

ً, تعمل فٌها معه المرأة  بنفس الورٌفة ما ٌزٌد عن ثلث ما تتقاضاه المرأة )منتدى الاقتصاد العالم

فقد أشار تقرٌر المقررة الخاصة المعنٌة بالعنؾ ضد المرأة الذي أصدره  القانونأمامأما . (ٕ٘ٔٓ

مجلس حقوق الانسان التابع للؤمم المتحدة أن هناك تشرٌعات معمول بها حالٌا تنطوي على تمٌٌز 

)الأمم   عًالاجتماضد المرأة  بشؤن قضاٌا من قبٌل الجنسٌة والمواطنة وحقوق التقاعد والضمان 

بٌانات إدارة حماٌة الأسرة (.  أما فً بٌتها أما وبنتا وزوجة  فقد أشارت  ٕٕٔٓالمتحدة , 

ارتفاع  حالات العنؾ ضد النساء التً تم  إلى(  ٕ٘ٔٓلٌها فً تقرٌر الأمم المتحدة, إ)المشار 

 .  ٕٔٓٔٓحالة فً  1ٙٓ٘ إلى  1ٕٓٓحالة  فً ٕٖٔٗإدارة حماٌة الأسرة  من  إلىحالتها إ

نسبة عالٌة من أفراد  وجودإلى(1ٕٓٓوٌشٌر تقرٌرالمجلس الوطنً لشإون الأسرة )

على تؤدٌب الرجل  وتوافقبدونٌة المرأة مقارنة بالرجل  تزالتعتقدلا  ٕٗٓٓالمجتمع الاردنً فً 

أجرتها جامعة  Eisner M1(ٖٕٔٓوفً دراسة ). لزوجته عندما لا تقوم بواجباتها كزوجة أوكؤم

وفتاة واحدة من كل  الذكورأن نصؾ عدد  إلىج حول جرابم الشرؾ فً الأردن خلصت كامبرد

أنهم ٌإمنون بؤن قتل الأم أو  إلىخمس فتٌات من العٌنة ذاتها تم إجراء مقابلة معهم خلصت 

الأخت مبررٌ عند سلوكها مسلكا مشٌنا ومعٌبا للؤسرة,  ووجدت الدراسة بؤن عدد النساء اللواتً 

قْتَلن تح أربع وعشرٌن امرأة.   إلىت مسمى جرابم الشرؾ سنوٌا فً الأردن ما بٌن ثمان عشر ٌُ

% من المراهقٌن ذوي التعلٌم المتدنً لدٌهم اتجاهات ٔٙذلك وجدت الدراسة بؤن  إلىإضافة 

% ممن لدٌهم فرد واحد متعلم فً  العابلة.  وتشٌر ٕٔداعمة ومساندة لـ "جرابم الشرؾ" مقابل 

                                                           
1

أو‌تسثة‌زٌادج‌فً‌تلاغ‌تالتالً‌الإسثة‌ازدٌاد‌الوعً‌تٍه‌الضحاٌا‌‌وتهو‌ازدٌاد‌عدد‌الحالات‌ا‌كان‌ما‌إذلٍس‌مه‌الواضح‌

 .(‌2112،المتحدج‌‌الأممذكري‌تقرٌر)‌ماسري‌حسة‌معدل‌اوتشار‌العىف‌الأ
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و التً تواجه تٌارات محافرة  –نه مع سن تشرٌعات صارمة بشان جرابم الشرؾ أ إلىالدراسة 

ومع وجود توجهات ثقافٌة داعمة وموجهة ضد العنؾ ضد النساء إلا أنه ما زال هناك  –ضدها 

خروقات على مستوى  واسع . علبوة على اتهام الناشطٌن الذٌن ٌناهضون جرابم الشرؾ كما جاء 

 فً الدراسة .

سلبمٌة تتصدر إة أخرى فإننا لا نجد مواثٌق ومإتمرات واتفاقٌات عربٌة وومن ناحٌ

وتعٌد صٌاؼة  ,وتجدد فٌه الخطاب الشرعً ,لزامًإالدفاع عن المرأة وحقوقها بشكل قوي و

العصر الحدٌث, وإن وُجدت فإنها ؼٌر ملزمة للدول  مستجداتالأحكام الشرعٌة بما ٌتناسب مع 

التً قامت بها منرمة المرأة  _المإتمرات العربٌة الأربعة ت فقد اقتصرت قراراالأعضاء. 

على كونها توصٌات واقتراحات لا ٌترتب علٌها تبعات  _العربٌة التابعة لجامعة الدول العربٌة 

ٌُدخلنا فً المؤزق الثالث الذي ٌجعلنا نرضخ ونرضى بما جاء فً الاتفاقٌات الدولٌة  قانونٌة, وهذا 

 ٌة الثقافٌة للمجتمع العربً أو الإسلبمً.اخترقت الخصوص حتى ان

فً منرومة  اجتماعًوعلى الرؼم من عملٌات الشد والجذبإلا أنه لا بد من إحداث تؽٌٌر   

 إلىالتً ننشدها عملٌة طوٌلة الأجل تحتاج  الاجتماعًعملٌة التؽٌٌر  لكنحقوق المرأة ومكانتها, 

إسسات الدولة وما ترسمه من مالمتمثلة ب كلًمستوى الالتكاتؾ وتنسٌق بٌن وحدات المجتمع على 

المتمثل  جزبًمستوى العلى العن المواثٌق والاتفاقٌات الدولٌة و هاسٌاسات والتً ٌنبثق بعض

وما تقوم به من إجراءات تتمخض  الاجتماعٌةوأهمها مإسسات التنشبة , بالعدٌد من المإسسات

للفرد هً  الاجتماعٌةن الذات التً تكوِّ  اعٌةالاجتمعن تلك السٌاسات.إن من أهم مإسسات التنشبة 

ٌجادها لنقل ثقافته وقٌمه من الأجٌال الراشدة إنسانً على فهً "مإسسة عَمِل المجتمع الإ ;المدرسة

ؾ الطفل بالعالم عرِّ أنها تُ  مهامهاوأبرز ( 7ٕٔ, ص :  ٕ٘ٔٓالأجٌال الناشبة" )خضرون , إلى

الفرد القٌم والرموز اكساب المدرسة  وأدواتها  تقوم بف  ,الاجتماعٌةالخارجً وتعلمه أدواره 

تكٌؾ مع  إلىللوصول   الاجتماعٌةدمجها فً الحٌاة  إلىتسعى  اجتماعٌةذاتا   ة  مكون, والأدوار

تقضً ثلث ٌومها فً المدرسة  الاجتماعٌة(, فهذه الذات 1ٕٔ,ص : ٕ٘ٔٓهذه البٌبة )خضرون, 

تكمن أهمٌة المدرسة والمناهج والكتب الدراسٌة فً تشكٌل وهنا  ,متلقٌة تعلٌما  وتنشبة منترمة

 الجمعً. الاجتماعًالوعً 
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 مشكلة الدراسة5. 9

لٌها الاتفاقٌات الدولٌة الخاصة بالمرأة عامة وسٌداو إمنرومة المساواة التً تدعو  جاءت

عقود المرأة من الرلم والاجحاؾ الذي عانت منه على مر ال تنزعأن  استطاعتخاصة بمبادئ 

ٌُذكر لها أنها تدعو  الماضٌة وما زالت تعانٌه فً مختلؾ الأقطار على مستوى العالم , فمن أهم ما 

ضافة ساسٌة, بالإنسان والحرٌات الألإا وتمتعهابحقوقتطور المرأة فً جمٌع المجالات  وجوبإلى

كما أنها تكافح  وتفوق أحد الجنسٌن, الفكرةالدونٌةالقضاء على جمٌع الممارسات القابمة على  إلى

ممارسة المرأة  لكافة حقوقها السٌاسٌة  إلى, وتدعو مثلب   واستؽلبلها فً الدعارة بالمرأةالاتجار 

العامة, والمساواة فً التعلٌم, السٌادٌة ووتولً المناصب السٌاسٌة والورابؾ  وانتخابا   ترشٌحا  

لا أن هناك إ. الاجتماعًلضمان المساواة فً حقوق العمل كالمساواة فً الأجور وا إلىضافة بالإ

لٌها  فنجد أنها تنطوي على فلسفة لا تراعً خصوصٌة إمآخذ على فلسفة المساواة التً دعت 

 :مجتمعاتنا العربٌة والاسلبمٌة ونستطٌع حصر هذه المآخذ بخمسة عناصر

ٌة على فهً نررة مبن ;منرومة المساواة نررة أحادٌة للئنسان والكون والحٌاة ٌؽلب على: أولاً 

 .الثقافة والحضارة الؽربٌة ولا نجد فٌها مكانا للقٌم الدٌنٌة أو الخصوصٌات الحضارٌة

نسان باعتباره كابنا مادٌا ٌستمد قٌمه وأفكاره من نها قابمة على القانون الطبٌعً أي أن الإإ: ثانٌاً 

أو  الاجتماعٌة القوانٌن الطبٌعٌة, فهو المشرع لنفسه مهملب بذلك التشرٌع الدٌنً أو الطبٌعة

 .البٌولوجٌة الحسٌة

 ٌقومالحٌاة كحل أساسً ووحٌد  ًحد التماثل والتطابق فً جمٌع مناح إلى: إطلبق المساواة ثاً لثا

 .على رفض التماٌز البٌولوجً والنفسً للرجل والمراة

 .ة بمعزل عن مجتمعها وأسرتهاأ: الفردٌة, فالاتفاقٌات الدولٌة تنرر للمررابعاً 

نها قابمة على حتمٌة الصراع أو أن العلبقة بٌن الرجل والمرأة تنافسٌة وصراعٌة : أخامساً 

 (.ٕٓٔٓولٌست علبقة تكامل )اللجنة الاسلبمٌة العالمٌة للمرأة والطفل, 

المكون الأساسً للثقافة العربٌة  –سلبمٌة أما فلسفة المساواة التً دعت الٌها الشرٌعة الإ 

احة مشتركة بٌن الرجل والمرأة ٌشتركان فٌها معا بالحقوق مس إلىنررت قد ف –سلبمٌة والإ

دون تفضٌل أحدهما على  –والواجبات الأساسٌة أو العامة, لكن هناك مساحة خاصة لكل منها 

لا ا متبعا لتكوٌنه النفسً والبٌولوجً الخاص به, فالأدوار الخاصة التً أنٌطت بكل منه –الآخر 

للحفار على علبقة تكاملٌة  هً ماإن, و أن المرأة  دون الرجلالرجل أفضل من المرأة  أتعنً أن 

 ولٌس تفاضلٌة أو تنافسٌة.  ,داخل منرومة متعددة الورابؾ
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/ج من اتفاقٌة سٌداو "القضاء على أي مفهووم نمطوً عون دور الرجول ٓٔوجاء فً المادة 

المخوتلط وؼٌوره  مالتعلوٌوالمرأة على جمٌع مستوٌات التعلٌم وفً جمٌع أشكاله عن طرٌوق تشوجٌع 

من أنواع التعلوٌم التوً تسواعد علوى تحقٌوق هوذا الهودؾ ولا سوٌما عون طرٌوق تنقوٌح كتوب الدراسوة 

 بإزالةتعدٌل الكتب الدراسٌة  إلىوالبرامج المدرسٌة وتكٌٌؾ أسالٌب التعلٌم".  إن هذه المادة تدعو 

والمتعوارؾ علٌهوا لكول  أي الأدوار الخاصوة والمتوارثوة ,أي مفهوم نمطً عن دورالرجل والمرأة

تربٌووة كموون الرجوول و الموورأة  فووً مجووتمعهم و ثقووافتهم, كووالأدوار والتصووورات المتعلقووة بالأمومووة 

 إلىالأطفال, أو الأدوار والتصورات المتعلقة بالأبوة والقوامة كالنفقة والولاٌة والوصاٌة. وبالنرر 

جوة و مخطوط لهوا, فقود مور التعلوٌم المناهج الدراسوٌة فوً الأردن فإنهوا تخضوع لعملٌوة تطووٌر ممنه

ثوم كوان منتودى التعلوٌم  117ٔفكوان الموإتمر التربووي الأول عوام  ,مراحل تطوٌرٌة ربٌسوة ةبثلبث

(. إن عملٌوات ٕ٘ٔٓ)أمود ,   ٕ٘ٔٓ عوام وتلبه أخٌرا  مإتمر التطوٌر التربووي, ٕٕٓٓللمستقبل 

لكتب الدراسٌة بشكل خواص ٌجعول المستمرة التً ٌخضع لها التعلٌم بشكل عام وا هالتطوٌرومراحل

وحول التؽٌورات التوً طورأت  ,هناك ضرورة ملحة لاجراء المزٌد من الدراسات والأبحاث حولها

 ومدى ملببمة مضامٌنها مع ثقافة المجتمع. شمولها مستجدات العصر,علٌها ومدى 

 أي درجة تضمنت إلى":التالً  الرئٌسًتساؤل المشكلة الدراسةالمتمثلة ب إلىٌقودنا وهذا       

التً جرى تطوٌرها وتحدٌثها _والوطنٌة والمدنٌة الاجتماعٌةالكتب المدرسٌة الجدٌدة الخاصة بالتربٌة 

تم التركٌز على جوانب دون وهل مضامٌن أوسع عن المساواة الجندرٌة ؟" _فً السنوات الأخٌرة 

 وذلك من الصؾ الرابع وحتى الصؾ العاشر الأساسً "أخرى ؟

 الدراسة  أهمٌة 5. 9

العامة والخاصة  جانب الحٌاةموضوع المساواة فً  فً تبحث بؤنهاالدراسة تنبع أهمٌة 

معرفة حقوق المرأة وصورتها  إلىن الدراسات السابقة تطرقت إوحجمها وكٌفٌة عرضها, إذ 

 , بمعزل عن صورة الرجل أو أنها جاءت مقتصرة على جانب الأدوار العامة فقط دون الخاصة

جاءت لمعرفة الأدوار الجندرٌة وحجمها وكٌفٌة عرضها.  كما ستتطرق هذه الدراسة  أو أنها

. وأخٌرا , فؤن المناهج والكتب الدراسٌة فً اتفاقٌة سٌداوموضوع المساواة الجندرٌة فً ضوء إلى

, الأردن قد خضعت لعملٌات تطوٌر عدة مرات, لذا فإن هذه الدراسة ستعنى بالمناهج المطورة

 .ٌجرِ علٌها دراسة فً مجال المساواة الجندرٌةوالتً لم 
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 أهداف الدراسة  3. 9

كتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة وكتب  شمولمعرفة مدى  فًالهدؾ الربٌسً للدراسة ٌتمثل 

فً مرحلة التعلٌم الأساسً فً النرام التعلٌمً الأردنً على المساواة والوطنٌة الاجتماعٌةالتربٌة 

 , وٌتفرع عنه ما ٌلً : كما دعت إلٌها اتفاقٌة سٌداوخاصة العامة وال الحٌاةجوانب الجندرٌة فً 

 الاجتماعٌةالمساواة الجندرٌة فً كتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة وكتب التربٌة معرفة حجم  (ٔ)

 مرحلة التعلٌم الأساسً فً النرام التعلٌمً الأردنًفً  والوطنٌة

التربٌة التربٌة الوطنٌة والمدنٌة وكتب ب معرفة مجالات المساواة الجندرٌة فً كت  (ٕ)

 فً مرحلة التعلٌم الأساسً فً النرام التعلٌمً الأردنً والوطنٌة الاجتماعٌة

 

 الدراسة تساؤلات 3. 9

أي درجة تضمنت كتب التربٌة الوطنٌة  إلىربٌسالتساإل العن الإجابةالدراسة  تحاول هذه

مدرسٌة فً مرحلة التعلٌم الأساسً المساواة ال والوطنٌة الاجتماعٌةوالمدنٌة وكتب التربٌة 

 اتفاقٌة سٌداو؟ وٌتفرع عنه ما ٌلً: ها ٌلإالعامة والخاصة كما دعت  جوانب الحٌاةالجندرٌة فً 

كتب التربٌة الوطنٌة جوانب الحٌاة العامة والخاصة فً ما حجم المساواة الجندرٌة فً  (ٔ)

حلة التعلٌم الأساسً فً النرام التعلٌمً فً مروالوطنٌة  الاجتماعٌةوالمدنٌة وكتب التربٌة 

 ؟الأردنً 

 الاجتماعٌةما مجالات المساواة الجندرٌة فً كتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة وكتب التربٌة   (ٕ)

 ؟ فً مرحلة التعلٌم الأساسً فً النرام التعلٌمً الأردنً فً  والوطنٌة
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 الدراسات السابقة  4 .9

فمنهوا موا تنواول صوورة  ;لمنواهج والكتوب الدراسوٌة الأردنٌوة عدٌودةإن الدراسات التً تناولت ا

أنوه توم المرأة وقضاٌاها ومنها ما تناول الأدوار والحقووق والواجبوات لكولب الرجول والمورأة  , كموا 

 أجنبٌةاستعراض فكان هناك دراسات أخرى عربٌة و

 الدراسات الاردنٌةأولا: 

( بدراسة ٕٕٔٓ)نسانًالانسان والقانون الإ معهد راإول ولٌنبرغ لدراسات حقوققام فقد 

 - نسان فً مناهج التربٌة الوطنٌة فً الأقطار العربٌةالمواطنة من منظور حقوق الإبعنوان 

معرفة درجة تضمنالمناهج الدراسٌة  إلىوالتً سعت  دراسة حالة لكل من الأردن ومصر ولبنان,

وتم استخدام منهج تحلٌل  ٌة تحول دٌمقراطً,ثقافة المواطنة بوصفها شرطا  أساسٌا  لنجاح أي عمل

لتفسٌر النتابج التً خلص الاختصاصاسلوب المقابلة مع أصحابت الدراسة المضمون, كما استخدم

إلٌها فرٌق البحث فً تحلٌل المضمون وبٌان وجهات نررهم, وقد أجُرٌت الدراسة على مقررات 

خر مرحلة من المراحل الدراسٌة, ومن أهم التربٌة المدنٌة والوطنٌة فً الأردن ومصر ولبنان لآ

ما توصلت له الدراسة بخصوص حقوق المرأة أن المناهج الأردنٌة تضمنت حقوق المرأة بنسبة 

أعلى مقارنة بالمناهج المصرٌة واللبنانٌة, ففً لبنان جاء ذكر عدم التمٌٌز ضد المرأة مرة واحدة, 

علٌم )ثلبث مرات( وحقها فً عدم التمٌٌز على وفً المنهج المصري ورد ذكر حق المرأة  فً الت

أساس الجنس مرة واحدة. بالمقابل وردت حقوق المرأة فً المناهج الأردنٌة تسع مرات فجاءت 

والترشح والعمل التطوعً فً مقرر التربٌة المدنٌة الانتخاب فً التعلٌم والتنمٌة والعمل و

 والوطنٌة.

سلامٌة للمرحلة اٌا المرأة فً كتب التربٌة الإقضبدراسة عنوانها ( ٕٔٔٓالتمٌمً ) قامت

استقصاء قضاٌا المرأة فً كتب التربٌة الاسلبمٌة للمرحلة  إلىوهدفت  الأساسٌة العلٌا فً الأردن,

عٌنة قصدٌة مكونة من كتب اختٌاروقامت ب ,المضمونتحلٌل  منهجساسٌة العلٌا واستخدمت الأ

أن أهم  :التاسع والعاشر, وأهم ما توصلت له هوسلبمٌة للصؾ السابع والثامن والتربٌة الإ

 قتصادٌةفالا الاجتماعٌةنسانٌة ثم مجالات المرأة التً تناولتها الكتب الدراسٌة هً القضاٌا الإ

 فالسٌاسٌة فالشرعٌة.

صورة المرأة  فً الكتب المدرسٌة عنوانها و( بدراسة ٕٓٔٓالسرابً ) جاءت دراسة

لذلك ة صورة المرأة الواردة فً الكتب المدرسٌة الأردنٌة, معرفإلىوسعت الدراسة  الأردنٌة

مستخدمة الفكرة كوحدة تحلٌل واختارت عٌنة قصدٌة دمت الباحثة منهج تحلٌل المضمون استخ
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والوطنٌة والعلوم والرٌاضٌات والتربٌة الوطنٌة  الاجتماعٌةمكونة من كتب اللؽة العرٌبة والتربٌة 

 بٌنما إنسان تابعأن المرأة ترهر بصورة  إلىوتوصلت الدراسة  للصؾ الأول والسادس, والمدنٌة

الرجل الورابؾ احتل , واحتلت المرأة  الورابؾ التقلٌدٌة بٌنما إنسان مستقلالرجل بصورة  ٌرهر

الفلسفٌة والأدبٌة والعلمٌة والبطولٌة للمرأة بٌنما رهر الرجل فٌها  عمالوتم تجاهل الأ, العامة

 تم تفعٌل اللؽة بصورة جندرٌة منهجٌة محاٌدة.واضحا, كما أنه لم ٌ

حقوق المرأة المضمنة فً كتاب الثقافة امت بدراسة عنوانها د ق( فق1ٕٓٓأما  العودات )

معرفة مدى شمول منهاج الثقافة العامة  إلىوهدفت الدراسة العامة للمرحلة الثانوٌة فً الأردن, 

سلوب تحلٌل المحتوى وكانت عٌنة الدراسة أة لمبادئ حقوق المرأة وكٌؾ توزعت, واتبعت الباحث

% ثم  ٕٗ.ٖٙبنسبة احتلت المرتبة الأولى  الاجتماعٌةأن الحقوق  إلىوتوصلت  المنهاج ذاته

% وأخٌرا الحقوق المادٌة 1ٔ.ٖٕ بنسبة % فالحقوق المدنٌة السٌاسٌةٖ٘.7ٕالإنسانٌة الحقوق 

 بنسبة صحٌة جاء فً المرتبة الأولى%, كما أرهرت النتابج أن حق الرعاٌة الٗٓ.ٖٔ بنسبة

% وحق المرأة  1٘.ٔٔ بنسبة % ثم حق التعلٌمٗٓ.ٖٔ بنسبة% تلبه حق إبداء الرأي 1ٖ.٘ٔ

 %. ٓفً النفقة والمٌراث وتولً الوزارة جاء بالمرتبة الأخٌرة بنسبة 

 الاجتماعٌةالجندر والمواطنة فً كتب التربٌة ( بدراسة بعنوان ٖٕٓٓقامت السقا )و

معرفة الحقوق والواجبات التً تشتمل علٌها كتب  إلىوسعت الدراسة مطالعة فً الأردن, وال

والمطالعة التً ٌتمتع بها الأفراد الذٌن ٌحملون صفة المواطنة, وسعت للكشؾ  الاجتماعٌةالتربٌة 

عن امكانٌة وجود فروقات جندرٌة فً الحقوق والواجبات والوقوؾ على أسباب هذه الفروقات, 

ستخدمت أسلوب تحلٌل المحتوى على مجتمع الدراسة وعٌنته وهو منهاج المطالعة فً اللؽة وقد ا

 إلىمرحلة الأساسٌة والثانوٌة, وتوصلت الباحثة اللصفوؾ  الاجتماعٌةالعربٌة ومنهاج التربٌة 

وجود فروق جندرٌة فً المواطنة من ناحٌة الحقوق والواجبات, وشكلت الواجبات الذكورٌة نسبة 

 نثوٌة, وبالمقابل كانت نسبة الحقوق الانثوٌة أعلى من الحقوق الذكورٌة .من الواجبات الأ أعلى

ة للمرحلة ٌالأدوار الجندرٌة فً الكتب المدرس( بدراسة عنوانها ٕٕٓٓوي )ٌوقد قام شت

ناهج من حٌث كٌفٌة عرض الأدوار الجندرٌة فً الم إلىوهدفت الدراسة  ساسٌة فً الأردنالأ

ناث كما تعرضها الكتب المدرسٌة, لإعتها, والتعرؾ على الصور النمطٌة للذكور واطبٌحجمها و

عٌنة شاملة اختٌارواستخدم الباحث منهج تحلٌل المضمون على مستوى الكلمة والمفردة, وقام ب

كتاب,  1ٙلكل المواد المُدرّسة فً مناهج المرحلة الاساسٌة وبلػ العدد الاجمالً لعٌنة الكتب 

% والباقً ٙ.17أن نسبة الأدوار الذكورٌة من بٌن الأدوار الجندرٌة  إلىراسة وتوصلت الد
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% من كل الأدوار واستحوذت الذكورٌة منها ٘ٙللؤدوارالأنثوٌة, أما الأدوار العامة فقد شكلت 

فٌما ٌتعلق بالأدوار العامة فؽالبٌتها تتركز فً التدرٌس والعمل و%, ٘.1ٖعلى 

 عمالتنعدم فً الأدوار السٌاسٌة والأكما أنها الحرة  عمالدة فً الأؼٌر موجو,ولكنها الاجتماعً

المهنٌة المتخصصة. أما ما ٌتعلق بالصورة النمطٌة للؤدوار الذكورٌة والأنثوٌة فؽالبٌة الصفات 

مرتبطة بالذكور وهً الاستقلبلٌة والقٌادٌة والقوة والشجاعة والحرٌة والابداع, أما التصورات 

 العابلٌة. والرعاٌةوار الانثوٌة فهً الحنان والعطؾ واللطؾ والدماثة المتعلقة  بالأد

 الدراسات العربٌةثانٌا: 

صورة المرأة جسدا فً الكتاب بدراسة عنوانها فً تونس(ٖٕٔٓفقد قامت بن نصر )

معرفة صورة إلىوهدفت الدراسة المدرسً بٌن الموروث و المنشود: كتب النصوص نموذجا,

, وتم استخدام منهج تحلٌل الاجتماعً -بالموروث العقابدي والثقافً جسد المرأة وعلبقته

أن الكتب  إلىالمضمون لكتب النصوص للمستوى الثانوي والإعدادي, وتوصلت الدراسة 

بحكم تكوٌنها البٌولوجً,  ا  مختلفكابنا  ى بها عن اعتبارها ؤنٌللمرأة  جٌدا   ة قدمت تمثٌلب  ٌالمدرس

كجسد فاعل لا كجسد مادة وٌرهر هناك رفض واضح لفكرة تقسٌم  هاأرهرتأنها  إلىبالاضافة 

النرر للمرأة كمدلول  إلىضافة أنثوي وفق معاٌٌر جنسٌة بحتة, بالإآخر عالم ذكوري و إلىالعالم 

 .والشهوة لرؼبةٌستفز اواع ولٌس كجسد 

ها فً والقٌم المتصلة ب الاجتماعًأدوار النوع ( بدراسة عنوانها ٕ٘ٓٓقامت الطابع )و

 الاجتماعًمعرفة أدوار النوع  إلى, وهدفت الدراسة كتب التعلٌم الأساسً فً الجمهورٌة الٌمنٌة

 إلىكتاب من كتب المرحلة الأساسٌة وتوصلت الدراسة  ٕٕالمتضمنة فً عٌنة الدراسة وقوامها 

نشاط الذكوري فً جمٌع مجالات ال الاجتماعًفً تكرار وحدات تحلٌل النوع  ا  هناك تفوق أنّ 

والتعلٌمً, وارتفعت تكرارات أدوار النوع  قتصاديوالسٌاسً والا الاجتماعًنسانً الإ

وإن كان بنسبة أقل من الدور الذكوري  ,الانثوي فً مجال واحد هو المجال الأسري الاجتماعً

 السٌاسٌة والتعلٌمٌة الأدوار فً مقدمتهاوفً نفس المجال, وٌرهر تفوق الرجل فً الأدوار العامة 

حصلت المرأة على نسبة ضبٌلة من ,بٌنما وفً أدوار الطبٌب والشاعر والقاضً ,والعسكرٌة

العطؾ والحنان  بالمرأة هًتكرارات وحدات التحلٌل, أما القٌم الإٌجابٌة التً جرى حصرها 

 نتاجٌة. بداع والقٌادٌة والإبالإالنوع الذكوري  بٌنما اتصؾ –ورعاٌة الأسرة  

الجنسوٌة فً كتب المطالعة للمرحلة الابتدائٌة فً بدراسة بعنوان ( ٕ٘ٓٓوقام كافٌة )

كتب المطالعة للمرحلة  ترفق فًالصورة التً ماهٌة معرفة  إلى, وسعت الدراسة دولة الكوٌت
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الابتدابٌة ومعرفة درجة التطور التً طرأت على كتب المطالعة فً مرحلة ما قبل ؼزو الكوٌت 

حلٌل المحتوى وكانت العٌنة كتب المطالعة من الصؾ الأول حتى وما بعده, وتم استخدام منهج ت

% ( ٘ٔ – ٓأن رهور الأنثى فً الموضوعات كانت نسبته من ) إلىالرابع.  وتوصلت  الدراسة 

%(, أما بالنسبة للصورة فقد رهرت المرأة بما ٓٓٔ -% 7ٔأما رهور الذكر فكانت نسبته )

% ٕ.1%(.  أما رهورهما معا فبلػ ٗ.77  - ٖٙنسبته )ف% أما الذكر  1ٕ إلى 7.7نسبته 

%. والجدٌر بالذكر أنها لم ترهر مع أبٌها أبدا, ٕ.7ٓ بنسبة % والذكر٘.ٕٓبنسبة ومنفردة 

%. أما مضمون الموضوعات فً المستوى ٖٖ.7هً ونسبة الموضوعات التً تطرقت للمرأة 

نرٌؾ المنزل والاهتمام بالمرهر العلببقً فتم التركٌز على دور الأم فً إطار إعداد الطعام وت

مقابل اهتمام الرجل بالجوهر, وترهر شخصٌة المرأة  فً الأؼلب على أنها عاجزة )قلقة, باكٌة, 

عمٌاء, أمٌة, مرٌضة(.  أما بالنسبة لمرهرها فهً ترهر بملببس المنزل أو  الحجاب  أو  اللباس 

عاملة خارج داخل البٌت وٌندر أن ترهر  والمهام فهً فً الأؼلب عمالالتقلٌدي, أما بالنسبة للؤ

فً الصور دون  المنزل كؤن تكون معلمة , أو مهندسة أو طبٌبة أو مزارعة ,هذا ما جاء

المضمون, كما أن الفتاة رهرت ضمن نطاق المدرسة فلم تزر مرٌضا أو تخدم جارا أو تمارس 

تحمل المسإولٌة داخل الأسرة   مفٌدا, ولٌس للؤنثى دور واضح فً اتخاذ القرار أو ااجتماعٌعملب 

أو خارجها, كما أنه ٌقل رهور المرأة  فً صورة بطل مقابل رهور الذكر كبطل وحٌد وأساسً, 

 .ل أي دور من أدوار تؤلٌؾ المناهجكما أن الدراسة أرهرت أن المرأة لا تحت

 ةٌالدراسات الأجنبثالثا: 

تحلٌل كتاب ( بعنوان ٕٗٔٓ)رهاٌرسٌفر, فاهٌودراسة تركٌة أجراها كلٌاك, نوردان, 

التربٌة الدٌموقراطٌة والمدنٌة فً سٌاق المساواة الجندرٌة وتحدٌد مدى ادراك الطلبة للمساواة 

 ةبعنوان المساواة ملببمكانت الوحدة التً  أنشطةمعرفة فٌما إذا كانت  إلىوهدفت  الجندرٌة,

 تجاهوجهات نرر الطلبة ة معرف إلىأم لا, كما هدفت لتدرٌس موضوع المساواة الجندرٌة 

 قتصاديوالمستوى الا الاجتماعًعلى النوع  ادسواء بالرضى عنها أو رفضهم لها اعتما المساواة

لمدارسهم, واستخدم هذا البحث التحلٌل النوعً والكمً للمعلومات, بتحلٌل محتوى  الاجتماعً –

راء وجهات نرر الطلبة حول استبانة لاستقالاستعانة بكتاب التربٌة الدٌموقراطٌة والمدنٌة و

فً الصؾ الثامن من  ا  طالب مبة وستونالمساواة, وأجُرٌت الاستبانة على عٌنة الدراسة وحجمها 

فً  .وهذه المدارس تختلؾمدارس حكومٌة وواحدة خاصة ثلبثإلىمدراس أساسٌة منقسمة أربع 

ه نتابج الدراسة فٌما فً أنقرة بتركٌا, ومن أهم ما توصلت ل قتصاديوالا الاجتماعًالمستوى 
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ها فً الدراسة لا تعزز الوعً اختٌارالتً تم  نشطةأن الأ إلىٌخص موضوع هذا البحث 

 بالمساواة بٌن الجنسٌن. 

الأنماط الجندرٌة ( بعنوان ٖٕٔٓألٌو, مٌلٌك )ودراسة مقدونٌة قام بها توكً, آرتا,  وفً

معرفة  إلىوهدفت الدراسة  ة مقدونٌا,فً كتب اللغة الانحلٌزٌة للمرحلة الابتدائٌة فً جمهورٌ

ٌُقدم بها الذكر والأنثى فً المهن والهواٌات  ,والرٌاضة ,والمرهر الخارجً ,الصورة التً 

 ا  المنزلٌة, وفٌما إذا كان الكتاب ٌحوي أدوار عمالوالممٌزات الشخصٌة والأدوار العابلٌة والأ

تحلٌل المضمون وكان مجتمع  أسلوبن نمطٌة تإثر فً تطور الطالب وتصوراته. واتبع الباحثا

وما قبل المتوسطة  ,المرحلة المبتدبة :الدراسة وعٌنته كتاب اللؽة الانجلٌزٌة لثلبث مراحل هً

نثى بطرٌقة ؼٌر عادلة, فقد أنه تم تقدٌم صورة الذكر والأ إلىوالمتوسطة, وتوصلت الدراسة 

اث مثل البالٌه, ومهنة التعلٌم والتمرٌض نمقتصرة على الإ ا  وأدوار ا  وجدت الدراسة أن هناك مهن

ناث مثل اقتصرت على الذكور دون الإ ا  وأدوار ا  وتصفٌؾ الشعر ومضٌفات الطٌران, وهناك مهن

لاعب كرة القدم ونادل المطعم و قابد الطٌارة وعازؾ الجٌتار, ورابد الفضاء, ومورؾ الأمن. 

ضا فكان هناك هواٌات خاصة بالإناث مثل أما الهواٌات فكان هناك تنمٌط للؤدوار الجندرٌة أٌ

هناك  تالقراءة عن الموضة  والرٌاضة, وكانو, سلعب التنو,  ىاللعب مع الدمورقص البالٌه, 

قراءة مجلبت الدراجات النارٌة, واللعب مع وهواٌات خاصة بالذكور مثل لعب كرة القدم, 

 الروبوتات والعزؾ على الجٌتار.

 تعقٌب 

سابقة فً أهدافها وفً مجتمع الدراسة وعٌنته أي الكتب التً تناولتها بالاضافة تباٌنت الدراسات ال

 الى النتابج 

دراسة معهد راإول كفكانت الدراسات التً تناولت كتب التربٌة الوطنٌة والاجتماعٌة والمدنٌة  -

ولٌنبرغ لدراسات حقوق الانسان والذي تناول آخر مرحلة دراسٌة فً المرحلة الأساسٌة , 

ن , وكان من الدراسات موالتً تناولت المرحلة الأساسٌة والثانوٌة( ٖٕٓٓاسة السقا )ودر

(التً تناولت كتب اللؽة العربٌة ٕٓٔٓ)دراسة السرابًكتناولت الكتب الدراسٌة الأخرى 

والتربٌة الاجتماعٌة والوطنٌة والعلوم والرٌاضٌات وذلك للصفوؾ الأول والسادس , ودراسة 

 لتً تناولت كل المواد الدراسٌة فً مناهج المرحلة الأساسٌة .وا (ٕٕٓٓ)الشتٌوي

جمٌع الدراسات السابقة تشابهت فً المنهج المستخدم وهو منهج تحلٌل المضمون واختلفت فً  -

 وحدة التحلٌل .



12 

 

معرفة فبعضها سعى إلى هداؾ التً سعت إلى تحقٌقها, تنوعت الدراسات السابقة فً الأ -

وأخرى سعت , بشكل عام قضاٌا المرأةالضوء على  وبعضها سلطحقوق المرأة , 

معرفة ومعرفة ثقافة المواطنة ,  بالاضافة الىصورة المرأة فً الكتب المدرسٌة ,لمعرفة

 معرفة الصورة النمطٌة وأدوار النوع الاجتماعً . وأخٌرا ,والأدوار الحقوق والواجبات

( فيي أن القضيايا 5100( والتميمي )5114أما بالنسبة للنتائج فقد تشابهت دراستي العوادات ) -

والاقتصيادية الإنسانية جاءت في الكتب المدروسة فيي المقدمية بينميا جياءت القضيايا السياسيية 

( عليى أن الميرأة 5101( والسرابي )5115, واتفقت الدراستان شتو  )في المراتب الأخيرة 

( فيي 5112راسية الطيابع )احتلت الوظائف التقليديية أو النمطيية أكثير مين الرجيل, وأييدتهما د

اليمن على أن أدوار المرأة الأسرية جاءت بنسبة أعلى بين المجالات الأخرى وأعلى نسبة من 

والتيي جياء فيي فوً مقودونٌا  (ٖٕٔٓألٌو, مٌلٌوك )وتووكً, آرتواالرجل. بالاضيافة اليى دراسية 

 .وسةفي الكتب المدرنتائجها بأن هناك تنيط جندر  في الأدوار والمهن والهوايات 

 : بالأمور التالٌةتتمٌزعن سابقاتها أما هذه الدراسة ف

خضاعها لعملٌة تطوٌر وتؽٌٌر عن إأن المناهج الدراسٌة الأردنٌة الحالٌة تم  :أولاً 

تها,  لذا فإن مجتمع الدراسة وعٌنته اختلفا عما تم دراسته فً الدراسات الأخرى فً اسابق

ة وصورتها, مما ٌمكننا من مقارنة ما طرأ على هذه موضوع المساواة بٌن الجنسٌن وحقوق المرأ

 ٌر.ٌالمناهج من تؽ

فً هذه الدراسة سٌتم دراسة المساواة الجندرٌة فً الأدوار والحقوق والواجبات  :ثانٌاً 

الخاصة والعامة, بٌنما اقتصرت الدراسات السابقة إما على معرفة الأدوار وحجمها وكٌفٌة 

بمعزل عن مقارنتها مع الصورة التً تقدمها الكتب المدرسٌة صورة المرأة   عرضتعرضها, أو 

 حقوق المرأة  بمعزل عن واجباتها وأدوارها. عرضتللرجل, أو 

الجوانب العامة والخاصةمن فً هذه الدراسة سٌتم دراسة المساواة الجندرٌة فً :ثالثا

 .المنرور الذي دعت لهاتفاقٌة سٌداو 
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 الفصل الثانً 

 للدراسة الإطار النظري 

 . المساواة الجندرٌة9. 5

فرازات موا مورت بوه الحضوارة تكإحودىإإن الحركة النسوٌة بشقٌها المتطرؾ والمعتدل جاء

كوالفرد  وحوداتهاالؽربٌة من أحداث تارٌخٌة أنتجت فلسفات أدارت المجتمعات الؽربٌوة مون أصوؽر 

ن الفكوور النسوووي إ. إذ دٌةقتصوواالأنرمووة السٌاسووٌة والا إلووىوصووولا   ,موورورا  بالأسوورة والمدرسووة

فنوورى العلمانٌووة التووً تجعوول العقوول البشووري هووو المرجعٌووة  ؛الحوودٌث قوود أفُوورز موون عوودة فلسووفات

فبعوودما عانووت الموورأة موون النروورة الكهنوتٌووة والدونٌووة السووابدة فووً الوودٌانتٌن ,التشوورٌعٌة للمجتمووع

د موا نسومٌه بالفلسوفة المسٌحٌة والٌهودٌوة, رفضوت هوذه المجتمعوات التشورٌع السوماوي, وهوذا أوجو

الفلسفة المادٌة التً  فجاءتالعقلبنٌة, وهً جعل العقل المرجعٌة الأولى ورفض التشرٌع السماوي 

 ترفض كل ماهو ؼٌبً من تشرٌع أو كل ما لاٌدخل فً دابرة الحواس.

موون سووٌاقها تجوورد الموورأة هووذه الفلسووفة ,والفردٌووة وهووً فلسووفة تإكوود فردٌووة الفرد وجوواءت

أهوم  ىحودونرى أٌضوا  الفلسوفة النفعٌوة وهوً إسرة أو طفل. عدم ارتباطها بمجتمع أو أب الاجتماعً

 ,ه عنوود تجرٌبووه عملٌووالؽربووً والتووً تإكوود صووواب الشووًء وخطووؤالنزعووات المسووٌطرة علووى الفكوور ا

ورإٌة مدى تحقٌقه لمنفعة ما, وهذه الفلسفة جعلت الحركة النسوٌة تشوكك بالمعواٌٌر الخُلقٌُوة وحوق 

وحقهووا فووً إطوولبق  ,تملووك جسوودها وحقهووا فووً رفضووها للئنجوواب والرضوواعة والأمومووةالموورأة فووً 

رؼباتها الجنسٌة وذلك كله وفق منفعتها الشخصوٌة المتحققوة مون وراء ذلوك. أموا العبثٌوة التشوكٌكٌة 

كتالتً   ,والنفسٌة  والقانون الاجتماعٌةكالدٌن والنررٌات  ,بكل ماهو قابم من مصادر معرفٌة شكَّ

 إلىهذه المصادر رجولٌة الإنجاز, كما شككت بالنرم الأخلبقٌة والقٌم والعادات بالإضافة واعتبار 

تشكٌكها باللؽة والطبٌعة البٌولوجٌة للمرأة وبؤنها مرتبطة بالتنشبة والبٌبة لا بطبٌعة المرأة وحقٌقوة 

 (.ٕٗٓٓتكوٌنها )الكردستانً وحلمً, 

همووا  :منرووورٌن إلووىانقسوومت  حركووات وتٌووارات نسوووٌة, وبنوواء علووى مووا سووبق رهوورت

تخلوٌص المورأة  إلوىالحركات النسوٌة اللٌبرالٌة  والحركات المتطرفة, فالحركوات اللٌبرالٌوة دعوت 

أكثر مما عانى منه الرجل, مع الحفار علوى  منه وتارٌخً عانت اجتماعًمما وقع علٌها من رلم 

ٌحقوق مسواواة متكاملوة أو موا نصوطلح الكٌنونة الأنثوٌة وتمٌزها عن الذكر وبقاء تماٌز بٌنهموا بموا 

دون نسؾ موا جواءت بوه الودٌانات أو موا وجودت علٌوه الفطورة ودون إعولبن الحورب  ,علٌه بالعدالة

علووى الرجووال, وتطلووق "اللٌبرالٌووة" علووى أي حركووة نسوووٌة تطالووب بتحسووٌن وضووع الموورأة قانونٌووا 
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مفواهٌم متطرفوة, أموا الحركوات  إلا أنها لا تطورح قتصادٌةوسٌاسٌا وصحٌا وتعلٌمٌا والمشاركة الا

حوود التماثوول ممووا ٌووإثر علووى بنٌووة  إلووىالرادٌكالٌووة فهووً تطالووب بتسوواوٍ مطلووق بووٌن الرجوول والموورأة 

 (.ٕٗٓٓالعلبقات الأسرٌة خاصة )الكردستانً وحلمً, 

العالم العربً بالحركات النسوٌة الؽربٌوة فبودأت أولوى الحركوات النسووٌة العربٌوة فوً تؤثر 

لٌنبهر الطلبة بالفكر الؽربً بما فً  ؛الجامعات الؽربٌة إلىبتعاث الطلبب العرب عصر النهضة با

نهاٌة القرن التاسع عشر وبداٌة القرن .فً والتعلٌمٌة قتصادٌةذلك حقوق المرأة وخاصة الحقوق الا

, العشوورٌن رهوورت اتحووادات نسوووٌة عربٌووة شوواركت فووً مووإتمرات عالمٌووة لدراسووة قضوواٌا الموورأة

رٌووة بالمسوواواة بووالمٌراث, والح فطالبووتسوولبمٌة ت فووً أطروحاتهووا مووع الشوورٌعة الإتصووادمولكنهووا 

حرٌة لباس المرأة, ثوم فوً الخمسوٌنٌات مون القورن العشورٌن فً العلبقات ما قبل الزواج والجنسٌة 

واضوحة  أٌدولوجٌوة إلوىالنمط الؽربوً والمورأة الؽربٌوة لت الحركات النسوٌة من مجرد تؤثر بوتحو

 الاجتمواعًهتموام بوالنوع ٌة هذه المرحلة نهاٌة القرن العشرٌن حتى ٌومنا هذا بدأ الاوفً نها قابمة

 (.ٕٗٓٓوما ٌترتب علٌه من أطُروحات )الكردستانً وحلمً, 

 . مفهوم الجندر 9. 9. 5

جاء مصطلح الجندر ولٌد الحركة النسوٌة الجندرٌة أو الحركة النسوٌة الرادٌكالٌة لٌتحول 

علوى  تركزفوضعت نررٌة  ,الهٌمنة الذكورٌة تستهدؾأٌدولوجٌة ونررٌة  إلىمن مصطلح لؽوي 

 (.ٖٕٔٓتوحٌد الأدوار بٌن الجنسٌن وفك ارتباط جنس الإنسان عن أدواره )حلمً , 

مختلفوة علوى علبقوات قابموة علوى تقسوٌم  اجتماعٌوةإن المجتمعات قامت وما فٌها مون بُنوى 

اموول الربٌسووٌة والضوواربة لجووذورها فووً التووارٌخ فووً أحوود العوالجوونس هووو الأدوار بووٌن متفاعلٌهووا, و

فووالجنس هووو" العواموول والخصووابص البٌولوجٌووة التووً تجعلنووا نحوودد جسوودا  ؛عملٌووة توزٌووع الأدوار

 إلى(. لكن رهر مصطلح جدٌد ٌشٌر ٕٓٔ, ص ٖٕٔٓعتباره جسد ذكر أو جسد أنثى" )الدباغ, اب

أو مووا ٌسوومى  الاجتموواعًة وهووو النوووع مفهوووم توزٌووع الأدوار بؽووض النروور عوون الحالووة البٌولوجٌوو

بالجنوودر والووذي رهوور فووً ثمانٌنووات القوورن الماضووً كمصووطلح بووارز فووً قوواموس الحركووة النسوووٌة 

 11ٗٔ( وأول ما رهر فوً الوثوابق الدولٌوة رهور فوً وثٌقوة موإتمر القواهرة للسوكان ٕ٘ٔٓ)معن,

مٌوووووة فتوووووه منرموووووة الصوووووحة العالوقووووود عرَّ  .11٘ٔورهووووور مووووورة أخووووورى فوووووً وثٌقوووووة بكوووووٌن 

"المصوووطلح الوووذي ٌفٌووود اسوووتعماله وصوووؾ الخصوووابص التوووً  :(7ٗ,صٕٗٓٓ)الكردسوووتانً,حلمً

نوه لوم أإلا   ”, لا علبقة لها بالاختلبفوات العضووٌةااجتماعٌٌحملها الرجل والمرأة, كصفات مركبة 

 على أنهفٌها ٌتم تعرٌفه فً الوثابق الدولٌة وفً النهاٌة تم تعرٌفه
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 "The non-definition of the term gender " ًإذ أنه فً وثٌقة بكٌن (.ٕٗٓٓ)الكردستانً, حلم

تم حبؤن هذا المصطلأي الجندر جاء فً المرفق الرابع من الوثٌقة فً توضٌح لكلمة "نوع الجنس"

هذا أن  إلىفً تقرٌرها  اتفاق بشؤن المفهوم, وتوصلت اللجنةإلىفتم توكٌل لجنة للسعٌ ,ثارة مسؤلتهإ

بع الاستخدام بمعناه العادي والمقبول عموما فً المحافل والمإتمرات الأخرى التعبٌر "تعبٌر شا

أنه قد قصد أي معنى أو مدلول جدٌد  إلىللؤمم المتحدة وإنه لٌس فً برنامج العمل ما ٌشٌر 

صد به على أن ٌنبؽً أن ٌفسر وٌفهم كما دام المقبول له من قبل. وقُ خللمصطلح ٌختلؾ عن الاست

ونرى  (ٕ٘ٙص, 11٘ٔستخدام العادي المقبول عموما " )الامم المتحدة فً الإهو مفهوم ومفسر 

 فً تقرٌر اللجنة أنه لم ٌتم تحدٌد معنى المفهوم تحدٌدا إجرابٌا دقٌقا. 

لولؤدوار والحقووق والمسوإولٌات  اجتماعٌوة: "صونٌعة ( أنوه٘ٗ, صٕ٘ٔٓوٌعرفه )معون,

أة " , ع العوام تتناسوب طوردا موع الرجول والمورالمعتمدة والمحددة من قبل المجتمع المحلً والمجتم

موون تشووكٌله هووو إداركووً كمووا ٌشووٌر )الوودباغ  ا, إلا أن جووزء  اجتماعٌووةفالجنوودر مووا هووو إلا صوونٌعة 

 (. ٖٕٔٓورمضان,

والجنس, فوووالجنس الاجتمووواعٌبووٌن موووا ٌسووومى بالجنوودر أي النووووع إذن نوورى هنوووا اخوووتلبؾ 

 ( أموا P354meB ,1981,حدٌود الجنسوً )تتصونٌؾ الوذكورة والأنوثوة أي ال إلوىمصوطلح ٌشوٌر 

ومووا تحوٌووه موون أدوار وعلبقووات, فهووو صوونٌعة الثقافووة  الاجتماعٌووةالجنوودر ٌسووتخدم لتحلٌوول البنٌووة 

وموا ٌنشوؤ عون  -وهذا ما تإكده الحتمٌة الثقافٌوة التوً أشوارت إلٌهوا الورٌفٌوة   -للؤدوار والعلبقات 

عول صاقها بنوع دون الآخور مون خولبل تكورار فذلك من بنى مختلفة, وإلصاق هذه الأدوارأوعدم ال

علوى جونس شواؼلً مكاناتهوا إنموا علوى  لا تقوومعلوى مفهووم النووع  أو سلوك.  وهذه العلبقات بناء  

ٌترتووب علووى هووذه العلبقووة موون بنٌووة  ومووا ,أو أنثووى اأدوار شوواؼلها بؽووض النروور عوون جنسووه ذكوور  

ا على أنه صادر من إنسان ولٌس من اء  السلوك بن إلىٌنرر  , إذن هواجتماعًأو سلوك  اجتماعٌة

حصوواءات والتعووداد ولا تخدم فووً التحدٌوود الجنسووً وفووً الإذكوور أو انثووى. إلا أن مفهوووم الجوونس ٌسوو

 ٌستخدم لتحدٌد السلوك والدور. 

 وأوتطووور أأي متؽٌوور وواسووع ٌحتموول أي تؽٌوور  ؛داٌنووامكًكمووا أن مفهوووم الجنوودر مفهوووم 

وبُنواه المختلفوة الكثٌور مون التؽٌٌور فوالأدوار التوً كانوت  تماعًالاجمراجعة  فقد ٌطرأ على النرام 

ا أصبحت تقوم بها النساء أٌضا , كما أنه ٌختلؾ من مجتمع  محصورة على الرجل قبل خمسٌن عام 

لآخر حسب الثقافة  والإرث الحضاري المكون للنسق الثقافً فما هو مقبول من الرجل فً مجتمع 

 خر.آ  فً مجتمعما لا ٌكون مقبولا  
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موا ٌسومّى الهوٌوة الجندرٌوة والتوً  الاجتمواعًإن أحد المفاهٌم المهمة المترتبة على النووع 

أو أنثوى ". وهنوا ٌودخل العامول  ا"شوعور الإنسوان بنفسوه ذكور   : طانٌة بؤنهواٌعرفتها الموسوعة البر

دور أن وهوو موا جواءت بوه نررٌوة الو  -( الذاتً أي أن الفورد ٌودرك ذاتوه ٖٕٔٓالإدراكً )الدباغ,

ٌُكوّن تصور   ٌ   االفاعل صاحب الدور  أي تصونٌؾ  إلوىفٌكوون تصوورا   -عن نفسه وعن الآخر اذات

فؤن ٌولد ذكرا هذا لا ٌعنً أن ٌصنؾ علوى  ررعن تصنٌفه الجنسً أو البٌولوجً,ٌعود, بؽض الن

 فقط.  أنه "ذكر" فلب ٌتم اختزال معنى الأنوثة والذكورة وما ٌترتب علٌهما من أدوار فً الجسد

 مفهوم المساواة الجندرٌة 

ٌُفرز لنا مفهوم  الجندر ما ٌسمى بالمساواة الجندرٌوة أي المسواواة المبنٌوة علوى الجنودر أو 

النوع. والتً تعنً المساواة بٌن الرجل والمرأة فً الحقوق والمسإولٌات والفرص المتاحوة بؽوض 

ً اللؽوة العربٌوة مون سوواء, و"سوواء (.  والمسواواة فوٕ٘ٔٓأو انثى )معون, االنررعن كونهما ذكر  

الشووًء مثلووه" كمووا جوواء فً)لسووان العوورب(, إذن المسوواواة الجندرٌووة تعنووً المسوواواة فووً الحقوووق 

 والواجبات التً ٌتم تمٌٌز الرجل والمرأة بهما وجعلها واحدة متساوٌة. 

 . التحلٌل السوسٌولوجً لمفهوم الجندر 5. 9. 5

جود أن المجتعوات قسومت الأدوار بوٌن الرجول والمورأة ن الاجتماعًعند الحدٌث عن النوع 

ن تحدٌود الأدوار وتوزٌعهوا لوه جوذور تارٌخٌوة لا تقتصور علوى إاعتمادا على محوددات مختلفوة, إذ 

كووالثورة الصووناعٌة والتووً  اقتصووادٌةة وٌووفهنوواك معطٌووات طبٌعٌووة  ودٌنٌووة وتارٌخ ,عاموول واحوود

إفوراز  إلىورات الذهنٌة والإداركٌة, كل ذلك أدى والتص الاجتماعٌةصاحبها تؽٌٌر كبٌر فً البُنى 

 قسمت الأدوار بٌن الرجل والمرأة ,هً :اجتماعٌةلمعاٌٌر 

م العموول بووٌن الرجوول والموورأة الحالوة البٌولوجٌووة: ٌوورى الانثروبولوجٌووون أن أدوار الموورأة وتقسوٌ (9

أدوار ووروابؾ ٌترتوب علٌهوا مون  بالجنس وقابم على العوامل البٌولوجٌة, فالأمومة وما مرتبط

مون ذلوك  ومواٌتبعت مون الودور البٌولووجً للمورأة لتكوون دابورة أدوارهوا منحصورة بالأبنواء جاء

(. ونتٌجة هذا أصبحت تنؽمس فً هذه الأدوار دون التطلع للحٌاة 1ٕٓٓالمنزل)مسعودة, أعمال

ٌولووجً الطبٌعوً الب فقود أوجود العامول(. ٕ٘ٔٓوالسٌاسٌة والمدنٌوة )معون,  قتصادٌةالعامة والا

وو فووً مختلووؾ البُنووى  موون الرجوول والموورأةالمنوواط بكوول  الاجتموواعًفووً المكانووة والوودور  ااختلبف 

, وقود أشوار بارسوونز الاجتمواعًفترى أنه تم الربط بٌن الودور البٌولووجً والودور  ,الاجتماعٌة

ذلك فربط بوٌن خصوابص المورأة البٌولوجٌوة ودورهوا فوً المجتموع معتبورا إٌاهوا أداة تناسول  إلى

 (.1ٕٓٓ)مسعودة,
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فنورى موثلب السولوك قوة بوٌن المكوون البٌولووجً والسولوك؟ وهناك تساإل هل هنواك علب

والمسوووإول عووون زٌوووادة هوووذا السووولوك هوووو هرمونوووات  ,العووودوانً للرجووول أكثووور منوووه للمووورأة

رضوٌعها أو (, كما أن سلوك المرأة العواطفً والوذي ٌزٌود بعود الوولادة تجواه ٕ٘ٔٓذكرٌة)معن,

هرمونووات. وفووً نهاٌووة الأموور لا ٌمكوون إنكووار الزٌووادة فووً إفوورازات  هووو سووبب الجدٌوود هووامولود

 السلوك؟ علىأي درجة ٌإثر هذا الاختلبؾ  إلىالاختلبؾ البٌولوجً بٌنهما إلا أن التساإل هو 

عوامل فسٌولوجٌة: ٌرى أصحاب هذا الاتجاه أن الأدوار مقسمة بٌن الرجول والمورأة بنواء  (5

 مضوطلعاة العضلٌة, وهذا الاختلبؾ والتباٌن ٌجعل الرجل على الخصابص الجسدٌة كالقو

كالعموول فووً المنوواجم والآبووار وصووناعة الأسوولحة  وٌتطلووب جهوودا عضوولٌا شوواقة  ؤعمووالب

 ؤعموالالموكلة للمورأة تتطلوب جهودا أقول ك عمالوممارسة العمل العسكري, بٌنما تكون الأ

ة بالبٌت, والوبعض ٌورى فوً هوذا كالعناٌ ,الطبٌعً البٌولوجًالنسٌج وماهو امتداد لدورها 

 (.1ٕٓٓتكاملب مابٌن الرجل والمرأة كجورج مٌردوك )مسعودة, 

العوامل الثقافٌة : إن نسق الثقافة وما ٌحوٌه مون عقٌودة الودٌن, والأعوراؾ والتقالٌود والقوٌم  (5

, الاجتماعٌوةهً المسإولة عن تقسٌٌم الأدوار وتطبع الفرد بها من خلبل عملٌات التنشوبة 

إلا أنهوا تتفواوت فوً درجوة تعاملهوا موع هوذا  ,لمجتمعات تُقرُّ بوجوود اخوتلبؾ طبٌعوًفكل ا

الاختلبؾ باختلبؾ المستوى الفكري لها, فهذه الاختلبفات إما على شكل تصورات ذهنٌوة 

 (.1ٕٓٓ)مسعودة,أو قوانٌن رسمٌة مُقرّة ومكتوبة. فً الوعً الجمعً للمجتمع

السووق إلا أنهوا عانوت  إلوىعٌة بدفع العمالة النسووٌة : قامت الثورة الصنااقتصادٌةعوامل  (3

موون قصووور شوودٌد فووً حقوقهووا وعوودم تسوواوي الأجووور بٌنهووا وبووٌن الرجوول, واعتبوورت موون 

 العمالة الرخٌصة, وأوكل إلٌها أدوار دون أدوار.

ه   ورووابؾ إلىفتوورى مووثلب نررٌووة رأس المووال البشووري أن عوودم المسوواواة فووً الأجووور مووردُّ

ٌووة التووً لا تمكنهووا موون إعطوواء العموول كاموول طاقتهووا وخبرتهووا, فالحموول والووولادة البٌولوج الموورأة

والرضاعة وما ٌترتب علٌهم من إجازات وامتٌازات تُعطوى للمورأة العاملوة ٌونقص ذلوك مون العابود 

العمول مٌودان المادي الذي ممكن أن تعود به علوى عملهوا.  أموا نررٌوة الفصول الجنودري فتورى أن 

 :قسومٌن إلوىنساء أجوره تقل. وترى نررٌة العمل الثنابً أن سوق العمل ٌنقسم الذي ٌؽلب علٌه ال

وأدارة الأولٌووة والتووً تتخصووص بقٌووادة المإسسووات  عمووالالسوووق الأولووً والسوووق الثووانوي, فالأ

الثانوٌووة,  عمووالفإنهووا توكوول للرجووال أمووا الأوالتووً تتمٌووز بارتفوواع رواتبهووا الاسووتثمارٌة  عمووالالأ

ة والتووً لاتتمتووع بمكانووة عالٌووة واسووتقلبلٌة واسووعة ٌشووؽل معرمهووا نسوواء   )معوون, الكتابٌوو عمووالكالأ

ٕٓٔ٘.) 
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 المساواة الجندرٌة فً المجتمع الأردنً 5. 5

 الب نٌة الثقافٌة لمنظومة المساواة فً المجتمع الأردنً 9. 5. 5
 

نٌة الثقافٌة عند النرر لواقع المساواة فً المجتمع الأردنً لابد لنا أن نلقً الضوء على الب

 الأولنجد أن المكون  ةسلبمٌة والإالعربٌات , وبالنرر للنسق الثقافً المكون للمجتمعأنتجتهالتً 

ا مرجعٌا للقٌم والسلوك إتعتبر الدٌن ؛وذلك لأن شعوبها الشرٌعة الاسلبمٌة اله على المستوى طار 

فلسفة  إلىتمعات دون النرر , لذا لاٌمكن فهم منرومة المساواة فً هذه المجالتشرٌعً والقانونً

الاسلبم.أما المكون الثانً وهو الأعراؾ التقالٌد والممارسات الشعبٌة والتً جاءت نتٌجة تعارؾ 

وتقادم الاحداث على سلوك سابد حتى صار عرفا وقانونا مجتمعٌا, إلاأن ,لى أمراد عالأفر

أما المكون الثالث هو الفكر .وقهاالأعراؾ والتقالٌد فً مجتمعاتنا كثٌرا ما ترلم المرأة وتهضم حق

 العالمً القابم على الفلسفة الؽربٌة والتً نلمسها بالاتفاقٌات والمواثٌق الدولٌة. 

منرومة المساواة والعدالة بٌن الرجل والمرأة فً الشرٌعة الإسلبمٌة نرى أن  إلىوبالنرر 

ذلك ٌتساوون فً خصابص وتبعا ل ,الله خلق البشر من نفس واحدة فهم متساوون فً أصل الخلق

كُمُ الَّذِي خَلَقَكُم مِّنعامة " قُواْ رَبَّ ٌُّهَا النَّاسُ اتَّ ا أَ فْسٍ وَاحِدَةٍ  ٌَ ( لكن البشر ٌتفاوتون فً ٔ" )النساء: آٌة نَّ

علبقة من  إلىالقدرات العقلٌة والنفسٌة والجسمٌة وهذا التفاوت مدعاة للتنوع البشري الذي ٌإدي 

م بدلا من التنافس, وأحد أهم مراهر التنوع البشري أن خلق البشر على جنسٌن التكامل فٌما بٌنه

( وجعل 7ٕأٌة ل:لا ثالث لهما وهما الذكر والأنثى "والله جعل لكم من أنفسكم أزواجا" )النح

وحدة الخطاب الشرعً وجعل التماٌز فً تنوع هما علبقة تكاملٌة, وساوى بٌنهما فً العلبقة بٌن

 ر.الاختصاص والدو

ن إأما بالنسبة للؤعراؾ والتقالٌد فإننا نجدها لا تنصؾ المرأة ولا تعطٌها حقها حتى و

على ذلك ما نراه جلٌا فً حق المرأة فً المٌراث  ومثالٌ نصعلى ذلك التشرٌع الدٌنً أوالقانونً,

% ٘.ٕبٌانات مسح أحوال الأسرة أن فنجد وفق 

 2012 و2008 شٌر بٌاناتدابرةقاضٌالقضاةبٌنمنالأسرالأردنٌةحرمتإحدىالإناثفٌهامنالإرث,وت

أي  معاملةمٌراث70676 معاملةتخارجتنازلعنالمٌراثجلهّاللئناثمنؤصل 20125 والتٌسجّلتخلبلها

 إلىسبب الحرمانمن الإرث النسبة الأعلى تعود فهذه المإشرات إلىوبالنرر  .ثلثها من الإناث

المجلس الوطنً )كما جاء فً التقرٌرمختلفة من بٌن الاسباب ال% 46.6العادات والتقالٌد بنسبة

 (.ٕ٘ٔٓ لشإون الأسرة
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 واقع المساواة الجندرٌة فً المجتمع الأردنً 5.5.5

فً تشخٌص للواقع الأردنً على وجه الخصوص نجد أن هناك فجوة جندرٌة فً بعض 

مرأةفً , ولصالح القتصاديأي تمٌٌز لصالح الرجل كما هو فً المجال السٌاسً والا ؛القطاعات

 ( ٔجدول رقم ) فًقطاع التعلٌم والصحة, كما نرى 

 5(9جدولرقم)

 (5593مؤشر الفجوة الجندرٌة فً الأردن ) 

 درجة المساواة من

(9 – 5 ) 
 المؤشرات دولة 933ترتٌبها بٌن 

 تصادٌةقالمشاركة الا ٕٗٔ ٖ٘.ٓ

 المشاركة فً القوى العاملة ٕٗٔ ٕٗ.ٓ

 فس الورٌفةالمساواة فً الاجور لن 1ٕ ٔٙ.ٓ

 (ppp)معدل الدخل ٔٗٔ 1ٔ.ٓ

 المشرعون و المدراء وكبار المسإولٌن ٕٓٔ 1ٓ.ٓ

 التقنٌون, والعمال والاختصاصٌون ٔٔٔ ٔ٘.ٓ

 التحصٌل العلمً 1ٖ 11ٖ.ٓ

 معدل معرفة القراءة والكتابة ٓٓٔ 1٘.ٓ

 التعلٌم الأساسً ٖٓٔ 11.ٓ

 التعلٌم الثانوي ٔ ٓٓ.ٔ

 لًالتعلٌم العا ٔ ٓٓ.ٔ

 معدل الصحة والعٌش ٕٖٔ 1ٙٙ.ٓ

 معدل الجنس عند الولادة 11 1ٗ

 توقع الحٌاة الصحٌة ٖ٘ٔ ٕٓ.ٔ

 التمكٌن السٌاسً ٖٕٔ 7ٖٓ.ٓ

 البرلمان فًتواجد المرأة  ٗٔٔ ٗٔ.ٓ

 التواجد فً مناصب وزارٌة ٘ٓٔ ٖٔ.ٓ

 سنة ( ٓ٘سنوات حكمت فٌها امرأة )آخر  ٗٙ ٓٓ.ٓ

 

                                                           
5

 ٕٙٔٓ/ٖ/1, اسُترجعت بتارٌخ مإشر الفجوة الجندرٌة فً الأردن العالمً , قتصاديمنتدى الاال  

2015/economies/#economy=JOR-report-gap-gender-http://reports.weforum.org/global 

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
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أو  حقوق المرأة فً تشخٌص تقدم إن كان ؼٌر دقٌقو -ر الفجوة الجندرٌة بناءا على مإش         

فإننا نرى أن هناك تقدما حقوقٌا فً الجانب التعلٌمً والصحً بشكل  -فً مجتمعاتنا  اتراجع

ٌ   ,نوعً وملحور  إلىا نجدها تصل فبالكاد هناك فجوة بٌنها وبٌن الرجل فً هذٌن المجالٌن, فصح

على أن المرأة فً المجتمع الأردنً تتلقى رعاٌة صحٌة جٌدة , أما فً  وهذا مإشر جٌد 1ٙٙ.ٓ

ناث أن الإ ٕ٘ٓٓ( فً عام ٕٙٓٓقطاع التعلٌم والثقافة فقد أشارت )دابرة الاحصاءات العامة ,

 % من مجموع الملتحقٌن فً المراحل التعلٌمٌة: الروضة والأساسًٖ.1ٗ نسبتهن شكلت

فً عددها الثانً )دابرة   ٕٙٓٓلنتابج مسح البطالة والعمالة  والثانوي, وٌشٌر التقرٌر الربٌسً

سنة فؤكثر فً الأردن  ٘ٔ(أن نسبة الأمٌة بٌن السكان للذٌن أعمارهم ٕٙٓٓالاحصابات العامة ,

عدة أسباب منها  إلى% , وقد أرُجً ذلك ٔ.٘% بٌنما الذكور  7.ٖٔناث هً و نسبة الإ ٖ.1هً 

اب المبكر من التعلٌم للتفرغ لشإون الأسرة.  ومن الجدٌر بالذكر الفقر والزواج المبكر والانسح

وهذا تقدم  ٕٗٓٓ% عام ٓٔ إلى 1ٙٔٔ% عام ٕ.1ٙأن نسبة الأمٌة بٌن الاناث انخفضت من 

(.  كما ٌشٌر ٕٙٓٓات العامة,حصاءملحور ونوعً فً حقوق التعلٌم الخاصة بالمرأة )دابرة الإ

 إلىوٌصل فً التعلٌم الثانوي والتعلٌم العالً  11.ٓ إلىٌم مإشر الفجوة الجندرٌة الخاص بالتعل

ٌ   أن أي ٖٓٓ.ٔ فً الفرص التعلٌمة الثانوٌة والجامعٌة واحتلبل هذه الفرص لكلب  اهناك تساو

 الرجل والمرأة. 

على الرؼم من التقدم النوعً الذي استطاعت المرأة استحقاقه فً الجانب الصحً 

ن المرأة إ. إذ الاجتماعًوالسٌاسً و قتصاديا فً الجانب الاوالتعلٌمً إلا أننا نجد قصور

سلبمٌة التً وفق الثقافة الإ ,وفً أسرتها خاصة ,ردنٌة تحرى بمكانة كرٌمة فً المجتمع عامةالأ

, إلا تتجلى فً الدٌن الاسلبمً وما شرعه من أحكام وتشرٌعات تحمً المرأة وتصونها وتكرمها

تشٌر ف المرجعٌة وٌتمسك بثقافة ذكورٌة تنتهك حقوق المرأة. طار هذهإهناك من ٌقؾ خارج  أن

ارتفاع  حالات  إلى(  ٕ٘ٔٓ)المشار الٌها فً تقرٌر الأمم المتحدة,  بٌانات إدارة حماٌة الأسرة

 1ٙٓ٘ إلى 1ٕٓٓحالة فً  ٕٖٔٗإدارة حماٌة الأسرة من  إلىحالتها إالعنؾ ضد النساء التً تم 

أن نسبة عالٌة من  إلى( 1ٕٓٓ, رالمجلس الوطنً لشإون الأسرةتقرٌ). وٌشٌر ٕٗٓٔٓحالة فً 

 ,كانوا لا ٌزالون ٌعتقدون بدونٌة المرأة مقارنة بالرجل  ٕٗٓٓأفراد المجتمع الأردنً فً 

وأشار التقرٌر وٌوافقون على تؤدٌب الرجل لزوجته عندما لا تقوم بواجباتها كزوجة أوكؤم   

                                                           
المساواةبالمطلق.  إلى 0و يشير  عدم المساواة بالمطلق إلى 1( يشير  0 – 1مؤشر لقياس مدى المساواة أو عدمها و هو بين ) 5  

7
لٍس‌مه‌الواضح‌ما‌إذا‌كان‌ازدٌاد‌عدد‌الحالات‌هو‌تسثة‌ازدٌاد‌الوعً‌تٍه‌الضحاٌا‌‌وتالتالً‌الاتلاغ‌أو‌تسثة‌زٌادج‌فً‌معدل‌اوتشار‌

 (.‌2112العىف‌الأسري‌حسة‌ما‌ذكري‌تقرٌر‌)الأمم‌المتحدج،
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أن  إلى(ٕٕٔٓى المرأة )اللجنة الوطنٌة لشإون المرأة,التحلٌلً لقاعدة بٌانات مكتب شكاو

والعنؾ اللفرً كالإهانة والسب  ,العنؾ الجسدي كالضرب بٌنالشكاوى المقدمة إلٌه تتنوع 

 إلىبالاضافة  ,والعنؾ النفسً كالحرمان من الخروج من المنزل وزٌارة الأهل والأقارب ,والشتم

أن نسبة شكاوى العنؾ الجسدي  إلىتب الشكاوى ٌشٌر ذلك فإن مك إلىستؽلبل المادي, اضافة الا

% من نسبة الشكاوى المقدمة. وٌرجع هذا 1ٗ إلىالتً تقدمت بها النساء تصل  1ٕٓٓفً 

ستخدام المفاهٌم الشرعٌة, وجهل المرأة بحقوقها اوإساءة  ,لسٌطرة الثقافة الذكورٌة فً المجتمع

 نفوذه وسٌطرته. فً الرجل  وتوؼل

ونموها فإنها ضعٌفة  قتصادٌةفعلى المستوى العام من حٌث المشاركة الا ااقتصادٌأما 

, بٌنما وصلت نسبة ٕٕٔٓ% فً ٔ.ٗٔ إلى% لتنمو ببطء ٖ.ٕٔبلؽت  ٕٓٓٓففً عام  ,نوعا ما

% )المشار إلٌها فً الكتاب الاحصابً ٖ.ٔٙ إلى ٕٕٔٓبٌن الذكور فً  قتصادٌةالمشاركة الا

هذه الإحصابٌات ومإشر الفجوة الجندرٌة لا ٌعطٌنا النررة  (. إلا أنٕٕٔٓالسنوي الأردنً, 

السبب الأول أن المرأة تعانً من رروؾ العمل  كانخفاض  :وذلك لسببٌن ,الحقٌقٌة للؤمر

الأجور, وبعد مكان العمل وما ٌتتطلبه من مواصلبت, وطول ساعات العمل, كما أنه لا ٌتم 

والأم العاملة بالذات كوجود  ,هناك متطلبات للؤمومةالتعامل مع المرأة على أنها جزء من أسرة و

لذا فالمرأة تعزؾ  ؛أو الساعات الخاصة بالرضاعة ,و الاجازات الخاصة بالأمومة ,دور حضانة

المساواة فمإشر الفجوة فً  .عدم المساواة فً الأجور , ناهٌك عنعن العمل فً مثل هذه الرروؾ

فً بعض  -, وهذا ٌعنً أن الرجل ٌتقاضى ٔٙ.ٓ إلىبٌن الأجور لنفس الورٌفة فً الأردنٌصل 

ما ٌزٌد عن ثلث ما تتقاضاهالمرأة)منتدى  - الورابؾ التً تعمل فٌها المرأةمعه بنفس الورٌفة

قتصار القطاع المهنً لدى النساءعلى القطاع الصحً ا. ونجد أٌضا  (ٕ٘ٔٓالإقتصاد العالمً, 

المرأة داخل مإسساته كما أن مخرجات التعلٌم والتعلٌمً, وإحجام القطاع الخاص على تعٌٌن 

ننا نجد أن نسبة النساء من إم مع متطلبات سوق العمل. أما بالنسبة للتملك فءبشكل عام لا تتوا

% ٌتضح أن نسبة التملك قلٌلة ٖ.1ٔ% و نسبتهن من مالكً الشقق هً ٕ.1مالكً الأراضً هً 

ورٌث أكثر منه بالتجارة )اللجنة الوطنٌة لشإون جدا هذا على اعتبار أن المرأة تتملك ؼالبا بالت

حصاءات الصادر عن دابرة الإ ٕٕٔٓ, والمشار إلٌه فً كتاب المرأة والرجل ٖٕٔٓالمرأة,

سرٌة فإن هناك ممارسات تمارس ضد المرأة تصادٌة الأقالا الاستحقاقاتالعامة(. أما على صعٌد 

بنه ابل موته بالتوصٌة أو تسجٌل المال باسم حرمانها من حقها فً المٌراث كقٌام الوارث قبؽٌة 

أو بإلحاق  ,للتنازل عن حقها ؛والتحاٌل علٌهاأناث, وٌتم استرضاء المرأة الذكر بهدؾ حرمان الإ

رث الإجهل المرأة بحقوقها وخجلها من المطالبة بحقها ب إلىالاذى والضرر وتهدٌدها , بالإضافة 
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قامت  ٕٕٔٓلمشار إلٌه فً دراسة المرأة وحق المٌراث,, وأٖٕٓ)اللجنة الوطنٌة لشإون المرأة,

 بها اللجنة الوطنٌة لشإون المرأة(.

% ٕ.٘فهً تمثل ما نسبته  7ٖٓ.ٓ إلىنجد أن الفجوة الجندرٌة واسعة إذ تصل  سٌاسٌاو

% )دابرة 7ٕ.ٔتمثل ما نسبته  117ٔوالتً كانت فً  ٕٗٓٓمن مقاعد البرلمان عام 

% من أعضاء النقابات )اللجنة ٙ.7ٕ, كما أنها تشكل ما نسبته ٕ(/ٕٙٓٓحصاءات العامة,الإ

لٌها فً دراسة المجتمع الأردنً فً الأردن: بنٌته إ, المشار ٖٕٔٓالوطنٌة لشإون المرأة,

 (.ٕٔٔٓوتوزٌعه الإقلٌمً والقطاعً, 

دخلها فً مؤزق أحقوق المرأة الدفاع عن إن ركاكة المحاولات العربٌة والإسلبمٌة فً 

تسلم والمتّبِع للآخر بؽثه وسمٌنه, فقبول الدول الاسلبمٌة والعربٌة للبتفاقٌات الدولٌة كما هً المس

أهم المشكلبت التً نواجهها وٌضعها فً مواجهة ثقافٌة فكرٌة قابلة للخرق والتمزٌق والتمٌٌع, 

 عند التعامل مع المواثٌق الدولٌة المُوَقع والمصادق علٌها وأهمها سٌداو كما أشارت

 :, هً (ٕٗٓٓحلمً)

عدم  إلىٌا دقٌقا, أدى ب( عدم تحدٌد المفاهٌم فً هذه المواثٌق والاتفاقٌات تحدٌدا إجرأ

فالمصطلح ٌعتبر أداة وعابٌة لمضمون رسالته, واختلبل  ,فهم الحلول المطروحة فهما جلٌا

 . ة لهالمصطلح أو ؼباشته هو اختلبل فً البنٌة الذهنٌة المكون

ن المفاهٌم والحلول المطروحة هً نتٌجة فلسفة وحضارة ؼربٌة, إخرى ( ومن ناحٌة إٔ

لاختلبؾ  ؛آخر اوقد وجدت لأجل تلك البٌبة, فما هو مناسب لبٌبة ومجتمع ما لا ٌناسب مجتمع  

 المدخلبت والعوامل المكونة للراهرة.

ر, تُف(جعل مفاهٌم هذه المواثٌق مفاهٌم ومنرورات عالمٌةٖ ,  تماعٌةالاجبها الرواهر  سَّ

المتخلؾ هو المتخلؾ عن هذه المفاهٌم فلرواهر البٌبة الثانٌة ,  قٌاسً فمفاهٌم البٌبة الأولى معٌار

 بذلك تصبح البٌبة الثانٌة مقلدة للبٌبة الاولى., ووالمتقدم هو المتوافق معها

 ٌزوي بالمفاهٌم تعمل على إقصاء (عملٌة استٌراد المفاهٌم واعتبارها مقٌاسا معٌارٌاٗ

فهم المفاهٌم الأصٌلة فً كما أنتبعٌة ثقافٌة فكرٌة,  إلىوهو ما ٌإدي  ,الأصٌلة للبٌبة المستورِدة

 ضوء المفاهٌم المستورَدة والمنقولة ٌضلل تفسٌر وفهم الراهرة فً البٌبة الثانٌة.
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 الاجتماعٌةالتنشئة5. 5
  ومؤسساتها  الاجتماعٌةمفهوم التنشئة  9. 5. 5

 جتماعٌةالامفهوم التنشئة 
عوون صووٌرورة علبقووات مختلفووة ومتشووابكة ومعقوودة  ةهووً ناتجوو الاجتماعٌووةالعملٌووات إن 

 الاجتماعًوالصراع  الاجتماعًوالحراك  الاجتماعًوالتكٌؾ  الاجتماعٌةكالتنشبة واستمرارٌتها 

 الاجتمواعًالنروام  أو إنتواجالتوً تعٌود بنواء أو تفكٌوك  الاجتماعٌوةبؤشكاله وؼٌر ذلك من العملٌوات 

 وبُناه المختلفة. 

أنهوا  منروور نفسوًمن بٌواجٌقود رأىف,الاجتماعٌوةونجد أن أهم هذه العملٌات عملٌوة التنشوبة 

دراكً والمعرفً للفرد بخضوعه للنسق التفاعلً الوذي هوو جوزء منوه,أما عملٌة تطوٌر المنحى الإ

 الاجتموواعًرووام الن) الاجتموواعًفٌبوور فٌوورى أنهووا عملٌووة لتطووور البنووى المختلفووة المكونووة للبنوواء 

مإسسووات التنشووبة الأفووراد فووً  لهوواالتووً تمثَّ ه القووٌم ( وهووذا التطووور مووردُّ قتصوواديلااو والسٌاسووً

فوالمجتمع هوو  ,الووعً الجمعوً لتنمٌوةعملٌوة  رأى أنهوادوركاٌم المختلفة, أما بالنسبة لو الاجتماعٌة

وتعلووٌم لمعوواٌٌر المسووتوى المعٌشووً الٌووومً فالتنشووبة هووً عملٌووة توودرٌب , وعلووى وعووً بالجماعووة

ٌورى  عد جولبل,أموا سوالاجتماعًوضوابط المجتمع وقواعده التً تشكل مجالا ٌتحدد خلبلوه الفعول 

"فعول  :هوً الاجتماعٌوةفالتنشوبة وعلٌوه .(ٕٔٓٓتشكٌل الفورد عون طرٌوق ثقافتوه )المبروكوً,  أنها

سابه القدرة على فهً عملٌة إدماج واكت ,ومستنبطا لقٌم مشتركة ااجتماعٌممارس على الفرد لجعله 

 (.1ٖ,ص ٕٔٓٓ)المبروكً,"وبٌن الفبة أو الطبقة التً ٌنتمً لها الاجتماعًالتكٌؾ داخل وسطه 

دَ, ونَشَوؤَ   -شبة لؽُوٌا من الفعل" نَشَؤَ نتوال ونَشَؤَ الشًء نَشْوؤ , ونُشوءا ,ونَشْوؤة  أي حودث وتجودَّ

ؤَ ال ًُّ ونُشَّ بِ ًُّ أي شبَّ ونَما, وأنَْشَؤَ الصَّ وةِ الصب ٌَ وإُا فِوً الْحِلْ ٌُنَشَّ واه و فوً التزٌول )أوََمَونْ  ًُّ أي ربَّ صوب

رَبووً وفووً التنزٌوول ) شْووؤةَ أي الإٌجوواد والتَّ وورُ مُبِووٌنٍ(, والنَّ ٌْ شْووؤَةَ وَهُوووَ فِووً الْخِصووامِ ؼَ وَلَقَوودْ عَلمِْووتُمُ النَّ

ولَى  (.17ٕٔإبراهٌم وآخرون,  ")(الْأُ
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 واكتسابه الاجتماعًدور وتشكل ال الاجتماعٌةالتنشئة  5.5.5

فً الحدٌث عن المساواة الجندرٌة أو المساواة بٌن الرجل والمرأة فإننا نقصد بذلك 

والمساواة بالأدوار فً مختلؾ الورابؾ الموكلة  ,فً عدة مجالات الاجتماعٌةالمساواة فً المكانة 

. وعند الحدٌث عن هذه الاجتماعٌةو قتصادٌةبؤنساقه السٌاسٌة والا الاجتماعًإلٌهم فً البناء 

فً  الاجتماعٌةالأدوار لابد من معرفة كٌؾ ٌتم تنشبة الفرد علٌها وما دور مإسسات التنشبة 

 تنشبة الفرد جندرٌا؟

 المكانة -مفهوم الدور

ن نروورٌٌن مهمووٌن: مووا بووٌن الحتمٌووة الثقافٌووة (من تٌووارٌالمكانووة)–مفهوووم الوودور  تووم تنوواول

بكلٌتووه وجزبٌاتووه المتمثلووة بعملٌووات التفاعوول, ومووابٌن  الاجتموواعً والتؤوٌوول الووذاتً, ومووابٌن البنوواء

 البنابٌة الورٌفٌة والتفاعلٌة الرمزٌة. 

أن الدور هو ما ٌقوم به شاؼله", أما المكانة فهً  إلىبارسونزٌشٌر  البنائٌة الوظٌفٌةففً 

 موواعًالاجتٌحوووي العدٌوود موون شوواؼلً الأدوار فووً النسووق ضوومن سوولم التوودرج  اجتموواعًتراتووب 

ورووابؾ محووددة اتجوواه وومووا هووو مطلوووب منووه موون سوولوكٌات  ادور  هنوواك (, أي أن 1ٕٓٓ)عثمووان,

, فمووثلب دور "الووزوج" جوواء بسووبب حاجووة النرووام الاجتموواعًالنسووق فووً إطووار مكانووة ضوومن السوولم 

الأسري لمن ٌشؽل هذه المكانوة أو ٌلبوً احتٌاجوات وورٌفوة هوذا النروام مون خولبل قٌاموه بوالأدوار 

 ة منه.المطلوب

فاختيارات الفيرد وميا سييقوم بيه مين أفعيال قيائم عليى معيايير وقييم تضيبط وتوجيه سيلوكه 

بالإضيافة إلييى وجييود الفيياعلين ا خييرين , فيي لى أ  درجيية سيحصييل الفييرد علييى إشييبا  لحاجتييه أو 

هدفه في تفاعله مع الاخرين , ف ذا ما حصل الإشبا  أو تحقيق الغاية ف ن ذلك سيؤد  إليى تكيرار 

استجابة متوقعة مين ا خيرين , ومميا يضيمن اسيتمرار أو  –أ  السلوك  –السلوك مما يجعله  هذا

أدوار عييدم اسييتمرار هييذا السييلوك هييو وجييود معييايير وقيييم متفييق عليهييا , وهكييذا يتطييور نسييق ميين 

والتي هي "شبكة من المراكز التي ترتبط به توقعات سلوكية محددة بما فيهيا أنيوا  الثيواب المكانة

(.هيذا يعميل عليى تشيكل أو 56,ص0444اب للوفاء أو عدم الوفاء بتلك التوقعات ") كريب ,والعق

بلورة المؤسسات الاجتماعية المكونة من العلاقات التي تشكلت مين أدوار ثابتية بغيل النظير عين 

شاغل المكانة. ويشير بارسونز إلى أن هذا الفعل يؤد  وظيفه لهذه العلاقة أو المؤسسة مما يعميل 

تكييراره للحفيياظ علييى تييوازن النسييق الاجتميياعي فيصييبغ دورا ثابتييا بغييل النظييرعن شيياغل علييى 

 (.0444المكانة )كريب ,
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 اجتماعٌوةفعملٌوة  ,تفاعولمن المكانةما ٌنتج عنهما  -فترى أن الدور التفاعلٌة الرمزٌةأما 

 الاجتمواعًاء ثم نسق أونرام. أي أن هذه الأدوار والمكانات هً التً شوكلت البنو اجتماعٌةفعلبقة 

شبكة من المكانات  الاجتماعًأن الواقع  إلىمن خلبل شبكة من الأدوار والعلبقات, وٌشٌر لٌنتون 

المترابطة ٌقوم كل فورد بوؤداء دوره وفوق مكانتوه, والمكانوة مجموعوة الحقووق والواجبوات المترتبوة 

(. وٌطورح 1ٕٓٓموان, " الودور الجانوب الوداٌنمٌكً للمكانوة " )عث الاجتمواعًعلى حٌز فً البناء 

أن الواقع  –أي جوفمان  –جوفمان تساإلا  من الذي ٌكتب نص الدور؟ أي كٌؾ ٌتم تشكٌله  فٌرى 

ٌخورج  ألاما هو إلا مسرح ٌإدي كل فرد دوره علٌه وأن الفرد ٌحاول قودر المسوتطاع  الاجتماعً

 (.1ٕٓٓ)عثمان,  عن دوره المنوط به وٌسعى لٌقدم أفضل ما لدٌه لٌنسجم مع الأدوار الأخرى

أن السولوك ٌوتعلم مون خولبل أمورٌن الأمور ٌرى التعلم الاجتماعًفً نررٌات   باندوراأما 

الاول النتووابج المترتبووة علووى السوولوك , فووإذا وجوود الشووخص بووؤن لسوولوكه نتووابج اٌجابٌووة كووؤن حققووت 

كٌفٌوة الانجواز توقعاته أو أنه تلقى تعزٌزا من محٌطه , فنتابج فعله توجه تصورفاته , فهوو ٌحوتفر ب

وطبٌعته وهذا ٌشكل القاعدة الأساسٌة لفعله مستقبلب , بالاضافة الى تفكٌور الفورد فوً نتوابج سولوكه 

مستقبلب بناءا على نتابج سلوكٌاته فً الماضً , مقدار وعً الفرد فً مثٌر السلوك وبٌبته ونتابجه 

حروووتهم لسووولوك الآخووورٌن .الأمووور الثانً:)التنموووذج( أن الأفوووراد ٌتعلموووون السووولوك مووون خووولبل ملب

 فٌستفٌدون من تجاربهم  

 الاجتماعًمصدر تشكل وصٌاغة الدور 

: أي الإطوار الثقوافً المرجعوً للمجتموع فهنواك العدٌود مون الأدوار  اجتماعٌةعوامل  أولَا:

ٌلتزم الأفراد بؤدابها وفق ما تفرضه الثقافة فً المجتمع المتكونة من المعواٌٌر والأعوراؾ والتقالٌود 

موون حراكووات وتؽٌوورات, كمووا أنهووا تتووؤثر  بووه ً تكونووت بووالتراكم التووارٌخً لمووا مووا موور المجتمووعالتوو

دٌن الو إلوى, بالاضوافة  قتصوادٌةوالتؽٌورات السٌاسوٌة  والا الاجتماعٌوةباختلبؾ الخبرة التارٌخٌة و

ودرجووة تمسووك الأفووراد بعقٌدتووه هووذه عواموول تووإثر فووً صووٌاؼة  الووذي ٌوودٌن بووه المجتمووع فطبٌعتووهُ 

ٌرالمجتمع وقٌمه.  وهو موا أشوار إلٌوه بارسوونز بموا ٌسومى بالنسوق الثقوافً وبؤنوه المونرم لأي معاٌ

ات بوجوود قووانٌن وأعوراؾ وتقالٌود تضوبط السولوكٌ الاجتماعًتؽٌٌر أو تهدٌد ٌخل بتوازن النرام 

أنوه , كموا  الاجتمواعًالمكونة للنرام فهو هنا ٌقوم بعملٌة الضوبط الصادرة عن الأدوار والمكانات 

وهذا كله ٌتم من خلبل عملٌة  ,القاعدة الثقافٌة المشتركة بٌن الأفراد, والرابطة بٌن الفرد والجماعة

ممارسته لأدواره مجبرا على القٌام  أمام(. إذن نرى الفرد هنا 1ٕٓٓ. )عثمان, الاجتماعٌةالتنشبة 

 .لهبها وفق ما ٌحدده المجتمع
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ا:    ٌ  خولبلالفرد بؤدابها وفق الفهم الوذي ٌتوصول إلٌوه مون عوامل ذاتٌة فهناك أدوار ٌقوم ثان

 والمجتمع.  الآخرتفاعله مع الاخر والصورة التً استطاع أن ٌشكلها عن نفسه وعن 

ووا: ثال ( أي تلووك الووذات التووً تووم تنشووبتها الاجتماعٌووة)العواموول الذاتٌووة و الاجتماعٌووةالووذات ث 

ن فهمها الخاص تجاه دورها. إذ تشكل الدور طار الثقافً والتً استطاعت أن تكوّ وفق الإ ااجتماعٌ

والذاتٌة, فٌتشكل من خلبل صورة استطاع أن ٌكونهوا بتفاعلوه  الاجتماعٌةلدى الفرد بفعل العوامل 

خورٌن وارتبواط دوره بوؤدوارهم مون جانوب ومون جانوب آخور ٌقوٌم دوره بنواء علوى ردة فعول مع الآ

الٌهوا  ٌضوٌؾللدور أو تكوٌن الصورة الذاتٌة له الجماعة أو الآخر, فٌرى جوفمان أن الفهم الذاتً 

 (. 1ٕٓٓ)عثمان ,  الاجتماعٌةشخصٌة أساسٌة ترهر فً جمٌع أدوار الفرد منبعها التنشبة 

 الاجتماعًالدور اكتساب 

موا هوو إلا  الاجتمواعًن الواقوع إهناك العدٌد من الأدوار التً ٌتمثلها الفورد فوً حٌاتوه, إذ 

أو أن  ,ومنها ما هوو مكتسوب ,ات, لكن هذه الأدوار منها ما هو مفروضشبكة من الأدوار والمكان

خور الوذي نتفاعول ومعاٌٌرها أو وفق الآ الاجتماعٌةأداء هذا الدور ٌجب أن ٌسٌر وفق نص الثقافة 

أو وفق التؤوٌل الذاتً للآخر وللموقؾ, فهناك أدوار موروثة كابن الحاكم  اجتماعًمعه فً موقؾ 

وهنوواك المفووروض كووالأدوار المتعلقووة بووالتكوٌن البٌولوووجً  ,بوون العابلووة الفلبنٌووةأو ابوون الؽنووً أو ا

الفوورد اكتسوواب بمووا ٌتعلووق بكالمتعلقووة بالمهنووة أو فهووً مكتسووبة الدوار أمووا الأ ,(نثووىوالأذكر  )الوو

ن الفورد ٌمور بمراحول إ ه عملٌوة تدرٌجٌوة إذابوالودور وتمثلوه وأداكتساب مهارات , كما أن عملٌة لل

مترتوب علٌهموا, السولوك الدوار والأعلوى إدراك مكانوة و تمكنه من القدرة دراكٌةإراحل عمرٌة وم

 ثلبث مراحل لإدراك الفرد للدور فً المجتمع:  مٌدوقد وضع 

دور مقتصر على إشوباع حاجوات أولٌوة, وهذا ال .دوره كطفلاكتساب تبدأ ب: مرحلة الذات  (ٔ

للؤشوووووٌاء  الاجتماعٌوووووةٌوووووة وإشوووووباعها بؽوووووض النرووووورعن الطبٌعوووووة القانون إلوووووىٌسوووووعى ف

هوذه المرحلوة بمحاكواة وتقلٌود أدوارمون حولوه مون , وٌقووم فوً  (ٕ٘ٔٓ السناد,)والمواقؾ

 . ؼٌر إدراك المعنى

وهوذه المرحلوة الأولوى لمرحلوة الإدراك إذ ٌبودأ الطفول بوإدراك دوره : مرحلة إدارك الآخر (ٕ

 كما ٌعً كٌوؾ , (1ٕٓٓ ن,عثما)تفاعل الأدوار  فهم العلبقة التً تنشؤ عنو ,ودور الآخر

تعلم أنمواط ,بوفً هذه المرحلوة ٌقووم بضوبط اسوتجاباته المباشورة ,ٌإدي دورإشباع حاجاته

 (.  ٕ٘ٔٓ السناد,) سلوكٌة لتؤدٌة الأدوار المختلفة
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إدراك الجماعوة ٌبودأ فوٌودرك الفورد ذاتوه والآخور ضومن جماعوة , : مرحلة إدراك الجماعوة (ٖ

ً  و ,خاصووة ه أنسوواقفٌوبوإدراك وجووود نسوق عووام  ٌضووبط الأدوار  لهوذا النسووق إطوارٌ مرجعوو

 (. 1ٕٓٓ عثمان,)والعلبقات فٌما بٌنها

وتعلمه من خلبل التعرض للعدٌد من عملٌات التفاعل التً  إدراكهوهكذا ٌستمر الطفل فً 

وٌووتعلم كٌووؾ ٌتوقووع سوولوكات الآخوورٌن واتجاهوواتهم  ,تُكوووّن لدٌووه صووورة عوون ذاتووه وعوون الآخوور

الأفعوال المختلفوة التوً ٌتلقاهوا فٌتلقوى رد  دم نرام الضبط واكتسابه مون خولبل ردوتعل إلىبالإضافة

, وٌسومى ؼٌور المرؼووب فٌوهسلبٌة اتجاه السلوك فٌه أخرى فعل اٌجابٌة اتجاه السلوك المرؼوب و

هووذا بووالتعلم القصوودي لوولؤدوار وهنوواك تعلووم عرضووً لوولؤدوار بطرٌقووة عرضووٌة كاللعووب )السووناد, 

ٕٓٔ٘.) 

 ٌن الأدوارالعلاقة ب

أو فً أحد أنساقه ما هً إلا آلٌة لتوزٌع المهام  الاجتماعًإن الأدوار والمكانات فً البناء 

. فالأدوار وضبطهاوالورابؾ على الأفراد حتى تقوم الأنساق بورٌفتها, كما أنها آلٌة تنرٌم العلبقات

حسووب  الاجتموواعًتوودرج عمودٌووا , أو أفقٌووا علووى سوولم ال الاجتماعٌووةوالمكانووات تتوووزع فووً البنٌووة 

وفووً المسووتوى الأعلووى لهووذا التوودرج نجوود أنووه عوولب المسووتوى كلمووا زاد  ,نصووٌبه موون القوووة والسوولطة

ترتبط مع بعضها فالتوافق مع القٌم والمعاٌٌر المسٌطرة, وقد تتوزع الأدوار والمكانات بشكل أفقً 

العموودي, كموا أن  ترتٌوبالالبعض لتشكل علبقة تكامل أكثر كونها علبقة تنافس وصراع كما هوو 

كالتعواون والتكامول والتكافول وهوذا  :العلبقة بٌن الأدوار فً كلب شكلً التوزٌع قد تؤخذ شكلب تكٌفٌا

ٌزٌوود موون قوووة العلبقووة واتزانهووا واسووتقرارها وقوودرتها علووى تحقٌووق أهوودافها, وقوود تكووون لاتكٌفٌووة 

 فوًالنسوق والعلبقوات المكونوة لوه كالمنافسة والصراع والتسلط والتباعد والتفورد مموا ٌضوعؾ هوذا 

 (.ٕ٘ٔٓتحقٌق أهدافه )السناد ,

 الدور النمطً 

 تُطْلقهناك ما ٌسمى بالأدوار النمطٌة وهً عبارة عن مجموعة من الخصابص والسمات 

عون عملٌوة التنموٌط, وقود تكوون  مسوإولا  المجتمع ومعواٌٌره الثقافٌوة  إنعلى أصحاب مكانة ما, إذ 

, وفً الؽالب تكون سلبٌة ودونٌة كالمكانوة الدونٌوة التوً احٌادٌة أو خلٌط بٌنهمٌجابٌة أو سلبٌة أو إ

 تطلق على عرق أو طابفة فً مجتمع ما أو جنس دون آخر. 
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 : المفهوم والوظائف والأدوات الاجتماعٌةالمدرسة كمؤسسة للتنشئة  5. 5. 5

 مفهوم المدرسة

, وقود عرفهوا علمواء اجتمواعًوتربوٌو ؾ المدرسوة تنروٌم إداريتعددت المفاهٌم التً تعورّ 

ٌعمول )أي  الاجتماعٌوةتتمثول فوً التنشوبة  اجتماعٌةلتحقٌق ورٌفة  اجتماعً" بناء  :الإجتماع بؤنها

لاسوتقرار المجتموع"  أخورى فوً تكامول وتووازٍ  اجتماعٌوة( متساندا مع بناءات الاجتماعًهذا البناء 

 (. ٙ,صٖٕٔٓ)فهمً,

درْسا ودروسوا: عفوا وذهوب  -جم الوسٌط من الفعل "دَرَسَ والمدرسة لؽوٌا كما جاء فً مع

: قرأه وأقبل علٌه لٌحفره وٌفهموه. وٌقوال  أثره وتقادم عهده...ودرس الكتاب ونحوْه درسا, ودراسة 

رْسِ والتعلٌم " )  (. 1ٓ,ص17ٕٔ ,وآخرون إبراهٌمدرس العلم والفن...و)المَدْرَسَة(:مكان الدَّ

 بنٌوة, تنطوي على عدة بنى وأنرمة فرعٌة أخرى, ولها عٌةاجتماإذن فالمدرسة هً: بنٌة 

محووددة تخوودم أهووداؾ  اجتماعٌووةثقافٌووة مكونووة موون قووٌم ومعوواٌٌر وشووبكة موون الأدوار, ولهووا ورووابؾ 

فووً  ,ا متكاملووةاقتصووادٌوسٌاسووٌا و ااجتماعٌووالكلووً, تتمثوول فووً تنشووبة الأفووراد  الاجتموواعًالنرووام 

 ى. الأخر الاجتماعٌةأدوارها مع الأنساق 

 اجتماعًالمدرسة كنسق 

أو جزء من نرام كلً فإننوا نورى أنهوا مكونوة مون  اجتماعًعند الحدٌث عن المدرسة كنسق 

 أربعة أنساق فرعٌة متكاملة ومتفاعلة فٌما بٌنها: 

وهذا النسق ٌحدد لنوا الأهوداؾ ( وزارته, مإسساته, أهدافه) نسق النرام التربوي بمكوناته (ٔ

 .والنسق الثقافً قتصاديداؾ النرام السٌاسً والنرام الاالتربوٌة المستمدة من أه

نرام الضبط الخواص بهوا, ومكون من قٌم المدرسة وأهدافها, هو : النسق الثقافً المدرسً (ٕ

توزٌووع الحصووص والطوولبب ) الدراسووٌة , ونرووام الدراسووة الخوواص بهووا كمووا ٌشوومل المنوواهج

التربوٌوووة الخاصوووة بالنروووام  , وأسوووالٌب التووودرٌس المتبعووة والمسوووتمدة مووون الأهووداؾ(مووثلب

 . التربوي, وهو النسق الموجِه لنسق الأفراد

المُدرسوووٌن, ولطلبب بموووراحلهم المختلفوووة , وٌشوووملب:الأفوووراد المكونوووون للنسوووق المدرسوووً (ٖ

أولٌوواءالأمور, المإسسووات ) والمووورفٌن الووداعمٌن للطلبووة, والإدارٌووٌن, والمجتمووع المحلووً

 . الأخرى(

البنٌة المكانٌة للمدرسة, الموواد والمرافوق المسوتخدمة فوً : درسةالبعد المكانً والمادي للم (ٗ

والمووادي للمجتمووع الحوواوي  قتصوواديالعملٌووة التعلٌمٌووة, وهووذه الأمووور ٌحووددها المسووتوى الا
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كقدرتهم على دفع التكالٌؾ للطلبة  الماديللمدرسة سواء النرام التربوي الكلً أوالمستوى 

 . المدرسة فٌه, كالحً الذي تقبع بالمدرسةالمادٌة أو عدمها, والمجتمع المحٌط 

 

 

 

 

 

 وظائف المدرسة

كبنٌوة فرعٌوة  افإننوا نقووم بدراسوته ,موا اجتمواعًأو واقع  اجتماعٌةعند دراسة أي راهرة 

لووه ورووابؾ ٌحووددها المجتمووع وفووق أهدافووه  اجتموواعًفالمدرسووة بنوواء  ؛كلووً اجتموواعًضوومن نرووام 

وهوذه الوروابؾ تتكامول موع وروابؾ المإسسوات  ,لثقافٌوةوا قتصوادٌةوأهداؾ أنرمته السٌاسوٌة والا

 , وهً: الأخرى

ة الدولوة وي مدرسوً, موا هوً إلا ترجموة لسٌاسو: إن الأهداؾ التربوٌوة لأي نروام تربو( سٌاسٌا9)

فنجوود مووثلب فووً  .صووب فووً أٌدولوجٌووة النرووام السٌاسووًوهووً تا أم سٌاسووٌا اقتصووادٌسووواء ثقافٌووا أم 

لمدرسة بتعزٌز قٌم اللٌبرالٌة الإفتصادٌة, كما أننا نجد أن المودارس فوً المجتمعات اللٌبرالٌة تقوم ا

وتمجٌد العرق  ,تكرٌس مبادئ النازٌة إلىجهاز سٌاسً ٌهدؾ  إلىالعهد النازي فً ألمانٌا تحولت 

(.  كما أنوه عنود تطبٌوع المجتموع وفوق خطوة سٌاسوٌة مترجموة عون ٕ٘ٔٓالآري )المجٌدل ووطفة,

 الاجتماعٌووةت تنموٌووة فووإن النرووام السٌاسووً ٌفوورض علووى مإسسووات التنشووبة اتفاقٌووة مووا,أو إجووراءا

 . ااجتماعٌوذلك لقبولها  ؛كالمدرسة, والإعلبم مجموعة من الإجراءات المعنٌة بتطبٌع الأفراد ثقافٌا

بالقوى العاملة  ورأس المال البشري بالعدد  قتصادي: تعتبر المدرسة رافد النرام الا ااقتصادٌ( 5)

, كمووا أن التنمٌووة الإفتصووادٌة تعتموود اعتمووادا كبٌوورا علووى موودى التؽٌٌوور الووذي ٌحدثووه النرووام والنوووع 

تجاهات والسلوك المتعلقة بالمال والثقافة ول فً قدرته على تؽٌٌر القٌم والاالتعلٌمً فً أمرٌن: الأ

علوى إعوداد  وتقدٌر الوقت وقٌموة الموال, والثوانً قدرتوه ,وأهمٌة العمل ,الإفتصادٌة كثقافة الترشٌد

 القوى العاملة ذات الكفاءة المطلوبة لسوق العمل. 

 

 النظام التربو 

 

 

 

 

 النسق الثقافي المدرسي 

 لخ المرافقة, أساليب التدريس. .. ا نشطةالقيم المدرسية, المناهج الدراسية, الأ

 البعد المكاني الأفراد 

 ( الأنساق الفرعٌة المكونة للمدرسة1شكل رقم )
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 وثقافٌا  ااجتماعٌ( 5)

لهوا ثقافتهوا وأهودافها وقوانٌنهوا ضومن دابورة  اجتماعٌوة: تعتبر المدرسة بٌبوة الاجتماعٌة)أ( التنشبة 

عمها وتود قً من هذا المجتمع القٌم المرؼوب فٌهافتنت تهوفلسف هوأهداف المجتمعأوسع هً ثقافة

بعود الأسورة  الاجتماعٌوة. كما أنها أهم مإسسات التنشوبة فٌها وتإصلها وترفض ؼٌر مرؼوب

ذلك فهً  إلىبها كما أنه ٌقضً بها ثلث ٌومه, إضافة  التكوٌنٌةفالطالب ٌقضً مراحل حٌاته 

 بٌبة تربوٌة تتمٌز عن ؼٌرها من المإسسات بؤمرٌن:

فعملٌة التربٌوة والتنشوبة فٌهوا ممنهجوة  ,دمة للطلبةالأمر الأول: طبٌعة المعرفة والثقافة المق

توافق مع خصابص الطلبة النمابٌة تٌما فومنرمة فكل مرحلة لها أهدافها وأسالٌبها الخاصة 

ذهون  إلوىوالعقلٌة.  فتقدم المعرفة والثقافة على أنها مبسوطة ومقربوة  الاجتماعٌةوالنفسٌة و

الشوووابب  موون مصووفاة ومنقوواة ممووا علووق بهوواالطالووب.  كمووا أن هووذه المعرفووة تتمٌووز بؤنهووا 

 (. ٕ٘ٔٓتجاهات والمثل العلٌا )السناد, بالا اتربوٌا مشبع   ااجتماعٌوالمؽالطات فتخلق جوا 

 التنشبةٌمٌز المدرسة عن ؼٌرها من مإسسات فالذٌن المدرسة  بٌبة تفاعلٌة إالأمر الثانً: 

عالً بوٌن الطولبب أنفسوهم التفاعل ال أنها بٌبة تفاعلٌة فجمٌع ورابفها تتحقق بتحقق الأخرى

 وبٌن الطلبب ومعلمٌهم بما ٌحملون من قٌم واتجاهات مختلفة. 

تقوووم بحفوور ثقافووة  الاجتماعٌووةمإسسووات التنشووبة  كإحوودى)ب( نقوول التووراث وتصووفٌته: المدرسووة 

ولوجٌا بٌ ة؛ فامتداد المجتمع واستمراره لا ٌكونندثار وذلك بنقلها للؤجٌال اللبحقالمجتمع من الا

( كموا أن المدرسوة لٌسوت ناقلوة للثقافوة ٖٕٔٓفقط إنما اسوتمراره امتوداد لتارٌخوه وثقافتوه )علوً,

 قتصادٌةمتماشٍ مع أهداؾ المجتمع السٌاسٌة والاوإنما تقوم بؽربلتها فتؤخذ ماهو صالح  فحسب

 والتنموٌة. 

فوً الإصولبح والتؽٌٌور : إن المدرسة لها دور كبٌر الاجتماعًوالتؽٌٌر  الاجتماعً)ج( الحراك 

صلبحٌة أو أي إسنوات عدٌدة وربما عقود, فؤي عملٌة  إلىوالثقافً , والذي ٌحتاج  الاجتماعً

ل على المدرسة فً ذلك, وذلك ٌرجع  أن العملٌة التربوٌوة والتعلٌمٌوة  إلىسٌاسة تؽٌٌر فإنها تُعوَّ

أخرى, أو من  إلىاجتماعٌة والذي ٌعنً الانتقال من حالة الاجتماعًمنرمة وممنهجة. فالحراك 

وو إلووىكووون الانتقووال أفقووً موون حووال آخوور, ٌ إلىاجتماعٌوومسووتوى   ٌ موون مسووتوى  احووال, أوعامود

سنوات أو الحراك ربما الذي ٌحتاج  الاجتماعًأقل أو أعلى. إن التؽٌٌر  إلىاجتماعٌوأ اقتصادي

جدٌوودة أو  اعٌووةاجتمحووال ٌووتم ذلووك موون خوولبل تنمٌووة أنموواط  إلووىالووذي ٌتطلووب الانتقووال موون حووال 

 المدرسة.  ضمن محٌطتؽٌٌرها 
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ٌ   ا: إن للمدرسووة دورالاجتموواعًوالضووبط  الاجتموواعً)د( التطبٌووع  فووً تطبٌووع الفوورد بقووٌم  اأساسوو

تجعلوه قوادرا  أن ٌبنوً الفورد منروموة معواٌٌر خاصوة بوه  إلوى, وهذا ٌإدي ودمجه فٌهاالمجتمع 

 .برروفه وأحوالهعامل مع واقع المجتمع على التفاعل مع الجماعات المختلفة فً المجتمع والت

والتجانس الثقوافً: للمدرسوة دور كبٌور فوً إحوداث تجوانس ثقوافً بوٌن  الاجتماعً)هـ( التماسك 

فرعٌووة الثقافووات الوخاصووة عنوودما تجتمووع الأقلٌووات العرقٌووة, أو  ,جماعووات المجتمووع المختلفووة

وتحوٌول نقواط  ,ابة الفووارق الثقافٌوةطلبب على ثقافة ما تستطٌع اذالمتعددة فمن خلبل تنشبتها ال

, كما أن الفرد ٌتعرض لأكثر من ثقافوة مون خولبل أو مركز تآلؾ وانسجام اختلبؾ إلىالخلبؾ 

وٌكتسوب اتجاهوات سولبٌة  ,ها فقد ٌنشؤ على قوٌم معٌنوة فوً البٌوتبالأنساق التً ٌكون أحد أعضا

وتصبح ورٌفتها إٌجواد تكامول بوٌن تؤتً المدرسة , فوٌكتسب قٌما من المإسسة الدٌنٌة منرفقابه,

 الفرد والتً قد تتضارب نتٌجة تشرب التلمٌذ لها من منابت شتى.  ألفهاالقٌم والثقافة التً 

 ( النمو المعرفً والسلوكً والمهنً والتقنً للتلمٌذ3)

إن أحد أهم مبررات وجود المدرسة وورابفها هو نقل الزخم المعرفً والعلمً والثقافً للجٌل 

ق لكن المدرسة لا تكتفً بذلك إنما تقوم بتعلٌم الطالب اسوتراتٌجٌات خلوق المعرفوة وحول اللبح

وؼٌوور فٌووه مووا ٌواجهووه موون مشووكلبت, كمووا أنهووا تهووتم بووه سوولوكٌا فتعلمووه السوولوك المرؼوووب 

ٌحتذى بها من خلبل لفتقدم له النماذج  ,ااجتماعٌلكل دور من الأدوارالمناطة به  فٌه المرؼوب

 نشوطةأو من خلبل نماذج تطرح فً المناهج بول وتدربوه علوى ذلوك مون خولبل الأالقدوة الحٌة 

اللبمنهجٌوة المرافقوة. وتعتنوً بوه نفسوٌا  نشوطةالمنهجٌة داخل المقرر الدراسً أو من خلبل الأ

فتعلموه كٌووؾ ٌتعامول مووع نفسووه مقودرا إٌاهووا وكٌوؾ ٌعتنووً بهووا, و تحواول المدرسووة أن تسووتنبط 

زلوة عشعور بالدونٌة ومن إحباط وه الطالب من مشاعرؼٌر سوٌة ما ٌمكن أن ٌعانٌ ئوتستقر

واؼتراب وتسعى لمعرفة منشبها وتطوٌر قدرة الطالب على التعامل معها. أما مهنٌا فإنها تقدم 

وتمكنه من تلوك الأدوات  ,الجامعة إلىأو  ,سوق العمل إلىله العدٌد من الاختصاصات تإهله 

 ٌن. التً تساعده على دخول هذه المٌاد

 اجتماعٌةمقومات المدرسة كمؤسسة تنشئة 

 على أركان تستند إلٌها: الاجتماعٌةتعتمد المدرسة فً عملٌة التنشبة 

فهوالمسإول عن نقول المعلوموة مون المونهج الدراسوً وتحوٌلهوا مون مجورد معرفوة : المعلم (ٔ

للقوٌم  , كموا أن المعلوم ٌعتبور نموذجوا حٌوا الاجتمواعًمعرفة مرتبطة بوالمحٌط  إلىمجردة 
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ن عملٌوة التربٌوة ونجاحهوا تعتمود اعتموادا جوهرٌوا إللطلبوة , إذ  تلقٌنهواوالمعاٌٌر التً ٌوتم 

 (. ٕٔٔٓ العزاويوالهاشمً,)على المعلم وقدرته على تربٌة الطلبة 

إن المنهج الدراسً هو الذي ٌحتوي على المعرفة النررٌوة سوواء كانوت : المنهج الدراسً (ٕ

فهوو الوركن  ,ٌوتم تنشوبة الطالوب علٌهوا, أوعلمٌوة دة فً المجتموعثقافٌة من قٌم ومعاٌٌر ساب

ٌتناسووب موووع لن المنوواهج بؤسووولوب علمووً دقٌوووق ,وقووود وضووع المختصووووالثووانً بعوود المعلم

حتٌاجات كل مرحلة , فكلما كانت المناهج قادرة على إشباع حاجوات الطالوب اخصابص و

زادت فرصوة نجواح فولمجتموع المختلفة استطاعت ربط المعرفوة النررٌوة بوالواقع الحٌووي ل

 . العملٌة التربوٌة

: إن النرام التربووي أو الإدراي القٌادة المدرسٌة والنظام التربوي والاداري فً المدرسة (ٖ

المتبع فً المدرسة له تؤثٌر على مخرجات العملٌة التربوٌة, فهناك أنرمة تربوٌة تنشا الطلبة 

لموووادهم  ختٌووارً إنمووا تتوورك لهووم حرٌووة الافوولب تلووزمهم ببرنووامج مدرسوو ختٌووارعلووى حرٌووة الا

وأساتذتهم, وهناك أنرمة لا تُلزم الطلبة بقاعة صفٌة واحدة إنماتتبع نروام الصوفوؾ الودوارة , 

كما أن هناك أنرمة تربوٌة تتٌح للمعلم وضع المنهواج ضومن أطور محوددة دون إلزاموه بمقورر 

 طالب . معٌن أو أسالٌب محددة, كل ذلك ٌنعكس على تكوٌن ذات ال

 ةلابوود موون تهٌبوو الاجتماعٌووة: حتووى تسووتطٌع المدرسووة موون أداء ورٌفتهووا امكانٌااات المدرسااة(ٗ

معوووا , كالمعامووول والورشوووات والمكتبوووات  الاجتمووواعًالإمكانوووات المسووواندة للعمووول التعلٌموووً و

 البناء المدرسً للعملٌة التدرٌسٌة.  جانب تهٌبة إلىوحجرات الهواٌة, 

تونعكس علوى أداء المدرسوة  وأهدافوهحتٌاجات البٌبوة وسٌاسوات المجتمع: إن االبٌئة المحٌطة( ٘

 لورابفها. 

 أسالٌب المدرسة فً التنشئة

فوً المدرسوة فمنهوا موا هوو معتمود علوى المنهواج بشوكل أساسوً تتنوع أسالٌب التنشبة وطرقها 

 والنفسووً ومنهووا مووا هووو الاجتموواعًومنهوا مووا هووو معتموود علووى النشوواط أو المودرس أو المرشوود 

 مباشر وؼٌر مباشر .
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 الفصل الثالث

 المنهجٌة والإجراءات

 منهج الدراسة وإجراءاتها  1. 3
 

كتب  احتواءمعرفة مدى إلىوالتي تهدف  ,تحليل المضمون في الدراسة منهجتم إستخدام 

على المساواة الجندرٌة فً الأدوار والوطنٌة  الاجتماعٌةكتب التربٌة التربية الوطنية والمدنية و

ا و في مرحلة التعليم الأساسي الحقوق والواجبات العامة والخاصة الواردة فً اتفاقٌة سٌداو تحدٌد 

البحث العلمي التي تهدف  مناهجتحليل المضمون أحد منهجفي النظام التعليمي الأردني. ويُعتبر 

ه , ويعرفه أولي هولستي بأنالاتصالالوصف الموضوعي والكمي للمحتوى الظاهر لمضمون  إلى

"وسيلة للقيام باستنتاجات عن طريق التحديد المنظم والموضوعي لسمات معينة في الرسائل 

أ  أنه يصف الظاهرة بلغة  كما أن هذا الأسلوب كمي(. Ole H ,1969 ,P12ية )الاتصال

أ  _تصال يقوم بدراسة المحتوى الظاهر للابرصد التكرارات لفئات محددة,ووذلك الأرقام 

ل عن ءأنه يتسا إلىضافة الباحث له أثناء الوصف المبدئي للظاهرة. بالإدون تجاوز  _النص

من,كيف,  إلىية المتمثلة بـ )من يقول, ماذا,الاتصالية وعناصر العملية الاتصالمضمون الرسالة 

القارئ أو المستقبل عن  إلىثر؟(. فالنص يحمل في طياته رسالة محددة لإيصالها وما هو الأ

إستنتاجات  إلىوسياسية وغيرها من الرموز. ويتوصل تحليل النص أيضاً  اجتماعيةطريق رموز 

. هذا ويستخدم لاستنتاج أوجه التغير الثقافي هاوخلفياتالرسالة الاتصالية عن المرسل وعن أسباب 

عن طريق قيام الباحث بتحليل مضمون الأدبيات السائدة في أكثر من ثقافة مختلفة, وأيضا يستخدم 

تجاهات في تغيير الا الاتصالووصف تأثير مادة  الاتصالهتمام في محتوى لتحديد محور الا

 (. 5115خشيم ,(والأساليب السلوكية للجمهور المستمع أو القارئ أو المشاهد

تدخل ينعدم بأ  مصدر بشر  لذا  بعدم اتصال الباحثيتميز تحليل المضمون كما 

من وقو  المصدر في أخطاء مقصودة وغير يقلل  بالتاليالعوامل الذاتية في مصدر المعلومات و

كما أنه بعدها و إجراء الدراسة قبلذاتها مقصودة, كما لا يستطيع الباحث التأثير في المعلومة فهي 

الدراسة مرة ثانية ومقارنة النتائج مع المرة الأولى لنفس الظاهرة أو مع  تكرارمن الممكن إعادة 

 نتائج دراسة ظواهر وحالات أخرى.  
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 مجتمع وعٌنة الدراسة 2. 3
من الصؾ المطورة والحالٌة والوطنٌة  الاجتماعٌةٌتكون مجتمع الدراسة من كتب التربٌة   

من الصؾ السادس  المطورة والحالٌة الأول وحتى الصؾ الخامس وكتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة

للصف الرابع  الاجتماعيةكتب التربية الوطنية ووحتى الصؾ العاشر. أما عٌنة الدراسة فهً

كتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة من الصؾ السادس و 5102والصف الخامس وتاريخ إصدارها 

, والصؾ ٕ٘ٔٓالتاسع السادس و وتارٌخ اصدار كل منها كالآتً الصؾ حتى الصؾ العاشر

 .ٕٙٔٓوالصؾ الثامن والعاشر  ٕٙٓٓالسابع 

 

 أداة الدراسة 5. 5
د تم تصمٌم نموذج لتفرٌػ البٌانات التً ٌراد استخلبصها من الكتب دراسة فقأما أداة ال  

م مع أهداؾ ءتلبٌتحلٌل  ستبٌانا(. وهذا النموذج ٌرتبط بٔ)الملحقالمدروسة كما هو مبٌن فً 

 محاور, ثلبثة إلىستبٌان فقرات الام (. وقد تم تقسٌٕ)الملحقكما هو مبٌن فً  الدراسة وتساإلاتها

)الجانب السٌاسً,  الجندرٌة فً الأدواروالحقوقوالواجبات العامةمحور ٌخص المساواة 

والمحور الثانً ٌخص  الثقافً(,والقانونً, والصحً, والتعلٌمً, والمدنً, والاقتصادي, و

أي الجانب الأسري, والمحور الثالث  المساواة الجندرٌة فً الأدوار والحقوق والواجبات الخاصة

)مفهوم التمٌٌز, الأدوار النمطٌة, تفاقٌة سٌداو واة المطروحة فً اساحول المفاهٌم المتعلقة بالم

 ورٌفة الأمومة, إجراءات حماٌة الأمومة, التدابٌر المإقتة لتعجٌل المساواة (.

   

وتمت صٌاؼة محاور الاستبٌان باستناد  كل محور إلى مادة فً الاتفاقٌة كما هو موضح   

ا فً الاتفاقٌة لم ٌتم إدراج محاور مكافبة لها فً أداة ( , إلا أن هناك مواد  ٕفً الجدول رقم )

( والتً تتحدث عن التدابٌر اللبزمة من أجل إدراج الاتفاقٌة فً التشرٌع ٕالدراسة وهً المادة )

( والتً تتحدث عن المرأة الرٌفٌة إذ أن فقرات هذه المادة ٗٔالقانونً للدول الأطراؾ , والمادة )

( فهو ٌتحدث ٕٕ( حتى المادة )7ٔ, أما الفصل الخامس بمواده من )مكررة فً المواد الأخرى

عن اللجنة المُخوّلة بمتابعة ودراسة التقدم المحرز فً تنفٌذ الاتفاقٌة وكٌؾ ٌتم اخٌار هذه اللجنة 

وفترة انعقادها وتحدٌد مكانها بالإضافة إلى التقرٌر المكلؾ بمتابعة هذا التقدم, أما الفصل السادس 

( فهو ٌناقش علبقة الاتفاقٌة بالعهود والمواثٌق الدولٌة الأخرى, ٖٓ( حتى المادة )ٖٕن )بمواده م

وكٌفٌة الانضمام إلى الاتفاقٌة والتوقٌع والمصادقة علٌها, وكٌؾ ٌمكن إعادة النرر فً أحد 

بنودها, وفٌما إذا قامت أحد الدول بالتحفر على بعض مواد الاتفاقٌة, وكٌفٌة حل أي خلبؾ قد 

 شؤ بٌن دولتٌن بسبب تفسٌر أو تطبٌق هذه الاتفاقٌة.ٌن
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 الاتفاقٌة فً لها المستندة والمواد الاستبانة فً الواردة البنود ٌبٌن (2)رقم جدول

البند الوارد فً استبانة  

 التحلٌل

 3المادة المستند لها فً الاتفاقٌة 

 

 الجانب السٌاسً

اسبة للقضاء تتخذ الدول الأطراؾ جمٌع التدابٌر المن"( :7المادة رقم )

على التمٌٌز ضد المرأة فً الحٌاة السٌاسٌة والعامة للبلد وبوجه خاص 

 :"تكفل للمرأة على قدم المساواة مع الرجل , الحق فً

0 
الانتخاب التصويت وأهلية 

 في جميع الهيئات.

والاستفتاءات  الانتخاباتالتصوٌت فً جمٌع "( فقرة )أ( : 7المادة )

الهٌبات التً ٌنتخب أعضاإها  لجمٌعب الانتخاالعامة, وأهلٌة 

 "قتراع العامبالا
5 

في جميع للانتخابات الترشغ 

 الهيئات.

. 

المشاركة في صياغة 

سياسات الحكومة بتولي 

المرأة المناصب العليا 

ووجود هيكلية تمكن النساء 

هذه  إلىمن الوصول 

 المناصب.

كومة وتنفٌذ الح سٌاساتالمشاركة فً صٌاؼة :"( فقرة )ب(7المادة )

وفً شؽل الورابؾ العامة وتؤدٌة جمٌع المهام العامة على ,هذه السٌاسة

 "جمٌع المستوٌات الحكومٌة

9 

المشاركة في تنفيذ سياسة 

الحكومة والتأثير على 

 القرار.

2 
المشاركة في شغل الوظائف 

 العامة.

5 

تولي المناصب العامة 

)وزارية, نيابية, قضائية, 

ئف الحكومية , الوظاإدارية

 الأخرى(.

6 
تمثيل الدولة على المستوى 

 الدولي )سفير, مندوب ..(

ة لتكفل للمرأة ل الأطراؾ جمٌع التدابٌر المناسبتتخذ الدو:"(1المادة )

حكومتها  ,على قدم المساواة مع الرجل ودون تمٌٌز ,فرصة تمثٌل

 "المنرمات الدولٌة أعمالشتراك فً على المستوى الدولً والا
9 

 أعمالالمشاركة في 

 المنظمات الدولية.

4 
 حزابالمشاركة في الأ

ومنظمات المجتمع المدني 

المشاركة فً جمٌع المنرمات والجمعٌات ؼٌر :"( فقرة )ج(7المادة )

 "الحكومٌة التً تُعنى بالحٌاة العامة والسٌاسٌة للبلد

                                                           
5
UN Women, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. 
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 والمنظمات التطوعية

  الجانب المدنً 

0 
لاحتفاظ الجنسية أو ااكتساب 

 بها أو تغييرها.

( تمنغ الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق 0( فقرة)4المادة )

جنسيتها أو الإحتفاظ بها أو تغييرها .وتضمن بوجه اكتساب الرجل في 

خاص ألا يترتب على الزواج من أجنبي أو تغيير جنسية الزوج أثناء 

بلا جنسية أو أن  الزواج ,أن تتغير تلقائيا جنسية الزوجة أو أن تصبغ

 تفرل عليها جنسية الزوج .

 الجنسية للأطفال.اكساب  5
( تمنغ الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق 5( فقرة )4المادة )

 الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها .

. 

حماية المرأة من الإستغلال 

والاتجار بها وإستغلال 

 دعارتها.

التدابير المناسبة بما في ذلك  ( تتخذ الدول الأطراف جميع5المادة)

 التشريع, لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارتها .

( تمنغ الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس 9( فقرة )02المادة ) حرية الحركة والتنقل. 9

 اختياريتعلق بالقانون المتصل بحركة الأشخاص وحرية  فيماالحقوق 

 محل سكناهم واقامتهم
2 

 الاقامةمحل  اختيارحرية 

 والسكن.

 

 الجانب التعلٌمً

( تتخذ الدول الأطراف جمٌع التدابٌر المناسبة للقضاء 11المادة )

على التمٌٌز ضد المرأة لكً تكفل للمرأة حقوقا مساوٌة لحقوق 

 الرجل فً مٌدان التعلٌم

0 

التوجيه المهني والوظيفي 

)هناك وظائف موجهة 

جهة للإناث ووظائف مو

 للذكور(.

( فقرة )أ( نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني , 01المادة)

الدراسات والحصول على الدرجات العلمية في  إلىوللوصول 

المؤسسات التعليمية من جميع الفئات في المناطق الريفية والحضرية 

على السواء , وتكون هذه المساواة مكفولة في المرحلة السابقة 

مدرسة وفي التعليم العام والتقني والمهني والتعليم للالتحاق في ال

 التقني العالي , وكذلك في جميع أنوا  التدريب المهني

5 

نفس مستوى المؤهلات 

التعليمية )المناهج الدراسية, 

الامتحانات, الهيئة التدريسة, 

 نوعية المباني والمعدات(.

الامتحانات  ( فقرة )ب( توفر نفس المناهج الدراسية ,ونفس01المادة)

وهيئات تدريسية تتمتع بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات 

 مدرسية من نفس النوعية

. 
نفس فرصة الاستفادة من 

 المنغ الدراسية.

( فقرة )د( نفس فرص الاستفادة من المنغ التعليمية وغيرها 01المادة)

 من المنغ الدراسية

9 
الحق في التعليم ومواصلته 

 ومحو الامية

برامج التعليم  إلى( فقرة )هـ( تفس فرص الوصول 01مادة)ال

المتواصل , بما في ذلك برامج تعليم الكبار ومحو الأمية الوظيفية في 

 أقرب وقت ممكن , أ  فجوة في التعليم قائمة بين الرحل والمرأة
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 الجانب الإقتصادي 
( تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحال اتخاذه من 00المادة )

 تدابير للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل

 الحق في العمل  0
غير قابل للتصرف لكل في العمل حق أ( الحق  -0(الفقرة )00المادة )

 البشر

5 
الحق في التمتع بنفس فرص 

 التوظيف.

ب( الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف ,بما  -0(الفقرة )00المادة )

 نفسها في شؤون التوظيف ختيارلافي ذلك تطبيق معايير ا

. 
 اختيارالحق في حرية 

 المهنة.

المهنة والعمل  اختيارج( الحق في حرية  -0(الفقرة )00المادة )

,والحق في الترقي والأمن الوظيفي ,وفي جميع ومزايا شروط الخدمة 

, والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المهني ,بما في ذلك التلمذة 

 والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكررالصناعية 

و( الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل بما في ذلك   -0)

 وظيفة الانجاب

9 

التمتع بالحقوق الوظيفية 

)الترقي, التدريب, التأمين 

الصحي وسلامة العمل, 

 (الاجتماعيالضمان 

 المساواة فيالأجر والمعاملة. 2

د( الحق في المساواة في الأجر ,بما في ذلك  -0)(الفقرة 00المادة )

والحق في المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل  الاستحقاقات

 المتعادل القيمة ,وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل

5 

حماية وظيفة الأمومة بعدم 

فقدان الوظيفة بسبب الزواج 

 أو الأمومة.

ع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة , ( توخيا لمن5الفقرة )

ولضمان حقها الفعلي في العمل , تتخذ الدول الأطراف التدابير 

المناسبة : )أ( لحظر الفصل من الخدمة على أساس الحالة الزوجية 

 ,مع فرل جزاءات على المخالفين

6 

حماية وظيفة الأمومة بتوفير 

حماية للمرأة أثناء فترة 

التي  عماللأالحمل في ا

 .ثبتأذاها

التي  عمالأثناء فترة الحمل في الأ أة)د( لتوفير حماية خاصة للمر

 التي يثبت أنها مؤذية لها عماليثبت في الأ

9 

توفير ما يلزم من الخدمات 

التي تعين الوالدين على 

الجمع بين العمل والمسؤولية 

 الأسرية.

ين المساندة لتمك الاجتماعية)ج( توفير جميع ما يلزم منالخدمات 

الأسرية وبين مسؤوليات العمل  الواليدن من الجمع بين التزاماتهما

والمشاركة في الحياةو العامة , ولا سيما عن طريق إنشاء و تنمية 

 "شبكة من مرافق رعاية الأطفال

4 

أهلية وأحقية ممارسة جميع 

قتصادية ملات الاالمعا

المختلفة: القرل, الرهون 

الشراء, و العقارية, البيع

 تملك.وال

الحق في الحصول على القرول المصرفية : "( الفقرة )ب(.0المادة )

 تمان المالي"ئ,والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الإ

تمنغ الدول الأطراف المرأة في الشؤون  : "(5( الفقرة )02المادة )

المدنية , أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل , ونفس فرص ممارسة 

لمرأة على وجه الخصوص حقوقا مساوية لحقوق لتلك الأهلية . وتكفل 

واة الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات , وتعاملها على قدم المسا
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 . "تبعة في المحاكم والهيئات القضائيةفي جميع مراحل الإجراءات الم

  الجانب الصحً 

0 
الحصول على الرعاية 

 الصحية.

دول الأطراف جميع التدابير المناسبة ( "تتخذ ال0) ( الفقرة05المادة )

للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية من إجل 

أن تضمن لها , على أساس تساو  الرجل والمرأة ,الحصول على 

خدمات الرعاية الصحية بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتخطيط 

 "الأسرة

 

5 

الحصول على معلومات 

صحة الإنجابية حول ال

 .وتخطيط تنظيم الأسرة

الأطراف جميع التدابير المناسبة الدول تتخذ  : "(0( الفقرة )05المادة )

للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية من إجل أن 

تضمن لها , على أساس تساو  الرجل والمرأة ,الحصول على 

ت المتعلقة بتخطيط خدمات الرعاية الصحية بما في ذلك الخدما

 "الأسرة.

معلومات تربوية محددة للمساعدة  إلىالوصول :"( فقرة )ح(01المادة )

معلومات والنصغ عن في ضمان صحة الأسر ورفاهها , بما في ذلك ال

 تخطيط الأسرة."

... و في الحصول على المعلومات  "هـ ( – 0( فقرة )05المادة)

 "ة تلك الحقوقسمن مماروالتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها 

. 

حدمات حصول المرأة على 

اللازمة  الرعاية الصحية

والولادة أثناء فترة الحمل 

ا والرضاعة وتوفيرها مجان

 عند الاقتضاء.

تكفل الدول الأطراف للمرأة الخدمات (: "5( الفقرة )05المادة )

ر لها المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة , وتوف

الخدمات المجانية عند الإقتضاء , وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل و 

 "الرضاعة

  لجانب القانونًا 

 القانون. أمامالمساواة  0
الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل  تمنغ( 0( فقرة )02المادة )

 القانون أمام

5 

المساواة في الأهلية القانونية 

في إبرام العقود 

 المعاملات.و

( تمنغ الدول الأطراف المرأة في الشؤون 5( الفقرة )02المادة )

المدنية , أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل , ونفس فرص ممارسة 

تلك الأهلية . وتكفل لمرأة على وجه الخصوص حقوقا مساوية لحقوق 

اة اوالرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات , وتعاملها على قدم المس

 متبعة في المحاكم والهيئات القضائية .في جميع مراحل الإجراءات ال

  الجانب الثقافً 

الترويحية  نشطةالحق في الاشتراك في الأ:"( فقرة )ج(.0المادة )المساواة في ممارسة  0
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 لعابالترويحية والأ نشطةالأ

الرياضية وجميع جوانب 

 الحياة الثقافية.

 "ع جوانب الحياة الثقافيةالرياضية وفي جمي لعابوالأ

 لعابنفس الفرص للمشاركة النشطة في الأ: "( فقرة )ز(01المادة )

 "الرياضية والتربية البدنية

 الحٌاة الأسرٌة 

تتخذ جميع الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة : "(05المادة )

للقضاء على التمييز ضد المرأة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج 

 "قات الأسريةوالعلا

0 
نفس الحق في إبرام عقد 

 الزواج.
 "نفس الحق في ابرام عقد الزواج: "أ ( -0( الفقرة)05المادة )

 الزوج. اختيارحرية  5
الزوج, وفي  اختيارنفس الحق في حرية : "ب ( -0( الفقرة)05المادة )

 "عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل

. 
المساواة في الحقوق 

 جبات أثناء الزواج.والوا
نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج : "ج ( -0( الفقرة)05المادة )

 "وعند فسخه
9 

المساواة في الحقوق 

والواجبات عند فسخ عقد 

 الزواج.

2 
المساواة في حق تقرير عدد 

 نجاب.الأطفال وفترة الإ

و نفس الحقوق في أن تقرر بحرية : "هـ( – 0الفقرة )( 05المادة )

 "بشعور من المسؤولية عدد أطفالها والفترة بين إنجاب طفل وآخر

5 

نفس الحقوق والواجبات 

كوالدة بغل النظر عن 

 حالتها الزواجية.

لمسؤوليات كوالدة , نفس الحقوق وا: "(د – 0)( الفقرة 05المادة )

حالتها الزوجية في الأمور المتعلقة بأطفالها وفي  بغل النظر عن

 "تكون مصلحة الأطفال هي الراجحةجميع الأحوال 

6 
المساواة في الولاية 

 والوصاية على الأطفال.

المسؤوليات فيما يتعلق :"نفس الحقوق وو( -0الفقرة )( 05المادة )

بالولاية والقوامة والوصاية على الأطفال , أو ما شابه ذلك من 

ع جتماعية ,حين توجد هذه المفاهيم في التشريالأنظمة المؤسسية الا

 "الوطني ,وفي جميع الأحوال تكون مصالغ الأطفال هي الراجحة

9 

تنشئة الاطفال ورعايتهم هي 

مسؤولية مشتركة لكل من 

الرجل والمرأة على أن 

كون مصلحة الأطفال هي ت

الاعتبار الأساسي في جميع 

 الحالات.

كفالة أن تتضمن التربية الأسرية تفهما سليما : "( فقرة )ب(2المادة )

والاعتراف بالمسؤولية المشتركة  اجتماعيةمة بوصفها وظيفة للأمو

لكل من الرجال والنساء في تنشئة أطفالهم وتطورهم على أن يكون 

 "مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات

 المهنة. اختيارالمساواة في  4
وج والزوجة نفس الحقوق الشخصية للز: "ز ( -0)( الفقرة 05المادة )

 "اسم الأسرة , والمهنة , والوظيفة اختيار, بما في ذلك الحق في 
اسم  اختيارالمساواة في  ٓٔ

 الأسرة
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المساواة في الملكية  ٔٔ

والإشراف عليها وإدارتها 

 والتمتع بها.

ح ( نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة  -0الفقرة )

لتصرف فيها سواء بلا مقابل وإدارتها وا الممتلكات والإشراف عليها

 بل عول ذ  قيمة .اقأو بم

 الاستحقاقاتالمساواة في  ٕٔ

 الأسرية
 الأسرية الاستحقاقات( فقرة )أ( الحق في .0المادة )

  مفاهٌم المساواة  

0 
مفهوم المساواة وعدم 

 التمييز.

ستبعاد يعني مصطلغ التمييز ضد المرأة : أ  تفرقة أو ا(: "0المادة )

أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون أثاره أو أغراضه النيل من 

لمرأة ,على أساس تساو  الرجل والمرأة بحقوق الإنسان باالاعتراف 

 الاجتماعيةوالحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية و

والثقافية والمدنية أو في أ  ميدان آخر أو ابطال الاعتراف للمرأة 

ا بغل النظر عن حالتها ه الحقوق أو تمتعها بها وممارستها لهبهذ

 الزواجية"

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين ولا سيما : "(.المادة )

والاقتصادية والثقافية ,كل التدابير  الاجتماعيةالميادين السياسية و

ن المناسبة , بما في ذلك التشريع , لكفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملي

, وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية 

 "والتمتع بها على أساس المساواة مع الرجل

5 
الأدوار النمطية دور يدل 

 على تفوق أحد الجنسين.
والثقافية لسلوك الرجل  الاجتماعيةتعديل الأنماط :"( فقرة )أ(2المادة )

عادات العرفية وكل والمرأة بهدف تحقيق القضاء على التحيزات وال

الممارسات الأخرى القائمة على  فكرة دونية أو تفوق أحد الجنسين أو 

 "على أدوار نمطية للرجل والمرأة
. 

ترسيخ عادة أو عرف أو 

ممارسة تقوم على تفوق أحد 

 الجنسين.

 .اجتماعيةالأمومة وظيفة  9

سليما  كفالة أن تتضمن التربية الأسرية تفهما:"( فقرة )ب(2المادة )

والاعتراف بالمسؤولية المشتركة  اجتماعيةللأمومة بوصفها وظيفة 

لكل من الرجال والنساء في تنشئة أطفالهم وتطورهم على أن يكون 

 "مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات

 حماية وظيفة الأمومة  2

ة أثناء فترة الحمل لتوفير حماية خاصة للمرا:"( فقرة )د(00المادة )

 "التي يثبت أنها مؤذية لها عمالالتي يثبت في الأ عمالفي الأ

توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو :"(5( فقرة )00المادة )

الأمومة , ولضمان حقها الفعلي في العمل , تتخذ الدول الأطراف 

الحالة التدابير المناسبة : )أ( لحظر الفصل من الخدمة على أساس 

 "الزوجية ,مع فرل جزاءات على المخالفين
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5 

التدابير المؤقته التي 

تستهدف تعجيل المساواة لا 

( في تعتبر تمييزا)مثل الكوتا

قتصادية أ  هيكلية ا

وسياسية ولا يتم الإبقاء 

عليها عندما تكون أهداف 

التكافؤ في الفرص والمعاملة 

 تحققت.

خاذ الدول الأطراف تدابير خاصة ( لا يعتبر ات0( الفقرة )9المادة )

ومؤقتة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعلية بالرجل والمرأة تمييزا كما 

تحدده هذه الاتفاقية , ولكنه يجب أن ألا يستتبع بأ  حال , كنتيجة له , 

الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة ,كما يجب وقف العمل 

التكافؤ والفرص والمعاملة قد  بهذه التدابير عندما تكون الأهداف

 تحققت .

( لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف 5الفقرة )

حماية الأمومة , بما في ذلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية إجراءا 

 تمييزيا

 

الدولٌة المصادِق علٌها  لشمولٌتها لما سبقها من الاتفاقٌات سٌداو الاقتصارعلى وتم  

, اتفاقٌة 17ٙٔدن وهً أربع )حسب تارٌخ المصادقة علٌها(اتفاقٌة الحقوق السٌاسٌة للمرأة الأر

, الاتفاقٌة الخاصة بجنسٌة 11ٕٔالزواج والرضا بالسن الأدنى للزواج وتسجٌل عقود الزواج 

 الاجتماعٌةكتب التربٌة الوطنٌة والمدنٌة و اختٌاروقد تم  ,11ٕٔ, اتفاقٌة سٌداو 11ٕٔالمرأة  

بهم فً الحٌاة  المناطةكونها تتولى تدرٌس الطلبة المواضٌع المتعلقة بالحقوق والواجبات والأدوار ل

 العامة أو الخاصة.

 

 داة صدق الأ 1. 3. 3
إن مشكلة الصدق تظهر عندما لا تتناسب العينة المختارة مع مجتمع الدراسة بدقة, فصدق 

هو مراد قياسه ولذلك تم عرل أداة التحليل الأداة هي صلاحية فئات تحليل المضمون لقياس ما 

 ( الخاص بأسماء المحكمين..( كما هو موضغ في الملحق )9على مجموعة محكمين وعددهم )

 
 وحدة تحلٌل الدراسة  4. 3

أما عن وحدة التحليل المستخدمة في الدراسة فهي النصوص, أ  جميع تلك الفقرات 

 الدرس أو الأسئلة الواردة في نهايته  . ناءأنشطةاستثالواردة في الدرس من عناوين وفقرات ب
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 التعرٌفات الإجرائٌة للدراسة 5. 3

( المساواة الجندرية: المساواة بين الرجل والمرأة في جميع الحقوق والواجبات بغل النظر 0

عن كونهما ذكرًاأو أنثى, في دائرة المجال العام في الجوانب الاقتصادية والسياسية والصحية 

 التعليمية والثقافية والقانونية والمدنية, والمجال الخاص في الأدوار الأسرية. و

( كتب التربية الوطنية والاجتماعية والمدنية المطورة: الكتب الدراسية المقررة من قبل 5

 5105وزارة التربية والتعليم لتدريس مادة التربية المدنية والوطنية للصف الثامن والعاشر 

كتب التربية الوطنية والاجتماعية و 5115والصف السابع  5102والتاسع  والصف السادس

 .5102للصف الرابع والصف الخامس 

 5\4مع التحفظ على المادة  0445( اتفاقية سيداو: اتفاقية دولية, صادق عليها الأردن عام .

لازمة لتحقيق , والإتفاقية مؤلفة من ثلاثين بندًا تنص على المبادئ والتدابير ال0\05والمادة 

المساواة بين الرجل والمرأة وكفالة الحقوق المتساوية للمرأة في جميع الميادين السياسية 

ذلك. ووضع التشريعات الوطنية التي تكفل  ,قتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنيةوالا
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 الفصل الرابع

 والمناقشة والتوصٌاتالنتائج 

الكتب المدرسية حسب ثلاثة مجالات هي مجال يتناول هذا الفصل نتائج تحليل محتوى 

الحياة العامة )الجانب السياسي ,الجانب الاقتصاد , الجانب التعليمي, الجانب المدني,الجانب 

الثقافي , الجانب القانوني,الجانب الصحي( ومجال الحياة الأسرية, ومفاهيم متعلقة بالمساواة بين 

طنية والاجتماعية من الصف الرابع حتى الصف الرجل والمرأة, وذلك في كتب التربية الو

جوانب  إلىالسادس وكتب التربية الوطنية والمدنية من الصف السابع وحتى العاشر. وتم النظر 

المساواة من منظور اتفاقية سيداو وذلك وفق مصفوفة التحليل التي تم صياغة بنودها من قبل 

 (.5الفصل السابق في الجدول ) مواد الاتفاقية والموضحة في إلىالباحثة استنادا 

بندًا في الكتب المدروسة في مجالات الحياة العامة ومجالات الحياة  95.تم رصد وتحليل 

( نرى أن مجالأدوار .الخاصة )الجانب الأسر (ومفاهيم متعلقة بالمساواة. واستنادا للجدول رقم)

والقانوني, , والمدني ,حيوالص ,والتعليمي, والاقتصاد الحياة العامة )الجانب السياسي ,

%( من مجمل البنود التي تم رصدها, بينما 91.4(قد استحوذ على النصيب الأكبر بنسبة )والثقافي

%( بينما نجد أن المفاهيم 5.6مجال الحياة الخاصة أ  الأسريةلم يحظَ إلا بنسبة)

 %(.2..0المتعلقةبالمساواةقد حظيت بنسبة )

 حسب المجال الذي تنتمً إلٌه توزٌع البنود ٌبٌن (3)رقم جدول 

 النسبة )%( عدد البنود المجال

 91.4 566 أدوار الحياة العامة  0

 2.5 04 أدوار الحياة الخاصة )الأسرية( 5

 2..0 95 مفاهيم متعلقة بالمساواة  .

 011.1 95. المجمو 

 

اواة ( حسب درجة توزيع كافةالمجالات )العامة , الخاصة , مفاهيم متعلقة بالمس إلىوبالنظر 

(, نرى أنها جاءت بنسبة أعلى في الصفوف العليا 9تكرارها في المراحل الدراسية وفق جدولرقم )

وبنسب أقل في الصفوف المتوسطة. فقد استحوذ الصف التاسع على أعلى نسبة بما يقارب ثلث 

ود بنسبة متدنية  مجمل البنود التي تم رصدها , وتلاه الصف السابع ثم الصف العاشر, ووردت البن

 %( . 5.5للغاية في الصف الرابع بنسبة )



44 

 

 توزٌع البنود تنازلٌاً حسب الصفوف الدراسٌة ٌبٌن(4) جدول رقم

 

 

 . مجال أدوار الحٌاة العامة 1. 4

( مقارنة بين الجوانب التي تتضمنها جانب الحياة العامة, فنجد أن 2يعرل الجدول رقم )

الجانب السياسي قد حظي بأعلى حصة بلغت ثلث البنود التي تم رصدها ويليه الجانب التعليمي 

%(  05.5%( ثم الجانب الثقافي )9..0د  والذ  حاز على )%( ثم الجانب الاقتصا02.5بنسبة )

 %(,وحلت الجوانب الأخرى في أدنى مرتبة وبنسب منخفضة. 00.4ويليه الجانب القانوني )

 

 توزٌع جوانب مجال الأدوار العامةٌبٌن  (5جدول رقم )

 النسبة )%( عدد البنود جوانب الحٌاة العامة 

 91.9 005 الجانب السياسي  0

 02.5 95 الجانب التعليمي  5

 9..0 6. الجانب الاقتصاد   .

 05.5 9. الجانب الثقافي  9

 00.4 .. الجانب القانوني 2

 9.6 .0 الجانب المدني 5

 5.5 5 الجانب الصحي  6

 90.4 566 المجمو 

 

 

 

 

 النسبة المئوٌة % عدد البنود الصف 

 ..0. 016 التاسع 

 23.2 90 السابع 

 21.2 21 العاشر

 11.5 36 الثامن 

 5.2 21 السادس 

 5.3 12 الخامس 

 2.6 9 الرابع 

 011.1 95. المجمو  
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 الجانب السٌاسً . 1. 1. 4

ة وكان أكثر تركيزا في كان الجانب السياسي أكثر الجوانب ذكرا في الكتب المدروس

( أن الصف 5المراحل العليا منها في المراحل المتوسطة. فنجد كما هو موضغ في الجدول )

التاسع حاز على أعلى نسبة بما يقارب النصف من مجمل البنود التي تم رصدهافي الكتب 

الجانب المدروسة ,ثم العاشر بما يقارب الثلث وجاء بأقل نسبة في الصف الرابع وانعدم ذكر

 السياسي في الصف الخامس والسادس.

الجانب السياسي في الكتب المدروسةفنجد أن بنود( مدى ذكر 5)رقم ويوضغ لنا الجدول 

في جميع الهيئات قد حاز على الخمس من مجمل ما ورد من البنود  بند التصويت وأهلية الانتخاب

صفالتاسع بالنصف من مجمل ذكر هذا السياسية أ  أكثر البنود السياسية ذكرا , فقد تركز في ال

الترشغ للانتخابات في جميع الهيئات والذ  تركز في الصف التاسع أيضا بنسبة البند. ويتبعه 

% ( من مجمو  ذكر هذا البند في الكتب المدروسةوانعدم ذكره في الصف الرابع . ثم جاء 51)

ليا ووجود هيكلية تمكن النساء من المشاركة في صياغة سياسات الحكومة بتوليها المناصب العبند 

ورد فقط في الصف العاشر والتاسع ولم يرد ذكره في الصفوف إذ هذه المناصب  إلىالوصول 

بند المشاركة في الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات التطوعية إذ  الاخرى. وتلاه 

ثم جاء بند تولي المناصب جاء بأعلى نسبة في الصف العاشر , وانعدم ذكره في الصف الرابع. 

الصف  العامة )وزارية, نيابية, قضائية, إدارية , الوظائف الحكومية الأخرى( وقد تركز في

العاشر أيضا وانعدم ذكره في الصف الرابع, ويأتي بعد ذلك بند  المشاركة في تنفيذ سياسة 

لمشاركة في أعمال بند المشاركة في شغل الوظائف العامة واوالحكومة والتأثير على القرار 

( الأقل ذكرا منبين المستوى الدولي )سفير , مندوب تمثيل الدولة على المنظمات الدولية وبند 

 البنود السياسية الأخرى في الكتب المدروسة إذ لم يردوا سوى في الصف التاسع والعاشر . 
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 توزيع بنود الجانب السياسي حسب الصفوف الدراسيةيبين  (6)رقم  جدول

 العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  البند
 المجموع

 (النسبة)
 التصويت وأهمية الانتخاب

 في جميع الهيئات
2 

(8.7)% 
0 0 

5 
(2..74)% 

. 
(4.44)% 

.4 
(56.52)% 

2 
(8.7)% 

24 
(20.5)% 

نتخابات في الترشح للا
 جميع الهيئات

0 0 0 
4 

(.5)% 
. 

(5%) 
.2 

(60)% 
4 

(20)% 
20 

(.7.9)% 
المشاركة في صياغة 

سياسات الحكومة بتوليها 
المناصب العميا ووجود 

هيكمية تمكن النساء من 
الوصول إلى هذه 

 المناصب

0 0 0 0 0 
6 

(47.5)% 
.0 

(62.5%) 
.6 

(.4.4)% 

المشاركة في الأحزاب و 
منظمات المجتمع المدني 

 والمنظمات التطوعية
0 0 0 

2 
(.6.7)% 

. 
(8.4)% 

2 
(.6.7)% 

7 
(58.4)% 

.2 
(.0.7)% 

تولي المناصب العامة 
)وزارية ،نيابية ،قضائية ، 

إدارية ، الوظائف 
 الحكومية الاخرى (

0 0 0 
2 

(.8.2)% 
4 

(27.4)% 
2 

(.8.2)% 
4 
46.4% 

.. 
(9.8)% 

المشاركة في تنفيذ سياسة 
الحكومة و التأثير عمى 

 القرار
0 0 0 0 0 

6 
(54.5)% 

5 
(45.5)% 

.. 
(9.8)% 

المشاركة في شغل 
 الوظائف العامة

0 0 0 0 0 
4 
57..% 

4 
42.8% 

7 
(6.25)% 

المشاركة في أعمال 
 المنظمات الدولية

0 0 0 0 0 
4 
57..% 

4 
42.9% 

7 
(6.25)% 

تمثيل الدولة عمى المستوى 
الدولي )سفير ، مندوب 

).. 
0 0 0 0 0 

2 
(40)% 

4 
(60)% 

5 
(4.5)% 

 2 المجموع
(8.1)% 

0 0 82 
(80.1)% 

6 
(4.5)% 

48 
(54.4)% 

58 
(66.6)% 

882 
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 الجانب التعلٌمً . 2. 1. 4

%( من مجملبنود مجال الحياة 02.5جاء الجانب التعليمي في المرتبةالثانية وذلك بنسبة )

وقد جاء الصف التاسع الأكثر ذكرا للبنود التعليمية بما ,العامة التيتم رصدها في الكتب المدروسة 

 لاه الصف السابع  بالربع و أخيرا الصف الرابع إذ ذكر لمرة واحدة .يقارب الثلث وت

الأكثر ذكرا بنسبة  الحق في التعليم ومواصلته ومحو الامية ( جاء البند6وحسب الجدول )

النصف من مجمو  البنود التعليمية, وقد تكرر ذكره بنسبة أكبر في الصف التاسع و بأقل نسبة في 

توفير نفس مستوى المؤهلات نعدم ذكره في الصف الثامن. يتلوه بند الصف الرابع والعاشر, وا

والذ  جاء   التعليمية )المناهج الدراسية ,الامتحانات ,الهيئة التدريسة ,نوعية المباني والمعدات (

نفس فرصة بنسبة أكبر في الصف السابع وانعدم ذكره في الصف الرابع والسادس,  ويأتي تاليًابند 

وقد ورد ذكره في الصف السابع والتاسع والعاشر فقط وانعدم في كتب المنغ الدراسيةالاستفادة من 

الصفوف الاخرى. ثم يأتي بند التوجيه المهني والوظيفي )هناك وظائف موجهة للإناث ووظائف 

 موجهة للذكور( والذ  ورد فقط في الصف التاسع والعاشر .

 حسب الصفوف الدراسٌةتوزٌع بنود الجانب التعلٌمً ٌبٌن (2) رقم جدول

 العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  البند
 المجموع
 النسبة

الحق في التعليم 
ومواصلته ومحو 

 الامية

0 

9% 

5 

59% 

5 

(9)% 

6 

(59)% 
1 

9 

(.5)% 

0 

(9)% 

52 

24.25% 

توفير نفس مستوى 
المؤهلات التعليمية 
)المناهج الدراسية 
ئة ,الامتحانات ,الهي
التدريسة ,نوعية 

 المباني والمعدات (

1 
0 

(01)% 
1 

9 

(91)% 

5 

(51)% 

5 

(51)% 

0 

(01)% 

01 

5..90% 

نفس فرصة الاستفادة 
 من المنغ الدراسية

1 1 1 
0 

(52)% 
1 

0 

(52)% 

5 

(21)% 

9 

(4.25)% 

التوجيه المهني 
والوظيفي )هناك 
وظائف موجهة 

للإناث و وظائف 
 موجهة للذكور (

1 1 1 1 1 
5 

55.6% 

0 

....% 

. 

(6.09)% 

 المجموع
1 

(2.4)% 

2 

(16.2)% 

2 

(4.2)% 

12 

(22.5)% 

2 

(9.9)% 

13 

(31.9)% 

5 

(11.9)% 
42 
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الجانب الاقتصادي. 3. 1. 4  

% ( من 9..0جاءت بنود الجانب الاقتصاد  تالية للجانب التعليمي إذ وردت بنسبة ) 

ي الكتب المدروسة , إذ أنه أكثرذكرا في الصف مجمل بنود مجال الحياة العامة التي تم رصدها ف

%( من مجمل البنود الاقتصادية التي تم رصدها في الكتب المدروسة , ثم في 91.2السابع بنسبة )

الكتب المدروسة للصف الثامن والتاسع بنسبة الخمس , ثم في الكتب المدروسة للصف الخامس.و 

 ي العاشر والرابع .يأتي ذكر هذا الجانب لمرة واحدة فقط في الصف

الحق في العمل قد جاء الأعلى نسبة إذ حاز على ( نرى أن بند 9و كما هو في الجدول )

نصف مجمل البنود الاقتصادية الأخرى التي تم رصدها , وقد جاء أكثر تركيزا في الصف السابع 

الذ  جاء والتاسع وأقل ذكرا في الصف الرابع. ثم بند الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف و

من مجمو  تكرار البنود الاقتصادية وقد جاء بنسبة أعلى في الصف السابع  وجاء الربعبنسبة 

لمرة واحدة في الصفوف الرابع والخامس والسادس وانعدم ذكره بالصفين التاسع والعاشر , 

ا الحق في حرية اختيار المهنة وقد جاء إلىويتبعه المساواة في الأجر والمعاملة بالاضافة 

ويتلوهما بند التمتع بالحقوق الوظيفية )الترقي ,التدريب  %(.9.0متكررين ثلاث مرات بنسبة )

,التأمين الصحي وسلامة العمل , الضمان الاجتماعي( والذ  جاء متكررا مرتين في الصف 

جميع المعاملات الاقتصادية المختلفة: القرل, الرهون  وأحقية ممارسة أهليةالسابع .ثم بند 

 ارية, البيع والشراء, والتملك والذ  جاء ذكره لمرة واحدة بالصف السابع .العق
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 توزٌع بنود الجانب الاقتصادي حسب الصفوف الدراسٌةٌبٌن (2) رقم جدول

 العاشر التاسع الثامن السابع السادس الخامس الرابع البند
 المجموع
 النسبة

 الحق في العمل 
0 

(2..)% 
0 

(2..)% 
5 

(01.2%) 
5 

(.0.5)% 
5 

(01.2)% 
5 

(.0.5)% 
0 

(2..)% 
04 

(20.9)% 

الحق في التمتع بنفس 
 فرص التوظيف

0 
(00.0)% 

0 
(00.0)% 

0 
(00.0)% 

9 
(99.9) 

5 
(55..)% 

1 1 
4 

(59..)% 

الحق في حريةاختيار 
 المهنة

1 1 1 1 .(011)% 1 1 
. 

(9.0)% 

المساواة في الأجر 
 والمعاملة

1 1 1 
5 

(55.6)% 
1 

0 
(....)% 

1 
. 

(9.0)% 

التمتع بالحقوق الوظيفية 
)الترقي ,التدريب 

,التأمين الصحي وسلامة 
العمل , الضمان 

 الاجتماعي (

1 1 1 
5 
011% 

1 1 1 
5 

(2.9)% 

 وأحقية ممارسة أهلية
جميع المعاملات 

الاقتصادية المختلفة : 
القرل, والرهون 
العقارية, والبيع 
 والشراء, والتملك

1 1 1 
0 
011% 

1 1 1 
0 

(5.6)% 

حماية وظيفة الأمومة 
بعدم فقدان الوظيفة 

 بسبب الزواج أو الأمومة
1 1 1 1 1 1 1 1 

حماية وظيفة الأمومة 
بتوفير حماية للمرأة أثناء 
فترة الحمل في الأعمال 

 التي تثبت أنها مؤذية

1 1 1 1 1 1 1 1 

توفير ما يلزم من 
الخدمات التي تعين 

ن الوالدين على الجمع بي
العمل و المسؤولية 

 الاسرية

1 1 1 1 1 1 1 1 

 المجموع
2 

(5.4)% 
2 

(5.4)% 
3 

(2.1)% 
15 

(41.5)% 
2 

(12.9)% 
2 
(12.9)% 

1 
(2.2)% 

32 
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 الجانب الثقافً . 4. 1. 4

( مرة وقد تركز بند المساواة في 9.( جاء عدد بنود الجانب الثقافي )4وفق الجدول )

ة والألعاب الرياضية وجميع جوانب الحياة الثقافية في الصف التاسع ممارسة الانشطة الترويحي

 وجاء منعدما في الصف الخامس .%( 54.9)بنسبة 

 توزٌع بنود الجانب الثقافً حسب الصفوف الدراسٌةٌبٌن (9) رقم جدول

 التكرار  العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  البند

 النسبة

ممارسة  المساواة في

الانشطة الترويحية 

والالعاب الرياضية 

وجميع جوانب الحياة 

 الثقافية

0 

(5.4)% 

1 . 
(9.9)% 

01 

(54.9)% 

5 
(2.4)% 

01 

(54.9)% 

9 

(5..2)% 

.9 

 34 المجموع 
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 الجانب القانونً . 5. 1. 4

لسابع %( إذ ورد بأعلى نسبة في الصف ا00.4نرى أن الجانب القانوني جاء بنسبة )

البنود القانونية التي تم رصدها,ثم في الصف التاسع والثامن  بنسبة الخمس  إلى%( نسبة 95.9)

لكل منها, ثم الصف العاشر, ثم في الصف السادس تم رصد بنود قانونية لمرتين وفي الصف 

 الرابع لمرة واحدة فقط , أما في الصف الخامس فقد انعدم ذكر الجانب القانوني . 

( %4..4(ف ن بند المساواة أمام القانون جاء بنسبة غالبة وذلك  )01لجدول رقم )ووفقا ل

من مجمل البنود القانونية التي تم رصدها وقد تركز في الصف السابع وكان متدنيا في الصف 

الرابع أما بندالمساواة في الأهلية القانونيةفي إبرام  العقود والمعاملات فقد تكرر مرتين فقط في 

 لتاسع ولم يرد ذكره في الكتب المدروسة الأخرى .الصف ا

 

 توزٌع بنود الجانب القانونً حسب الصفوف الدراسٌةٌبٌن ( 11) رقم جدول

 التكرار  العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  

 النسبة

المساواة أمام 

 القانون

0 

(..5)% 

1 5 
(5.2)% 

09 

(92.5)% 

5 

(04..)% 

2 
(05.0)% 

. 

(4.6)% 

31 

(93.9)% 

المساواة في 

الأهلية القانونية 

في إبرام  العقود 

 والمعاملات

1 1 1 1 1 5 

(011)% 

1 

2 

(6.1)% 

 1 المجموع 

(3.1)% 

1 2 

(6.1)% 

14 

(42.4)% 

6 

(12.2)% 

2 

(21.2)%  

3 

(9.1)% 33 
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 الجانب المدنً  . 6. 1. 4

مجمو  ما ورد من بنود في الكتب %( من 9.6الجانب المدني جاء بنسبة متدنية )

المدروسة حيث ورد  بأعلى نسبة في الصف السابع بنسبة النصف ثم التاسع بنسبة الثلث  فالرابع 

%( ولم يأتي ذكر الجانب المدني في الصف الخامس والسادس والعاشر. وأما 6.6والثامن بنسبة )

رية الحركة والتنقل أعلى تكرارا بنسبة ( فقد جاء بند ح00عن البنود المدنية فكما نرى في الجدول)

%( من مجمل البنود المدنية التي تم رصدها في الكتب المدروسة  ونرى أن هذا البند جاء 99.5)

في الصف التاسع ثم العاشر, أما بند  حرية اختيار محل الإقامة والسكن فقد جاء  بنسبة أعلى 

الأخرى لم ترد في الكتب المدروسة نهائيا ذكره مرتين في الصف السابع فقط. والبنود المدنية 

وهي اكتساب الجنسية أو الاحتفاظ بها أو تغييرها, اكساب الجنسية للأطفال, حماية المرأة من 

 الاستغلال والاتجار بها واستغلال دعارتها .  

 

 توزٌع بنود الجانب المدنً حسب الصفوف الدراسٌة ٌبٌن (11) رقم جدول

 التكرار  العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  البند

 النسبة

 0 حرية الحركة والتنقل

(4.0)% 

1 1 2 

(92.9)% 

0 

(4.0)% 

9 

(.5.9)% 

1 11 

(24.6)%  

حرية اختيار محل 

 الإقامة والسكن

1 1 1 5 

(011)% 

1 1 1 2 

(15.4)% 

اكتساب الجنسية أو 

 الاحتفاظ بها أو تغييرها 

1 1 1 1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 1 1 1 اب الجنسية للأطفال اكس

حماية المرأة من 

الاستغلال والاتجار بها 

 واستغلال دعارتها 

1 1 1 1 1 1 1 1 

 1 المجمو 

(2.2)% 

1 1 2 

(53.2)% 

1 

(2.2)% 

4 

(31.2)% 

1 

13 
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 الجانب الصحً . 2. 1. 4

في الكتب  % من مجمو  ما ورد من بنود5.5أما الجانب الصحي فقد جاء بأقل نسبة 

المدروسة إذ جاء في الصف الخامس والسابع والثامن والعاشر بنسب ضئيلة ولم يرد في الصف 

(جاء بند الحصول على الرعاية الصحية بنسبة غالبة 05الرابع والسادس والتاسع .ووفقا للجدول )

%( من مجمل البنود الصحية التي تم رصدها في الصف الخامس والسابع والثامن ...9)

حصول المرأة على الخدمات الرعائية اللازمة أثناء فترة الحمل والولادة لعاشر. تبعهبندوا

والرضاعة قد جاء لمرة واحدة في الصف الخامس فقط, أما بند الحصول على معلومات حول 

 الصحة الإنجابية وتخطيط الاسرة فلم يرد بتاتا .

 ف الدراسٌةتوزٌع بنود الجانب الصحً حسب الصفوٌبٌن (12)رقم جدول 

 التكرار  العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  البند

 النسبة

الحصول على الرعاية 

 الصحية

1 0 
(51)% 

1 0 
(51)% 

5 
(91)% 

1 0 
(51)% 

5 

(23.3)% 

حصول المرأة على 

الخدمات الرعائية 

اللازمة أثناء فترة 

الحمل والولادة 

 والرضاعة

1 0 

(011)% 

1 1 1 1 1 

1 

(16.2)% 

الحصول على 

معلومات حول 

الصحة الإنجابية 

 وتخطيط الأسرة.

1 1 1 1 1 1 1 1 

 2 1 المجمو 

(33.3)% 

1 1 

(16.2)% 

2 

(33.3)% 

1 1 

(16.2)% 6 
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 . مجال الحٌاة الخاصة : الجانب الأسري 2. 4

ة العامة فنرى نرى أن البنود المتعلقة بالحياة الأسرية جاءت أقل بكثير من جانب الحيا

( أنها توزعت في المراحل الدراسية فجاءت بنسبة الثلث بالصف السادس من .0وفق الجدول )

مجمل البنود التي تم رصدها في جميع الكتب المدروسة , ثم الصف الثامن بنسبة الخمس وجاءت 

الاسرية في بأقل نسبة في الصف السابع إذ ذكرت مرة واحدة, وانعدم ذكر البنود الخاصة بالحياة 

تنشئة الأطفال ورعايتهم هي مسؤولية مشتركة لكل من الرجل الصف الخامس . ونرى أن بند 

%( من مجمل بنود الحياة الأسرية التي تم رصدها وقد جاء في 99.5والمرأة قد تكرر بنسبة )

جميع الكتب المدروسة عدا الصف الخامس وجاء بنسبة أعلى في الصف السادس وبأقل نسبة في 

حرية اختيار الزوج, و المساواة في الحقوق والواجبات أثناء الزواج ( واللذان لتاسع .ثم البنود )ا

جاءا في الصف التاسع ولمرة واحدة وأما بند المساواة في اختيار المهنة فقد جاء أيضا لمرة واحدة 

 لكن في الصف السادس .

سرة, نفس الحق في إبرام  عقد وأما بالنسبة لباقي البنود )المساواة في اختيار اسم الأ

الزواج , المساواة في الحقوق والواجبات عند فسخ عقد الزواج , المساواة في حق تقرير عدد, 

, المساواة نفس الحقوق والواجبات كوالدة بغل النظر عن حالتها الزواجيةالأطفال وفترة الإنجاب,

والإشراف عليها و إدارتها والتمتع بها في الولاية والوصاية على الأطفال , المساواة في الملكية 

 ( فلم يرد ذكرها إطلاقا في الكتب المدروسة المساواة في الاستحقاقات الأسرية,
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 الجانب الأسري  حسب الصفوف الدراسٌة –(توزٌع بنود الجانب الحٌاة الخاصة 13) رقم جدول

 

 التكرار  العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  البند
 النسبة

تنشئة الأطفال و 
رعايتهم هي 

مسؤولية مشتركة 
لكل من اجل 
 والمرأة

5 
(05.2)% 

1 5 
(.6.2)% 

0 
(5.52)% 

9 
(52)% 

0 
(5.52)% 

5 
(05.2)% 

16 
(24.21)% 

حرية اختيار 
 الزوج

1 1 1 1 1 0 
(011)% 

1 1 
(5.26)% 

المساواة في 
الحقوق والواجبات 

 أثناء الزواج

1 1 1 1 1 0 
(011)% 

1 1 
(5.26)% 

المساواة في اختيار 
 المهنة

1 1 0(011)% 1 1 1 1 1 
(5.26)% 

س الحق في نف

 إبرام  عقد الزواج.

1 1 1 1 1 1 1 1 

المساواة في 

الحقوق والواجبات 

عند فسخ عقد 

 الزواج.

1 1 1 1 1 1 1 1 

المساواة في حق 

تقرير عدد الأطفال 

 وفترة الإنجاب.

1 1 1 1 1 1 1 1 

نفس الحقوق 

والواجبات كوالدة 

بغل النظر عن 

 حالتها الزواجية.

1 1 1 1 1 1 1 1 

اواة في الولاية المس

والوصاية على 

 الأطفال.

1 1 1 1 1 1 1 1 

المساواة في اختيار 

 اسم الأسرة

1 1 1 1 1 1 1 1 

المساواة في الملكية 

والإشراف عليها 

وإدارتها والتمتع 

 بها.

1 1 1 1 1 1 1 1 

المساواة في 

الاستحقاقات 

 الأسرية

1 1 1 1 1 1 1 1 

 2 المجموع
(11.5)% 

1 2 
(36.2)% 

1 
(5.3)% 

4 
(21.1)% 

3 
(15.2)% 

2 
(11.5)% 19 
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 . مفاهٌم متعلقة بالمساواة3. 4

( 09كما يوضغ لنا الجدول رقم )( بنود ضمن المفاهيم المتعلقة بالمساواة, و5تم إدراج ) 

%( من مجمو  البنود التي تم رصدها وتحليها في 2..0مرة بنسبة ) 95قد جاءت متكررة فق

لبند )مفهوم المساواة وعدم التمييز( وقد %( 42.6)مرة بنسبة 99الكتب المدروسة, ورد منها 

حماية وظيفة تركزت في الصف التاسع ثم العاشر ولم ترد بتاتا في الصف الرابع. أما بند)

الأدوار النمطية دور يدل السابع والسادس. وباقي البنود ) فقد تكرر مرتين في الصف الأمومة(

الأمومة , ترسيخ عادة أو عرف أو ممارسة تقوم على تفوق أحد الجنسين, على تفوق أحد الجنسين

وظيفة اجتماعية, التدابير المؤقتة التي تستهدف تعجيل المساواة لا تعتبر تمييزا )مثل الكوتا( في 

ية ولا يتم الإبقاء عليها عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص أ  هيكلية اقتصادية وسياس

 ( فلم يرد ذكرها بتاتا في الكتب المدروسة .والمعاملة قد تحققت

 توزٌع بنود الجانب المفاهٌم المتعلقة بالمساواةحسب الصفوف الدراسٌة ٌبٌن (14)رقم جدول 

 التكرار  العاشر التاسع  الثامن السابع السادس  الخامس  الرابع  
 النسبة

مفهوم المساواة وعدم 
 1 التمييز

6 
(02.4)% 

0 
(.6.2)% 

9 
(09.5)% 

5 
(0..5)% 

05 
(56..)% 

01 
(55.6)% 

44 
(95.2%

) 

 حماية وظيفة الأمومة
1 1 

0 
(21)% 

0 
(21)% 

1 1 1 
2 

(4.34%
) 

الأدوار النمطية دور يدل 

 على تفوق أحد الجنسين.
1 1 1 1 1 1 1 1 

عرف أو ترسيخ عادة أو 

ممارسة تقوم على تفوق 

 أحد الجنسين.

1 1 1 1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 1 1 1 الأمومة وظيفة اجتماعية.

التدابير المؤقته التي تستهدف 

تعجيل المساواة لا تعتبر 

تمييزا)مثل الكوتا( في أ  

هيكلية اقتصادية وسياسية ولا 

يتم الإبقاء عليها عندما تكون 

 أهداف التكافؤ في الفرص

 .والمعاملة قد تحققت

1 1 1 1 1 1 1 1 

 1 2 
(15.2)% 

2 
(4.3)% 

9 
(19.6)% 

6 
(13.1)% 

12 
(26.1)% 

11 
(21.2)% 46 
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 .البنود الموجهة للرجل أو المرأة على وجه الخصوص 4. 4

%( من مجمل  4.9بندًا موجها نحو المرأة على وجه الخصوص بنسبة ) 5.تم رصد 

ها , بينما لم يرد أ  بند موجها نحو الرجل على وجه الخصوص , البنود التي تم رصدها وتحليل

%( كما هو موضغ في 41.5وجاءت البنود الموجهة نحو الرجل والمرأة معا بنسبة غالبة )

 .(02)رقم  الجدول

 توزٌع البنود حسب توجٌهها )مساوٌة ، موجهة نحو المرأة ، موجهة نحو الرجل ( ٌبٌن (15) رقم جدول

 

( نرى أن البنود التي وجهت على وجه الخصوص نحو المرأة قد 05ووفق الجدول )

نحو المرأة على وجه  جاءت بنسبة أعلى في الصف الثامن بما يقارب نصف مجمل البنود الموجهة

الخصوص , ثم الصف التاسع فالعاشر والسابع ولم يرد ذكر أ  بند موجه نحو المرأة على وجه 

 الخصوص في الكتب المدروسة للصف السادس والخامس والرابع . 

توزٌع البنود حسب توجٌهها )مساوٌة, موجهة نحو المرأة, موجهة نحو الرجل( يبين ( 05)رقم جدول 

 وؾ الدراسٌةوحسب الصف

 البنود مساوٌة للرجل والمرأة  البنود الموجهة نحو الرجل  البنود الموجهة نحو المرأة  

 النسبة المئوٌة % عدد البنود النسبة المئوٌة % عدد البنود النسبة المئوٌة % عدد البنود الصف

 2.2 06 1 1 24.9 04 الثامن

 0.5. 49 1 1 59.0 4 التاسع

 52.2 64 1 1 5.52 5 السابع

 55.5 54 1 1 5.52 5 العاشر

 5.2 51 1 1 1 1 السادس

 2.9 09 1 1 1 1 الخامس

 5.4 4 1 1 1 1 الرابع

 111.1 311 1 1 111.1 32 المجموع

 سبة المئوٌةالن التكرار 

 %91.6 01. البنود مساوية للرجل والمرأة

 %9.4 5. الموجهة نجو المرأة

 %1 1 الموجهة نحو الرجل

 111 342 المجموع
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إن الجوانب العامة التي جاءت موجهة للمرأة على وجه الخصوص حازت نسبة 

ذُكر موجها للمرأة على وجه  فنرى الجانب السياسي؛غالبةمقارنة بجانب الحياة الأسرية

 (06الخصوصبنسبة أعلى من الثلث مقارنة بالجوانب العامة الأخرى كما هو موضغ في الجدول )

, والترشغ للانتخابات في في جميع الهيئات وقد جاءت في البنود ) التصويت وأهلية الانتخاب ,

العامة )وزارية وتولي المناصب  المشاركة في شغل الوظائف العامةجميع الهيئات , 

, المشاركة في أعمال المنظمات الدولية,نيابية,قضائية, إدارية, الوظائف الحكومية الأخرى(, 

المشاركة في الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات التطوعية( كما نرى في الجدول 

اغة سياسات المشاركة في صي(. أما البنود الأخرى فلم يرد ذكرها موجهة نحو المرأة وهي )09)

هذه المناصب ,  إلىالحكومة بتوليها المناصب العليا ووجود هيكلية تمكن النساء من الوصول 

تمثيل الدولة على المستوى الدولي )سفير المشاركة في تنفيذ سياسة الحكومة و التأثير على القرار, 

لى وجه الخصوص , مندوب ..( (.كما أنه يُلاحظ أن الجانب السياسي جاء موجها نحو المرأة ع

فقط في الكتب المدروسة للصف العاشر والتاسع والثامن وجاء أكثرها في الصف الثامن بنسبة 

%( و أما باقي المراحل الدراسية فقد أتت البنود السياسية بشكل محايد .ثم يأتي الجانب 29.2)

الحق في , رف العمل حق غير قابل للتص(  في البنود )%0.11.الاقتصاد  موجها للمرأة بنسبة )

المساواة في الأجر والمعاملة ( وبند التمتع بنفس فرص التوظيف , الحق في حرية اختيار المهنة ,

نرى هنا أن الجانب الاقتصاد  جاء موجها أما البنود الأخرى فلم يأتي ذكرها موجهًا للمرأة. و

ادية الموجهة نحو % من مجمل البنود الاقتص55.5للمرأة بنسبة عالية في الصف السابع بنسبة 

 المرأة التي تم رصدها مقارنة بالكتب المدروسة الأخرى .

نفس يتبع الجانب الاقتصاد  الجانب التعليمي والذ  جاء موجها للمرأة بالبنود )بند 

مستوى المؤهلات التعليمية )المناهج الدراسية ,الامتحانات ,الهيئة التدريسة ,نوعية المباني 

مواصلة التعليم ومحو الأمية( وقد  جاء , الاستفادة من المنغ الدراسية والمعدات( , نفس فرصة 

ونرى أن الجانب القانوني ببنده ذكره في الكتب المدروسة للصف الثامن والتاسع والعاشر فقط. 

المساواة أمام القانون جاء مرة في الصف التاسع .وأما الجانب الثقافي ببنده المساواة في ممارسة 

ويحية والالعاب الرياضية وجميع جوانب الحياة الثقافية جاء موجها نحو المرأة مرة الانشطة التر

في الصف الثامن . وجاء الجانب المدني ببنده حرية الحركة والتنقل موجها على وجه الخصوص 

نحو المرأة في الصف الثامن أيضا لمرة واحدة. وجاء الصحي ببنده الحصول على الرعاية 

, والمساواة في سر  جاء ببنده حرية اختيار الزوجامن لمرتين. وأما الأالصحيةفي الصف الث
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الحقوق والواجبات أثناء الزواج موجها نحو المرأة في الصف التاسع, وجاء ببنده المساواة في 

 اختيار المهنة في الصف الثامن .

جهة نحو توزٌع بنود جوانب الحٌاة العامة حسب توجٌهها )مساوٌة, موٌبٌن ( 12) رقم جدول

 المرأة, موجهة نحو الرجل(

البنود الموجهة  نحو   

 المرأة 

البنود الموجهة  نحو 

 الرجل  

البنود مساوٌة للرجل 
 والمرأة 

عدد   

 البنود

النسبة 

)%( 

عدد 

 البنود

النسبة 

)%( 

عدد 

 البنود

النسبة 

)%( 

       جوانب الحياة العامة 

 %.91.6 010 1 1 %.6.4.  00 الجانب السياسي  0

 %00.54 59 1 1 %.0.1.  4 الجانب الاقتصاد   .

 %5..02 9. 1 1 %91..0  9 الجانب التعليمي  5

 %0.50 9 1 1 %5.41  5 الجانب الصحي  6

 %0...0 .. 1 1 %92..  0 الجانب الثقافي  9

 %05.4 5. 1 1 %92..  0 الجانب القانوني 2

 %.9.9 05 1 1 %92..  0 الجانب المدني 5

 %91 599 1 1 %41.6 54 مجمو  جوانب الحياة العامة أ

 –جانب الحياة الخاصة  ب

  . الاسرية 

4..% 1 1 05 2.5% 

 %09.9 95   1 1 مفاهيم المساواة  ج 

  311    32 المجموع 
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 البنود التً جاءت موجهة نحو المرأة على وجه الخصوص ٌبٌن(12)رقم جدول 

 أ الجانب السٌاسً 

 0 في جميع الهيئات صويت وأهلية الانتخابالت

 5 الترشغ للأنتخابات في جميع الهيئات

 . المشاركة في شغل الوظائف العامة

 9 تولي المناصب العامة )وزارية ,نيابية ,قضائية , إدارية , الوظائف الحكومية الأخرى (

 2 المشاركة في أعمال المنظمات الدولية

 5 ظمات المجتمع المدني والمنظمات التطوعيةالمشاركة في الأحزاب ومن

 ب الجانب التعلٌمً 

نفس مستوى المؤهلات التعليمية )المناهج الدراسية ,الامتحانات ,الهيئة التدريسية ,نوعية المباني 

 والمعدات(

0 

 5 نفس فرصة الاستفادة من المنغ الدراسية

 . مواصلة التعليم ومحو الأمية

 ج الجانب الاقتصادي 

 0 العمل حق غير قابل للتصرف

 5 الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف

 . المساواة في الأجر والمعاملة

 د الجانب الثقافً 

 0 المساواة في ممارسة الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية و جميع جوانب الحياة الثقافية

 هـ الجانب القانونً 

 0 المساواة أمام القانون

 و لمدنً الجانب ا

 0 حرية الحركة والتنقل

 ز الجانب الصحً 

 0 الحصول على الرعاية الصحية

 ح الجانب الأسري  –جانب الحٌاة الخاصة 

 0 نفس الحق في إبرام عقد الزواج

 5 حرية اختيار الزوج
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 الخلاصة ومناقشة النتائج والتوصٌات.  5. 4

 : نتائج ما تقدم من  في ضوء

, القانونية ,التعليمية ,قتصادية,الان جوانب الحياة العامة )السياسيةمن الدراسة أ: يتضغ أولًا 

( وهي نسبة غالبةمقارنة بجانب الحياة %80.9,الثقافية( قد حازت على نسبة )الصحية , المدنية

( %5.6الأسرية والمفاهيم المتعلقة بالمساواة,فجانب الحياة الأسريةحَظِي بنسبة قليلة )

 :إلىبنود دون أخرى. وهذا يُعزى واقتصرعلى 

كتب التربية الوطنية والمدنية معنية بالدرجة الأولى بتعزيز قيم الرئيسيةل هدافالأ( أن 0)

جاء "(:0المواطنة لدى الطالبكما جاء في مقدمة كتاب )التربية الوطنية والمدنية للصف السابع,ج

تضمنا مفاهيم, وتعميمات, ومهارات لوطنية والمدنية للصف السابع الأساسي, ماكتاب التربية 

متنوعة, بهدف تعزيز القيم والاتجاهات التي تجذر الوعي وتعزز المواطنة الفعالة لدى أبنائنا 

(:"يتضمن 0جاء أيضا في مقدمة كتاب )التربية الوطنية والمدنية للصف الخامس,جو الطلبة ".

زيز قيم الولاء والانتماء لدى الكتاب موضوعات عدة,ركزت على مبدأالمواطنة القائم على تع

 ".لية البناء والتطوير وخدمة الوطنلدورهم الفاعل في عم ؛الطلبة 

( أن جانب الحياة الخاصة أ  الأسرية وما يرتبط به من علاقات منظمة للأدوار و 5)

الشريعة الاسلامية لذلك قد  إلىالحقوق والواجبات تستند في عرف المجتمع الأردني  وفي قانونه 

مادة التربية الأسلامية أكثر من مادة التربية الوطنية مواد دراسية أخرى بهذا الجانب ك عنىتُ 

 والمدنية والاجتماعية  لذلك لم تعطَ حيز هنا .

(,من الإتفاقية وهذه المادة مازال الأردن 05( جانب الحياة الأسرية مرتبط بالمادة ).)

تناقضها مع قانون الأحوال المدنية  إلىضافة متحفظا عليها ولم يصادق عليها حتى ا ن , بالا

 المعمول به في الأردن.

( اذ شكلت الأدوار العامة في المناهج 5115تتقارب هذه النتيجة مع دراسة شتيو )

 % من الأدوار التي تم رصدها بينما جاءت الأدوار الخاصة بنسبة أقل .52الدراسية  بنسبة 
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%(تبعه 91.9) الثلث أكثر من الأعلى إذ حاز على نسبة : جاء الجانب السياسي بنسبة هيثانٌا

%( ثم 00.4%( فالقانوني )05.5%( فالثقافي )9..0%( فالاقتصاد  )02.5الجانب التعليمي )

 %( .5.5%( فالصحي )9.6المدني )

 هذه النتيجة مع الدراسات الشبيهة الأخرى نرى أن : اختلفتو 

الحقوق الاجتماعية احتلت المرتبة الأولى تلتها الى أن  تشير (5114( دراسة العوادات )0)

الجقوق الانسانية فالمدنية السياسية فالاقتصادية في كتاب الثقافة العامة للمرحلة الثانوية في 

 .الاردن

التربية الاسلامية  كتبالتي تناولها  المجالات( توصلت الى أن أهم 5100( ودراسة التميمي)5)

ثم الاجتماعية فالاقتصادية فالسياسية الاردن هي القضايا الانسانية للمرحلة الاساسية العليا في 

 فالشرعية .

جاء بنسبة أعلى من بين البنود الأخرى كما أن الكتب المدروسة إن الجانب السياسي 

وجاءت بنوده موجه نحو المرأة على وجه الخصوص بنسبة أيضا على ذكر بنوده جميعا,جاءت 

كيز على الجانب السياسي أكثر من غيره أن المناهج الدراسية تسعى إن ما يبرر الترهي الأعلى, 

إعادة صياغة ثقافة ومعايير المجتمع فيما يخص وضرورة ترسيخ وعي جمعي لتلبية الحاجة إلى 

 فساح المجال أمام المرأة في ممارسة حقوقها وواجباتها السياسية في المجتمع بالجانب السياسي, 

وذلك لأن , بوء المناصب المختلفة في الدولةل الغمار السياسي وتوتأكيد على قدرتها في خو

والذ  يصل الى شير إلى اتسا  هذه الفجوة للتمكين السياسي في الأردن ي5مؤشر الفجوة الجندرية

( ومؤشر التواجد في المناصب الوزارية 1.09مؤشر تواجد المرأة في البرلمان )ف,(.1.16)

وهذا ما وهذه مؤشرات متدنية, .05دولة هو  092السياسي بين ترتيبها في التمكين أما (.1.0)

 يبرر التركيز على الجانب السياسي أكثر من غيره .

المساواة بين فقد ذكرت جميع بنوده مؤكدا على جاء بالمرتبة الثانية  أما الجانب التعليمي

عليمية, وفي الاستفادة الرجل والمرأة في حق التعليم ومواصلته, والمساواة بينهما في المؤهلات الت

مؤشر الفجوة الجندرية  أنعلما,المهني والوظيفيمن المنغ الدراسية والمساواة بينهما في التوجيه 

 ( أ  الفجوة بين الرجل والمرأة قليلة..1.49في التحصيل العلمي في الاردن )

                                                           
6
 ٕٙٔٓ/ٖ/1, اسُترجعت بتارٌخ مإشر الفجوة الجندرٌة فً الأردن العالمً , قتصاديمنتدى الاال

2015/economies/#economy=JOR-report-gap-gender-lobalhttp://reports.weforum.org/g 

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
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 على وجه الخصوص ةجاء بالمرتبة الثالثة وجاءت بنوده موجه الاقتصاد  الجانب أما

المرأة في العمل وفي التمتع بنفس الفرص نحو المرأة بعد الجانب السياسي فتم التأكيد على حق 

أنه قد أغُفلت البنود التي تتحدث عن  إلا,الوظيفية وفي مساواتها مع الرجل في الأجر والمعاملة 

و الأمومة حماية وظيفة الأمومة في العمل وذلك بحماية المرأة من فقدان الوظيفة بسبب الزواج أ

علما أن مؤشر الفجوة أو حماية المرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي تثبت أنها مؤذية. 

( وهو مؤشر يدل على اتسا  2..1الجندرية الخاصة بالمشاركة الاقتصادية في الاردن هو )

واة ( ومؤشر المسا1.59فمؤشر المشاركة في القوى العاملة )وسوء الفجوة بين الرجل والمرأة 

( ومؤشر المشرعون والمدراء وكبار المسؤولين 1.09( ومؤشر معدل الدخل )1.50بين الأجور )

 (.1.20( أما مؤشر الاختصاصيون, والعمال والتقنيون فهو)1.14)

بينما جاء ذكر الجوانب المدنية والصحية بنسب متدنية, إذ جاء في الجانب المدني التأكيد 

. ونلاحظ أن البنود المتعلقة حرية اختيار محل الإقامة والسكن على حرية التنقل والحركة وعلى

بالجنسية وإكسابها  للأطفال لم ترد وذلك لأن هذا غير معمول به في قانون الأحوال المدنية 

. وأما الجانب الصحي فورد حفظة على هذا البند من الاتفاقيةبالنسبة للمرأة ومازالت الاردن مت

( وهذه نسبة 1.455الجندرية في الرعاية الصحية في الاردن هو ) بنسبة قليلةعلما أن الفجوة

 .ممتازة إذ أنالفجوة تكاد تنعدم بين الرجل والمرأة في الرعاية الصحية 

نرى الجوانب ذات مؤشر فجوة جندرية عالية قد حظيت بنسب أعلى في الكتب المدروسة 

هي ى وجه الخصوص أيضا بنسب بالمقارنة مع الجوانب الاخرى, وذكرت موجهة نحو المرأة عل

بينما الجوانب ذات الفجوة الجندرية المنخفضة )أ  ما في الجانب السياسي والاقتصاد ,كعلى الأ

على ذكرها  يأتأن مؤشرالمساواة جيد( نرى أنها جاءت بنسب قليلة في الكتب المدروسة ولم 

 ليمي .كما هو في الجانب الصحي والتع ,على وجه الخصوصموجهة نحو المراة 

: نرى من خلال النتائج أن البنود كانت أكثر ذكرا ونسبة في الصفوف العليا منها في الدنيا, إذ ثالثا

أنها جاءت بنسب لافته في الصفوف )السابع والثامن والتاسع والعاشر ( وجاءت بنسب ضئيلة في 

سية العليا هو في فسر هذا بأن الطالب في الصفوف الأساالصفوف )السادس والخامس والرابع (.ويُ 

, منهم في المراحل الأساسة المتوسطةممارسة أدواره الإجتماعية  إلىمرحلة عمرية هي الأقرب 

كما أن عملية اكتساب الأدوار وتمثلها وأداؤها عملية تدريجية إذ أن الفرد يمر بمراحل عمرية 

 . مترتب عليهما تمكنه من القدرة على إدراك المكانة والدور والسلوك ال مختلفة وإدراكية
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على وجه : من الملحوظ أنه لم يأتي في الكتب المدروسة أ  بند موجه نحو الرجل رابعا

على عكس ما جاء موجها نحو المرأة إذ تم التركيز على الجوانب التي تعاني فيها الخصوص ,

زا لفكرة أن المرأة في المجتمع الاردني للعمل على تغيير القيم والمعايير والأعراف السائدة وتعزي

 لرجل .اإلىللمرأة حقا وواجبا في مختلف الأمور جنبا 

: وبالنسبة للمفاهيم المتعلقة بالمساواة ف نه مفهوم المساواة وعدم التمييز قد غُطي في الكتب خامسا

مفهوم حماية وظيفة الأمومة إلا أنه جاء بشكل عام ولم يأتي  إلىالمدورسة بنسب جيدة , بالاضافة 

 وكيف تُحمى وظيفة الأمومة . أينتفصيلا 
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 :التوصٌات

 :تبعا لما تم التوصل له من نتائج في هذه الدراسة ف نها توصي

المختصييييين والقييييائمين علييييى المنيييياهج المدرسييييية بمحاوليييية العمييييل علييييى  أن يقييييومأولا:

حماييييية وظيفيييية التوسييييع فييييي الجانييييب الأسيييير  والجانييييب الاقتصيييياد  وخاصيييية فيمييييا يتعلييييق 

ذليييك بحمايييية الميييرأة مييين فقيييدان الوظيفييية بسيييبب اليييزواج أو الأمومييية أو الأمومييية فيييي العميييل و

 حماية المرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي تثبت أنها مؤذية.

دراسييية حيييول وعيييي وإدراك الطلبييية جيييراء دراسيييتهم للحقيييوق  إجيييراءضيييرورة  ثانييييا :

علييييى مييييدى  والواجبييييات ميييين منظييييور المسيييياواة الييييذ  جيييياءت بييييه اتفاقيةسيييييداو فييييي المنيييياهج

 .السنوات الماضية

مييييدى تضييييمنها لمعرفيييية ثالثييييا: إجييييراء دراسييييات علييييى المنيييياهج الدراسييييية الأخييييرى 

 لمفاهيم المساواة الجندرية .
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 المراجع

 أولا:المراجع العربٌة

 1الصفحة بتارٌخ  الاطلبع على, تم احث العربً, موقع البلسان العربابن منرور, 
 http://www.baheth.info/all.jsp?term=%D8%B3%D9%88%D8%A7من ٕٙٔٓالأول, كانون

(, صورة المرأة  جسدا فً الكتاب المدرسً بٌن الموروث و  ٖٕٔٓابن نصر , حنان فرحات )
 –ب و العلوم الانسانٌة بالقٌروان كلٌة الآدا - آداب القٌروانالمنشود : كتب النصوص نموذجا, 

من قاعدة بٌانات  ٕٙٔٓمارس  ٓٔبتارٌخ ٌها الاطلبع عتم ,ٗٙٗ – ٔ٘ٗ( , ٓٔ) 1, تونس
 .المنرومة  

, تقرٌر المقررة الخاصة المعنٌة بالعنف ضد (ٕٕٔٓ, مجلس حقوق الانسان ) الأمم المتحدة
 السٌدة رشٌدة مانجو . –المرأة وأسبابه وعواقبه 

(, قضاٌا المرأة  فً كتب التربٌة الاسلبمٌة للمرحلة ٕٔٔٓ,اٌمان "محمد رضا " علً  ) التمٌمً
تم  1٘ٔ – 1ٕ7)ملحق( ,  1ٖ,  الأردن –دراسات العلوم التربوٌة الأساسٌة العلٌا فً الأردن, 

 من قاعدة بٌانات المنرومة. ٕٙٔٓمارس  ٓٔبتارٌخ الاطلبع علٌها 

(, صورة المرأة  فً الكتب المدرسٌة الأردنٌة ,  ٕٓٔٓ")السرابً , سهام "محمد الحاج علً
 الاطلبع علٌهاتم , 1ٙٗ – ٖٙٗ( ,ٕ,ٔ) ٕٙ,  سورٌا –مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوٌة 

 من قاعدة بٌانات المنرومة. ٕٙٔٓمارس  ٓٔبتارٌخ الصفحة 

والمطالعة  عٌةالاجتماالجندر والمواطنة فً كتب التربٌة , (ٖٕٓٓالسقا , ؼادة جورج مبارك )
 , الأردن .عمان , الجامعة الأردنٌة ,ر, ؼٌر منشورة, رسالة ماجستٌ فً الأردن

 (,عمان : دار الإعصار العلمً.ٔ, )طعلم الاجتماع المدرسً(, ٕ٘ٔٓالسناد, جلبل ؼربول )

 (, حقوق المرأة  المضمنة فً كتاب الثقافة العامة للمرحلة الثانوٌة فً 1ٕٓٓالعوادات , مٌسر )
بتارٌخ الاطلبع علٌها تم , ٕٓ٘ – ٕٕ٘(, ٕ)ٕٔ,  الأردن –إربد للبحوث والدراسات الأردن, 

 من قاعدة بٌانات المنرومة ٕٙٔٓمارس  ٓٔ

(, القاهرة: ٔ, )ط الجندر إلىحركات تحرٌر المرأة من المساواة ( , ٕٗٓٓالكردستانً, مثنى )
 دار القلم للنشر والتوزٌع .

, عمان :جمعٌة رؤٌة نقدٌة من منظور شرعً(, ٕٓٔٓمٌة للمراة والطفل )اللجنة الاسلبمٌة العال
 العفاؾ .

, الاردن: جمعٌة مٌثاق الاسرة فً الاسلام(, 1ٕٓٓاللجنة الإسلبمٌة العالمٌة للمرأة والطفل )
 العفاؾ الخٌرٌة .

نحو الوقاٌة  التقرٌر الوطنً الثانً تقدم المرأة الأردنٌة( , ٖٕٔٓاللجنة الوطنٌة لشإون المرأة )
, من ٕٙٔٓأؼسطس,  7ٕتارٌخ الاطلبع علٌها بتم ,  5595-5595والحماٌة والتمكٌن 

http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/Book%201%20to%2
0web.pdf 

http://www.baheth.info/all.jsp?term=%D8%B3%D9%88%D8%A7
http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/Book%201%20to%20web.pdf
http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/Book%201%20to%20web.pdf
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مجلة كراسات الطفولة نماذج ومسارات,  الاجتماعٌة(, التنشبة ٕٔٓٓ)المبروكً,الحبٌب 
الاطلبع علٌها تم .11 – 71(, ص ٓٔطارات الطفولة, )ع , تونس: المعهد العالً لإالتونسٌة
 قاعدة بٌانات المنرومة . من ٕٙٔٓمارس  ٘ٔبتارٌخ 

تووم . مووان, الأردن,ع ساارة الاردنٌااةتقرٌاار أحااوال الأ (,ٕ٘ٔٓالمجلووس الوووطنً لشووإون الاسوورة )
, مووووووووووووووووووووووون ٕٙٔٓالأول,  كوووووووووووووووووووووووانون ٔبتوووووووووووووووووووووووارٌخ الاطووووووووووووووووووووووولبع علٌهوووووووووووووووووووووووا 

http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/Publications/Arabic-
Policy-Brief.pdf 

 , عمان , الأردن .واقع العنف ضد المرأة (,  1ٕٓٓنً لشإون الأسرة  )المجلس الوط

(, ٔ, )طدراسات فً سوسٌولوجٌا التربٌة(, ٕ٘ٔٓالمجٌدل, عبد الله شمت ووطفة ,علً أسعد )
 الأردن: دار الإعصار العلمً.

(, دور المدرسة فً التنشبة ٕٔٔٓ)الهاشمً , عبد الرحمن والعزاوي, فابدة محمد
المؤتمر الرابع لكلٌة العلوم التربوٌة بجامعة جرش )التربٌة والمجتمع : الطفل , ةجتماعٌالا

الاطلبع علٌها تم ,  1٘ٔ – 1ٗٓ, جامعة جرش , جرش , الاردن , ص الحاضر والمستقبل ( 
 .قاعدة بٌانات المنرومة من ٕٙٔٓنٌسان  ٕٓبتارٌخ 

, ٔط ,البحث السٌاسً مناهج وأسالٌب, )ٕٕٓٓ (مصطفى عبد الله أبو القاسم, خشٌم
 .الهٌبة القومٌة للبحث العلمً :طرابلس

وبعووض مإسسوواتها الفاعلووة المووإثرة فووً عملٌووة  الاجتماعٌووة(, التنشووبة ٕ٘ٔٓخضوورون, توووانً )
 –مؤسسة كنوز الحكمة للنشار و التوزٌاع –التربوٌة و النفسٌة  للدراساتمجلة الحكمة التربٌة, 
مون  ٕٙٔٓموارس  ٓٔالاطولبع علٌهوا بتوارٌخ تم  ٖٕٓ – ٕٔٔ( ,  ص ص ٖٔ, )عدد  الجزائر

 قاعدة بٌانات المنرومة .

الاطوولبع تووم , ٔ, العوودد ردن فااً الأ الاجتماعٌااةالاتجاهااات (, ٕٙٓٓدابوورة الاحصوواءات العامووة )
, مووووووووووووووووووووووووووووووووووون ٕٙٔٓأؼسوووووووووووووووووووووووووووووووووووطس,  7ٕعلٌهوووووووووووووووووووووووووووووووووووا بتوووووووووووووووووووووووووووووووووووارٌخ 

http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/p1.pdf. 

, اسوترجع فووً  ٕ, العودد فاً الاردن  الاجتماعٌااةالاتجاهاات  (,ٕٙٓٓدابورة الاحصواءات العاموة )
, ٕٙٔٓأؼسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووطس,  7ٕتوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووارٌخ 

 http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/p2.pdf.من

(, قراءة فً اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز ضد المرأة   ٕٔٔٓزٌدان , فاطمة شحاته )
, كلٌة الحقوق, جامعة الاسكندرٌة, عدد خاص قتصادٌة, مجلة الحقوق القانونٌة والا171ٔلعام 

 المنرومة . من قاعدة بٌانات ٕٙٔٓمارس  ٓٔبتارٌخ الاطلبع علٌها تم ,  1ٓٗ -77ٖ,

و القٌم المتصلة بها فً كتب التعلٌم  الاجتماعً( , أدوار النوع ٕ٘ٓٓطابع , أنٌس أحمد )
تم 7ٖٔ – 7ٓٔ(, ٕ)ٕٔ, مصر  مجلة كلٌة التربٌة بأسٌوطالأساسً فً الجمهورٌة الٌمنٌة, 

 من قاعدة بٌانات المنرومة. ٕٙٔٓمارس  ٓٔبتارٌخ الاطلبع علٌها 

 , عمان: دار الشروق . النظرٌة المعاصرة فً علم الاجتماع(, 7ٕٓٓعثمان, إبراهٌم عٌسى )

http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/Publications/Arabic-Policy-Brief.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/Publications/Arabic-Policy-Brief.pdf
http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/p1.pdf
http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/p1.pdf
http://www.women.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/p2.pdf
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(, القاهرة: دارالسلبم للطباعة ٔ)طللتربٌة,  الاجتماعٌةالأصول (, ٖٕٔٓعلً, سعٌد اسماعٌل )
 والنشر والتوزٌع والترجمة .

ص  , 5, المغرب ,   مجلة سٌكولوجٌة التربٌة, التعلم الاجتماعي ,  5110فليو , عبد الكريم 
 من قاعدة بيانات المنظومة. 5106كانون أول  4, تم الاطلا  عليها بتاريخ .09 – ..0ص 

مصر : دار الوفاء لدنٌا الطباعة , المدرسة المعاصرة والمجتمع(, ٖٕٔٓفهمً , محمد سٌد )
 والنشر.

لة مج(, الجنسوٌة فً كتب المطالعة للمرحلة الابتدابٌة فً دولة الكوٌت, ٖٕٓٓكافٌة, رمضان )
مارس  ٓٔالاطلبع علٌها بتارٌخ تم ,1ٖٕ – 7ٕٗ(, 7ٕ)ٕعٌن شمس, مصر,  ,كلٌة التربٌة

 من قاعدة بٌانات المنرومة . ٕٙٔٓ

, ترجمة : محسن حسين  الى هٌبرماسالنظرٌة الاجتماعٌة من بارسونز  ( ,0444كريب, إيان )

 غلوم , الكويت : عالم المعرفة .

المصطلحات الواردة فً أبرز الاتفاقٌات والمواثٌق الدولٌة (, أهم ٖٕٔٓمحمد ,كامٌلٌا حلمً )
المؤتمر العلمً الدولً الاسرة المسلمة فً ظل التغٌرات للمراة والطفل وخطورتها على الأسرة, 

, , الاردنالاجتماعٌةالمعهد العالمً للفكر الإسلبمً والجامعة الأردنٌة ووزارة التنمٌة  ,المعاصرة
 قاعدة بٌانات المنرومة . منٕٙٔٓنٌسان  ٕٔعلٌها بتارٌخ  الاطلبعتم ,  ٕٗ – ٔص 

ٌّات, أحمد وعبد القادر, حامد  إبراهٌم ,مصطفى  (,ٕ, )ط5المعجم الوسٌط ج(, 17ٕٔ)والز
 تركٌا: المكتبة الاسلبمٌة للطباعة والنشر والتوزٌع .

 1تارٌخ با الاطلبع علٌهتم , مؤشر الفجوة الجندرٌة فً الأردن, منتدى الاقتصاد العالمً
 من,ٕٙٔٓآذار,

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report- 

2015/economies/#economy=JOR 

حلتٌن الابتدابٌة والمتوسطة بدولة ( , صورة المرأة والطفل فً كتب المرٖٕٓٓنذر, فاطمة )
تم ,ٗٗ – ٔ, 1ٙ, مصر, عدد التربٌة )جامعة الأزهر (الكوٌت: دراسة فً تحلٌل المضمون, 

 من قاعدة بٌانات المنرومة . ٕٙٔٓمارس  ٓٔبتارٌخ الاطلبع علٌها 

ر المواطنة من منظو(, ٕٕٔٓ)نسانً نسان والقانون الإمعهد راإول ولٌنبرغ لدراسات حقوق الإ
نسان فً مناهج التربٌة الوطنٌة فً الأقطار العربٌة دراسة حالة لكل من الأردن و حقوق الإ

 .مصر و لبنان

 ثانٌا : المراجع الأجنبٌة

Bem,SandraLipsitz(1981),Gender Schema Theory A cognitive Account of Sex Typing , 

Psychological Review, 88(4),354-364. Retrieved November 5, 2016, from 

http://www.academia.edu/11361378/Gender_Schema_Theory_A_Cognitive_Accou

nt_of_Sex_Typing._Bem_1981_ 

 

 

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
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Kalayci, Nudan ,Hayirsever , Fahriye (2014) , An Analysis of Citizenship and 

Democracy Education Text Book in the Context of Gender Equality and Determining 

Students Perception on Gender Equality, Educational Sciences: Theory and Practice, 

Retrieved March 10, 2016, from EBSCO Database. 

 

Toci, Arta and Aliu, Melek (2013). Gender Stereotypes in Current Children`s English 

Books Used in Elementary Schools in the Republic of Macedonia, American 

International Journal of Contemporary Research ,3 (12) , 32-38 , Retrieved March 

10, 2016, from EBSCO Database. 

Ole H, 1969, Content Analysis for Social Science and Hummanities , Addition , p12 . 

 

 المواقع الالكترونٌةثالثا :

, ٕٙٔٓفبراٌر  ٖٕالأمم المتحدة, أهداؾ التنمٌة المستدامة, الهدؾ الخامس, اسُترجعت بتارٌخ 
http://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/gender-equality/ 

تم ,ٌوووووووة الاردنٌوووووووة لشوووووووإون المووووووورأة, مكتبوووووووة الوثوووووووابق, العنوووووووؾ الأسووووووورياللجنوووووووة الوطن
 ٕٙٔٓمووووووووووووووووووووووووووووووووووووارس  1بتووووووووووووووووووووووووووووووووووووارٌخ الاطوووووووووووووووووووووووووووووووووووولبع علٌهووووووووووووووووووووووووووووووووووووا 

http://www.women.jo/ar/documents.php?txt=8&page=2 

 ,     ٕٙٔٓنٌسان  ٓٔ بتارٌخع علٌها الاطلبتم , , المإتمر,  ٕ٘ٔٓمإتمر التطوٌر التربوي , 

http://www.moe-edc.gov.jo/Introduction.aspx 

نٌسان  ٓٔ بتارٌخ الاطلبع علٌها تم , مإشر الفجوة الجندرٌة فً الأردن ,تصاد العالمًمنتدى الاق
ٕٓٔٙ 

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-
2015/economies/#economy=JOR 

موقووووووووع أموووووووود , مووووووووإتمر التطوووووووووٌر التربوووووووووي : ضوووووووورورة تطوووووووووٌر وتحوووووووودٌث المنوووووووواهج 
 ٕٙٔٓنٌسووووووووووووووووووان  ٕٓ  بتووووووووووووووووووارٌخالاطوووووووووووووووووولبع علٌهووووووووووووووووووا تووووووووووووووووووم الدراسووووووووووووووووووٌة , 

http://amad.jo/permalink/4395.html 

 , ٕٙٔٓفبراٌر  ٖٕبتارٌخ الاطلبع علٌها  تم, مٌثاق الأمم المتحدة , الدٌباجة

http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html 

 

UN Women, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women, retrieved 22 Sep. 17 

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf 

UN Women, Fourth World Conference on Women,1996, retrieved 22 Sep. 17 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/BeijingDeclPl.html 
 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/gender-equality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/gender-equality/
http://www.women.jo/ar/documents.php?txt=8&page=2
http://www.women.jo/ar/documents.php?txt=8&page=2
http://www.moe-edc.gov.jo/Introduction.aspx
http://www.moe-edc.gov.jo/Introduction.aspx
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=JOR
http://amad.jo/permalink/4395.html
http://amad.jo/permalink/4395.html
http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
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 (1رقم) الملحق

 ٌبٌن نموذج تفرٌغ البٌانات 

 

 ل : النصوصتحلٌل المحتوى التعلٌمً لمنهاج )                   (                                  وحدة التحلٌ   

 مالمجال العا

 المدنً الصحً السٌاسً

0 5 . 9 2 5 6 9 4 0 5 . 0 5 . 9 2 

  
 
 
 
 

               

 ثقافً القانونً قتصاديالإ   النعلٌمً

0 5 . 9 0 5 . 9 2 5 6 9 4 0 5 1 

 
 
 
 

               

 مفاهٌم المساواة سرٌةجانب الحٌاة الأ –المجال الخاص 

0 5 . 9 2 5 6 9 4 01 00 0 5 . 9 2 5 
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 (2الملحق رقم )

 استبٌان التحلٌل 

متحيز نحو 

 الرجل

 )ج( 

متحيز نحو 

 المرأة

 )ر( 

مساوٍ للرجل 

 والمرأة )م( 
 أولاً  الأدوار العامة

 أ الجانب السٌاسً   

 0 التصويت وأهلية الانتخاب في جميع الهيئات.   

 5 ابات في جميع الهيئات.الترشغ للانتخ   

   

المشاركة في صياغة سياسات الحكومة بتولي المرأة 

المناصب العليا ووجود هيكلية تمكن النساء من الوصول إلى 

 هذه المناصب.

. 

 9 المشاركة في تنفيذ سياسة الحكومة والتأثير على القرار.   

 2 المشاركة في شغل الوظائف العامة.   

   
العامة )وزارية, نيابية, قضائية, إدارية,  تولي المناصب

 الوظائف الحكومية الأخرى(.
5 

 6 تمثيل الدولة على المستوى الدولي )سفير, مندوب ..(   

 9 المشاركة في أعمال المنظمات الدولية.   

   
المشاركة في الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني 

 والمنظمات التطوعية
4 

 ب الجانب المدنً   

 0 اكتساب الجنسية أو الاحتفاظ بها أو تغييرها.   

 5 اكساب الجنسية للأطفال.   

   
حماية المرأة من الاستغلال والاتجار بها وإستغلال 

 دعارتها.
. 

 9 حرية الحركة والتنقل.   

 2 حرية اختيار  محل الاقامة والسكن.   

 ج الجانب التعلٌمً   

   
هناك وظائف موجهة للإناث التوجيه المهني والوظيفي )

 ووظائف موجهة للذكور(.
0 

   
نفس مستوى المؤهلات التعليمية )المناهج الدراسية, 

 الامتحانات, الهيئة التدريسة, نوعية المباني والمعدات(.
5 

 . نفس فرصة الاستفادة من المنغ الدراسية.   
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متحيز نحو 

 الرجل

 )ج( 

متحيز نحو 

 المرأة

 )ر( 

مساوٍ للرجل 

 والمرأة )م( 
 أولاً  الأدوار العامة

 9 الحق في التعليم ومواصلته ومحو الامية   

 د قتصاديالجانب الإ   

 0 الحق في العمل   

 5 الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف.   

 . الحق في حرية اختيار  المهنة.   

   
التمتع بالحقوق الوظيفية )الترقي, التدريب, التأمين الصحي 

 وسلامة العمل, الضمان الاجتماعي(
9 

 2 المساواة في الأجر والمعاملة.   

   
بعدم فقدان الوظيفة بسبب الزواج أو  حماية وظيفة الأمومة

 الأمومة.
5 

   
حماية وظيفة الأمومة بتوفير حماية للمرأة أثناء فترة الحمل 

 في الأعمال التي ثبت أذاها.
6 

   
توفير ما يلزم من الخدمات التي تعين الوالدين على الجمع 

 بين العمل والمسؤولية الأسرية.
9 

   
لمعاملات الإقتصادية المختلفة: أهلية وأحقية ممارسة جميع ا

 القرل, الرهون العقارية, البيع الشراء, تملك.
4 

 هـ الجانب الصحً   

 0 الحصول على الرعاية الصحية.   

   
الحصول على معلومات حول الصحة الإنجابية وتخطيط 

 تنظيم الأسرة.
5 

   

حصول المرأة على خدمات الرعاية الصحية اللازمة أثناء 

لحمل والولادة والرضاعة وتوفيرها مجانا عند فترة ا

 الاقتضاء.

. 

 و لجانب القانونًا   

 0 المساواة أمام القانون.   

 5 المساواة في الأهلية القانونية في إبرام العقود والمعاملات.   

 ز الجانب الثقافً   

   
المساواة في ممارسة الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية 

 وانب الحياة الثقافية.وجميع ج
0 

متحٌز نحو  متحٌز نحو  مساوٍ للرجل   ثانٌا  الحٌاة الأسرٌة
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متحيز نحو 

 الرجل

 )ج( 

متحيز نحو 

 المرأة

 )ر( 

مساوٍ للرجل 

 والمرأة )م( 
 أولاً  الأدوار العامة

 الرجل

 )ج( 

 المرأة

 )ر( 

 والمرأة )م( 

 0 نفس الحق في إبرام عقد الزواج.   

 5 حرية اختيار  الزوج.   

 . المساواة في الحقوق والواجبات أثناء الزواج.   

 9 ات عند فسخ عقد الزواج.المساواة في الحقوق والواجب   

 2 المساواة في حق تقرير عدد الأطفال وفترة الانجاب.   

   
نفس الحقوق والواجبات كوالدة بغل النظر عن حالتها 

 الزواجية.
5 

 6 المساواة في الولاية والوصاية على الأطفال.   

   

تنشئة الاطفال ورعايتهم هي مسؤولية مشتركة لكل من 

على أن يكون مصلحة الأطفال هي الاعتبار  الرجل والمرأة

 الأساسي في جميع الحالات.

9 

 4 المساواة في اختيار  المهنة.   

 01 المساواة في اختيار  اسم الأسرة   

 00 المساواة في الملكية والإشراف عليها وإدارتها والتمتع بها.   

 05 المساواة في الاستحقاقات الأسرية   

متحٌز نحو 

 لالرج

 )ج( 

متحٌز نحو 

 المرأة

 )ر( 

مساوٍ للرجل 

 والمرأة )م( 
 ثالثاً  مفاهٌم المساواة

 0 مفهوم المساواة وعدم التمييز.   

 5 الأدوار النمطية دور يدل على تفوق أحد الجنسين.   

   
ترسيخ عادة أو عرف أو ممارسة تقوم على تفوق أحد 

 الجنسين.
. 

 9 الأمومة وظيفة اجتماعية.   

 2 حماية وظيفة الأمومة   

   

التدابير المؤقته التي تستهدف تعجيل المساواة لا تعتبر 

تمييزا)مثل الكوتا( في أ  هيكلية اقتصادية وسياسية ولا يتم 

الإبقاء عليها عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص 

 والمعاملة تحققت.

5 
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 (3)رقم ملحق 

 قائمة بأسماء محكمً إستبٌان التحلٌل

 الرقم الإسم التخصص كان العملم

 الجامعة الأردنية
مناهج و أساليب تدريس الدراسات 

 الاجتماعية  
 0 د. حامد طلافحة 

 5 د. إيمان فريحات  مناهج وأساليب التدريس   وزارة التربية والتعليم 

 . أ. مها عباس قياس وتقويم  وزارة التربية والتعليم 

 9 أ. كوثر حسبان  ليب التدريسأسا وزارة التربية والتعليم 
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 (4ملحق )

 نماذج مختارة من الكتب المدروسة لجانب الحٌاة العامة

رقم  البند النص

 الصفحة

  الصف الدرس

 الجانب السٌاسً

"حق التصويت ... يقصد 

بالتصويت قيام الفرد 

من يمثله في  اختيارب

 الهيئات المنتخبة "

في جميع  تخابالتصويت وأهلية الان

 الهيئات

99 

 

الحقوق 

والحريات 

المدنية 

 والسياسية

 السابع

الجزء 

 الأول

0 

"حق الترشغ للانتخابات 

مشاركة  إلى... وتهدف 

الفرد في إدارة شؤون البلاد 

ب عطائه الحق في الترشغ 

للانتخابات, وأن يكون نائبا 

 أو عضوا في هيئة ما "

 94 الترشغ للأنتخابات في جميع الهيئات

 

الحقوق 

والحريات 

المدنية 

 والسياسية

 السابع

الجزء 

 الأول

 

إسهام الشعب في رسم 

السياسات العامة ,وصنع 

 القرارات واتخاذها وتنفيذها

المشاركة في صياغة سياسات 

الحكومة بتوليها المناصب العليا 

ووجود هيكلية تمكن النساء من 

 هذه المناصب إلىالوصول 

 رالعاش الأمن السياسي ..

الجزء 

 الأول

 

إسهام الشعب في رسم 

السياسات العامة ,وصنع 

 القرارات واتخاذها وتنفيذها

المشاركة في تنفيذ سياسة الحكومة و 

 التأثير على القرار

 العاشر الأمن السياسي ..

الجزء 

 الأول

 

"الحقوق المدنية والسياسية: 

... حق تولي المناصب 

 العمومية"

" 

زارية ,نيابية تولي المناصب العامة )و

, الوظائف  إدارية,قضائية , 

 الحكومية الاخرى (

99 

 

الحقوق 

والحريات 

المدنية 

 والسياسية

 السابع

الجزء 

 الأول

 

 

"لكل أردني حق في تولي 

المناصب العامة بالشروط 

المعينة في القانون 

 والأنظمة"

 55 

 5ج

  ثامن المرأة الأردنية

"المشاركة بالمؤتمرات 

 صة بالمكافحة "الدولية الخا

مشكلات تواجه  55 المنظمات الدولية أعمالالمشاركة في 

 الشباب

 تاسع

الجزءالثان
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للعام  حزاب"نص قانون الأ

م على حق 5102

الأردنيين في تأليف 

السياسية وترسيخ  حزابالأ

مبادئ الديموقراطية ... 

ويؤكد القانون أيضا على 

حرية المواطنين بالتجمع 

 سياسية أحزابفي 

يختارونها بمحل إرادتهم 

 من غير أ  قيود "

و منظمات  حزابالمشاركة في الأ

 المجتمع المدني والمنظمات التطوعية

06 

 

التعددية 

الحزبية في 

 الأردن

 العاشر

الجزء 

 الثاني

 

 الجانب المدنً

"تعد الحقوق والحريات 

الأساسية أصل الحريات 

جميعها ... ومن هذه 

 الإقامةالحقوق ... وحق 

 والتنقل "

ص  حرية الحركة والتنقل

.5 

 

الحقوق 

والحريات 

 الأساسية

 سابع

الجزء 

 الأول

1.  

حرية التنقل والإقامة: 

ويقصد بها حق الفرد في 

 إلىالانتقال من منطقة 

أخرى في الدولة ,أو 

الخروج منها ,أو العودة 

إليها ,من دون قيد يحد هذه 

الحرية إلا وفقا لما يقتضيه 

 القانون "

ص  

.6 

 

الحقوق 

والحريات 

 الأساسية

 سابع

الجزء 

 الأول

2.  

حرية التنقل والإقامة:... و 

 اختيارتتضمن أيضا حق 

محل إقامته في داخل الدولة 

" 

ص  محل الاقامة والسكن اختيارحرية 

.6 

 

الحقوق 

والحريات 

 الأساسية

 سابع

الجزء 

 الأول

3.  

(  لا 5( : )4"المادة )

يحظر على الأردني الإقامة 

ما أو يمنع من  في جهة

التنقل ,ولا أن يلتزم 

في مكان معين إلا  بالإقامة 

ص  

.9 

 

الحقوق 

والحريات 

 الأساسية

 سابع

الجزء 

 الأول

4.  
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في الأحوال المبنية على 

 القانون "

 الجانب التعليمي

المرأة شريكة للرجل في 

تنمية المجتمع الأردني 

وتطويره ,مايقتضي تأكيد 

حقها الدستور  والقانوني 

ي... والتوجيه والتدريب ف

 والعمل "

التوجيه المهني والوظيفي )هناك 

وظائف موجهة للإناث و وظائف 

 موجهة للذكور (

51 

 

 ثامن المراة الاردنية

الجزء 

 الثاني 

5.  

"  الحقوق والحريات 

الاقتصادية...الحق في 

 التعليم "

ص  مواصلة التعليم ومحو الامية

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

الإقتصادية و

 والثقافية

 السابع

الجزء 

 الأول

6.  

  .7    الجانب الإقتصاد  

"  الحقوق والحريات 

الاقتصادية... الحق في 

 العمل "

ص  الحق في العمل 

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 والثقافية

 السابع

الجزء 

 الأول

8.  

"مثال :يوجد شاغر في 

وظيفة حكومية تقدم لها 

الأشخاص ,  مجموعة من

وكان ممن تقدم للطلب 

ذكور وإناث , وقد أجريت 

المقابلة للجميع من دون 

, وعين الشخص  استثناء

المناسب من دون النظر إن 

 كان ذكرا أم أنثى "

ص  الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف

50 

 

المساواة وعدم 

 التمييز

 السابع

الجزء 

 الثاني

9.  

"  الحقوق والحريات 

الحق في الاقتصادية... 

 " ستراحةالا

التمتع بالحقوق الوظيفية )الترقي 

,التدريب ,التأمين الصحي وسلامة 

 العمل , الضمان الاجتماعي (

ص 

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 السابع

الجزء 

 الأول

10.  
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 والثقافية

""  الحقوق والحريات 

الاقتصادية... الحق في 

 الأجر العادل "

ص  لاجر والمعاملةالمساواة في ا

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 والثقافية

 السابع

الجزء 

 الأول

11.  

" الحقوق والحريات 

الاقتصادية ... الحق في 

 التملك "

جميع المعاملات  وأحقية ممارسة أهلية

الاقتصادية المختلفة : القرل , 

 الرهون العقارية , البيع الشراء ,تملك

ص 

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 والثقافية

 السابع

الجزء 

 الأول

12.  

 الجانب الصحً

""  الحقوق والحريات 

الاقتصادية... الحق في 

 الرعاية الصحية "

ص  الحصول على الرعاية الصحية

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 والثقافية

 السابع

الجزء 

 الأول

13.  

ًلجانب القانونا  

تطبيق القوانين على  "

المواطنين جميعهم بغل 

النظر عن مستوياتهم 

,بحيث يكون جميع 

المواطنين سواء لا تمييز 

بينهم في الحقوق 

والواجبات , وكل مواطن 

يأخذ حقه الذ  يمنحه إياه 

القانون ولايتجاوز أ  

 شخص هذا الحق "

 .5 القانون أمامالمساواة 

 

 

سيادة الدولة 

 وسيادة القانون

 سابعال

الجزء 

 الأول

14.  

الحق في المشاركة في 

 الحياة الثقافية "

"حرية الإبدا  الأدبي 

والفني والثقافي والرياضي 

" 

 نشطةالمساواة في ممارسة الأ

الرياضية و جميع  لعابالترويحية والأ

 جوانب الحياة الثقافية

ص 

95 

 

الحقوق 

والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 والثقافية

 السابع

 الجزء

 الأول

15.  
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 (5)رقم ملحق 

 الأسرٌة  –نماذج مختارة من الكتب المدروسة لجانب الحٌاة الخاصة 

رقم  البند النص

 الصفحة

 الصف الدرس

"يبدأ بتحمل الزوجين 

مسؤوليتهما المشتركة في 

القيام بواجبات الأسرة و 

متطلباتها كل بحسب وظيفته 

من خلال حسن المعاملة 

ة بينهما والإنفاق على الأسر

والإعتناء بالإولاد ورعايتهم 

 وتربيتهم "

تنشئة الاطفال و رعايتهم هي مسؤولية 

 مشتركة لكل من الرجل والمرأة 

 السادس الاجتماعيالتكافل  50

 الجزء الأول

رعاية الاسرة مسؤولية 

 مشتركة بين الزوجين

 السادس الأسرة الأردنية 02 

 الجزء الأول

"وقد كفل الإسلام للمرأة  

تعليم  ...كما أعطاها حق ال

 الزوج" اختيارحق 

حقوق المرأة  .5 الزوج اختيارحرية 

 والأطفال

 التاسع

 الجزء الأول
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 (6) رقم ملحق

 المفاهٌم المتعلقة بالمساواة بٌن الرجل والمرأة  –نماذج مختارة من الكتب المدروسة 

رقم  البند النص

 الصفحة

 الصف الدرس

علان ( من الإ6المادة)

العالمي لحقوق الإنسان 

:"الناس جميعا سواء أمام 

القانون ,وهم متساوون في 

حق التمتع بحماية القانون 

 دونما تمييز"

المساواة وعدم  04 مفهوم المساواة وعدم التمييز

 التمييز

 السابع

الجزء 

 الثاني

(: يحمي 2-5" المادة )

القانون الأمومة والطفولة 

 والشيخوخة ..."

حماية الامومة اجراءات ليست اجراءات 

 تمييزية

 92ص 

 

الحقوق والحريات 

الإجتماعية 

والإقتصادية 

 والثقافية

 السابع

الجزء 

 الأول
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 (2)رقم ملحق 

 نماذج مختارة من الكتب المدروسة للبنود التً جاءت على وجه الخصوص موجهة نحو المرأة

رقم  البند  النص

 الصفحة

 الصف اسم الدرس 

"دور المرأة في التنمية السياسية 

النيابية  الانتخاباتالمشاركة في 

والبلدية ومجالس المحافظات 

 وناخبة"بصفتها مرشحة 

في  التصويت وأهلية الانتخاب

 جميع الهيئات

   

"دور المرأة في التنمية السياسية 

النيابية  الانتخاباتالمشاركة في 

والبلدية ومجالس المحافظات 

 وناخبة" شحةمربصفتها 

الترشغ للأنتخابات في جميع 

 الهيئات

المرأة  06

 والتنمية

 الثامن

الجزء  -

 الثاني

""دور المرأة في التنمية السياسية 

تولي المناصب العامة في 

المستويات كافة ,وإسهامها في 

عملية البناء والتطور في المراكز 

 التي تولتها  "

تولي المناصب العامة )وزارية 

,  إداريةقضائية , ,نيابية ,

 خرى (الوظائف الحكومية الأ

المرأة  06

 والتنمية

 الثامن

الجزء  -

 الثاني

"تبوأت المراة الأردنية أرقى 

المناصب في الدولة الأردنية , فقد 

شغلت أول منصب وزار  لأول 

, وعملت في  0464مرةة عام 

السلك الدبلوماسي , وكان لها 

حضور فاعل في النقابات العمالية 

 والمهنية "

المرأة  55 

 الأردنية 

 الثامن

الجزء  -

 الثاني

"دور المرأة في التنمية السياسية  

المشاركة في التنظيمات السياسية 

ومؤسسات المجتمع  حزابكالأ

 المحلي"

و  حزابالمشاركة في الأ

منظمات المجتمع المدني 

 والمنظمات التطوعية

المرأة  06

 والتنمية 

 الثامن

الجزء  -

 الثاني

المرأة شريكة للرجل في تنمية 

المجتمع الأردني وتطويره 

,مايقتضي تأكيد حقها الدستور  

والقانوني في... والتعليم والتثقيف 

 51 مواصلة التعليم ومحو الامية

 

المرأة 

 الأردنية 

 الثامن

الجزء  -

 الثاني
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" ... 

 

 

المرأة شريكة للرجل في تنمية 

المجتمع الأردني وتطويره 

تأكيد حقها الدستور   ,مايقتضي

 والقانوني في.....العمل... "

 

 51 العمل حق غير قابل للتصرف

 

المرأة 

 الأردنية 

 الثامن

الجزء  -

 الثاني

"دور المراة في التنمية 

سوق  إلىالاقتصادية دخولها 

 العمل في المجالات كافة"

الحق في التمتع بنفس فرص 

 التوظيف

   

"...دفع أجور مساوية للأجور 

 لتي تدفع للرجال "ا

حقوق  .5 المساواة في الاجر والمعاملة

المرأة 

 والطفل 

 تاسع

 الجزء الأول

"الاهتمام بالمستوى الصحي 

مل برامج توعية 9للمرأة , و 

 للاهتمام بصحة المرأة "

المرأة  .5 الحصول على الرعاية الصحية

 الأردنية 

 الثامن

الجزء  -

 الثاني

     

مرأة  حق "وقد كفل الإسلام لل

 اختيارالتعليم  ...كما أعطاها حق 

 الزوج"

حقوق  .5 الزوج اختيارحرية 

المرأة 

 طفال والأ

 تاسع

 الجزء الأول
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 (2)رقم ملحق 

 البنود التً لم ترد فً الكتب المدروسة مطلقا

  الاقتصادي

 0 حماية وظيفة الامومة بعدم فقدان الوظيفة بسبب الزواج أو الامومة

 5 نها مؤذيةأالتي تثبت  عمالية وظيفة الامومة بتوفير حماية للمرأة أثناء فترة الحمل في الأحما

 . سريةتوفير ما يلزم من الخدمات التي تعين الوالدين على الجمع بين العمل و المسؤولية الأ

  الجانب المدنً

 0 اكتساب الجنسية أو الاحتفاظ بها أو تغييرها

 5 الاكساب الجنسية للأطف

 . حماية المرأة من الاستغلال والاتجار بها واستغلال دعارتها

  الصحً

 0 الحصول على معلومات حول الصحة الانجابية وتخطيط الاسرة

  الجانب الاسري

 0 اسم الاسرة اختيارالمساواة في 

 5 نفس الحق في ابرام عقد الزواج

 . جالمساواة في الحقوق والواجبات عند فسخ عقد الزوا

 9 المساواة في حق تقرير عدد الاطفال وفترة الانجاب

 2 نفس الحقوق والواجبات كوالدة بغل النظر عن حالتها الزواجية

 5 المساواة في الولاية والوصاية على الاطفال

 6 شراف عليها و إدارتها والتمتع بهاالمساواة في الملكية والإ

 9 يراث بين الاخت والاخ **المساواة في الاستحقاقات الاسرية : الم

  بالمساواة المفاهٌم المتعلقة

 0 الأدوار النمطية دور يدل على تفوق أحد الجنسين

 5 ترسيخ عادة أو عرف أو ممارسة تقوم على تفوق أحد الجنسين



85 

 

 . الأمومة وظيفة اجتماعية

تا ( في أ  هيكلية اقتصادية التدابير المؤقته التي تستهدف تعجيل المساواة لا تعتبر تمييزا)مثل الكو

 وسياسية ولا يتم الابقاء عليها عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة تحققت

9 
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By 
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Supervisor 

Dr.Ismaeel Mohhammad Eid Al-Zayood 

ABSTRACT 

This study aimed to find out the extent to which national and civil education textbooks 

in the primary education stage in the Jordanian educational system included gender 

equality in roles public and private rights and duties called for by CEDAW convention 

and its scope, in addition to its aspects.  

The content analysis was used as a research methodology by analyzing the sample of 

the study which was composed of the textbooks of the national and social education for 

the fourth and fifth grades which were published in 2015 , in addition to civil of the 

national education textbooks for the sixth and ninth grades published in 2015, seventh 

grade in 2006, eighth and tenth grades in 2016, those textbooks were chosen from first 

to fifth grade, and civil and national education textbook from sixth to tenth grade . 

The study found that the majority of the items addressed man and women equality with 

the percentage 90% .Then came those items directed to women with a ratio of 9.4%, no 

items were directed particularly towards men. Secondly public aspects of life (political , 

economic , legal ,health ,civil and cultural) got 80.9% and this is a high percentage 

compared with family life and concepts were from the highest ratio among other public 
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life aspect then came the health percentage . Thirdly the study found that with items that 

were mentioned and stated with higher ratio in higher primary grades then mid primary 

grades then mid primary grades, as we can see they occurred with interesting ratios  in 

grades(seven to ten) and they occurred with small ratios’ in grades four to six. Moreover 

, no items were directed towards or addressed her special women in grades four , five 

and six.  

 


